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1. िवहंगावलोकन  
1.1. पृķभूिम 
उĩव :  भारत सरकार ने तीसरी पंचवषêय योजना के दौरान लघु उīोगŌ के बारे म¤ कायª समूह कì ओर से कì गई िसफाåरशŌ 
का पालन करते हòए एक संÖथान कì Öथापना करन ेका िनणªय िलया। तदनसुार, क¤ þीय औīोिगक िवÖतार ÿिश±ण  सÖंथान 
(सीआईईटीआई) कì Öथापना अĉूबर 1960 म¤ नई िदÐली म¤ वािणºय और उīोग मýंालय के एक िवभाग के łप म¤ कì 
गई। इसका उĥÔेय क¤ þीय लघ ुउīोग संगठन तथा राºय सरकारŌ के उīोग िवभाग के अिधकाåरयŌ को ÿिश±ण ÿदान करना 
था। 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
िचý 1.1. िविभÆन पड़ाव 

 
यह संÖथान यूिनडो, यनूÖेको, आईएलओ, तकनीकì सहयोग के िलए राÕů मडंल कोष (सीएफटीसी), संयुĉ राÕů बाल 
िश±ा कोष (यिूनसेफ), अĀìकì-एिशयाई úामीण िवकास संगठन (एएआरओ), एआरबी ब§क (घाना) और िगझ (जमªनी) 
जैसे ÿितिķत वैिĵक सÖंथाओ ंके साथ जड़ुा रहा ह।ै िविभÆन अतंराªÕůीय संÖथानŌ और संगठनŌ के साथ सहयोगाÂमक 
ÿयासŌ ने इस सÖंथान को अिधक पåरणाम-उÆमखु बनाया। 

हैदराबाद म¤ Öथानांतरण और लघु उīोग िवÖतार 
ÿिश±ण सÖंथान (सीआईईटीआई) के łप म¤ 
Öवाय° सÖंथान के तौर पर Łपांतरण, 1962 

राÕůीय  दजाª और राÕůीय लघु उīोग िवÖतार 
ÿिश±ण सÖंथान (िनिसएट) के łप म¤ नाम पåरवतªन, 

1984  

 

यिूनडो Ĭारा उÂकृķता के क¤ þ के  łप म¤ Öवीकृित 
(1984) 

 

वषª 2006 म¤ एमएसएमई-डी अिधिनयम लागू होने के 
फलÖवłप राÕůीय सàूम, लघु और मÅयम उīम 

सÖंथान (िनÌसमे) के łप म¤ वषª 2007 म¤ नाम पåरवतªन 

 

क¤ þीय औīोिगक िवÖतार ÿिश±ण सÖंथान 
(सीआईईटीआई), 1960 



2 
 

 
 

िचý 1.2. गितिविधयŌ और सेवाओ ंका दायरा 

 
सÖंथान के कायªøम वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधाªÂमक ह§ और िवशेष²ता कì उपलिÊधयŌ के अनसुार उनका उÆनितकरण 
िकया गया ह।ै उīिमता िवकास के साथ ही ÿिश±ण, अनुसंधान और िवÖतार सबंंधी गुणव°ापणूª सिुवधाओ ंके कारण 
िवĵभर म¤ एक ÿितिķत सÖंथान के łप म¤ िनÌसम ेकì पहचान बनी ह।ै  
 
1.2. िनÌसमे का घोषणा-पý 
 
जैसा िक åरजÐट Āेमवकª  डॉ³यमू¤ट (आएफडी) म¤ िविनिदªĶ िकया गया ह,ै एक सवō°म िशकायत िनवारण ÿणाली का 
होना अिनवायª ह,ै तदनुसार संÖथान Ĭारा एक िसटीजन चाटªर का Öवीकार िकया गया है, जो संÖथान कì वेबसाइट पर 
दशाªयागया ह।ै  
 
सÖंथान का उĥÔेय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम ±ेý के सभी सवेा ÿदाताओ ंके साथ ही कमªचाåरयŌ और अतंराªÕůीय 
कायªकाåरयŌ के िलए ÿिश±ण कायªøमŌ, सगंोिķयां एवं कायªशालाओ ंका आयोजन करना ह।ै सÖंथान Ĭारा इन उīमŌ के 
िवकास तथा संवधªन के िलए अनसुंधान और परामशª पåरयोजनाए ँतैयार कर उनका संचालन िकया जाता ह,ै इतना ही नहé, 
यवुाओ ंके िलए कौशल-आधाåरत ÿिश±ण कायªøमŌ और नागåरकŌ तथा úाहकŌ के िलए सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ 
से सबंंिधत जानकारी भी ÿदान कì जाती ह।ै 
 
 
 
 
 

एमएसरएमई का 
िवÖतार और 

िवकास

ÿिश±ण 
िनÕपादन और 

िवÖतार
सव¥±ण 

मÐूयांकन और 
अनुसंधान

परामशª, सलाह 
सेवा बी 2 बी 
और सÌमेलन

कौशल 
िवकासिश±ा

सचूना और 
ÿोīौिगकì

ÿलेखन और 
ÿकाशन 
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िचý 1.3. िनÌसमे चाटªर 

 
िनÌसमे कì कायª पĦित का मु́ य क¤ þ उīम संवधªन और उīिमता िवकास होन े के फलÖवłप िनÌनिलिखत ±ेýŌ पर 
सÖंथान कì ओर िवशेष Åयान िदया जाता ह।ै  
 

 उīमŌ कì Öथापना के िलए स±मीकरण 

 उīम िवकास और िÖथरता के िलए ±मतािनमाªण 

 उīम संबंधी ²ानपरक् सामúी का सजृन, िवकास और ÿसार 

 नीित िनमाªण के िलए नैदािनक और िवकास अÅययन 
 
1.3. सÖंथान के úाहक 
सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मýंालय, भारत सरकार कì कायªकारी इकाई होने के फलÖवłप िनÌसमे Ĭारा क¤ þ सरकार के 
साथ ही िविभÆन राºय सरकारŌ, सावªजिनक ±ेý कì इकाइयŌ, ब§कŌ, ÿमखु सÖंथानŌ, िनजी ±ेý कì इकाइयŌ और अतंराªÕůीय 
सगंठनŌ के िलए नीितगत सलाह, अनसुंधान, ÿिश±ण और परामशª सवेाओ ंके łप म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाई जाती ह।ै 
समी±ाधीन िव° वषª के  दौरान िनÌसमे कì ओर से सेवा ÿाĮ úाहकŌ कì सूची िनÌनिलिखत तािलका म¤ ÿÖतुत कì गई ह-ै  

उपलÊध िवशेष²ताऔर औīोगीकरण के माÅयम से आिथªक 
िवकास का राÕůीय लàय साÅय करने के िलए िनÌसमे ने  ÿाधाÆयता 

तथा नई खोज के िलए िनÌनिलिखत ±ेýŌ कì पहचान कì है ।  

नीितगत मुĥे उīिमता िवकास 
तकनीकì हÖतांतरण और 

उÆनतीकरण 
सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ 

के बीच परÖपर सÌपकª  
कौशल िवकास ³लÖटर िवकास 

कृिष आधाåरत Óयवसाय िनयाªत संबंधी सुिवधाए ँ
पयाªवरणिचंता िव°ीय सेवाए ँ
ÿबंधन परामशª गुणव°ापूणª ÿबंधन सेवाए ँ
सूचना सेवाए ँ बौिĦक संपदा िवकास 

(आईपीआर) 
इÆ³यूबेशन उपदेशन 

 

आवÔयकता पर आधाåरत िविशĶ मुĥŌ पर सÌमेलनŌ, संगोिķयŌ और 
अÅययनŌ के माÅयम से Åयान आकिषªत िकया जाता है। 

मÐूयांकन अÅययन और 
ÿकाशन 

úाहक आधाåरत ŀिĶकोण और 
अिभनव हÖत±ेपŌ कì ओर 
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तािलका 1.1. संÖथान के úाहक 

 
क¤ þीय मंýालय / िवभाग राºय सरकार¤ 

 स.ूल.म. उīम मंýालय 

 िवदशे मंýालय 

 अÐपसं́ यक कायª मýंालय 

 कृिष एवं िकसान कÐयाण मंýालय  

 मÂÖय, पशु पालन और दुµध Óयवसाय 
मंýालय 

 ऊजाª मýंालय 

 29 राºय सरकार¤ और 7 क¤ þ शािसत ÿदशे 

ब§क िनजी संगठन 

 नाबाडª  

 भारतीय लघु उīोग िवकास ब§क  

 एि³सस ब§क 

 यस ब§क 

 

   
अंतराªÕůीय 

 अĀìकì एिशयाई úामीण िवकास सगंठन (एएआरडीओ)  

 यिूनडो 

 िगनी सरकार 
 
1.4. ÿशासन और ÿबंधन 
सÖंथा कì कायªÿणाली का ÿबंधन, ÿशासन, िनदेशन और िनयýंण सÖंथा के िनयमŌ और िविनयमŌ के िनयम 22 (ए और 
बी) के अनसुार भारत सरकार Ĭारा गिठत शासी पåरषद के माÅयम से िकया जाता ह।ै जैसा िक िनयमŌ और िविनयमŌ के 
िनयम 3 के तहत उपबंिधत िकया गया ह,ै सÖंथान का गठन भारत सरकार Ĭारा िकया गया था।   
 
®ी िनितन जयराम गडकरी, माननीय क¤ þीय सàूम, लघु और मÅयम उīम मýंी, भारत सरकार 8 जुलाई 2021 तक संÖथा 
के अÅय± और शासी पåरषद के अÅय± रह।े ®ी नारायण तात ुराण े8 जुलाई, 2022 से सÖंथा के अÅय± ह§ और ®ी 
भानÿुताप िसंह वमाª उपाÅय± ह§। ®ी िबīुत िबहारी Öवैन, आईएएस, भारत सरकार के सिचव शासी पåरषद के उपाÅय± 
और कायªकारी सिमित (ईसी) के अÅय± ह§। स®ुी अलका नांिगया अरोरा 30 जुलाई 2021 तक संयĉु सिचव (लघु और 
मÅयम उīम) थी और स®ुी मसê एपाओ 30 जुलाई 2021 से सयंĉु सिचव (एसएमई) ह§। डॉ. एस. µलोरी Öवłपा संÖथान 
कì महािनदशेक ह§। 
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1.5. शासी पåरषद और वािषªकबैठक 
संÖथा (िनÌसम)े के मामलŌ का ÿबधंन, ÿशासन और िनद¥शन भारत सरकार Ĭारा गिठत शासी पåरषद और कायªकारी 
सिमित के माÅयम से संÖथा के िनयमŌ और  िविनयमŌ के अनसुार िकया जाता ह।ै सÖंथा कì शासी सिमित म¤ 21 सदÖयŌ 
के साथ महािनदशेक सदÖय सिचव के łप म¤ शािमल होते ह§।  
 
1.5.1. सÖंथा कì 13 वé शासी पåरषद और 12 वé वािषªक बैठक 
राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम सÖंथान कì 13 वé शासी पåरषद और 12 वé वािषªक बैठक का आयोजन 30 जलुाई 
2021 को िकया गया। ऑनलाइन के माÅयम से आयोिजत इस बठैक कì अÅय±ता मा. क¤ þीय स.ूल.म. उīम मýंी ®ी 
नारायण तात ुराणे ने कì। इस अवसर पर मा. क¤ þीय राºय मýंी, स.ूल.म. उīम मýंालय, भारत सरकार, ®ी भानÿुताप िसंह 
वमाª भी उपिÖथत थे। बैठक म¤ पदने सदÖय ®ी बी. बी. Öवैन, आईएएस एवं सिचव स.ूल.म. उīम मýंालय, भारत सरकार; 
स®ुी सकृुित िलखी, आईएएस, िवशेष सिचव और िव°ीय सलाहकार ®ी सुधीर गगª, संयĉु सिचव (कृिष और úामोīोग) 
और ®ीमती अलका नांिगया अरोरा, संयĉु सिचव (लघ ुऔर मÅयम उīम) ने बैठक म¤ ÿÂय± łप से भाग िलया। इस 
अवसर पर िनÌसमे कì महािनदशेक Ĭारा माननीय अÅय± को वषª 2019-20 और 2020-21 के दौरान सÖंथान Ĭार्ा 
संचािलत गितिविधयŌ तथा कì गई ÿगित के बारे म¤ जानकारी दी गई।  
 
 
 

 
िचý 1.4. 13वé शासी पåरषद और 12वé वािषªक बैठक 

 
इस बैठक के िनधाªåरत एज¤डा  म¤ िजन िबंदओु ंपर चचाª कì गई ह,ै उनम¤ 12 वé शासी सिमित कì बैठक म¤ िलये गये िनणªयŌ 
कì पिुĶ, 25 वé, 26 वé और 27 वé कायªकारी सिमित कì बैठकŌ म¤ िलये गये िनणªयŌ पर िवचार, 12 वé शासी सिमित कì 
बैठक के िनणªयŌ पर कì गई कारªवाई कì गई åरपोटª पर िवचार, िव° वषª 2019-20 और 2020-21 के िलए गितिविधयŌ 
कì ÿगित åरपोटª और अंत म¤ वषª 2018-19  संबंधी लेखा के लेखा परी±ण के िववरण के साथ वािषªक åरपोटŎ का अनमुोदन 
शािमल था। इस अवसर पर माननीय क¤ þीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýी न ेिपछले दो वषŎ के दौरान िनÌसमे Ĭारा कì 
गई ÿगित कì सराहना कì। उÆहŌने संकटúÖत सूàम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ कì जłरतŌ को परूा करने और राÕů िनमाªण म¤ 
योगदान देने के िलए अिधक से अिधक ÿभावी कायª कारने का िनÌसमे को सझुाव िदया।  
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1.5.2. शासी पåरषद के सदÖय 
तािलका 1.2. शासी पåरषद के  सदÖय 

 

ø.स.ं नाम पता पदनाम 

1. ®ी िनतीन जयराम गडकरी 
(8 जलुाई 2021 तक) 
 
®ी नारायण तातू राणे 
(8 जलुाई 2021 स ेअब 
तक)  

मा. क¤ þीय सàूम, लघु और मÅयम उīम मýंी, 
भारत सरकार। 
उīोग भवन, नई िदÐली - 110011 

अÅय± (पदेन) 

2. ®ी भानÿुताप िसहं वमाª मा. क¤ þीय राºयमýंी, सàूम, लघ ुऔर मÅयम 
उīम मýंालय, भारत सरकार।  
उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

सहायक सह 
अÅय±  

3. ®ी बी. बी. Öवाई ं सिचव, भारत सरकार,  
सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय, भारत 
सरकार।  
उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

उपाÅय±  

4. ®ी देव¤þ कुमार िसंह 
(िद. 18 मई 2020 स े23 
िसतÌबर 2021)  
®ी शैलेश कुमार िसंह 
(िद. 23 िसतÌबर 2021 से 
वतªमान तक) 

अपर सिचव और िवकास आयुĉ (स.ूल.म. 
उīम) 
सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय, भारत 
सरकार।  
उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

पदने सदÖय  

5. स®ुी सकुìितª िलखी  अपर सिचव और िव°ीय सलाहकार 
सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय, भारत 
सरकार।  
उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

पदने सदÖय 

6. ®ीमती मसê एपाओ  सयंĉु सिचव (लघ ुऔर मÅयम उīम)  
सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय, भारत 
सरकार।  
उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

पदने सदÖय  

7. ®ीमती अलका नांिगया 
अरोरा  

सयंĉु सिचव (कृिष और úामोīोग) सàूम, 
लघ ुऔर मÅयम उīम मýंालय, भारत 
सरकार।  
उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

पदने सदÖय  

8. चेयरमैन  कयर बोडª, कयर हाउस,  
एम.जी. रोड एनाªकुलम, को¸ची - 682016 

पदने सदÖय  
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ø.स.ं नाम पता पदनाम 

9. चेयरमैन सह ÿबंध िनदशेक  भारतीय लघु उīोग िवकास ब§क (िसडबी),  
स.ूल.म. उīम िवकास क¤ þ,  
सी-11, जी-Êलॉक, बांþा कुलाª कॉÌÈले³स, 
बाþंा (ईÖट), मुंबई - 400051 

पदने सदÖय  

10. मु́ य कायªकारी अिधकारी  खादी úामोīोग आयोग,  
úामोदया, 3, इलाª रोड, 
िवलेपाल¥, (पिĲम), मुंबई- 400056 

पदने सदÖय 

11. चेयरमैन एवं ÿबंध िनदेशक  राÕůीय लघु उīोग िनगम (एनएसआईसी)  
एनएसआईसी भवन, ओखला इडंÖůीयल 
एÖटेट,  
नई िदÐली - 110020  

पदने सदÖय  

12. िनदशेक भारतीय उīिमता िवकास संÖथान  
भाट पोÖट ऑिफस - 382428 
िजला- गांधीनगर, गुजरात  

नािमत सदÖय  

13. ÿधान सिचव  ÿधान सिचव, 
उīोग और वािणºय (एफपी एÁड 
एमएसएमई), तेलंगाना सरकार, हदैराबाद  

नािमत सदÖय  

14. åरĉ  åरĉ नािमत सदÖय  
15. ®ी ®ीचरण कुमार थेटापÐली #16-2-835/8, एच.बी. ø. 5/ए 

Æय ूसैदाबाद कॉलोनी, हदैराबाद- 500059 
तेलगंाना  
मोबाइल : 9866003837 

नािमत सदÖय  

16. ®ी ए. कृÕणा बालाजी ÿबंधकìय साझेदार, 
मैससª लिलता मेटÐस 
ए1 एवं 2 एपी ऑटोनगर, 
िवशाखापĘनम - 530012 
मोबाइल : 9963319098 

नािमत सदÖय  

17. ®ी वीसमसेĘी िवīासागर  ÿबंध िनदेशक 
सागर एिशया úपू, 201, दूसरी मंिजल, मेफेयर 
िबिÐडंग, सरदार पटेल रोड, िसकंदराबाद -
500003 (तेलंगाना) मोबाइल :  

नािमत सदÖय  

18. ®ीमती येड्ला गीता गंगाधर 501, आनंद नीलयम, 
डॉ. अÁणा दोराय चौधरी लने,  
अमीरपेट, हदैराबाद - 500016 
मोबाइल : 9177585833 

नािमत सदÖय 
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ø.स.ं नाम पता पदनाम 

19. ®ी राजशेखर शीलवंत एम.जी. रोड, सराफ बाज़ार,  
गलेुदगुड्ड-587203, कनाªटक 
मोबाइल : 9448137293 

नािमत सदÖय  

20. ®ी िवजय सरुाणा जैन 24, जनकपरुी कॉलोनी,  
कारखाना, िसकंदराबाद-500003 
मोबाइल : 9848025554 

नािमत सदÖय 

21. ®ी अमरनाथ सरंगुला बी-411, मनसा, भले ए³सी³यटूीव 
टॉवसª, िमयापंुर, हदैराबाद- 500003 
मोबाइल : 9848025554 

नािमत सदÖय  

22. डॉ. एस. µलोरी Öवłपा महािनदशेक 
राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम संÖथान, 
यसूफूगडुा-500045 
हदैराबाद  

सदÖय सिचव 

 
1.6. कायªकारी सिमित कì बैठक¤  
कायªकारी सिमित कì गितिविधयŌ म¤ वािषªक योजनाओ ंके बारे म¤ िवचार-िवमशª के साथ ही संÖथान के कायªøमŌ (ÿिश±ण, 
अनसुंधान, परामशª, अÆय गितिविधयŌ) के बारे म¤ संÖथान ÿबंधन के सझुावŌ पर िवचार करना शािमल होता ह ैतािक शासी 
पåरषद का अनमुोदन ÿाĮ िकया जा सके। कायªकारी सिमित कुल 9 सदÖयŌ वाली होती ह,ै िजसम¤ महािनदेशक, िनÌसमे 
सदÖय सिचव के łप म¤ शािमल होते ह§। 
 
िनÌसमे कì कायªकारी सिमित कì बैठकŌ का आयोजन िकया गया, िजनका िववरण िनÌनिलिखत ह ै: 

1)  कायªकारी सिमित कì 27 वé बठैक का आयोजन वीिडयो काÆĀ¤ स के माÅयम से िदनांक 29 जून 2021 को िकया 
गया।  

2)  कायªकारी सिमित कì 28 वé बठैक का आयोजन 27 अ³टूबर 2021 को िमि®त माÅयम से िकया गया।  
3) कायªकारी सिमित कì 29वé बठैक का आयोजन 15 फरवरी 2022 को िकया गया।  

 
इन बैठकŌ के अवसर पर िनÌसमे कì महािनदशेक ने कायªकारी सिमित के सभी सÌमाननीय सदÖयŌ का Öवागत करते हòए 
िनÌसमे कì िविभÆन गितिविधयŌ, उपलिÊधयŌ और ÿÖतावŌ का ÿगटीकरण िकया। सिमित के सभी सदÖयŌ बठैक कì 
कायªसचूी म¤ शािमल िकये गये सभी मुĥŌ पर चचाª करने के साथ ही अकादिमक गितिविधयŌ के अलावा सÖंथान कì 
अकादिमक और िव°ीय िÖथित म¤ सधुार के िलए आधारभतू सरंचना के िवकास के बारे म¤ भी चचाª कì। सिमित के सभी 
सदÖयŌ न ेसÖंथान कì गितिविधयŌ कì सराहना कì। 
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िचý 1.5. कायªकारी सिमित कì बैठकŌ के ŀÔय। 

1.6.1. कायªकारी सिमित के सदÖय  
तािलका 1.3. कायªकारी सिमित के  सदÖय 

 
ø. स.ं नाम  पता  पदनाम  

1. ®ी बी. बी. Öवाई ं मा. क¤ þीय राºयमंýी, सàूम, लघ ु और मÅयम 
उīम मýंालय, भारत सरकार।  
उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

चेयरमैन 

2. ®ी शैलेश कुमार िसंह अपर सिचव और िवकास आयĉु (स.ूल.म. 
उīम) 
सàूम, लघ ु और मÅयम उīम मंýालय, भारत 
सरकार, उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

उप - चैयरमैन 

3. स®ुी सकुìितª िलखी  अपर सिचव और िव°ीय सलाहकार 
सàूम, लघ ु और मÅयम उīम मंýालय, भारत 
सरकार, उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

सदÖय 

4. ®ीमती मसê एपाओ  सयंĉु सिचव (लघ ुऔर मÅयम उīम)  
सàूम, लघ ु और मÅयम उīम मंýालय, भारत 
सरकार, उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

सदÖय 

5. ®ीमती अलका नांिगया अरोरा  सयंĉु सिचव (कृिष और úामोīोग) सàूम, लघ ु
और मÅयम उīम मंýालय, भारत सरकार।  
उīोग भवन, नई िदÐली -110011 

सदÖय 

6.  åरĉ  नािमत सदÖय 
7.  åरĉ नािमत सदÖय 
8.  åरĉ नािमत सदÖय 
9. डॉ. एस. µलोरी Öवłपा महािनदशेक 

राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम संÖथान, 
यसूूफगडुा-500045, हदैराबाद  

सदÖय सिचव 
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1.7. उÂकृĶता के Öकूल 
िनÌसमे अपनी Öथापना से लेकर सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ को सेवाएं ÿदान करता रहा ह।ै िनÌसमे कì बौिĦक 
गितिविधयŌ का संचालन इसके चार उÂकृĶता के ÖकूलŌ Ĭारा अपने µयारह मौजदूा क¤ þŌ के माÅयम से िकया जाता ह,ै िजनम¤ 
िविशĶ िवषयŌ के िलए समिपªत चार ÿकोķ भी शािमल ह§।  
 
उÂकृĶता के चार ÖकूलŌ का िववरण िनÌनिलिखत तािलका म¤ दशाªया गया ह:ै 
 

 
िचý 1.6. उÂकृĶता के Öकूल 
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1.8. आधारभूत सुिवधाए ँ 
1.8.1. मौजूदा आधारभूत सिुवधाए ँ 
1.8.1.1. ÿिश±ण भवन 
िकसी भी संगठन के बेहतर और ÿभावी कायªसंचालन म¤ उसकì सÓुयविÖथत आधारभतू संरचना कì भिूमका महÂवपूणª 
होती ह।ै िनÌसमे कì आधारभूत सिुवधाएँ कई ह³ेटेयर ±ेý कì भूिम पर िवÖताåरत ह§, जो इसे िवĵभर म¤ अपनी तरह कì 
अलग िविशĶता ÿदान करती ह।ै संÖथान पåरसर म¤ िश±ण और ÿिश±ण कì गुणव°ापणूª सिुवधाओ ंके अलावा एक 
उÂकृĶ पÖुतकालय भी उपलÊध ह,ै जो चौबीसो घÁटे संदभª-úंथ-सह अÅययन सिुवधा से सुसिºजत कमरŌ के साथ इटंरनटे 
सिुवधा से युĉ ह।ै इसके अितåरĉ िवशाल और बेहतर ढंग से ससुिºजत वातानकूुिलत अÅयापन कमरे, सÌमेलन हॉल, 
अÂयाधिुनक अनदुशेाÂमक और कायाªÂमक उपकरण (गैजेट्स), अÂयाधिुनक सचूना ÿबधंन पाठ्यøमŌ संबधंी िविशĶ 
सॉÜटवेयर के साथ कंÈयूटर; अÂयाधिुनक उÆनत िकÖम के लैपटॉप तथा अÆय अनदुशेाÂमक उपकरण िनÌसमे म¤ सीखने का 
एक सुखद अनभुव ÿदान करते ह§। संÖथान कì आधारभतू सिुवधाएँ म¤ शािमल ह§ : 

 ऑिडटोåरयम  :   350 ®ोता एक साथ बैठने कì ±मता 

 सÌमेलन हॉल  :   125 ®ोता एक साथ बैठने कì ±मता 

 18 Óया´यान हॉल :   ÿित 30-40 सहभािगयŌ के बठैने कì ±मता 

 समथªन सेवाओ ंस ेयुĉ संकाय कायª-Öथल 
 
1.8.1.2. úंथालय  
िनÌसमे पåरसर म¤ िÖथत सेÆडॉक दशेभर के िवशेषता से पåरपणूª úंथालयŌ म¤ से एक ह,ै िजसम¤ 40000 पÖुतक¤  उपलÊध ह§। 
इसके अलावा िनÌसमे बलेुिटन, सडेमे ÿकाशन, 8,100 पवूª खंड, और 100 वतªमान पिýकाओ ं के अलावा 1000 
पåरयोजना ÿोफाइल तथा 2000 समसामियक Óयापार åरपोट¦ इसम¤ उपलÊध ह§। यह úंथालय इटंरनेट कनेि³टिवटी तथा 
ÿलेखन समाधानŌ से भी पåरपणूª ह।ै  
 
1.8.1.3. अितिथ गृह 
सÖंथान पåरसर म¤ Öव¸छ और आरामदहे आवास सिुवधा उपलÊध ह,ै जो अंतरराÕůीय मानकŌ के अनłुप अÂयाधुिनक 
सिुवधाओ ंसे यĉु ह।ै इस अितिथ गहृ म¤ 280 से अिधक मेहमानŌ को एक साथ समायोिजत िकया जा सकता ह।ै इसी 
अितिथगहृ के समीप Öव¸छ और साफ-सथुरे माहौल म¤ भोजन सुिवधा भी उपलÊध ह।ै यहा ँ पर परोसे जाने वाले 
िविवधतापणूª Óयंजन शैली के ÖवािदĶ Óयंजन ÿितभािगयŌ को अपने घर स ेदरू घर जैसा अनभुव ÿदान करते ह§। इस आितिथ 
गहृ म¤ शािमल िविभÆन सिुवधाएँ  िनÌनिलिखत  ह§ : 
 

 पाँच डाइिनगं हॉल के साथ बहòÓयंजन शलैी 

 वातानुकूिलत कमर¤ 

 अित िविशĶ और गणमाÆय ÓयिĉयŌ के िलए सइुट्स 

 सभी कमरे टीवी, वाई-फाई और इटंरकॉम सिुवधाओ ंसे सुसिºजत 
 
1.8.1.4. मनोरंजन सुिवधाए ँ
सÖंथान पåरसर म¤ िÖथत एÌफìिथएटर, 'कलागंन' मनोरंजन सिहत गीत-संगीत कायªøमŌ के मंचन और ÿितभािगयŌ कì 
रचनाÂमक ÿितभाओ ंके ÿदशªन के िलए एक उÂकृĶ Öथान ह।ै 'Ìयूिजंग' एक अÆय खलुा Öथान ह,ै जो एक छोटे जलाशय 
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आस-पास ऊँचे पड़ेŌ से िघरा है। यह Öथान भी सामिूहक कायªøमŌ के िलए उपयĉु ह।ै 'उÂसव' एक अÆय Öथान ह,ै जो 
सामिूहक कायªøमŌ के साथ मंच पर ÿÖततु िकये जाने वाले कायªøमŌ के िलए एक अĩुत  'हबªल िवÖटा' औषधी और 
सगुंिधत पेड़-पौधŌ से युĉ बगीचा ह,ै जो आगंतुकŌ को ÿाकृितक माहौल म¤ सराबोर कर देता ह।ै 
 
1.8.1.5. ³लोÖड सिकª ट कैमेरे 
िनÌसमे पåरसर म¤ सभी महÂवपणूª ÖथानŌ पर लगातार िनगरानी के िलए 73 सीसी कैमेरे Öथािपत िकये गए ह§।  
 
1.8.1.6. खेल-कूद  
सÖंथान म¤ आने वाल ेÿितभािगयŌ म¤ स ेअपन ेशारीåरक ÖवाÖÃय के ÿित अिधक Åयान रखन ेवाले ÿितभािगयŌ के िलए 
सÖंथान पåरसर म¤ जॉिगंग ůैक और िजम कì सुिवधा उपलÊध ह।ै संÖथान पåरसर म¤ टेिनस और फुटबॉल (आउटडोर गेम) 
तथा बैडिमंटन, टेबल टेिनस, शतरंज और कैरम (इनडोर गेम) जैसे खेलŌ कì सुिवधाएं भी उपलÊध ह§। 
 
1.8.1.7. िचिकÂसा देखभाल 
सÖंथान म¤ एक िविजिटंग िचिकÂसक कì सवेाएँ िनिĲत समय के दौरान मुहयैा कì जाती ह,ै जो फोन कॉल पर 24/7 भी 
उपलÊध रहते ह§। 
 
1.8.1.8. जल शोधन (आरओ) संयंý 
सÖंथान पåरसर म¤ एक जल शोधन संयंý कì भी Öथािपत िकया गया ह,ै जो सभी भवनŌ कì पयेजल कì आवÔयकता को 
परूा करता ह।ै इससे हर रोज सभी राÕůीयतथा अंतरराÕůीय ÿितभािगयŌ के साथ ही संÖथान के कमªचाåरयŌ को 1500 लीटर 
शĦु पेयजल कì आपिूतª कì जाती ह।ै 
 
1.8.1.9. पािक« ग ±ेý 
नये ÿिश±ण भवन और डाइिनगं Êलॉक को जोड़ने के िलए एक आ¸छािदत वॉक-वे के िनमाªण के साथ 16 चार पिहया 
वाहनŌ और 60 दोपिहया वाहनŌ के िलए एक आ¸छािदत पािक« ग Öथान का भी िनमाªण िकया गया ह।ै इतना ही नहé, सÖंथान 
पåरसर के खलेु पåरसर को भी भिूम के ÿाकृितक Öवłप के अनłुप ®ेणीबĦ कर समतल िकया गया ह।ै  
 
1.8.1.10. वľ धुलाई 
सÖंथान पåरसर म¤ बड़े पैमाने पर वľŌ कì एक  साथ धलुाई के िलए 150 िकलोúाम ±मता कì एक औīोिगक वॉिशंग 
मशीन कì Öथापना कì गई ह।ै इसके अलावा अतंराªÕůीय कायªकाåरयŌ / ÿितभािगयŌ कì सुिवधा के िलए अितिथ गहृ कì 
ÿÂयेक मंिजल पर एक-एक  वॉिशंग मशीन उपलÊध ह।ै 
 
1.8.1.11. सौर-ऊजाª ÿणाली 
सÖंथान कì िबजली कì मागँ को परूा करने और संÖथान पåरसर म¤ हåरयाली बरकरार रखने के िलए 200 िकलो वाट कì 
सौर-ऊजाª ÿणाली कì Öथापना कì गई ह।ै 
 
1.8.1.12. िननाद Öटूिडयो 
कोिवड महामारी के कारण उÂपÆन माहौल के बीच ऑनलाइन माÅयम कामकाज कì सामाÆय शैली बनने के मĥेनजर िनÌसमे 
Ĭारा ऑनलाइन ÿिश±ण कायªøमŌ का संचालन करन ेके िलए एक िवशषे Öटूिडयो कì Öथापना कì गई ह।ै 
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1.8.1.13. सौर तथा पवन हाईिāड एनजê ÿदशªन इकाई 
मैससª िवंड Öůीम एनजê टे³नोलॉजीज इिंडया ÿाइवेट िलिमटेड के सहयोग से िनÌसमे पåरसर म¤ सौर और पवन िमि®त ऊजाª 
सयंंý के एक यूिनट कì ÿदशªन के उĥÔेय से Öथापना कì गई ह।ै कंपनी Ĭारा अपनी तरह का यह पहला एकìकृत, िमि®त 
ऊजाª समाधान िवकिसत कर उसका परी±ण िकया गया ह।ै यह अब िवĵ भर के 35 से अिधक दशेŌ म¤ सोलार िमल के łप 
म¤ अपना úाहक आधार बना चकुा ह।ै इसे कम से कम हवा कì गित पर िबजली उÂपÆन करने के उĥÔेय से िडज़ाइन िकया 
गया ह ैऔर इसम¤ सौर-ऊजाª पैनल भी जोड़ िदये गए ह§, िजसस ेयह परेू वषªभर चौबीसŌ घÁटे ऊजाª का उÂपादन करता ह।ै 
 
1.8.1.14. इलेि³ůक वाहन चािज«ग Öटेशन  
तेलंगाना राºय नवीकरणीय ऊजाª िवकास िनगम िलिमटेड तेलगंाना राºय म¤ सावªजिनक इलेि³ůक वाहन चािज«ग Öटेशन 
का कायाªÆवयन करने वाली एक नोडल एज¤सी ह।ै इसके Ĭारा िनÌसम ेपåरसर म¤ इलेि³ůक वाहनŌ कì चािज«ग के िलए 10 
िकलोवाट ±मता के दो एसी -001 इलेि³ůक वाहन चाजªर Öथािपत िकए ह§। इस सुिवधा के ज़åरए एक साथ म¤ 4 दो पिहया 
और 2 चार पिहया इलेि³ůक वाहनŌ को åरचाजª िकया जा सकता ह।ै यह राजÖथान इले³ůॉिन³स एÁड इÖंůñ म¤ट्स िलिमटेड 
(आरईआईएल) के माÅयम से भारत म¤ िमि®त और िबजली आधाåरत वाहनŌ कì शीŅ Öवीकायªता तथा िविनमाªण (फेम-
इिंडया) के तहत Öवीकृत िकया गया ह,ै जो भारत म¤ ई-वाहनŌ को बढ़ावा देने के उĥÔेय से भारत सरकार Ĭारा कì गई एक 
पहल का एक िहÖसा ह।ै 
 
1.8.2. नए एटीआई भवन का िनमाªण  
भवन कì सभी मंिजलŌ पर ईटं कì दीवारŌ कì िचनाई, ÈलाÖटåरंग, फशª िबछाने, नलसाजी, िबजली ÓयवÖथा और फिनªिशंग 
सिहत िविभÆन कायª परेू हो चुके ह§। Éलश डोसª प¤िटंग का काम ÿगित पर ह।ै फॉल सीिलंग का कायª िनमाªणाधीन ह।ै ऐøेिलक 
Öमथू ए³सटेåरयर प¤िटंग कायª भी ÿगित पर ह।ै एटीआई Êलॉक से मौजूदा ÿिश±ण Êलॉक तक पाथवे का कायª िनमाªणाधीन 
ह।ै वीआरवी/वीआरएफ वातानुकूलन ÿणाली का कायª जारी ह।ै अिµनदघुªटना सूचना ÿणाली का कायª जारी है। िÈलंथ 
ÿोटे³शन संबंधी कायª ÿगितपर ह।ै 
 

 
 

िचý 1.7. आधारभूत सरंचना िवकास 
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1.9. िनÌसमे कì गितिविधयाँ 

1.9.1. िनÌसमे ने मनाया 75 वाँ Öवतýंता िदवस  
िनÌसमे Ĭारा 15 अगÖत 2021 को अपन ेपåरसर म¤ भारत का 75 वाँ Öवतंýता िदवस हषōÐलास और पणूª समपªण के साथ 
मनाया गया।   

  
िचý 1.8. िनÌसमे ने मनाया 75वाँ Öवतंýता िदवस 

1.9.2. गणतंý िदवस पर Åयजारोहण 
िनÌसमे Ĭारा 26 जनवरी 2022 को सÖंथान पåरसर म¤ 73 वां गणतýं िदवस पारंपåरक उÂसाह और उÐलास के साथ मनाया 
गया था।  

  
िचý 1.9. गणतंý िदवस पर Åयजारोहण 

1.9.3. िवĵ पयाªवरण िदवस 
संÖथान Ĭारा 4 जून 2021 को िवĵ पयाªवरण िदवस मनाया गया। इस अवसर पर सामूिहक łप से पौधारोपण िकया गया।  
 

   
िचý 1.10. िवĵ पयाªवरण िदवस 
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1.9.4. िनÌसमे ने मनाया 59वाँ Öथापना िदवस 
िनÌसमे के 59व¤ Öथापना िदवस का आयोजन 1 जुलाई 2021 को िकया गया। इस कायªøम म¤ मु́ य अितिथ के łप म¤ 
आईआईएम अहमदाबाद के ÿोफेसर (सेवािनव°ृ) ®ी अिनल के. गĮुा ने संबोिधत िकया। इस Óया´यान का िवषय 
‘सामािजक और आिथªक उīिमयŌ तथा उīिमता नेटवकª  के िलए समावेशी इको िसÖटम कì łपकÐपना’ रखा गया था। 
इस अवसर पर मु´य अितिथ ने ‘चिुनंदा 16 िवकासशील दशेŌ मे कृिष और ÿौīोिगकì के िवकास के िलए सरकारी पहल¤’ 
शीषªक के एक पÖुतक का िवमोचन िकया। इस पÖुतक का संपादन स®ुी एस. µलोरी Öवłपा, महािनदशेक तथा डॉ. के. 
िवĵेĵर रेड्डी, संकाय सदÖय ने िकया था। इस कायªøम म¤ संकाय सदÖय डॉ. ई िवजया ने नेशनल एससी / एसटी हब पर 
एक अनसुंधान åरपोटª ÿÖतुत कì।  
 

  
िचý 1.11. िनÌसमे Ĭारा आयोिजत 59व¤ Öथापना िदवस का ŀÔय। 

 
1.9.5. िनमÖमे ÿĳमंच ÿितयोिगता 
िनÌसमे के Öथापना िदवस कì पवूª संÅया पर, संÖथान कì ओर से एक ÿĳ मंच ÿितयोिगता का आयोजन िकया गया। इस 
ÿितयोिगता के पåरणामŌ कì घोषणा 1 जुलाई 2021 को आयोिजत िविभÆन गितिविधयŌ के साथ कì गई । डॉ. ई. िवजया, 
®ीमती रमा और ®ीमती पी. अजंिल ÿसÆना øमशः ÿथम िवजेता, ÿथमउप िवजेता और िĬतीय उप िवजेता बनé। 

 
िचý 1.12. िनमÖमे ÿĳमंच ÿितयोिगता 

 
1.9.6. िनÌसमे पåरवार ने िकया सàूम, लघु और मÅयम उīम मंýालय के नए मंिýयŌ का Öवागत 
माननीय क¤ þीय मंýी ®ी नारायण तातू राणे और राºय मंýी ®ी भान ुÿताप िसंह वमाª ने 8 जलुाई 2021 को सàूम, लघ ुऔर 
मÅयम उīम मंýालय का ÿभार úहण िकया। 
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िचý 1.13. िनमÖमे पåरवार ने सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मýंालय के नये मिंýयŌ का Öवागत िकया। 

 
1.9.7. िनÌसमे के कमªचारी संघ के चुनाव 
िनमÖमे के कमªचारी संघ के चुनाव का आयोजन 13 अगÖत 2021 को सÖंथान पåरसर म¤ िकया गया।  

 
िचý 1.14. िनमसमे कमªचारी संघ के ने पदािधकारी 

 
1.9.8. राÕůीय लघु उīोग िदवस  
राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम  संÖथान Ĭारा - दशे के िवकास म¤ सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ के योगदान को  
Åयान म¤ रखते हòए राÕůीय लघ ुउīोग िदवस 30 अगÖत 2021 को मनाया ।  
 

 
िचý 1.15. राÕůीय लघु उīोग िदवस 

 
1.9.9. गांधी जयंती समारोह  
िनÌसमे ने गाँधी जयतंा मनाई। इस अवसर पर साबरमती आ®म का वचुªअल दौरा आयोिजत िकया गया तथा िनÌनिलिखत 
िवषयŌ पर भाषण ÿितयोिगता का आयोजन िकया गया।  
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1. यवुाओ ंको कुशल बनान ेके बारे म¤ गाँधीजी के िवचार  
2. उपभोĉाओ ंके बारे म¤ गांधीजी के  िवचार  
3. Öवदशेी उÂपादŌ के बारे म¤ गांधीजी के िवचार  
4. मिहला सशĉìकरण के बारे म¤ गांधीजी के िवचार  
5. Öव¸छता के बारे म¤ गाँधीजी के िवचार  

 

 
िचý 1.16. िनÌसमे पåरसर म¤ आयोिजत गाँधी जयतंी का ŀÔय। 

 
1.9.10. Öव¸छता के बारे म¤ िवशेष अिभयान  
ÿधानमंýी ®ी नर¤þ मोदी Ĭारा जारी िकये गये िनद¥शŌ के अनुसार 2 स े31 अĉूबर 2021 के दौरान संÖथान Ĭारा Öव¸छता 
पर एक िवशेष कायªøमका आयोजन िकया गया। इस दौरान लिÌबत जन िशकायतŌ का िनपटारा, संसद सदÖयŌ राºय 
सरकारŌ Ĭारा ÿाĮ संदभŎ पर कारªवाई कì गई। साथ ही मंýालय स ेÿाĮ परामशª और संसद को िदये गये आĵासनŌ पर भी 
काराªवाई कì गई।  
 
1.9.11. सÖंथान पåरसर म¤ टीकाकरण अिभयान  
िनÌसमे कì ओर से 18 िसतÌबर 2021 को úोटर हदैराबाद नगर-िनगम के सहयोग से अपने कमªचाåरयŌ के िलए टीकाकरण 
अिभयान का आयोजन िकया गया। इस अवसर पर 251 लोगŌ को पहली अथवा दसूरी बार टीका लगाया गया।  
 

   
िचý 1.17. सÖंथान पåरसर म¤ टीकाकरण अिभयान 
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1.9.12. सÖंथान पåरसर म¤ आयुध पूजा  
िनÌसमे के सभी पåरवार सदÖयŌ Ĭारा दशहरा उÂसव 14 अĉूबर 2021 को पारÌपåरक पĦित से उÂसाह के साथ मनाया 
गया। इस अवसर पर िनÌसमे कमªचारी संघ कì ओर से सभी कमªचाåरयŌ के िलए सामूिहक भोजन कायªøम का आयोजन 
िकया गया। इसके बाद संÖथान मिहला कमªचाåरयŌ ने त¤लगाना के पारÌपåरक बतकुÌमा कायªøम का आयोजन िकया, 
िजसम¤ सभी ने सÌपÆनता कì दवेी कì पजूा कर अपनी ®Ħा का ÿदशªन िकया।  

 
िचý 1.18. सÖंथान मे आयोिजत आयुध पूजा 

 
1.9.13. सतकª ता जागłकता सĮाह 
सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम संÖथान, भारत सरकार कì ओर से ÿाĮ सचूना के अनुसार िनÌसम ेĬारा सतकª ता जागłकता 
कायªøम का  आयोजन 26 अĉूबर से 1 नवÌबर के दौरान िकया गया। इस सĮाह कì शŁुआत िनदशेक, िवपणन और 
Óयवसाय िवकास ®ी संदीप भटनागर Ĭारा सभी अिधकाåरयŌ तथा कमªचाåरयŌ को िदलाई गई एकता कì  शपथ के साथ 
िकया गया।  

 
िचý 1.19. सतकª ता जागłकता सĮाह 

 
1.9.14. राÕůीय एकता िदवस  
िनÌसमे कì महािनदशेक Ĭारा 29 अĉूबर 2021 को वचुªअल पĦित स ेराÕůीय एकता िदवस कì शपथ िदलाई गई।  
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1.9.15. सिंवधान िदवस  
संिवधान िदवस का आयोजन 26 नवÌबर 2021 के िकया गया। इस अवसर पर भारतीय संिवधान कì उĥिेशका का पाठ 
वचुªअल पĦित से िकया गया।  
 
1.9.16. नये वषª 2022 का Öवागत  
नये वषª 2022 का Öवागत संÖथान पåरसर म¤ 3 जनवरी 2022 को िकया गया। इस अवसर पर संÖथान के सभी पåरवार 
सदÖयŌ के िलए एक सामूिहक समारोह का आयोजन िकया गया।  

 
िचý 1.20. नववषª 2022 का Öवागत समारोह 

 
1.9.17. राÕůीय यवुा िदवस का आयोजन  
Öवमी िववेकानंद कì 159वé जयंती के अवसर पर राÕůीय युवा िदवस 12 जनवरी 2022 को मनाया गया। इस अवसर पर 
®ी Öवामी िभितहरानंदजी को िवशेष Óया´यान के िलए आमंिýत िकया गया।  
 
1.9.18. शहीद िदवस  
िनÌसमे Ĭारा 30 जनवरी 2022 को शहीद िदवस राÕůिपता महोनदास करमचंद गांधी के साथ ही उन हज़ारŌ शूर वीरŌ कì 
याद म¤ मनाया गया, िजÆहŌने अúंेजŌ कì िवदशेी हòकूमत कì जंजीरŌ से दशे को आज़ादी िदलाने के िलए अपने ÿाणŌ का 
बिलदान िदया था। इस अवसर पर सभी कमªचाåरयŌ ने दो िमनट का मौन धारण कर शहीद वीरŌ को ®ĥांजिल आिपªत कì।  
 
1.9.19. अंतराªÕůीय मिहला िदवस समारोह  
अतंराªÕůीय मिहला िदवस के अवसर पर 8 माचª 2022 को िनÌसम ेĬारा मिहला उīिमता म¤ दोगुनी बढोतरी का लàय िवषय 
पर संÖथान पåरसर म¤ एक िवशेष समारोह का आयोजन िकया गया। इस कायªøम म¤ जानी-मानी अतंराªÕůीय टेबल टेिनस 
िखलाड़ी नैना जायसवाल के साथ ही यस ब§क हदैराबाद कì ³लÖटर ÿमखु और खदुरा ब§िकग ÿमखु तथा वåरķ उपाÅय± 
®ीमती Ôयामला एवं फेिमकेयर हॉिÖपटÐस, हदैराबाद कì डॉ. एल. फहिमदा बान,ू एम.डी. के साथ िनÌसमे कì महािनदशेक 
डॉ. एस. µलोरी Öवłपा ने िहÖसा िलया। इस अवसर पर संबोिधत करते हòए  डॉ. एल. फहिमदा बानू ने ÖपĶ िकया िक 
ÖवाÖÃय सेवाओ ंके ±ेý म¤ मिहलाओ ंने िकस तरह अपने आप को समिपªत कर िदया ह।ै  
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िचý 1.21. अंतराªÕůीय मिहला िदवस समारोह 

 
1.9.20. िनःशुÐक ÖवाÖÃय जाँच िशिवर  
राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम सÖंथान Ĭारा यशोदा हॉिÖपटÐस, मलकपेट के सहयोग से िनःशुÐक ÖवाÖÃय जाँच 
िशिवर का आयोजन 15 माचª 2022 को संÖथान पåरसर म¤ िकया गया।  
 

   
िचý 1.22. िनःशुÐक ÖवाÖÃय जाँच िशिवर 

 
1.10. कमªचाåरयŌ कì सं́ या  
संÖथान के कमªचाåरयŌ कì 31 माचª 2021 कर कì िÖथित िनÌनिलिखत तािलका म¤ दशाªई गई ह।ै  
 

तािलका 1.4. कमªचाåरयŌ कì सं´या 
 
 
 
 
 

®ेणी Öवीकृत सं́ या भतê पद åरĉ पद 

úूप - ए 23 14 09 
úूप - बी 06 04 02 
úूप - सी 95 25 70 

कुल 124 43 81 
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1.11. िनÌसमे का सगंठनाÂमक Öवłप  
 

 
िचý 1.23. िनÌसमे का संगठनाÂमक Öवłप 
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1.12. अÿैल 2021 से माचª 2022 तक कì गितिविधयाँ  
िनिÌनलिखत तािलका म¤ 01.04.2021 स े31.03.2022 के दौरान संचािलत कायªøमŌ, ÿिशि±त सहभािगयŌ तथा सŏपे 
गए ÿÖतावŌ कì सं́ या दशाªयी गई ह।ै  
 

तािलका 1.5. गितिविधयŌ का िववरण 
 
ø. स.ं गितिविध  सदÖय 

1 अतंराªÕůीय सÌमेलन  06 

2 अतंराªÕůीय ÿिश±ण कायªøम  02 

3 राÕůीय घोिषत कायªøम  33 

4 अÆय मýंालयŌ Ĭारा ÿायोिजत कायªøम 82 

5 उīिमता और कौशल िवकास कायªøम (ईएसडीपी) एटीआई योजना के 
अतंगªत  

74 

6 राÕůीय एससी / एसटी हब  40 

7 सहयोगाÂमक कायªøम 06 

8 वेिबनार 45 

9 सगंोिķयाँ और कायªशालाएँ  10 

10 परामशª कायªøम  20 

11 अनसुधंान और ÿकाशन  07 

12 सŏपे गए ÿÖताव 137 

 कायªøमŌ कì कुल सं́ या  325 

 सहभािगयŌ कì कुल सं́ या  11397 

 
1.13. सचूना का अिधकार अिधिनयम  
सचूना का अिधकार अिधिनयम 2005 के िलए आम लोग जन सूचना अिधकारी (आरटीआई), सहायक रिजÖůार का 
कायाªलय, नया ÿिश±ण भवन, िनÌसमे, यसूफुगड़ुा, हदैराबाद - 500045 से कायाªलयीन िदवस म¤ िकसी भी िदन सÌपकª  
कर सकते ह§। इस अिधिनयम के अतंगªत सÖंथान को िव°् वषª के दौरान स§तीस आवेदन और तीन अपील ÿाĮ हòई। इन सभी 
का िनयमŌ के अनसुार उ°र देकर िनपटारा िकया गया।  
 
1.14. चैिÌपयÆस  
चैिÌपयन पोटªल के माÅयम स ेसÖंथान को 34 िशकायत¤ ÿाĮ हòई,ं िजनका िनÌसम ेस ेसंबंध नहé था और उनका िनयमŌ के 
अनसुार िनपटारा िकया गया।  
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1.15. सीपी úाÌस 
लषª 2021-22 के दौरान सीपी úाÌस के माÅयम स ेदो (2) िशकायत¤ ÿाĮ हòई ंऔर उनका समाधान िकया गया।  
 

तािलका 1.6. मÅयवतê जन सूचना अिधकारी और ÿथम अपीलीय ÿािधकारी के पते 
 

सचूना और सिुवधा काउंटर  

तल मंिजल, सÆेडॉक भवन, िनÌसम े 
फोन नं. ; 040 –23633235 
तल मंिजल नया ÿिश±ण भवन, िनÌसमे 
फोन नं. : 040 – 23633217 / 260 
एफ Êलॉक  (तल मंिजल), गेÖट łम कॉÌÈले³स, िनÌसमे  
फोन नं. : 040 – 23633270 / 280 
सचूना का अिधकार अिधिनयम, 2005 
तल मंिजल, नया ÿिश±ण भवन, िनÌसमे  
फोन नं. : 040 - 23633260  

 

मÅयवतêजन सचूना अिधकारी का पता  

सहायक रिजÖůार,  
िनÌसमे, यसूफुगड़ुा,  
हदैराबाद - 500045  
फोन नं. 040-23633260, 23633217 
e-mail:ar@nimsme.org 

 

ÿथम अपीलीय ÿािधकारी का पता  

िनदशेक (िवपणन और Óयवसाय िवकास) 
िनÌसमे, यसुूफगड़ुा 
हदैराबाद - 500045  
फोन नं. : 040 – 23633245  
e-mail:directormarketing@nimsme.org 
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तािलका 1.7 िनÌसमे के वैिĵक Öतर के पूवª ÿिशि±त 

ø.सं. देश कुल  ø.सं. देश कुल 

1 अफ़गािनÖतान 575  36 डॉिमिनकन åरपिÊलक 1 
2 अÐजीåरया 18  37 इ³वाडोर 16 
3 एंटीगुआ और बारबुडा 13  38 िमą  177 
4 अंगोला 4  39 अल साÐवाडोर 20 
5 अज¦टीना 2  40 इåरिůया 34 
6 आमêिनया 24  41 एÖटोिनया 4 
7 अज़रबैजान 10  42 इिथयोिपया 297 
8 बांµलादशे 567  43 िफ़जी 61 
9 बारबाडोस 12  44 गैबॉन 2 
10 बेलाłस 5  45 गािÌबया 34 
11 बेलीज़ 10  46 जॉिजªया 14 
12 बेिनन 8  47 घाना 446 
13 भटूान 193  48 यनूान 1 
14 बोलीिवया 3  49 µवाटेमाला 12 
15 बोÂसवाना 58  50 िगनी 13 
16 āाज़ील 8  51 िगनी िबसाऊ 2 
17 āनुेई 5  52 गयाना 65 
18 बÐगाåरया 3  53 हतैी 2 
19 बिुकª ना फासो 13  54 हŌडुरास 14 
20 बŁंुडी  10  55 भारत 5 
21 कÌबोिडया 114  56 इडंोनेिशया 178 
22 कैमłन 20  57 ईरान 63 
23 केप वडª 2  58 इराक 213 
24 िचली 14  59 जमैका 5 
25 चीन 10  60 जापान 1 
26 कोलंिबया  9  61 जॉडªन 89 
27 कोमोरोस 3  62 कज़ाकÖतान 140 
28 कोÖटा åरका  21  63 केÆया 236 

29 कोट डी  आइवर (आइवरी कोÖट) 69  64 िकåरबाती 11 

30 øोएिशया 2  65 कोåरया 29 
31 ³यबूा 23  66 िकरिगज़Öतान 57 
32 चेक 2  67 लाओ पीडीआर 78 

33 डेमोøेिटक åरपिÊलक ऑफ कŌगो (ज़ैरे) 45  68 लेबनान 3 

34 िजबतूी 2  69 लेसोथो 31 
35 डोिमिनका  2  70 लाइबेåरया 42 
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ø.सं देश कुल  ø.सं. देश कुल 
71 लीिबया 4  108 िसंगापरु 5 
72 िलथुआिनया 17  109 सोलोमन Ĭीप 25 
73 मैिसडोिनया 4  110 सोमािलया 13 
74 मेडागाÖकर 69  111 दि±ण अ¯ìका 104 
75 मलावी 159  112 दि±ण सडूान 25 
76 मलेिशया 231  113 ®ीलंका 690 
77 मालदीव 80  114 स¤ट िकट्स एडं नेिवस (वे.इ.ं) 3 
78 माली 42  115 स¤ट लिूसया (वे.इ.ं) 9 
79 माÐटा 5  116 स¤ट िवÆस¤ट (वे.इ.ं) 4 
80 मॉåरशस 259  117 सडूान 381 
81 मेि³सको 22  118 सरूीनाम 23 
82 मंगोिलया 76  119 Öवाज़ील§ड 27 
83 मोर³को 25  120 सीåरयाई अरब åरपिÊलक 172 
84 मोज़ािÌबक 17  121 तािजिकÖतान 105 
85 Ìयामंार 349  122 तंज़ािनया 387 
86 नामीिबया 39  123 थाईल§ड 172 
87 नेपाल 173  124 ितÊबत 24 
88 िनकारागुआ 10  125 ितमोर लÖेते 3 
89 नाइजर 73  126 टोगो 17 
90 नाइजीåरया 352  127 टŌगा 7 
91 ओमान 119  128 िýिनदाद और टोबगैो 28 
92 पािकÖतान 19  129 ट्यूनीिशया 35 
93 िफ़िलÖतीन 27  130 टकê 20 
94 पनामा 11  131 तकुª मेिनÖतान 13 
95 पापआु Æय ूिगनी 47  132 तवुालू 1 
96 परैाµवे 4  133 यगुांडा 378 
97 पłे 12  134 सयंĉु अरब अमीरात 1 
98 िफ़िलपéस 251  135 यøेून 6 
99 पोल§ड 4  136 सयंĉु राºय अमåेरका 15 
100 रोमािनया 3  137 उÛबेिकÖतान 156 
101 łस 95  138 वानअुतु 2 
102 रवांडा 12  139 वेनेज़एुला 5 
103 समोआ 12  140 िवयतनाम 137 
104 सऊदी अरब 2  141 यमन 131 
105 सेनेगल 36  142 ज़ािÌबया 234 
106 सेशÐस 18  143 िज़ÌबाÊवे 217 
107 िसएरा िलयोन 118  कुल योग 10646 
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2. अंतराªÕůीय गितिविधयाँ  
2.1. अंतराªÕůीय सÌमेलन  
2.1.1. भौगोिलक उपदशªन (जीआई) उÂपादŌ पर अंतराªÕůीय सÌमेलन 
 
िमजोरम के सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ को बढ़ावा दनेे के उĥÔेय स ेभौगोिलक उपदशªन (जीआई) उÂपादŌ के िनयाªत 
संवधªन पर एक अंतराªÕůीय वचुªअल सÌमेलन का आयोजन 29 जनवरी से 5 फरवरी 2022 तक िकया गया । इस सÌमेलन 
का उĤाटन मु́ य अितिथ के łप म¤ उपिÖथत माननीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýी, भारत सरकार ®ी भान ुÿताप 
िसंह वमाª ने िकया। इस अवसर पर बी.बी. Öवाई ंआईएएस, सिचव, सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय सÌमाननीय 
अितिथ के łप म¤ उपिÖथत थे। इस ऑनलाइन उĤाटन समारोह के दौरान, माननीय मंýीजी ने भौगोिलक उपदशªन रिजÖůी 
(जीआई टैग)  िकए गए उÂपादŌ कì िबøì कì सभंावनाओ ंतथा िनयाªत को बढ़ावा दनेे म¤ जीआई उÂपादŌ के महÂव के साथ 
ही िमजोरम राºय म¤ कृिष आधाåरत उÂपादŌ को बढ़ावा दनेे के िलए उपलÊध अवसरŌ पर ÿकाश डाला। इस सÌमेलन म¤ 
अतंराªÕůीय ÿितिनिधयŌ सिहत 467 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। डॉ. एस. µलोरी Öवłपा, महािनदेशक, िनÌसमे ने माननीय 
सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम राºय मंýी ®ी भानु ÿताप िसंह के साथ ही मंýालयके सिचव बी.बी. Öवाई,ं संयĉु सिचव 
(एसएमई) स®ुी मसê एपाओ एव ंअवर सिचव ®ी भाÖकर कालरा सिहत सभी ÿितिनिधयŌ और गणमाÆय हिÖतयŌ का 
Öवागत िकया।  
 

 
िचý 2.1. भौगोिलक उपदशªन के उÂपादŌ के िनयाªत पर अंतराªÕůीय सÌमेलन 

 
2.1.2. लĥाख म¤ ऑनलाइन शॉिपंग फेिÖटवल 
राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम सÖंथान (िनमÖमे) ने 17 से 23 फरवरी 2022 तक लĥाख, जÌमू -कÔमीर और 
कारिगल जैसे ऊंची पहािड़यŌ और दरŎ से भरे ±ेý के सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ को बढ़ावा दनेे के उĥÔेयसे उपलÊध 
अवसरŌ कì पहचान के िलए एक ऑनलाइन शॉिपगं फेिÖटवल का आयोजन िकया गया। इस कायªøमका उĤाटन सàूम, 
लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय के सिचव बी.बी. Öवैन, आईएएस ने िकया। इस अवसर पर मंýालय कì संयĉु सिचव 
(एसएमई), स®ुी मसê एपाओ, लĥाख के सिचव और संभागीय आयĉु ®ी सौगत िबÖवास, आईएएस, लĥाख के  उīोग 
एवं वािणºय िवभाग के िनदशेक ®ी मूसा कंुजांग तथा िनÌसमे कì महािनदशेक डॉ. एस. µलोरी Öवłपा भी उपिÖथत थी। 
यह कायªøम मंýालय Ĭारा अंतराªÕůीय सहयोग (आईसी) योजना के तहत ÿायोिजत था।  
 
इस सात (7) िदवसीय ऑनलाइन शॉिपगं फेिÖटवल का उĥेÔय अÂयाधिुनक वचुªअल Èलैटफामª पर Öवदशेी उÂपादŌ कì 
ÿदशªनी के माÅयम से Öथानीय िवøेताओ ंको राÕůीय तथा अंतरराÕůीय खरीदारŌ के साथ जोड़ना था। इस आयोजन से 
लĥाख और जÌमू-कÔमीर ±ेý के सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ को अतंरराÕůीय और घरेलू खरीदारŌ के साथ सीधे तौर पर 
जुड़ने का अवसर िमला। इस आयोजन के िलए लेह, लĥाख, जÌमू-कÔमीर और कारिगल ±ेý के 209 ÿितभािगयŌ के साथ 
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कुल 567 ÿितभािगयŌ ने पंजीकरण कराया था। इस दौरान 14 दशेŌ के ÿितिनिधयŌ और 150 स ेअिधक खरीदारŌ को 154 
ÖटॉलŌ का वचुªअल ÿदशªन िकया गया। 
 

  
िचý 2.2. लĥाख म¤ सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ के िलए आयोिजत ऑनलाइन शॉिपंग फेिÖटवल। 

 
2.1.3. Öव¸छ ऊजाª पर अंतराªÕůीय सÌमेलन - भिवÕय के िलए सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ का सशĉìकरण  
िनÌसमे Ĭारा Öव¸छ ऊजाª पर अतंराªÕůीय सÌमेलन का आयोजन  24 और 25 माचª, 2022 को िकया गया। तेलंगाना कì 
माननीय राºयपाल और पडुुचेरी कì माननीय उपराºयपाल डॉ. (®ीमती) तिमलसाई सŏदरराजन ने सÌमेलन का उĤाटन 
िकया। इस सÌमेलन म¤ तेलंगाना कì माननीय राºयपाल डॉ. तिमलसाई सŏदरराजन ने वĉाओ ंऔर शोध पý ÿÖततु कर 
चकेु सहभािगयŌ के सार तÂवŌ कì एक पÖुतक का अनावरण िकया। 
 
इस सÌमेलन के एक िहÖसे के łप म¤ úीन एनजê हकैाथॉन का आयोजन एसीआईसी-सीबीआईटी फाउंडेशन के सहयोग स े
िकया गया । इस सÌमेलन म¤ अिभनव संकÐपनाओ ंकì ÿÖतुित करन ेवाले युवाओ ंको समापन सý म¤ मु´य अितिथ के łप 
म¤ उपिÖथत सागर एिशया के संÖथापक ÿबंध िनदशेक ®ी वी. िवīा सागर Ĭारा के कर-कमलŌ से सÌमािनत िकया गया। 
 

  
िचý 2.3. Öव¸छ ऊजाª पर अंतराªÕůीय सÌमेलन – भिवÕय के िलए सू.ल.म. उīमŌ का सशĉìकरण। 

 
2.1.4. पयाªवरण अनुकूल हथरघा, पयाªवरण अनुकूल वľोīोग तथा पåरधान पर µलोबल िÖपन ůेड काÆ³लेव  
2.1.4.1. ब¤गलुł  
राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम संÖथान, Ĭारा भारत सरकार के सàूम,लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय Ĭारा अतंराªÕůीय 
सहयोग योजना के तहत ÿायोिजत "इको ह§डलूम, इको टे³सटाइÐस एÁड अÿैल पर µलोबल िÖपन ůेडकॉÆ³लेव" नामक 
तीन भौितक अतंराªÕůीय सÌमेलनŌ का आयोजन िकया गया। कायªøमŌ कì इस ®ृंखला के अतंगªत पहला Óयापार सÌमेलन 
का आयोजन 21 और 22 माचª 2022 के दौरान डÊÐयूटीसी, ब¤गलुŁ म¤ िकया गया। इसका कायªøम कì संकÐपना भारतीय 
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अथªÓयवÖथा म¤ कपड़ा उīोग का महÂव और गत दो वषŎ के दौरान Óयावसाियक अिनिĲतताओ ंके कारण कपड़ा ±ेý  को 
उÂपÆन संकट से उबारन ेके िलए ह§डहोिÐडंग कì आवÔयकता को रेखांिकत करना था। 
 

   
िचý 2.4. वÐडª ůेड स¤टर (डÊÐयूटीसी), ब¤गलुŁ 

 
दसूरे िदन इस कायªøमको कनाªटक सरकार के माननीय भारी और मÅयम उīोग मंýी डॉ मुŁगेश ŁþÈपा िनरानी ने संबोिधत 
िकया। उÆहŌने टे³सटाईल ³लÖटरŌ के साथ ही सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ को बढ़ावा दनेे के िलए सàूम, लघ ुऔर 
मÅयम उīम मंýालय तथा राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम संÖथान Ĭारा िकये गये ÿयासŌ कì सराहना कì। इस अवसर 
पर मॉरीशस तथा िजÌबाÊवे के ÿितिनिधयŌ ने वľोīोग और हथकरघा ±ेý के सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ के िलए उनके 
दशे म¤ िकये गये िविशĶ हÖत±ेपŌ के बारे म¤ ÿÖतुितयाँ दी। 
 
2.1.4.2. मुंबई  
दसूरे सÌमेलन का आयोजन डÊÐयूटीसी, मुंबई म¤ 25 और 26 माचª 2022 को िकया गया। महाराÕů के महामहीम राºयपाल 
®ी भगत िसंह कोÔयारी ने इसका उĤाटन िकया। इस दो िदवसीय कायªøमम¤ हथकरघा, वľ और पåरधान ±ेý म¤ नये उīमŌ 
(Öटाटª-अप) के बारे म¤ जानकारी दनेे के अलावा, वľोīोग म¤ ÿौīोिगकì हÖत±ेप, úाहकोÆमुख िडजाइन, िनयाªत और 
कपड़ा Óयापार ÿितÖपधाª जैसे िविभÆन िवषयŌ पर पैनल चचाªएं कì गई।ं  
 

 
िचý 2.5. वÐडª ůेड स¤टर (डÊÐयटूीसी), मुंबई 

 
2.1.4.3. नई िदÐली  
तीसरे कायªøम का आयोजन इिंÁडया इटंरनेशनल स¤टर, नई िदÐली म¤ 29 से 30 माचª 2022 तक िकया गया। इस कायªøम 
का उĤाटन कौशल िवकास और उīिमता मंýालय, भारत सरकार के सिचव भी राजेश अúवाल ने िकया। एनआईएफटी 
(िनÉट) कì िनदशेक स®ुी मनीषा िकÆन ू ने वľोīोग ±ेý म¤ तकनीकì Öवीकायªता कì आवÔयकता के बारे म¤ सं±ेप म¤ 
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जानकारी दी। úीन िविलयÆस िलिमटेड के डॉ. ÿतीक कनािकया तथा डÊÐयूएएसएमई के डॉ. संजीव लायक ने भी कायªøम 
को सबंोिधत िकया।  
 

  
िचý 2.6. इिÁडया इटंरनेशनल सेÆटर, नई िदÐली 

2.2. अंतराªÕůीय कायªøम  
2.2.1. पूवê अĀìकì देशŌ के िलए लघु और मÅयम उīम नीित तथा सÖंथागत कायªÿाłप (Āेमवकª )  
राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम सÖंथान Ĭारा लघ ुऔर मÅयम उīम नीित तथा सÖंथागत कायª ÿाłप (Āेमवकª ) 
िवषय पर पवूª अĀìकì दशेŌ के िलए एक सĮाह के ऑनलाइन कायªøम का आयोजन 20 स े24 िसतÌबर 2021 के दौरान 
िकया गया। इस कायªøम म¤ 6 िविभÆन दशेŌ के 15 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया।  
 

 
िचý 2.7. लघु और मÅयम उīम नीित तथा सÖंथागत कायª ÿाłप (Āेमवकª ) िवषय पर पूवê अĀìकì देशŌ के 

िलए आयोिजत ÿिश±ण कायªøम।  
 
2.2.2. माइøो फाइनाÆस: अंतगªत िनयýंण और लेखा परी±ण पर ÿिश±ण कायªøम  
सेÌůल ितबेिटयन एडिमिनÖůेशन, धमªशाला, िहमाचल ÿदेश के अिधकाåरयŌ के िलए दो िदवसीय ऑनलाइन ÿिश±ण 
कायªøम का आयोजन  10 और  11 मई  2021 के दौरान िकया गया। डॉ .कोÆचोक ÂसÆूडू, ÿबंध िनदशेक, गंगजŌग 
डेवलपम¤ट फाइनाÆस ÿा .िलिमटेड इस कायªøम म¤ सÌमाननीय अितिथ के łप म¤ उपिÖथत थे। इस कायªøम म¤ अतंगªत 
िनयýंण और अतंगªत लेखा परी±ण के बारे म¤ मुĥŌ पर चचाª कì गई।  
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िचý 2.8. माइøो फाइनाÆस : अंतगªत िनयýंण और लेखा परी±ण पर ÿिश±ण कायªøम ।  

 
2.3. ®ीलंका के पूवª ÿितभािगयŌ के साथ वचुªअल बैठक  
अतंराªÕůीय ÿितभािगयŌ के िलए एक वचुªअल बैठक का आयोजन  28 मई  2021 को िकया गया। पवूª छाýŌ के आयोिजत 
इस बैठक का मु´य उĥÔेय ÿितभािगयŌ के साथ चचाª करना और ÿिश±ण, अनुसंधान तथा परामशª के ±ेý म¤ ®ीलंका को 
िनÌसम ेĬारा ÿदान करने योµय समथªन के बारे म¤ जानकारी लेना था।  

 
िचý 2.9. ®ीलंका के पूवª ÿिशि±तŌ के साथ वचुªअल बैठक 

 
2.4.  िवटाटस मैµनस यिुनविसªटी, िलथुआिनया Ĭारा ऑनलाइन अंतराªÕůीय कायªøम  
िलथुआिनया िÖथत िवटाटस मैµनस युिनविसªटी कì  एúीकÐचर एकेडेमी Ĭारा जैव अथªÓयवÖथा संकाय कì ओर से अÅययन 
और िव²ान के िलए ‘आम अनुसंधान पåरयोजना संबंधी अवसर और ŀिĶकोण’ िवषय पर एक ऑनलाइन अतंराªÕůीय 
संगोķी का आयोजन िकया गया।  
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3. राÕůीय कायªøम  
3.1. राÕůीय घोिषत कायªøम  
3.1.1. आयात- िनयाªत ÿबंधन और ÿलेखन ÿिøयाए ँ
िनÌसमे Ĭारा 07 स े11 जून 2021 तक आयात-िनयाªत ÿबंधन और ÿलेखन ÿिøयाए ँिवषय पर एक सĮाह के ÿिश±ण 
कायªøम का आयोजन िकया गया।  
 
3.1.2. फामाª से³टर म¤ जीएमपी का अनुपालन िवषय पर ऑनलाइन ÿिश±ण कायªøम 
िनÌसमे Ĭारा घोिषत राÕůीय कायªøम फामाª स³ेटर म¤ जीएमपी का अनुपालन का आयोजन 24 से 25 जून 2021 के दौरान 
िकया गया। इसके िनद¥शक ®ी वी.बी. राजेÆþ ÿसाद थे। इस कायªøम का मु´य उĥÔेय भषेज उīोगŌ (फामाªसटूीकल इडंÖůी) 
के सभी कमªचाåरयŌ को जीएमपी कì आवÔयकताओ ं के बारे म¤ पåरिचत कराना और उÆह¤ अपने कायªिनÕपादन कì 
पिूतªजीएमपी कì अपे±ाओ ंके अनुłप Öथािपत ÿिøयाओ ंके अधीन रहकर करने के िलए अनुकूल बनाना था। इस कायªøम 
म¤ दशे कì िविभÆन फामाªसिूटकल कंपिनयŌ के 51 सगभािगयŌ ने िहÖसा िलया।  
 

 
िचý 3.1. फामाª से³टर म¤ जीएमपी के अनुपालन पर ÿिश±णकायªøम 

 
3.1.3. अंतराªÕůीय Óयापार म¤ आयात-िनयाªत सचंालन और िøयाÆवयन 
िनÌसमे Ĭारा अतंराªÕůीय Óयापार म¤ आयात-िनयाªत संचालन और िøयाÆवयन िवषय पर ऑनलाइन ÿिश±ण कायªøम का 
आयोजन 16 से 20 अगÖत 2021 के दौरान िकया गया।  इस ÿिश±ण म¤ शािमल Óयापक ±ेýŌ म¤ िनयाªत Óयवसाय कì 
शŁुआत करन ेके िलए आवÔयक  ÿिøयाए,ँ अतंराªÕůीय वािणिºयक और भगुतान िनयम, जहाज Ĭारा माल पåरवहन संबंधी 
पवूª और परवतê ÿिøयाए ँतथा ÿलेखन (डॉ³यूम¤टेशन), सरकारी लाभ, आयात-िनयाªत िव°ापिूतª, बीमा और जोिखम 
ÿबंधन  अतंराªÕůीय और Öथानीय सिमितयाँ, पåरवहन के ÿकार, कंटेनर और ÿैिकंग, अतंराªÕůीय उÂपाद और बाजार चयन 
जैसे मुĥŌ को शािमल िकया गया था।  
 
3.1.4. सàूम और लघु उīमŌ के िलए ई-अपिशĶ ÿबंधन िवकÐप 
िनÌसमे के उīम िवकास Öकूल न ेसÖंथान पåरसर म¤ 13 से 17 िसतंबर 2021 के दौरान "एमएसएमई के िलए ई-अपिशĶ 
ÿबंधन और रीसाइि³लंग िवकÐप" पर एक सĮाह के ÿिश±ण कायªøम का आयोजन िकया, िजसम¤ केरल, आंň ÿदशे 
और तेलंगाना के नवोिदत उīिमयŌ तथा अÆय ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। 
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िचý 3.2. सàूम और लघु उīमŌ के िलए ई-अपिशĶ ÿबंधन  

 
3.1.5. सàूम और लघु उīमŌ के उīम सुिवधा क¤ þŌ के अिधकाåरयŌ के िलए िवलंिबत भुगतान पर ÿिश±ण  
िनÌसमे Ĭारा 27 से 29 अ³टूबर 2021 के दौरान सàूम और लघ ुउīम सुिवधा क¤ þŌ के कमªचाåरयŌ के िलए सàूम और लघ ु
उīमŌ के अिधकाåरयŌ को िवलंिबत भगुतान पर पåरसर म¤ 3 िदवसीय ÿिश±ण कायªøम आयोिजत िकया।  

 
िचý 3.3. सàूम और लघु उīमŌ के उīम सिुवधा क¤ þŌ के अिधकाåरयŌ को िवलंिबत भुगतान पर ÿिश±ण 

कायªøम 
 
3.1.6. उÂपाद िबøì म¤ विृĦ के िलए िडिजटल ÈलेटफामŎ के ÿभावी उपयोग पर ÿिश±ण 
िनÌसमे Ĭारा ने सूàम और लघु उīमŌ को अपने उÂपादŌ कì िबøì बढ़ाने के िलए िडिजटल ÈलेटफामŎ के ÿभावी उपयोग 
पर आठ िदवसीय ÿिश±ण कायªøम का आयोजन 30 अगÖत 2021 से िकया गया। इस कायªøम का उĥेÔय सूàम और 
लघ ुउīिमयŌ को बाजार कì वतªमान िÖथितयŌ म¤ अपनी िबøì बढ़ाने के िलए िडिजटल ÈलेटफामŎ के कुशल उपयोग करने 
के बारे म¤ जानकारी देकर उÆह¤ स±म बनाना था। यह ÿिश±ण सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīिमयŌ को अपने सामािजक नेटवकª  
को िवकिसत करने कì अवधारणा कì जानकारी दने ेऔर उनके भिवÕय के Óयवसाय िवकास के िलए एक उपकरण के łप 
म¤ िडिजटल ²ान का उिचत अनÿुयोग पर करने पर क¤ िþत था।  
 
3.1.7. Öवयं सहायता समूहŌ के िलए Óयवहायª सàूम उīमŌ के अवसर   
Öवयं सहायता समूहŌ को Óयवहायª सूàम उīमŌ के ÿित ÿोÂसािहत करने िलए तीन िदवसीय राÕůीय घोिषत ÿिश±ण 
कायªøम का आयोजन 7 से 9 फरवरी 2022 के दौरान िकया गया। उīिमता और िवÖतार Öकूल Ĭारा िकया जाता ह।ै इस 
कायªøम म¤ मेघालय úामीण ब§क और Öटेट लाइवलीहòड ÿमोशन सोसाइटी, झारखंड के अिधकाåरयŌ ने भाग िलया।  
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3.1.8. नवाचार और उīिमता पर जागłकता कायªøम  
उīिमता और िवÖतार Öकूल Ĭारा अ³टूबर 2021 से जनवरी 2022 के दौरान नवाचार और उīिमता पर सात जागłकता 
कायªøम आयोिजत िकए गया, िजसम¤ 4 राºयŌ के कुल 52 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया।  
 
3.2. राÕůीय ÿायोिजत कायªøम  
3.2.1. कृिष आधाåरत उīिमता िवकास कायªøम 
िनमÖमे दावारा आचायª एन.जी. रंगा कृिष िवĵिवīालय (एएनजीआरएय)ू, आňं ÿदशे के सहयोग से ÿायोिजत "कृिष-
आधाåरत उīिमता िवकास" िवषय पर चार सĮाह के ÿिश±ण कायªøमŌ का आयोजन øमशः 12 अÿैल से 7 मई 2021 
और 21 माचª से 16 अÿैल 2022 तक िकया गया। ÿÂयेक ÿिश±ण कायªøम म¤ कृिष और कृिष अिभयांिýकì म¤ Öनातक 
Öतर कì पढ़ाई करने वाले कुल 40 छाýŌ ने भाग िलया। इन ÿिश±ण कायªøमŌ का उĥेÔय ÿितभािगयŌ को कृिष आधाåरत 
उīिमता अपने कåरयर िवकÐप के łप म¤ चुनने के िलए ÿेåरत करना था। 

 
िचý 3.4. कृिष आधाåरत उīिमता िवकास कायªøम 

 
3.2.2. जÌमू-कÔमीर Óयापार सवंधªन संगठन के सहयोग से हौसला कायªøम 
जÌमू-कÔमीर म¤ मिहला उīिमता को ÿोÂसािहत करन ेके उĥेÔय से जÌमू-कÔमीर के उīोग िवभाग को सहयोग ÿदान करने 
के उĥेÔय से िनÌसमे Ĭारा ÿिश±ण और सलाह कायªøमŌ का आयोजन िकया जाता ह।ै इसी कड़ी म¤ चयिनत मिहला 
उīिमयŌ के िलए 9 सĮाह के ऑनलाइन ÿिश±ण कायªøम का आयोजन 28 अगÖत, 2021 से िकया गया।  

  
िचý 3.5. जÌमू-कÔमीर राºय कì मौजूदा मिहला उīिमयŌ को ÿोÂसािहत करने के िलए जÌम-ूकÔमीर Óयापार 

सवंधªन सगंठन के सहयोग से आयोिजत हौसला कायªøम 
 
इस कायªøम का उĥेÔय नॉलेज पाटªनर के łप म¤ िनÌसमे Ĭारा जÌम-ूकÔमीर कì मौजदूा 125 मिहला उīिमयŌ को ÿिशि±त 
करना और ÿोÂसािहत करना था। जÌमू और कÔमीर के उपराºयपाल ®ी मनोज िसÆहा ने माननीय उपराºयपाल के सलाहकार 
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®ी बशीर अहमद खान, मु́ य सिचव ®ी अŁण कुमार मेहता, ÿमखु सिचव उīोग और वािणºय ®ी रंजन ÿकाश ठाकुर के 
अितåरĉ माननीय उपराºयपाल, जÌमू और कÔमीर के ÿधान सिचव ®ी नीतीĵर कुमार कì उपिÖथित म¤ इस आयोजन का 
सफल łप से शुभारंभ िकया। 
 
3.2.3. सàूम, लघु और मÅयम उīम मंýालय कì योजनाओ ंपर कायªकारी िवकास ÿिश±ण  
िनमÖमे Ĭारा सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम िवकास आयĉुालय के अिधकाåरयŌ के िलए सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम 
मंýालय कì योजनाओ ंके बारे म¤ एक कायªकारी िवकास ÿिश±ण कायªøम का आयोजन िकया गया। इस कायªøम म¤ 120 
से अिधक अिधकाåरयŌ को 4 बैचŌ म¤ ÿिशि±त िकया गया था। इस कायªøम म¤ ÿिश±ण संÖथानŌ के िलए सहायता योजना 
(एटीआई), जीरो िडफे³ट - जीरो इफे³ट (जेडईडी), अपÓयय रिहत िविनमाªण (लीन माÆयूफै³चåरंग), पारÌपåरक उīमŌ के 
िलए पनुŁÂथान योजना (Öफूितª) तथा इÆनोवेशन एवं इन³यबूेशन के साथ अंतराªÕůीय सहयोग जैसे िवषयŌ कì जानकारी दी 
गई।  
 

 
िचý 3.6. सàूम,लघु और मÅयम उīम मंýालय कì योजनाओ ंपर कायªकारी िवकास ÿिश±ण 

 
3.2.4. उīिमता िवकास कायªøम 
िनजाम कॉलेज के 101 एमबीए छाýŌ के िलए 15 िदवसीय उīिमता िवकास कायªøम का आयोजन 29 िसतंबर से 13 
अ³टूबर 2021 के दौरान िमि®त माÅयम (ऑनलाइन और ऑफलाइन) से िकया गया।  

 
िचý 3.7. उīिमता िवकास कायªøम 

 
3.2.5. मधुम³खी पालन और Óयापार के अवसरŌ के िवÖतार पर कायªøम  
िनमÖमे Ĭारा "मधुम³खी पालन और Óयापार के अवसरŌ का िवÖतार" िवषय पर 3 िदवसीय ऑनलाइन ÿिश±ण कायªøम 
का आयोजन 5 से 7 अ³टूबर 2021 के दौरान िकया गया। इस कायªøम म¤ लोहरदगा, झारखडं और भिठंडा, पंजाब हनी 
ÿोसेिसंग ³लÖटर के अिधकाåरयŌ ने सहभािगयŌ के साथ अपने Óयावहाåरक अनभुव साझा िकए। इस ÿिश±ण कायªøम के 



35 
 

दौरान ůेसेिबिलटी, गुणव°ा ÿबंधन और िनयाªत संवधªन के िलए Êलॉकचेन ÿौīोिगकì के अनÿुयोग के बारे म¤ भी जानकारी 
दी गई।  

 
िचý 3.8. कृिष मýंालय के राÕůीय मधुम³खी और शहद अिभयान (एनबीएचएम) के अंतगªत मधुम³खी 

पालन और Óयापार के अवसरŌ का िवÖतार पर ÿिश±ण कायªøम 
 
3.2.6. कृिष और सबंĦ ±ेýŌ म¤ सौर ÿौīोिगिकयŌ के अनुÿयोग 
िनÌसमे Ĭारा राÕůीय कृिष िवÖतार ÿबंधन संÖथान (मैनेज), हदैराबाद कì ओर से ÿायोिजत कायªøम कृिष-³लीिनक और 
कृिष-Óयवसाय क¤ þ योजना के तहत कृिष एवं संबĦ ±ेýŌ म¤ सौर ÿौīोिगिकयŌ के अनुÿयोगŌ पर ऑनलाइन पनुĲयाª 
ÿिश±ण कायªøम का आयोजन 21 से 23 अ³टूबर 2021 के दौरान िकया गया। इस कायªøम म¤ दशे भर के िकसान 
उÂपादक संगठनŌ (एफपीओ) से संबंिधत 35 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया।  

 
िचý 3.9. कृिष और संबĦ ±ेýŌ म¤ सौर ÿौīोिगिकयŌ का अनुÿयोग 

 
3.2.7. कृिष उīिमता और खाī ÿसÖंकरण पर ÿिश±कŌ (टीओटी) का ÿिश±ण 
ÿोफेसर जयशंकर तेलंगाना राºय कृिष िवĵिवīालय (पीजेटीएसएय)ू संकाय के िलए कृिष उīमŌ और खाī ÿसंÖकरण 
को ÿोÂसाहन के बारे म¤ ÿिश±कŌ के ÿिश±ण (टीओटी) कायªøम का आयोजन 25 से 30 अ³टूबर 2021 के दौरान िकया 
गया। इस कायªøम म¤ एसोिसएट ÿोफेसर, सहायक ÿोफेसर Öतर के संकाय और िवषय िवशेष²Ō सिहत 10 ÿितभािगयŌ ने 
भाग िलया। इस ÿिश±ण का उĥÔेय ÿिश±ुओ ंके बीच उīमशीलता के मÐूयŌ को िवकिसत करना था, तािक वे कृिष छाýŌ 
को उīमशीलता कैåरयर कì िदशा म¤ मागªदशªन और परामशª कर सक¤ ।  
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िचý 3.10.  कृिष उīिमता और खाī ÿसÖंकरण िवषय पर ÿिश±कŌ का ÿिश±ण (टीओटी) 

 
3.2.8. अनुसूिचत जाित के बेरोजगार युवाओ ंके िलए जलीय कृिष और मÂÖय पालन पर टीओटी 
राÕůीय मÂÖय पालन िवकास बोडª (एनएफडीबी) कì ओर से अनसुूिचत जाित के बरेोजगार यवुाओ ंके िलए जलीय कृिष 
और मÂÖय पालन िवषय पर उīिमता िवकास कायªøम संबंधी 30 बैच ÿायोिजत िकये गये। इस ÿÂयेक  बैच म¤ 25 ÿितभागी 
शािमल थे। इन कायªøमŌ का संचालन आठ राºयŌ और एक केÆþ शािसत ÿदशे म¤ िकया गया। इनम¤ आंň ÿदशे, कनाªटक, 
केरल, महाराÕů, ओिडशा, तिमलनाडु, तेलंगाना, पिĲम बंगाल और पुĥुचेरी शािमल थे। इन कायªøमŌ का उĥÔेय मÂÖय 
पालन और जलीय कृिष ±ेý म¤ अनुसूिचत जाित के यवुाओ ंको उīमशीलता के िलए ÿोÂसािहत करना था।  

   
िचý 3.11. अनुसूिचत जाित के बेरोजगार यवुाओ ंके िलए जलीय कृिष और मÂÖय पालन के िलए उīिमता 

िवषय पर ÿिश±कŌ का ÿिश±ण (टीओटी) 
 
3.2.9. तेलंगाना  के जीडीसी म¤ ईडीसी िहतधारकŌ को सवेंदनशील बनाने पर ÿिश±ण 
िनÌसमे Ĭारा तेलंगाना राºय के जीडीसी म¤ ईडीसी के साझेदारŌ को संवेदनशील बनाना" िवषय पर तीन िदवसीय ÿिश±ण 
कायªøम का आयोजन  27 से 29 जनवरी 2022 के दौरान िकया गया। यह कायªøम महािवīालयीन िश±ा आयुĉालय, 
तेलंगाना सरकार Ĭारा ÿायोिजत था। इस ÿिश±ण कायªøम म¤ कुल 30 संकाय सदÖयŌ ने भाग िलया। 
 



37 
 

 
िचý 3.12. तेलंगाना राºय के जीडीसी म¤ ईडीसी िहतधारकŌ को सवेंदनशील बनाने पर कायªøम । 

 
3.2.10. आरजीएनआईवाईडी Ĭारा ÿायोिजत युवा िवकास कायªøम 
िनÌसमे Ĭारा यवुाओ ंके िवकास पर क¤ þीत चार ÿिश±ण कायªøमŌ का आयोजन राजीव 3 से 12 माचª 2022 के दौरान 
िकया गया। यह कायªøम गांधी राÕůीय यवुा िवकास संÖथान (आरजीएनआईवाईडी), चÆेनई Ĭारा ÿायोिजत थे। इन 
कायªøमŌ म¤ 160 से अिधक ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। 
 

  
िचý 3.13. (आरजीएनआईवाईडी) Ĭारा ÿायोिजत युवा िवकास कायªøम 

 

3.2.11. एफपीओ के मु´य कायªकारी अिधकाåरयŌ के िलए ±मता िनमाªण कायªøम 
िनÌसमे Ĭारा राÕůीय कृिष और úामीण िवकास ब§क (नाबाडª), तेलंगाना राºय कì ओऱ से ÿायोिजत कायªøम "िडिजटल 
āािÁडंग के माÅयम से उÂपाद िवपणन" िवषय पर िकसान उÂपादक संगठनŌ (एफपीओ) के मु́ य कायªकारी अिधकाåरयŌ 
के िलए 5 िदवसीय "±मता िनमाªण कायªøम" का आयोजन 7 से 11 माचª 2022 तक िकया गया। तलेंगाना राºय के 
िविभÆन िजलŌ से संबंिधत िकसान उÂपादक संगठनŌ के कुल 24 मु´य कायªकारी अिधकाåरयŌ ने इस ÿिश±ण म¤ भाग 
िलया।  
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िचý 3.14. एफपीओ के सीईओ के िलए ±मता िनमाªण कायªøम 

 
3.2.12. सàूम, लघु और मÅयम उīम नीितयाँ, िनयाªत, Öटाटª अप, जेम, सीपीपी, सीएसआर और अÆय 
पहलुओ ंपर ÿिश±ण 
राजÖथान सरकार के उīोग िवÖतार अिधकाåरयŌ के िलए एक सĮाह के अिधķापना ÿिश±ण का आयोजन 7 से 12 माचª 
2022 तक िकया गया। यह कायªøम उīोग आयुĉ, वािणºय और कापōरेट सोिशयल åरÖपांिसिबिलटी, राजÖथान सरकार 
Ĭारा ÿायोिजत था।  

 
िचý 3.15. सू.ल.म. उīमŌ कì नीितयाँ, िनयाªत, Öटाटª-अप, जेम, सीपीपी, सीएसआर और अÆय पहलुओ ंपर 

ÿिश±ण कायªøम । 
 
3.2.13. एनबीएचएम के तहत शहद मधुम³खी पालन पर ÿिश±ण कायªøम 
राÕůीय मधुम³खी बोडª (एनबीबी), कृिष एवं िकसान कÐयाण िवभाग, कृिष और िकसान कÐयाण मýंालय, भारत सरकार 
Ĭारा राÕůीय मधमु³खी पालन और शहद अिभयान (एनबीएचएम) के तहत तेलंगाना राºय के मधमु³खी पालकŌ, 
Öवसहायता समूहŌ, िकसान उÂपादक संघŌ तथा िकसानŌ और úामीण युवाओ ंके िलए 30 कायªøम ÿायोिजत िकये गए।  
 
सभी तीस (30) ÿिश±ण कायªøम सफलतापूवªक आयोिजत िकए गए और ÿिश±ण के बाद ÿितभािगयŌ को ÿमाण पý 
िवतåरत िकए गए। यह कायªøम Öवरोजगार ÿाĮ करने और उनकì मौजदूा आय बढ़ाने म¤ उपयोगी थे। इनम¤ कुल 826 
अËयिथªयŌ को ÿिशि±त िकया गया। 
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िचý 3.16. एनबीएचएम के तहत शहद मधुम³खी पालन पर ÿिश±ण कायªøम 

 
3.2.14. उīिमता पर ÿमाण-पý पाठ्यøम 
उīिमता एवं िवÖतार Öकूल न ेस¤ट जोसेफ िडúी और पीजी कॉलेज के Öनातक और Öनातको°र के िलए उīिमता पर एक 
सिटªिफकेट कोसª शुł  िकया। इस कायªøम म¤ कुल  100 छाý-छाýाओ ंने भाग िलया। इस कायªøम का उĥÔेय ÿितभािगयŌ 
को वैतिनक रोजगार ÿाĮ करने के िलए स±म बनाना था।  

 
िचý 3.17. उīिमता पर सिटªिफकेट कोसª 

 
3.3. राÕůीय सहयोगाÂमक कायªøम  
 
3.3.1. उÂपाद संवधªन और पैकेिजंग तकनीक 
िनÌसमे Ĭारा भारतीय पैकेिजंग संÖथान (आईआईपी), हदैराबाद के सहयोग से 21 से 25 जून 2021 तक आयोिजत "उÂपाद 
संवधªन और पैकेिजंग तकनीक" पर सिटªिफकेट कोसª के दसूरे बैच का वचुªअल संचालन िकया, िजसम¤ भारत के िविभÆन 
राºयŌ, क¤ þ शािसत ÿदशेŌ के सýह ÿितभािगयŌ और संयĉु अरब अमीरात के अंतराªÕůीय ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। 
 
3.3.2. विटªकल फािमªग म¤ उīिमता िवकास कायªøम  
िनÌसमे Ĭारा 29 और 30 जुलाई 2021 को विटªकल फािमªग के बारे म¤ एक ऑनलाइन उīिमता िवकास कायªøम का 
आयोजन िकया गया। इस कायªøम म¤ िनÌसमे के अितåरĉ ऑग¥िनक 121 साइिंटिफक ÿाइवेट िलिमटेड के िवशेष²Ō ने 
फसलŌ के उÂपादन म¤ विृĦ म¤ ÿकाश उÂसजªक डायोड तथा (एलआडी) एवं अÆय िनयंिýत सàूम जल-वाय ूकारकŌ कì 
उपयोिगता के बारे म¤ अपना Óयावहाåरक ²ान और अनुभव साझा िकया।  
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3.3.3. सरलतम गुणव°ा अवधारणाओ ंपर मूÐयांकन कायªøम 
 उīम ÿबंधन Öकूल Ĭारा ³वािलटी सकª ल फोरम ऑफ इिंडया (³यूसीएफआई) के सहयोग से सरलतम गुणव°ा 
अवधारणाओ ंपर एक मूÐयांकन कायªøम का आयोजन 15 िदसंबर 2021 को िकया गया। इस कायªøम का मु́ य उĥÔेय 
61 पीडीसीए, ³वालीटी सकª ल, टीपीएम, 5 एस एवं अपÓयय रिहत िविनमाªण (लीन मैÆयूफै³चåरंग) तकनीकŌ जैसे िविभÆन 
गुणव°ा उपकरणŌ के बारे म¤ जागłकता लाना था। इस कायªøम के िलए कुल 52 उīिमयŌ ने पंजीकरण िकया था। 

   
िचý 3.18. सरलतम गुणव°ा अवधारणाओ ंपर मूÐयांकन कायªøम 

 

4. वेिबनार 
4.1. खुद अपना बॉस बने (बी योर ओन बॉस) तथा उīिमता  
उīिमता और िवÖतार Öकूल Ĭारा 16 अÿैल 2021 को खुद अपना बॉस बने (बी योर ओन बॉस) तथा 23 अÿैल को 
उīिमता िवषय पर एक-एक पथृक वेिबनार का आयोजन िकया। इन कायªøमŌ म¤ 5 िविभÆन राºयŌ के 20 ÿितभािगयŌ ने 
िहÖसा िलया।   

 
िचý 4.1. खुद अपना बॉस बने  (बी योर ओन बॉस) तथा उīिमता 

 
4.2. ई-कॉमसª के लाभ 
³लÖटर िवकास के िलए राÕůीय संसाधन क¤ þ (एनआरसीडी) Ĭारा एक वेिबनार का आयोजन िकया गया। मैससª अिवयाना 
एनआरआईटी, ब§गलłु के सहयोग ई-कॉमसª से लाभ िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन 23 अÿैल 2021  को  िकया 
गया। इस आयोजन म¤ िविभÆन हथकरघा और हÖतिशÐप ³लÖटरŌ के कारीगरŌ, बुनकरŌ और उīिमयŌ सिहत कुल 55 
ÿितभािगयŌ ने िहÖसा िलया।   
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िचý 4.2. ई-कॉमसª के लाभ 

 
4.3. ई-कॉमसª के साइबर सुर±ा लाभ 
नैसकॉम जैसे िनकायŌ Ĭारा भिवÕय के िलए पåरभािषत कौशलŌ और उनसे संबिधत उभरत ेनये अवसरŌ को Åयान म¤ रखते 
हòए अिवयाना एनआरआईटी (पाÖकल úपू) Ĭारा कोच एड के सहयोग स े छाýŌ तथा कायªरत पेशेवरŌ को उīोग कì 
आवÔयकताओ ंकì पिूतª करने वाली उÆनत ÿौīोिगिकयŌ म¤  अपने कैåरयर म¤ शीषª पर पहòचँने का अवसर ÿदान करने के 
िलए मौजूदा दरूी को पाटने का ÿयास िकया ह।ै 'िद रोड अहडे साइबर िस³योåरटी  इन 2021 एÁड िबयॉÁड’ िवषय पर 24 
अÿैल 2021 को आयोिजत इस वेिबनार का उĥेÔय जागłकता पैदा करने के साथ ही छाýŌ के िलए एक िनबाªध łप से 
उīोग पåरचचाª  को साकार करना था। 
िनÌसमे Ĭारा यह इस ÿकार का तीसरा आयोजन था। इससे पवूª पहला आयोजन अमेåरका तथा कनाडा के िवशेष²Ō के साथ 
िकया गया था जबिक दसूरा आयोजन आईबीएम और िवÿो के िवशेष²Ō के साथ िकया गया था। इस वेिबनार का आयोजन 
साइबर िस³योåरटी के महÂव के बारे म¤ जागłकता लाना और तजेी से उभरते ³लाउड उīोग के बारे म¤ होन ेवाली िझझक 
को खÂम करना था। 
 
4.4. उ°रािधकार योजना जोिखम ÿबंधन  
िनÌसमे Ĭारा इÖंटीट्यटू ऑफ åरÖक मैनेजम¤ट (आईआरएम) इंिडया एिफिलएट के सहयोग से "स³सेशन Èलािनंग åर³स 
मैनेजम¤ट" नामक एक वेिबनार का आयोजन 14 मई 2021 को िकया गया। उ°रािधकार िनयोजन िनकट भिवÕय के िलए 
एक कंपनी म¤ ÿमखु नेतÂृव भिूमकाओ ंको भरने के िलए सभंािवत उÌमीदवारŌ कì पहचान और ÿिश±ण कì िÖथर ÿिøया 
पर जोर दतेा ह।ै सý म¤  सàूम, लघ ुऔर  मÅयम उīम के दीघªकािलक अिÖतÂव के िलए एक आवÔयक जोिखम ÿबंधन 
रणनीित के łप म¤ एक मजबतू उ°रािधकार योजना िवकिसत करने के महÂव पर ÿकाश डाला गया।  
 
4.5. िवĵ बौिĦक संपदा िदवस समारोह के अवसर पर नई कÐपनाओ ंको बाजार म¤ लाने के िलए बौिĦक 

सपंदा का उपयोग  
सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ के िलए बौिĦक संपदा सिुवधा क¤ þ Ĭारा 26 अÿैल 2021 को विडª³ट-आईपी, 
आईसीएफएआई लॉ  Öकूल, दामोदरम संजीवÍया नेशनल लॉ यूिनविसªटी (डीएसएनएलयू) तथा इÆनोव पाथ के सहयोग से 
एक वेिबनार का आयोजन नई कÐपनाओ ंको बाजार म¤ लाने के िलए बौिĦक संपदा का उपयोग िवषय पर 26 अÿैल 
2021 को िकया गया।  
इस वेिबनार म¤, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ के साथ ही िश±ािवदŌ, अनसुंधान िवĬानŌ सिहत कुल  62 ÿितभािगयŌ ने िहÖसा 
िलया । इस आयोजन म¤ ÿ´यात वĉा और आईसीएफएआई लॉ Öकूल, हदैराबाद के िनदशेक ÿोफेसर डॉ. ए.वी. नरिसÌहा 
राव ने "िवĵ बौिĦक संपदा िदवस 2021 के िलए संकÐपना का महÂव" िवषय पर संबोिधत करते हòए "सàूम, लघु और 
मÅयम उīमŌ के िलए नवाचार सहायता कì योजनाएँ" िवषय पर ÿकाश डाला। 
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िचý 4.3. िवĵ बौिĦक सपंदा िदवस समारोह 

 
4.6. ब§क योµय पåरयोजना åरपोटª तैयार करना 
उīिमता एवं िवÖतार Öकूल Ĭारा मौजदूा तथा भावी उīिमयŌ के िलए ब§क योµय पåरयोजना åरपोटª तैयार करन ेके बारे म¤ 
एक ऑनलाइन ÿिश±ण कायªøम का आयोजन 15 मई 2021 को िकया गया । इसम¤ 5 राºयŌ से कुल 26 ÿितभािगयŌ ने 
भाग िलया। 

 
िचý 4.4. ब§क योµय पåरयोजना åरपोटª तैयार करना 

 
4.7. अंतराªÕůीय परामशª सĮाह 
िनÌसमे Ĭारा मौजूदा और भावी उīिमयŌ के िलए अंतराªÕůीय ÿमािणत सलाहकारŌ के परामशª सĮाह का आयोजन 24 से 
28 मई 2021 तक िकया गया । इस कायªøम म¤ 5 राºयŌ के संभािवत और मौजूदा उīिमयŌ सिहत कुल 23 ÿितभािगयŌ 
ने भाग िलया । इस कायªøम का उĥÔेय उīिमता के सभी पहलुओ ंके बारे म¤ मागªदशªन करना था। 

 
 

िचý 4.5. अंतराªÕůीय परामशª सĮाह 



43 
 

4.8. अमेजॉन वेब सेवाओ ंके माÅयम से Óयवसाय िवकास 
िनमÖमे Ĭारा अमेज़ॉन वेब सिवªसेज के सहयोग से ³लÖटर उīिमयŌ और कारीगरŌ के लाभ के िलए "अमेज़ॉन वबे सिवªसेज 
(एडÊÐयूएस) के माÅयम से "Óयवसाय िवकास" पर एक िनःशुÐक वेिबनार का आयोजन 1 जून 2021 को िकया गया। इस 
वेिबनार म¤ कारीगरŌ, उīिमयŌ, गैर सरकारी संगठनŌ, ³लÖटर िवकास अिधकाåरयŌ सिहत लगभग 200 ÿितभािगयŌ ने भाग 
िलया । अमेज़ॉन ने "कारीगर", "Óयापार" और "खाता" जैसे िविभÆन समथªन पोटªल शुł करते हòए ÿिश±ुओ ंको एक 
अनकूुिलत इÆव¤ůी ÿबधंन समाधान कì पेशकश कì। इस वेिबनार म¤ लघु और मÅयम उīमŌ के Óयवसाय को तेज़ी  स ेबढ़ान े
कì आवÔयकता पर Åयान क¤ िþत िकया गया।  

   
 

िचý 4.6. अंतराªÕůीय परामशª सĮाह 
 
4.9. कोिवड-19 के बाद पयाªवरण अनुकूल तकनीिकयŌ (úीन टे³नोलॉजीज) म¤ Óयवसाय के अवसर 
िनÌमसे Ĭारा कोिवड-19 के बाद पयाªवरण अनुकूल तकनीिकयŌ (úीन टे³नोलॉजीज) म¤ Óयवसाय के अवसर   िवषय पर 
एक वेिबनार का आयोजन 9 जून 2021 को िकया गया। इस कायªøम म¤ åरसोसª पसªन के łप म¤ उīोग िवशेष²Ō, ब§करŌ 
और उīिमयŌ कì सेवाएँ ली गई। इस  वेिबनार का उĥÔेय पयाªवरण अनकूुल पĦितयŌ कì अवधारणाओ ंके बारे म¤ जानकारी 
ÿदान करना और इस िदशा म¤ अपनाई जा रही सवō°म ÿथाओ ंको साझा करना था। इस इस वेिबनार म¤ सौर तकनीिशयनŌ 
और सौर ऊजाª ÿणाली संबंधी कायªकारी परामशªदाताओ ंसिहत कुल 100 ÿितभािगयŌ ने िहÖसा िलया। 
 
4.10. िनजी िश±कŌ के िलए Öवरोजगार के अवसर 
िनमÖमे Ĭारा िनजी पाठशालाओ ंके अÅयापकŌ के िलए "Öवरोजगार के अवसर" िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन 17 
जून 2021 को िकया गया।  यह वेिबनार खास तौर पर कोिवड-19 महामारी कì पहली और दसूरी लहर के दौरान लगाए 
गए लॉकडाउन के कारण अपना रोज़गार खो चकेु लोगŌ के िलए आयोिजत िकया गया था। इस वेिबनार का उĥÔेय िनजी 
पाठशालाओ ंके अÅयापकŌ को उपयĉु Öवरोजगार के अवसरŌ तथा िव°ीय सहायता उपलÊध करने के िलए उपयुĉ 
योजनाओ ंसबंंधी जानकारी ÿदान करना था, िजसस ेिक वे Öव-रोज़गार ÿाĮ करने म¤ स±म हो सक¤ ।  
 
4.11. कौशल िवकास 
िनÌसमे Ĭारा सचूना और ÿसारण मंýालय के पý सचूना कायाªलय (पीआईबी) के सहयोग स ेकोरोना महामारी के कारण 
हòई मंदी को दरू करने के िलए कौशल िवकास पर वेिबनार का आयोजन िकया। िनÌसमे Ĭारा ÿिशि±त युवा अब अमेज़ॉन, 
िÉलपकाटª, िजयोमाटª जैसे उÂपादŌ को ऑनलाइन åरटेल Èलेटफॉमª बेचन ेम¤ स±म ह§। इस कौशल से उÆह¤ लॉकडाउन अविध 
के दौरान भौितक बाजारŌ तक पहòचँ कì समÖयाओ ंको दरू करने म¤ काफì मदद िमली । 
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4.12. मÂÖय पालन और जलीय कृिष म¤ उīिमता िवकास 
िनमÖमे Ĭारा मÂÖय िवकास बोडª (एनएफडीबी) के सहयोग से मÂÖय पालन और जलीय कृिष म¤ उīिमता िवकास और 
खदुरा मछली िवपणन पर छह (6) वेिबनार आयोिजत िकए गए। यह आयोजन मÂÖय संपदा योजना (पीएमएमएसवाई) के 
िदशा-िनद¥शŌ के अनुसार िकया गया। इन कायªøमŌ म¤ मछुआरŌ, उīिमयŌ, खदुरा मछली िवøेताओ,ं गैर सरकारी संगठनŌ 
के पशेेवरŌ तथा िकसानŌ के साथ कुल 154 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया।   
 
4.13. आचायª एन.जी. रंगा कृिष िवĵिवīालय-एúी इÆनोवेशन Ĭारा राÕůीय वेिबनार ®ंृखला 
आचायª एन.जी. रंगा कृिष िवĵिवīालय-एúी इÆनोवेशन वेिबनार ®ृंखला का आयोजन जुलाई माह के दौरान िकया गया। 
डॉ. ए. िवÕणवुधªन रेड्डी, उप-कुलपित, आचायª एन.जी. रंगा कृिष िवĵिवīालय ने उÌमीदवारŌ को इस आयोजन का लाभ 
उठाने के िलए ÿोÂसािहत िकया। उÆहŌने इस वेिबनार ®ृंखला के दौरान ÿदान कì गई जानकारी के िलए िनÌसमे के संकाय 
सदÖयŌ कì सराहना कì। 

 
िचý 4.7. आचायª एन.जी. रंगा कृिष िवĵिवīालय-एúी इÆनोवेशन Ĭारा राÕůीय वेिबनार ®ंृखला 

 
4.14. फल¤-फूल¤, कायª पर उपलÊध अवसरŌ के िलए तैयार हो जाए ँ
िनÌसमे Ĭारा लाइव फॉर एवर एकेडमी के सहयोग से 5 जलुाई 2021 को फल¤-फूल¤, कायª पर उपलÊध अवसरŌ के िलए 
तैयार हो जाएँ (úो - गेट रेडी फॉर अपॉचुªिनटीज एट वकª ) िवषय पर एक िदवसीय वेिबनार का आयोजन िकया। इस वेिबनार 
का उĥÔेय छाýŌ और बरेोजगार यवुाओ ंको नए सामाÆय के िलए कॉपōरेट आवÔयकताओ ंके अनसुार अपने कौशल को 
बढ़ाने म¤ मदद करना और पेशेवर ÈलेटफामŎ पर अपनी छिव बनाने पर भी Åयान क¤ िþत करना था। इस कायªøम म¤ देश भर 
म¤ कुल 78 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। 
 
4.15. सामािजक मािडया चैनलŌ के माÅयम से अपना Óयवसाय बढ़ाए ँ 
िनÌसमे Ĭारा लाइव फॉर एवर एकेडमी के सहयोग से "सोशल मीिडया के माÅयम से अपना Óयवसाय बढ़ाएँ" िवषय पर एक 
िदवसीय वेिबनार का आयोजन 7 जुलाई 2021 को िकया गया। इस वेिबनार का उĥÔेय भावी और मौजदूा उīिमयŌ को नए 
माहौल म¤ सोशल मीिडया चैनलŌ के माÅयम से उनके Óयावसाियक कौशल को बढ़ाने म¤ मदद करना था। इस कायªøम म¤ 
दशे भर के कुल 152 ÿितभािगयŌ न ेभाग िलया। 
 
4.16. Öटाटªअप के िलए फंिडगं िवकÐप 
िनÌसमे Ĭारा नवÖथािपत उīमŌ (ÖटाटªअÈस) के िलए िव°ापूितª के िवकÐप िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन 8 जुलाई 
2021 को िकया गया। इस आयोजन के सहभािगयŌ के िलए ब§क ऑफ बड़ौदा और उÖमािनया टे³नोलॉजी िबजनेस 
इन³यबूेटर के सहयोग से ऋण मेले का ÿबंध िकया गया। इस आयोजन म¤ ब§करŌ और िवशेष²Ō ने नवÖथािपत उīमŌ के 
उīिमयŌ के साथ बातचीत कì और िव°ीय सहायता ÿदान करने के िलए Óयावसाय योजनाओ ंका मÐूयांकन िकया। 
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4.17. डीसीएसी, डेनमाकª  के साथ भिवÕय के िलए बेिकंग टे³नोलॉजी के बारे म¤ समझौता 
िनÌसमे तथा डेिनश कÆसोिटªयमफॉर एकेडिमक øाÉट्समैनिशप (डीसीएसी) के बीच बकेरी और कÆफे³शनरी सिहत 
िविभÆन ±ेýŌ म¤ पाठ्यøमŌ का संचालन करने के िलए एक समझौता िकया गया । इस कÆसोिटªयम म¤ सावªजिनक łप से 
िव° पोिषत चार कौशल िवकास सÖंथान शािमल ह§ । इस संबंध म¤ 'बेिकंग टे³नोलॉजी फॉर Éयूचर' िवषय पर एक वेिबनार 
का आयोजन 25 अगÖत 2021 को िकया गया । इस आयोजन म¤ िविशĶ अितिथ के łप म¤ स®ुी लेन, डीसीएसी उपिÖथत 
थी, जबिक ®ी इवान कौशोÐट और ®ी कैÖपर हनैसेन, Æयूजील§ड िबजनेस कॉलेज, डीसीएसी ने बेकरी के िवशेष² के łप 
म¤ भाग िलया। 

 
िचý 4.8. डीसीएसी, डेनमाकª  के साथ  'बेिकंग टे³नोलॉजी फॉर िद Éयूचर' िवषय पर आयोिजत वेिबनार 

 
4.18. आजीिवका और सूàम उīमŌ को कैसे िवकिसत कर¤ िवषय पर वेिबनार 
िनÌसमे Ĭारा आजीिवका और सàूम उīमŌ के िवकास म¤ Łिच रख े वाले गैर सरकारी सगंठनŌ, िवकास संगठनŌ के 
अिधकाåरयŌ और सामािजक िव²ान के ÖनातकŌ के िलए "आजीिवका और सàूम उīमŌ को कैसे बढ़ावा द¤" िवषय पर 
एक वेिबनार का आयोजन 14 िसतंबर 2021 को िकया गया। इस वेिबनार का उĥÔेय शहरी और úामीण दोनŌ ±ýेŌ म¤ 
आजीिवका तथा सàूम उīमŌ के ÿभावी ÿचार कì रणनीित म¤ ÿितभािगयŌ कì ±मताओ ंका िनमाªण करना था।  
 
4.19. Öव-सहायता समूहŌ (एसएचजी) का गठन और पोषण 
Öव-सहायता समूहŌ के गठन और पोषण पर एक िदवसीय विेबनार का आयोजन 16 िसतबंर 2021 को िकया गया । इस 
कायªøम म¤ डीआरडीए, एसआरएलएम एवं Êलॉक पंचायतŌ के अिधकाåरयŌ के साथ छाýŌ तथा गैर सरकारी संगठनŌ के 
सदÖयŌ न ेभाग िलया।  
 
4.20. कåरयर के अवसर के łप म¤ उīिमता और नवाचार 
ÿौīोगिवदŌ (टे³नोøेट्स) के बीच नवाचार और उīिमता के महÂव को Åयान म¤ रखत ेहòए, िनÌसमे Ĭारा कåरयर के अवसर 
के łप  म¤  उīिमता तथा नवाचार िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन िकया गया।  इस आयोजन म¤ इजंीिनयåरंग के 
िविभÆन िवषयŌ के 165 छाýŌ ने भाग िलया और सिøय łप से बातचीत कì। 
 
4.21. कायª से जुड़¤  
इस कायªशाला का  उĥÔेय छाýŌ तथा बेरोजगार युवाओ ंके रोज़गार कौशल म¤ बढोतरी करना था। इस कायªशाला के िलए 
150 ÿितभािगयŌ ने पंजीकरण कराया था। कुल िमलाकर उपयĉु मानी गई इस कायªशाला म¤ छाýŌ को सा±ाÂकार के दौरान 
अपने आप को ÿÖतुत करने के तरीकŌ और उनके उपयोग के बारे म¤ जानकारी दी गई। 
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4.22. सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ के िलए योजनाए ँऔर सरकारी सहायता 
िनÌसमे Ĭारा सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ के िलए योजनाएँ और सरकारी सहायता िवषय पर एक िदवसीय दो वेिबनारŌ 
का आयोजन 28 और 30 िसतंबर, 2021 को िकया गया। इन वेिबनारŌ का उĥÔेय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ संबधंी 
योजनाओ ंऔर नवÖथािपत उīमŌ तथा संभािवत उīिमयŌ के िलए सरकारी सहायता के बारे म¤ जागłकता  लाना था। इन 
दोनŌ कायªøमŌ म¤ उīिमयŌ के साथ ही Öनातक Öतर के वािणºय तथा ÿबंधन पाठ्यøमŌ के ÖनातकŌ के छाýŌ सिहत कुल 
152 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया ।  
 
4.23. नये उīमŌ कì Öथापना (Öटाटªअप) के िलए िडिजटलीकरण और Öवचालन  के िलए कायª योजना 
िनÌसमे ने नवÖथािपत उīमŌ (Öटाटª-अप) और मौजूदा सूàम, लघ ु तथा मÅयम उīमŌ के िलए उÂपाद बाजार का 
मूÐयांकनकरन ेम¤ सुिवधा के उĥÔेय से िडिजटलीकरण और मशीनीकरण संबंधी कायªयोजना पर एक वेिबनार का आयोजन 
िकया गया। इसका उĥÔेयनवÖथािपत उīमŌ (Öटाटª-अप) और मौजदूा सूàम, लघु तथा मÅयम उīमŌ म¤ िबøì तथा िवपणन 
ÿणाली के िनमाªण के िलए िवपणन तथा िबøì म¤ िडिजटल मशीनाकरण के महÂव कì जानकारी दनेे था। इस वेिबनार म¤ 
मु´य łप  से úाहकŌ को समझने और बड़ी सं́ या म¤ úाहकŌ Ĭारा कì जाने वाली पछू-ताछ काजवाब दनेे के िलए उÆह¤ 
िविभÆन ÈलेटफामŎ म¤ शािमल करने पर Åयान क¤ िþत िकया गया। 
 
4.24. सàूम और लघ ुउīमŌ के िलए अवसर और योजनाए ं
एल.वी. ÿसाद नýे सÖंथान (एलवीपीईआई), हदैराबाद के सहायक फìÐड Öटाफ और समÆवयकŌ के  िलए आजादी का 
अमतृ महोÂसव के एक िहÖसे के łप  म¤ एक वेिबनार का आयोजन 29 अ³टूबर 2021 को िकया गया। "सàूम और लघ ु
उīमŌ के िलए अवसर और योजनाएं" शीषªक के इस ऑनलाइन कायªøम म¤ एलवीपीईआई कì ओर से चलाएजा रह ेŀिĶ 
बािधतŌ के पनुवाªस क¤ þ के बीस कमªचाåरयŌ ने भाग िलया। 

 
िचý 4.9. सàूम और लघु उīमो के िलए अवसर और योजनाए ं

 
4.25. आईसीएआर- एनआईवीईडीआई वेिबनार ®ंृखला 
 िनÌसमे Ĭारा आईसीएआर के सहयोग से राÕůीय पशु िचिकÂसा महामारी िव²ान और रोग सचूना िव²ान संÖथान 
(आईसीएआर- एनआईवीईडीआई) के िलए कृिष िवकास कì िदशा म¤ नये उīमŌ कì Öथापना (Öटाटª-अप) और  कÐपनाएँ 
रखने वाले उīमी िवषय पर वेिबनार ®ृंखला का आयोजन िकया गया। । इस वेिबनार कì इस ®ृंखला म¤ वेिबनारŌ का 
आयोजन øमशः 20 नवंबर 2021 और 17 िदसबंर 2021 को आयोिजत िकया गया।  
 
ए)  "एक उīमी और कृिष-Óयवसाय िवचार होने का आकषªण" - 236 ÿितभागी  
बी) "सàूम उīमŌ का िवकास", 310 ÿितभागी 
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िचý 4.10.  आईसीएआर- एनआईवीईडीआई वेिबनार ®ंृखला 

 
4.26. मिहला उīिमयŌ के िलए  सàूम, लघु और  मÅयम उīम नीितयाँ और कायªøम 
 उīम ÿबंधन Öकूल (एसईएम) Ĭारा आकां±ी और मौजदूा मिहला उīिमयŌ,  Öवयं सहायता समूहŌ के सदÖयŌ, छाýŌ और 
शोध िवĬानŌ के िलए "मिहला उīिमयŌ के िलए सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम नीितयाँ और कायªøम" िवषय पर एक 
राÕůीय वेिबनार ता आयोजन 15 िदसंबर 2021 को िकया गया। इस वेिबनार का उĥÔेय ÿितभािगयŌ को भारत म¤ मिहला 
उīिमयŌ के िलए तैयार कì गई िविभÆन सरकारी नीितयŌ और कायªøमŌ कì जानकारी दनेा था। इस वेिबनार म¤ उīिमता 
िवकास म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका, ®म बाजार म¤ ल§िगक संवेदनशीलता, मिहला सशĉìकरण म¤ सरकार कì भूिमका जैसे 
पहलुओ ंपर ÿकाश डाला गया। 
 
4.27. उīिमयŌ के िलए बातचीत और नेटविक« ग कौशल 
आकां±ी और मौजदूा उīिमयŌ, छाýŌ और अनुसंधान िवĬानŌ के िलए  " उīिमयŌ के िलए बातचीत और नेटविक« ग 
कौशल "िवषय पर एक राÕůीय वेिबनार का आयोजन  24 िदसंबर  2021 को िकया गया। इस कायªøम का उĥÔेय युवा 
उīिमयŌ म¤ बातचीत और नेटविक« ग कौशल का िवकास करना था। 
 
4.28. अपिशĶ से संपि° के माÅयम से स³यूªलर इकोनॉमी  
िनÌसमे Ĭारा 21 जनवरी 2022 को "अपिशĶ स ेसंपि° के माÅयम से स³यूªलर इकोनॉमी"  िवषय पर एक वेिबनार का 
आयोजन िकया गया। इस कायªशाला का उĥेÔय वतªमान पीढ़ी के युवाओ ंके बीच ²ान का ÿसार करना था, जो अपिशĶ 
±ेý से संबंिधत सàूम उīमŌ कì Öथापना का िवकÐप चुनना चाहते ह§।  

 
िचý 4.11. अपिशĶ से संपि° के माÅयम से स³यूªलर इकोनॉमी पर कायªøम 
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4.29. Öटाटªअप इिंडया इÆनोवेशन 
Öटाटªअप इंिडया इÆनोवेशन िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन 25 जनवरी 2022 को िकया गया। इस कायªøम म¤ 
अनेåरका, आंň ÿदशे, तेलंगाना, िदÐली, मÅय ÿदेश, ओिडशा, िबहार, राजÖथान, केरल और तिमलनाडु के 350 
ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। 
 
4.30. अंतराªÕůीय Óयापार िव°ापिूतª: सàूम, लघु और मÅयम उīमŌके िलए अवसर 
िनÌसम ेĬारा वÐडª ůेड स¤टर, शमशाबाद के सहयोग से  " अतंराªÕůीय Óयापार िव°ापूितª:  सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ के 
िलए अवसर "िवषय पर एक िनःशुÐक वेिबनार का आयोजन  18 फरवरी  2022 तक िकया गया।   
 
4.31. उīिमता िवकास म¤ सरकार कì भूिमका पर राÕůीय वेिबनार 
आका±ंा रखन ेवाले  और मौजूदा उīिमयŌ, छाýŌ तथा शोधािथªयŌ के िलए एक राÕůीय वेिबनार का आयोजन 4 माचª 
2022 को िकया गया । इस वेिबनार का उĥÔेय भारत म¤ सàूम उīिमयŌ के िलए चलाई जा रही िविभÆन सरकारी नीितयŌ 
और कायªøमŌ के बारे म¤ जानकारी का ÿसार करना था। 
 
5. कायªशालाए ं  
5.1. लघु और मÅयम उīम ±ेý म¤  घातक औīोिगक  अपिशĶ ÿबंधन 
िनÌसमे कì ओर स ेतेलंगाना राºय ÿदषूण िनयंýण बोडª (टीएसपीसीबी), हदैराबाद  Ĭारा ÿायोिजत "लघु और मÅयम उīम 
±ेý म¤  घातक औīोिगक  अपिशĶ ÿबंधन" िवषय पर एक ऑनलाइन कायªशाला का आयोजन 8 और 9 अÿैल 2021 
के दौरान िकया गया।  इस आयोजन म¤ औषिध िविनमाªण इकाइयŌ/ मÅयम औषिध िविनमाªण इकाइयŌ/औīोिगक संघŌ / 
थोक औषिध िविनमाªण उīोगŌ/ सलाहकारी ÿितķानŌ/ आईआईसीटी,   नाइपर, आईआईपी जैसे अनुसंधान संगठनŌ के 
कुल 55 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। 
इस कायªशाला म¤ अपिशĶ कì ÿिøया, Öव¸छ ÿौīोिगिकयŌ के महÂव पर ÿकाश डालने के अितåरĉ खास तौर पर 
िवÖपोटक, ºवलनशील, तकलीफदहे, हािनकारक, िवषाĉ, कािसªनोजेिनक, स±ंारक, सøंामक अथवा  पुनŁÂपाद के िलए 
िवषाĉ रहने वाले घातक अपिशĶ के बारे म¤ िवÖतार से जानकारी दी गई। 
 
5.2. ³लÖटर िवकास रणनीित पर ±मता िनमाªण 
िनÌसमे Ĭारा 24 मई 2021 को "³लÖटर िवकास रणनीित पर ±मता िनमाªण" िवषय पर ऑनलाइन कायªशाला का आयोजन 
िकया गया। िवÖतृत िवÖतार के साथ एमएसई-सीडीपी योजना पर एक ÿÖतुित दी गई। 
 
5.3. Łबªन ³लÖटरŌ पर राÕůीय कायªशाला 
राÕůीय úामीण िवकास और पंचायतराज संÖथान (एनआईआरडी एÁड पीआर) हदैराबाद म¤ 'Łबªन ³लÖटसª के नैदािनक 
अÅययन' िवषय पर एक कायªशाला का आयोजन िकया गया। इस आयोजन म¤ डॉ. िबÖवजीत बनजê, आईएएस, संयुĉ 
सिचव, łबªन िमशन का बहòमूÐय योगदान रहा।  डॉ. जी. नर¤þ कुमार, आईएएस, डीजी एनआईआरडी और पीआर; सु®ी 
रािधका ŁÖतोगी, आईएएस, डीडीजी, एनआईआरडी एंड पीआर एवं सु®ी एस µलोरी Öवłपा, महािनदशेक, िनÌसमे भी 
इस आयोजन म¤ शािमल थी।  
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िचý 5.1. łबªन ³लÖटसª पर राÕůीय कायªशाला 

 
5.4. िबøì बढ़ाने के िलए िडिजटल ÈलेटफामŎ का ÿभावी उपयोग 
िनÌसमे Ĭारा 27 िसतंबर 2021 से िबøì बढ़ाने के िलए िडिजटल ÈलेटफामŎ के ÿभावी उपयोग पर छह िदवसीय ÿिश±ण 
कायªøम का आयोजन िकया गया। इस कायªøम का उĥÔेय सàूम और लघु उīिमयŌ को िडिजटल ÈलेटफामŎ के कुशल 
उपयोग और उनके Óयवसाय िवकास के िलए भिवÕय के एक उपकरण के łप म¤  िडिजटल ²ान का समुिचत अनÿुयोग कर 
वतªमान बाजार कì िÖथित म¤ उनकì िबøì को बढ़ावा दनेा था। 
 
5.5. उīिमता के अवसर और सरकारी सहायता 
 िनÌसम ेने अिवनाश कॉलेज ऑफ कॉमसª, हदैराबाद के सहयोग से  7 जनवरी  2022 को  " उīिमता के अवसर और सरकारी 
सहायता "पर एक िदवसीय कायªशाला का आयोजन िकया । इस कायªशाला का उĥÔेय Öटाटª-अप और भावी उīिमयŌ के 
िलए उīिमता के अवसरŌ, सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमो सबंंधी योजनाओ ंऔर सरकारी सहायता के बारे म¤ जागłकता  
लाना करना था। इस कायªशाला म¤ अिवनाश कॉलेज ऑफ कॉमसª के कुल  50 छाý-छाýाओ ंने भाग िलया।  

 
िचý 5.2. उīिमता के अवसर और सरकारी सहायता 

 
5.6. चॉकलेट संयýं कì Öथापना  
िनÌसमे Ĭारा स¤टर फॉर िÖकल डेवलपम¤ट एंड Öमॉल एंटरÿाइजेज (सीएसडीएसई) के सहयोग से वचुªअल मोड के माÅयम 
से 21 और 22 जनवरी 2022 के दौरान "चॉकलेट Èलांट कì Öथापना िवषय पर एक कायªशाला का आयोजन िकया गया। 
महािनदशेक डॉ. एस. µलोरी Öवłपा ने उīिमयŌ के िलए चॉकलेट उÂपादन और िवपणन म¤ उपलÊध गुंजाइश  को िनिदªĶ 
िकया। डॉ. ®ीकांत शमाª, संकाय सदÖय, उīिमता एवं िवÖतार Öकूल; स®ुी िनिध सहाय, संÖथापक सदÖय, सीएसडीएसई 
और ®ी समुन मैती ने इस आयोजन म¤ उīमी ने चॉकलेट उÂपादन कì ÿिøया, मानव संसाधन कì आवÔयकता, मशीनरी 
कì आवÔयकता, उÂपादन संयंý कì Öथापना, सरकारी योजनाओ,ं गुणव°ा और एफएसएसएआई मानदडंŌ पर सý िलये। 
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5.7. सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ के िलए िडिजटल सा±रता 
उīम िवकास Öकूल (एसईडी) Ĭारा सàूम, लघु और मÅयम उīमŌ के िलए िडिजटल सा±रता पर दो िदवसीय कायªशाला 
का आयोजन िकया 16 और 17 फरवरी 2022 के दौरान िकया गया। इस कायªशाला म¤ तीन राºयŌ केरल, कनाªटक और 
तेलंगाना के ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। 
 
5.8. महामारी के समय म¤ खरीदार से खरीदार  (बी2बी) िबøì ÿिøयाको िफर से पåरभािषत करना 
उīम ÿबंधन Öकूल (एसईएम) Ĭारा 18 फरवरी 2022 को आकां±ीऔर मौजदूा उīिमयŌ, छाýŌ और शोध िवĬानŌ के 
िलए "महामारी के समय म¤ खरीदार से खरीदार  (बी 2 बी) िबøì ÿिøया को िफर से पåरभािषत करना" पर एक राÕůीय 
कायªशाला का आयोजन िकया गया। इस कायªशाला का उĥÔेय यवुा उīिमयŌ के िलए महामारी के समय म¤ बी 2 बी 
िबøì ÿिøया को िफर से पåरभािषत करना था। 
 
5.9. सàूम, लघु और मÅयम उīमŌके िलए संकट ÿबंधन 
उīम ÿबंधन Öकूल Ĭारा16 माचª 2022 को आकां±ी और मौजूदा उīिमयŌ, छाýŌ तथा अनुसंधान िवĬानŌ के िलए "सàूम, 
लघ ुऔर मÅयम उīमŌ के िलए संकट ÿबधंन" िवषय पर एक राÕůीय कायªशाला का आयोजन िकया गया। इसम¤ उ°र 
ÿदशे, आंň ÿदशे, तेलंगाना, कोलकाता, कनाªटक, ओिडशा तथा असम के कुल 12 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। इस 
कायªøम का उĥÔेय संकट िवĴेषण और संकट नतेÂृव िवकास का अÅययन करना था। 
 
5.10. एकल उपयोग ÈलािÖटक और वैकिÐपक सामúी 
िनÌसमे Ĭारा दशे म¤ ÈलािÖटक अपिशĶ ÿबंधन कì चुनौितयŌ और अवसरŌ पर जोर देने के ÿमखु उĥÔेय के साथ एकल 
उपयोग ÈलािÖटक (एसयूपी) तथा वैकिÐपक सामúी पर एक जागłकता कायªशाला का आयोजन िकया गया। इस 
कायªशाला म¤ िसंगल यूज ÈलािÖटक के उपयोग को समझने, उस पर ÿितबंध के पåरणाम और भारत म¤ ÈलािÖटक अपिशĶ 
ÿबंधन के िलए अिभनव समाधान ढँूढने पर Åयान क¤ िþत िकया गया। 

  
िचý 5.3. एकल उपयोग ÈलािÖटक और वैकिÐपक सामúी 
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6. सàूम, लघु और मÅयम उīम मंýालय, भारत सरकार Ĭारा ÿायोिजत 
6.1. संचार कौशल और सॉÉट िÖकÐस पर ±मता िनमाªण ÿिश±ण (एनएसएसएच) 
 उīम ÿबंधन Öकूल (एसईएम) ĬारािनÌसमे पåरसर म¤ राÕůीय अनुसिूचत जाित/अनुसूिचत जनजाित हब, सàूम. लघु और 
मÅयम उīम मंýालय, भारत सरकार Ĭारा ÿायोिजत ±मता िनमाªण कायªøम का आयोजन 15 से 25 फरवरी, 2022 तक 
और 7 माचª, 2022 तक िकया गया। संचार कौशल और सॉÉट िÖकÐस िवषय पर आयोिजत इस ÿिश±ण कायªøम म¤ 4 
बैचŌ म¤ कुल 120 छाýŌ न ेभाग िलया । 

 
िचý 6.1. संचार कौशल और सॉÉट िÖकÐस पर ±मता िनमाªण ÿिश±ण 

 
6.2. िशि±त और बेरोजगार युवाओ ंके िलए उīिमता तथा कौशल िवकास कायªøम (एटीआई) 
 िनÌसमे Ĭारा ÿिश±ण संÖथानŌ के िलए सहायता योजना के तहत "िशि±त और बेरोजगार यवुाओ ंके िलए उīिमता और 
कौशल िवकास कायªøम" शीषªक के ऑनलाइन तथा ऑफलाइन कायªøमŌ का उĤाटन िकया गया। यह कायªøम 
सàूम,लघु और मÅयम उīम मंýालय, भारत सरकार Ĭारा ÿायोिजत थे। इन कायªøमŌ का उĥÔेय रोजगार के अवसर पैदा 
करना और मौजूदा तथा संभािवत उīिमयŌ के ÿासिंगक कौशल का उÆनयन करना था। यह कायªøम राÕůीय कौशल योµयता 
Āेमवकª  (एनएस³यूएफ) Ĭारा अनमुोिदत मॉड्यूल और अविध के अनसुार आयोिजत िकया गया।  

 
िचý 6.2. िशि±त और बेरोजगार युवाओ ंके िलए उīिमता और कौशल िवकास कायªøम 

 
6.3. एटीआई योजना के तहत ईएसडीपी ÿिश±ुओ ंके िलए रोजगार मेला 
िनÌसमे Ĭारा ÿिश±ण संÖथानŌ के िलए सहायता (एटीआई) योजना के उīिमता और कौशल िवकास कायªøमŌ (ईएसडीपी)  
के ÿिश±ुओ ंके िलए रोज़गार मेले का आयोजन िकया गया। यह अिभयान िवशेष łप से ईएसडीपी ऑनलाइन और 
ऑफलाइन के ÿिश±ओु ंअथाªत् लखेा कायªकारी, डाटा एůंी ऑपरेटर और मÐटी-फं³शनल एडिमिनÖůेशन, एिनमशेन, 
वीएफए³स एिडटर और बेिकंग टेि³निशयन के िलए था। इस आयोजन का मु́ य उĥेÔय अनुसूिचत जाित/ अनसिूचत 
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जनजाित/मिहलाओ,ं िदÓयांगजनŌ, भतूपवूª सैिनकŌ और बीपीएल ®ेणी सिहत समाज के िविभÆन वगŎ का ÿितिनिधÂव करने 
वाले बरेोजगार यवुाओ ंको अपने कैåरयर िवकÐप चनुने के िलए ÿेåरत करना था।   
 
बेरोज़गार युवोओ ंके िलए एक  मेगा जॉब मेले का भी आयोजन िकया गया।  
इस योजन म¤ 42 कंपिनयŌ ने भाग िलया और संभािवत उÌमीदवारŌ के िलए सा±ाÂकार आयोिजत िकए। जॉब मेला के िलए 
कुल 12000 अËयिथªयŌ ने पंजीकरण कराया था। इनम¤ से 5665 अËयिथªयŌ ने भाग िलया। लगभग 1500 åरिĉयां मु́ य 
łप  से आईटी और आईटीईएस, ब§िकंग, बीपीओ, पåरवहन, डेटा एंůी, िबøì और िवपणन, मानव संसाधन, हÐेथकेयर 
और åरयल एÖटेट ±ेýŌ म¤ उपलÊध थé। िवÿो, टेक मिहþंा, एजीईएचएस हÐेथ, बीपीओ कÆवज¦स और सन पॉवर सÐेस एंड 
िडÖůीÊयूशन ÿाइवेट िलिमटेड जैसे ÿमखु úाहकŌ ने सा±ाÂकार आयोिजत िकए और क§ पस मागª के माÅयम से 300 
उÌमीदवारŌ को शॉटªिलÖट िकया। 

 

 
िचý 6.3. बेरोजगार युवाओ ंके िलए मेगा जॉब मेला 
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7. ³लÖटर िवकास के िलए राÕůीय ससंाधन क¤ þ (एनआरसीडी)  
7.1. हथकरघा ±ेý म¤ मुĥŌ का मानिचýण और िव° पोषण िवकÐपŌ के िलए ह§ड होिÐडगं सहायता 
िनÌसमे के राÕůीय ³लÖटर िवकास क¤ þ (एनआरसीडी) ने हथकरघा बुनकरŌ और बुनकर सिमितयŌ के लाभ के िलए 19 से 
21 अÿैल 2021 के दौरान "हथकरघा ±ेý म¤ मुĥŌ का मानिचýण और िव° पोषण िवकÐपŌ के िलए हÁैड होिÐडंग समथªन" 
पर एक ऑनलाइन ÿिश±ण कायªøम आयोिजत िकया गया।  इस कायªøम म¤ मोÂकु, ईजा, िचराला, पेडना और माचलाªके 
कुल सोलह (16) ÿितभािगयŌ ने भाग िलया। इस कायªøम के उĥÔेय समाज के Óयावसाियक संचालन का िवĴेषण, समाज 
कì आवÔयताओ ंतथा अप±ेाओ ंको समझना और ±ेý म¤ हथकरघा िवकास के िलए उÂपादन एवं िवपणन गितिविधयŌ 
का आकलन करना था। 
 
7.2. सàूम, लघु और मÅयम उīम ³लÖटरŌ के िलए हÐके और ठोस हÖत±ेप 
सàूम, लघु और मÅयम उīम ³लÖटरŌ के िलए हÐके और ठोस हÖत±ेप (सॉÉट एंड हाडª इटंरव¤शन) पर ऑनलाइन 
ÿिश±ण 17 से 21 मई 2021 के दौरान आयोिजत िकया गया था। ³लÖटर िवकास कायªकारी अिधकाåरयŌ, गैर सरकारी 
संगठनŌ और तकनीकì एज¤िसयŌ सिहत कुल 11 ÿितभािगयŌ ने भाग िलया है। 
 

  
िचý 7.1.  सàूम, लघु और  मÅयम उīम ³लÖटरŌ के िलए सॉÉट और हाडª हÖत±ेप 

7.3. नए Öफूितª ³लÖटर के साथ ऑनलाइन इटंरएि³टव मीट 
 सàूम, लघ ु और  मÅयम उīम मýंालय ने 28 मई 2021 को आयोिजत Öफूितª योजना कì योजना संचालन सिमित 
(एसएससी) म¤ नोडल एज¤सी के łप म¤  िनÌसमे Ĭारा ÿÖतािवत चार ³लÖटरŌ को मंजरूी द ेदी ह।ै अनमुोिदत ³लÖटरŌ म¤ एल 
कोटा ितल ÿसंÖकरण ³लÖटर, आंň ÿदशे; िनĘे कटहल ÿसंÖकरण कÖटर, कनाªटक; दवेमाली बाजरा ³लÖटर, ओिडशा 
और पोडूर सÊजी और खाī ÿसÖंकरण ³लÖटर, तेलंगाना राºय। पåरयोजना कायाªÆवयन शुł  करने के िलए,  िनÌसमे ने 
11 जून 2021 को एक ऑनलाइन इटंरैि³टव बठैक आयोिजत कì ह ैिजसम¤ कायाªÆवयन एज¤िसयŌ, तकनीकì एज¤िसयŌ और 
िवशेष ÿयोजन वाहन के ÿितिनिधयŌ ने भाग िलया ह।ै  
 
7.4. ³लÖटर समी±ा बैठक 
³लÖटर हÖत±ेपŌ के कायाªÆवयन म¤ मुĥŌ पर चचाª करने और Öफूितª हÖत±ेपŌ के Âवåरत कायाªÆवयन के िलए आवÔयक 
कारªवाई करने के उĥÔेय से Öफूितª ³लÖटरŌकì िÖथित को समझने के िलए 24 और 25 जून 2021 को Öफूितª ³लÖटरŌ कì 
एक समी±ाबैठक का आयोजन िकया गया। इस समी±ा म¤  सàूम, लघ ुऔर  मÅयम उīम मंýालय के िनदशेक (Öफूितª) 
®ी के. सयूª ÿकाश गौड़, ®ी सुिÿयो घोष और पीएमयू के ÿबंधक ®ी राजकुमार के साथ-साथ कायाªÆवयन एज¤िसयŌ के 
सभी ÿितिनिधयŌ, तेलंगाना, आंň ÿदशे, महाराÕů, झारखडं, पंजाब और केरल के सभी समहूŌ कì तकनीकì एज¤सी और 
नोडल एज¤सी के एसपीवी सदÖयŌ ने भाग िलया। 
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िचý 7.2. ³लÖटर समी±ा बैठक 

 
7.5. Öफूितª पर राÕůीय कायªशाला 
 िनÌसमे के एनआरसीडी न े5 और 6 जुलाई 2021 के दौरान Öफूितª पर राÕůीय कायªशाला आयोिजत कì थी, िजसम¤ 22 
ÿितिनिधयŌ ने भाग िलया। कायाªÆवयन एज¤िसयŌ (आईएएस), तकनीकì एज¤िसयŌ (टीए), ³लÖटर कारीगरŌ और उīोग 
संघŌ के ÿितिनिधयŌ ने भाग िलया । 
 
7.6. ³लÖटर के िलए Êलॉकचेन ÿौīोिगकì अनुÿयोग 
िनÌसमे और डीफामª इकं, िमिशगन यूएसए Ĭारा 11 अगÖत 2021 को ³लÖटर िवकास के िलए Êलॉकचेन टे³नोलॉजी 
एिÈलकेशन पर संयĉु łप  से एक ऑनलाइन बैठक का आयोजन िकया गया। इस बैठक म¤ 5 राºयŌ के 15 खाī ÿसंÖकरण 
³लÖटरŌ ने भाग िलया। इसका उĥÔेय मौजदूा ³लÖटर मॉडल म¤ Êलॉकचेन -आधाåरत ÿौīोिगकì अनÿुयोगŌ कì बेहतर 
जानकारी ÿदान करना था, िजससे शीषª पायदान ůेसेिबिलटी, कुशल आपिूतª ®ृंखला ÿबंधन और डेटा िनगरानी ÿदान कì 
जा सके। 

 
िचý 7.3. ³लÖटर के िलए Êलॉकचेन ÿौīोिगकì अनुÿयोग 

 
7.7. ³लÖटर के िलए अनुमोदन 
सàूम, लघु और मÅयम उīम सिचव कì अÅय±ता म¤ Öफूितª कì 40वé एसएससी बठैक म¤ पिुलव¤दलुा केला ÿसंÖकरण 
³लÖटर को मंजरूी दी गई । इस पåरयोजना कì कुल लागत 393.26 लाख Łपये ह।ै एसपीवी म¤ कुल 823 िकसानŌ का गठन 
िकया गया। कायाªÆवयन एज¤सी आंň ÿदशे खाī ÿसंÖकरण सोसाइटी, आंň ÿदशे ह।ै यह ³लÖटर केले का पाउडर, केले 
के सूखे Öलाइस बनाना कैÁडल,केले के तने का रस और केले के तने से बन ेकप जैसे मूÐय विधªत उÂपादŌ को बढ़ावा दगेा। 
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7.8. ³लÖटर िवकास कì पहलŌ पर ±मता िनमाªण 
एनआरसीडी Ĭारा "³लÖटर िवकास पहलŌ  के बारे म¤ ±मता िनमाªण" पर ऑनलाइन ÿिश±ण का आयोजन 2 और 3 
िसतंबर 2021 के दौरान िकया गया। इस आयोजन म¤ ³लÖटर िवकास कì बिुनयादी बातŌ और िसĦांतŌ, ³लÖटर 
पाåरिÖथितकì तंý, ³लÖटर  मैिपंग और ³लÖटर पĦित के बारे म¤ चचाª कì गई । 
 
7.9.  सàूम,लघु और मÅयम उīम िवकास के िलए रणनीितक ŀिĶकोण 

उīम िवकास Öकूल Ĭारा राजÖथान सरकार के िजला उīोग क¤ þ के अिधकाåरयŌ के िलए 26 से 30 अ³टूबर 2021 तक  
सàूम, लघ ुऔर  मÅयम उīम िवकास के िलए रणनीितक ŀिĶकोणपर एक ÿिश±ण कायªøम का आयोजन िकया गया। 
इस कायªøम के दौरान कृिष उīिमता, अपिशĶ के पनुचªøण के तरीके, ÿौīोिगकì संबंधी नये उīम,Öवयं सहायता समूहŌ 
के माÅयम से úामीण मिहलाओ ं का िवकास, ³लÖटरŌम¤ हÖत±ेप, भिवÕय के कौशल, 3 डी िÿंिटंग, आिटªिफिशयल 
इटेंिलज¤स, मशीन लिन«ग आिद पर चचाª कì गई। 

 
िचý 7.4.  सàूम, लघु और  मÅयम उīम िवकास के िलए रणनीितक ŀिĶकोण 

 
7.10. Öफूितª समी±ा बैठक नई िदÐली म¤ 
सàूम, लघ ुऔर  मÅयम उīम मंýालय ने Öफूितª योजना कì वतªमान िÖथित और भिवÕय कì कायª पĦितपर चचाª करने के 
िलए 10 और 11 नवंबर 2021 के दौरान नई िदÐली म¤ एक बैठक का आयोजन िकया । इस दो िदवसीय बैठक के दौरान, 
³लÖटरŌ के चयन के िलए योजना िदशा-िनद¥शŌ, ÿÖताव अवधारणाओ ंऔर Öकोर काडª म¤ अपेि±त पåरवतªन तथा 
ÖपĶीकÖपĶीकरण,Öफूितª संबंधी अ¸छे ÿÖतावŌकì मु́ य िवशेषताओ,ं तकनीकì एज¤िसयŌ कì भिूमका और कायाªÆवयन 
के तहत अनमुोिदत ³लÖटरŌ कì िÖथित पर िवचार-िवमशª िकया गया। 
 
7.11. बांस उÂपाद िवकास पर कायªशाला 
िनÌसमे Ĭारा17 िदसंबर 2021 को चþंगŌडा बांस ³लÖटर के िलए तकनीकì एज¤सी, इþंधनुष बांस अकादमी के समथªन से 
बांस उÂपाद िवकास पर एक कायªशाला का आयोजन िकया गया। इस कायªशाला म¤ चंþगŌडा बांस ³लÖटर के एसपीवी, 
आईए और टीए सिहत कुल 16 ÿितभािगयŌ न ेभाग िलया । इस अवसर पर कृÕण अÍयर मु́ य अितिथ के łप  म¤ उपिÖथत 
थे। 
 
7.12 ³लÖटर िवकास का कायाªÆवयन, िनगरानी और मÐूयांकन 
³लÖटर िवकास के िलए राÕůीय संसाधन क¤ þ (एनआरसीडी) Ĭारा सस गारम¤ट ³लÖटर के साझेदारŌ के िलए ³लÖटर िवकास 
का कायाªÆवयन, िनगरानी और मूÐयांकन िवषय पर एक ÿिश±ण कायªøम का आयोजन 21 से 23 िदसÌबर 2021  के 
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दौरान िकया गया। इस कायªøम म¤ कुल 12 ÿितभािगयŌ ने िहÖसा िलया। कायªøम का उĤाटन िनÌसमे कì महािनदशेक डॉ. 
एस. µलोरी Öवłपा कì उपिÖथित म¤ पिĲम बंगाल सरकार के मा. राºय मýंी ®ी ®ीकांत महतो ने िकया। 

 

  
िचý 7.5. ³लÖटर िवकास का कायाªÆवयन, िनगरानी और मूÐयांकन 

 
7.13. तेलंगाना राºय के जीआई िशÐप पर पोÖट फॉलोअप पर कायªशाला 
तेलंगाना राºय हÖतिशÐप िवकास िनगम िलिमटेड (टीएसएचडीसी) के सहयोग स ेहÖतिशÐप िवकास आयĉु, िदÐली के 
कायाªलय Ĭारा ÿायोिजत 22 िदसबंर 2022 को तेलगंाना राºय के िशÐप के बारे म¤ राºय Öतरीय कायªशाला का आयोजन 
िकया गया। इस कायªशाला म¤ 60 स ेअिधक कारीगरŌ, उīिमयŌ, िडजाइन और बाजार िवशेष²Ō और अिधकाåरयŌ ने भाग 
िलया। इसका उĥेÔय कारीगरŌ के बीच जीआई िशÐप और इसके महÂव के बारे म¤ जागłकता  पैदा करना और चेåरयाल 
प¤िटंµस, पÌेपतêमेटल øाÉट्स, वरंगल दरी  और आिदलाबाद डोकरा िशÐप का ÿदशªन करना था। 

  
िचý 7.6. तेलंगाना राºय के जीआई िशÐप पर पोÖट फॉलोअप पर कायªशाला 

 
7.14. पोडूर फल और सÊजी ÿसÖंकरण ³लÖटर का िशलाÆयास समारोह 
 सàूम, लघ ुऔर  मÅयम उīम मýंालय कì Öफूितª योजना कì योजना संचालन सिमित (एसएससी) Ĭारा 28 मई 2021 को 
470.07 लाख Łपये कì कुल पåरयोजना लागत के साथ Öफूितª योजना को लागू करन ेके िलए तेलंगाना के मलकाजिगरी 
िजल ेम¤ िÖथत पडूुर फल और सÊजी ÿसÖंकरण ³लÖटर को मंजरूी दी गई। राÕůीय सàूम लघु और मÅयम उīम संÖथान 
(िनÌसमे) इस ³लÖटरकì  नोडल एज¤सी ह।ै जबिक सोसाइटी फॉर इÆनोवेशन एÁड इन³यबूेशन डेवलपम¤ट तकनीकì एज¤सी 
ह।ै कृिष िवभाग, तेलंगाना सरकार कायाªÆवयन एज¤सी ह ैऔर एसपीवी आदशª िकसान सेवा सहकारी सिमित िलिमटेड 
(एएफसीएस) ह,ै जो 1976 म¤ Öथािपत एक सहकारी सिमित ह।ै ÿÖतािवत पåरयोजना úेिडंग, पैकेिजंग और मूÐय संवधªन 
के साथ-साथ अपिशĶ सिÊजयŌ और फलŌ को कम करने के माÅयम स े1629 कृिष ÓयवसािययŌ कì मदद करती ह।ै 
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यह अनमुान लगाया गया ह ैिक सÊजी मंडी याडª म¤ 190 टन फलŌ और सिÊजयŌ कì बबाªदी होती ह,ै जो ÿÖतािवत ³लÖटर 
के करीब ह।ै  इस बारे म¤  ³लÖटर हÖत±ेपŌ के माÅयम से कम िकया जा सकता ह।ै उÌमीद ह ैिक Öफूितª के हÖत±ेप के कारण 
पांचव¤ वषª के अंत तक कृिष कì मािसक आय मौजदूा 13,500 Łपये से बढ़कर 20,000 Łपये हो जाएगी। माननीय मýंी ने 
अपने संबोधन म¤ पåरयोजना के लाभŌ पर ÿकाश डाला और राºय सरकार से समथªन का आĵासन िदया।   

 
 

िचý 7.7. पुडूर फल और सÊजी ÿसÖंकरण ³लÖटर का िशलाÆयास समारोह 
 
7.15. úामीण ³लÖटरŌ म¤ हÖत±ेपŌ पर वचुªअल ÿिश±ण कायªøम 
िनÌसमे Ĭारा ³लÖटर ŀिĶकोण, ³लÖटर िवकास योजनाओ,ं ³लÖटर हÖत±ेपŌ के कायाªÆवयन, सरकारी पहलŌ के तालमेल 
के िलए अिभसरण कì गुंजाइश और úामीण ³लÖटरŌ म¤ अपने अनभुवŌ को साझा करन ेके बारे म¤ जागłकता पैदा करने के 
िलए 28 फरवरी से 4 माचª 2022 के दौरान úामीण ³लÖटरŌ म¤ हÖत±ेप पर वचुªअल ÿिश±ण कायªøम का आयोजन 
िकया। झारखंड, तिमलनाडु, मÅय ÿदशे, िमजोरम के Ôयाम ÿसाद मुखजê łबªन िमशन (एसपीएमआरएम), तिमलनाडु 
कॉपōरेशन फॉर डेवलपम¤ट ऑफ वीमेन िलिमटेड (टीएनसीडीडÊÐयएूल), तिमलनाडु łरल  ůांसफॉम¥शन ÿोज³ेट 
(टीएनआरटीपी) के अिधकाåरयŌ  और ब¤गलŁु के ³लÖटर िवशेष²Ō ने वचुªअल कायªøम म¤ भाग िलया। 
 
7.16. सीएफसी और िनकास रणनीित के ÿबंधन पर ÿिश±ण कायªøम 
झारखडं के ³लÖटर िहतधारकŌ के िलए सीएफसी के ÿबंधन और िवकास रणनीित के बारे म¤ ÿिश±ण कायªøम का 
आयोजन 22 से 26 माचª 2022 के दौरान िकया गया। इस दौरान ÿितभािगयŌ को सीएफसी के ÿभावी उपयोग के िलए 
उपयुĉ रणनीित तैयार करने के िलए उपयĉु कौशल और ²ान से लैस िकया गया। इसका उĥÔेय उपयोगकताª शÐुक एकý 
कर राजÖव मॉडल िडजाइन करना और सामाÆय खरीद, उÂपादन और िवपणन, खातŌ के ÿबंधन और िनकास रणनीित के 
िलए पहल करना था। 

   
िचý 7.8. सीएफसी के ÿबंधन और िनकास रणनीित पर ÿिश±ण कायªøम 
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8. बौिĦक सपंदा सिुवधा क¤ þ (आईपीएफसी) 
8.1. पेट¤ट और िडजाइन पंजीकरण  
आईपीएफसी ने अिभनव ůांसफामªर के िलए एसेनार ůांसफॉमªर ÿाइवेट िलिमटेड को पेट¤ट और औīोिगक िडजाइन 
पंजीकरण कì सुिवधा ÿदान कì। बौिĦक संपदा सुिवधा क¤ þ  ने पेट¤ट आवेदन दायर िकया "डायरे³ट माउंटेड टैप च¤जर के 
साथ काÖट रेिसन  ůांसफामªर" शीषªक से ø.201841006715 िदनांक 22 फरवरी 2018 को दायर िकया गया था, िजसे 
25 जनवरी 2022 को ÿदान िकया गया । यह आिवÕकार 33 केवी ³लास तक डायरे³ट माउंटेड टैप च¤जर (डीएमटीसी) के 
साथ काÖट रेिसन (űाई टाइप) ůांसफामªर से संबंिधत ह,ै जो तेल और गैस उīोगŌ म¤ चरम मौसम कì िÖथित इनडोर 
अनुÿयोगŌ म¤ उपयोगŌ के िलए लागत ÿभावी, कॉÌपै³ट और वजन म¤ हÐका है।  खदानŌ , रासायिनक उīोगŌ, सावªजिनक 
ÖथानŌ और ऊंची इमारतŌ। 

 
िचý 8.1. पेट¤ट और िडजाइन पंजीकरण 

 
8.2. पेट¤ट  
िनÌसमे के बौिĦक संपदा सिुवधा क¤ þ ने स¤ůल इÖंटीट्यूट ऑफ टूल िडजाइन (सीआईटीडी), हदैराबाद Ĭारा िवकिसत 
शं³वाकार आकार को पटाखŌ के उÂपादन के िलए Öवचािलत मशीन के आिवÕकार संबंधी पेट¤ट पंजीकरण कì सिुवधा 
ÿदान कì। इसके अतंगªत पटे¤ट योµयता मÐूयांकन, मसौदा तैयार करने और पेट¤ट आवेदन दािखल करने जैसी बौिĦक संपदा 
परामशª सवेाएं ÿदान कì गई।ं पटे¤ट आवेदन 10 नवंबर 2015 को स¤ůल इÖंटीट्यटू ऑफ टूल िडजाइन (सीआईटीडी), 
हदैराबाद और Öट§डडª फायर व³सª तिमलनाडु दोनŌ के नाम पर दायर िकया गया था। पटे¤ट 9 िसतंबर 2021 को ÿदान िकया 
गया था। 
 
8.3. ůेडमाकª   
आईपीएफसी ने आवेदक मेससª बकुमाकª  ÿोज³ेट्स (ůÖटी: स®ुी अपणाª िवĵनाथम और अिखल िवĵनाथम), हदैराबाद 
के शैि±क िखलौना उÂपाद के िलए डीओ एससीआई - डू Èले लनª (िडवाइस माकª ) के ůेडमाकª  पंजीकरण कì सिुवधा ÿदान 
कì। ůेडमाकª  24 फरवरी 2021 को दायर िकया गया था और 2 अगÖत 2021 को पंजीकृत   िकया गया था। ůेडमाकª  
कंपिनयŌ को अनिधकृत उपयोगकताªओ ंसे अपने āांडŌ, लोगो और नारŌ कì र±ा करने म¤ मदद करता ह।ै 
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िचý 8.2. बौिĦक संपदा सुिवधा क¤ þ  Ĭारा ůेडमाकª  पंजीकरण कì सुिवधा 

 
8.4. आईएसओ 9001: 2015 का पनु: ÿमाणन लेखा परी±ा 
टीयवूी नॉडª Ĭारा आईएसओ 9001: 2015 के िलए  िनÌसमे åरसिटªिफकेशन ऑिडट (åरमोट ऑिडट) का आयोजन 17 
और 18 जून 2021 को िकया गया। टीयवूी नॉडª के हरमीत िसंह रैत और िशवसयूाª  ने यह ऑिडट िकया। 
 

 
िचý 8.3. आईएसओ  9001 :2015 का पुन :ÿमाणन लेखा परी±ा 

 
8.5. बौिĦक संपदा अिधकारŌ पर संकाय  िवकास कायªøम 
बौिĦक संपदा अिधकारŌ पर संकाय िवकास कायªøम (एफडीपी-आईपीआर) नामक राÕůीय घोिषत ÿिश±ण कायªøम का 
आयोजन 28 से 30 जून 2021 के दौरान िकया गया । इस कायªøम म¤ बौिĦक संपदा (आईपी) के सभी ±ेýŌ के बारे म¤ 
जानकारी दी गई , िजसम¤ कॉपीराइट, ůेडमाकª  एवं पेट¤ट , पारंपåरक ²ान और आईपी ÿबंधन आिद संबंधी जानकारी शािमल 
थी। इससे बौिĦक संपदा अिधकारŌ को बढ़ावा दनेे के िलए योµयतामानदंडŌ, आवदेन कì औपचाåरकताओ,ं समय-सीमा, 
चयन ÿिøयाओ ंतथा अÆय सरकारी पहलŌ के बारे म¤ समÿदान कì।  
 
9. जीएसटी सेल 
9.1. सावªजिनक खरीद म¤ आवेदन जीईएम, जीएफआर और सीपीपी 
"सावªजिनक खरीद म¤ जेम, जीएफआर और सीपीपी के अनुÿयोग "पर राÕůीय घोिषत कायªøमका आयोजन  12 से  14 
जुलाई  2021 , 28 से  30 जुलाई  2021 और  1 से  3 िसतंबर, 2021 के दौरान िकया गया। इस ÿिश±ण कायªøम का उĥÔेय 
सावªजिनक खरीद नीितयŌ के बारे म¤ जागłकता पैदा करना और सरकारी ई-माक¥ ट Èलेस म¤ øेता और िवøेता के िलए 
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पंजीकरण तथा खरीद ÿिøयाके साथ ही क¤ þीय सावªजिनक खरीद पोटªल म¤ िनिवदाओ ंके पंजीकरण तथा फाइिलंग सबंंधी 
Óयावहाåरक ²ान देकर ÿिश±ुओ ंिश±ा ÿदान करना था।  
 

 
िचý 9.1. सावªजिनक खरीद म¤ आवेदन जीईएम, जीएफआर और सीपीपी 

 

10. आजीिवका Óयवसाय इन³यूबेटर (एलबीआई)  
10.1. एलबीआई सिमित का दौरा 
सàूम, लघु और मÅयम उīम मýंालय Ĭारा गिठत दल एलबीआई का दौरा िकया। इस दल म¤ आईआईएम, लखनउ  के 
ÿोफेसर शािमल थे।  

िदनांक 
ÿिश±ओु ं
कì सं́ या 

उ°ीणª 
ÿिश±ओु ं
कì सं́ या 

रोज़गार ÿाĮ 
ÿिश±ओु ं
कì सं́ या 

Öवरोज़गार 
ÿाĮ 

ÿिश±ओु ं
कì सं́ या 

नये उīम 
लगा चकेु 
ÿिश±ओु ं
कì सं́ या 

उ¸च िश±ा 
के िलए 

ÿिश±ओु ं
कì सं́ या 

एलबीआई 
कì शŁुआत 
से  ) जनवरी 

2017 (  

1848 1848 353 999 277 219 

 

   
िचý 10.1. एलबीआई सिमित का दौरा 
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11. नए सहयोग और नेटवकª   
11.1. भारतीय ÿबंधन सÖंथान (आईआईएम), नागपरु 
काम करने वाले पेशेवरŌ के िलए कायªकारी ÿबंधन पाठ्यøम आयोिजत करने के िलए भारतीय ÿबंधन 
सÖंथान (आईआईएम), नागपुर के साथ एक समझौता ²ापन पर हÖता±र िकए गए। 

 
िचý 11.1. आईआईएम, नागपुर 

11.2. स¤ट जोसेफ  कॉलेज, हैदराबाद 
दीघाªविध पाठ्यøमŌ के िलए उīिमता, कौशल िवकास और ±मता िनमाªण कायªøमŌ तथा सामúी िवकास के ±ýेŌ म¤ 
सहयोग के िलए 16 िदसंबर 2021 को एक समझौता ²ापन (एमओयू) पर हÖता±र िकए गए।   
 
11.3. महाराÕů राºय úामीण आजीिवका िमशन (एमएसआरएलएम), मुबंई 
िनमÖमे ĬारामहाराÕů राºय úामीण आजीिवका िमशन (एमएसआरएलएम) के साथ परेू महाराÕů म¤ Óयवसाय िवकास सवेा 
ÿदाताओ ंकì ±मता िनमाªण के िलए ÿिश±ण मुहयैा करने के िलए एक समझौते पर हÖता±र िकए गए। 

 

 
िचý 11.2. एमएसआरएलएम, मुंबई 

 
11.4. चाŁ°र िश±ा और नवरचना ůÖट  
िनÌसमे Ĭारा 30 िदसंबर 2021 को अनसंुधान, ÿिश±ण तथा परामशª के ±ेýŌ म¤ िविभÆन पहलŌ को अंजाम दनेे के िलए 
चाŁ°र एजकेुशन एÁड नवरचना ůÖट, आणंद, गुजरात के साथ समझौता ²ापन (एमओयू) पर हÖता±र िकए गए । 
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11.5. वÐडª ůेड स¤टर (डÊÐयूटीसी), शमशाबाद  
िनÌसमे Ĭारा 30 िदसंबर 2021 को वÐडª ůेड स¤टर (डÊÐयूटीसी), शमशाबाद के साथ एक समझौता ²ापन पर हÖता±र 
िकए गए। इस समझौते का उĥेÔय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌसे संबंिधत अनुसंधान, परामशª, ÿिश±ण और Óयापाåरक 
सेवाओ ंके माÅयम से भारत और पारÖपåरक िहत रखने वाले  दशेŌ के बीच Óयापार तथा आिथªक सहयोग म¤ सधुार एव ं
िवÖतार करना ह।ै 

 
िचý 11.3. वÐडª ůेड स¤टर (डÊÐयूटीसी), शमशाबाद 

 
11.6. िमजोरम यवुा आयोग (एमवाईसी) 
िमजोरम सरकार के िमजोरम यवुा आयोग (एमवाईसी) आइजोल के साथ एक समझौता ²ापन पर हÖता±र िकए गए । इस 
समझौता ²ापन का उĥÔेय िमजोरम राºय म¤ यवुाओ ंके िवकास और उनकì रोजगार ±मताबढाने  के िलए अनसंुधान, 
ÿिश±ण और परामशª गितिविधयŌ कì शुŁआत करना ह।ै 
 
11.7. सोसाइटी फॉर एिलिमनेशन ऑफ łरल ÿॉपटê (एसईआरपी), ए.पी. 
वाईएसआर चयेुथा पåरयोजना के तहत सोसाइटी फॉर एिलिमनेशन ऑफ łरल  ÿॉपटê (एसईआरपी), आंň ÿदेश सरकार 
के साथ समझौता ²ापनपर हÖता±र िकए गए । इसका समझौते का ÿाथिमक उĥÔेय चयिनत लाभािथªयŌ को आजीिवका 
के चयन, जागłकता  सजृन, कौशल िनवेश, वÖतओु ंके उÂपादन, पैकेिजगं और āािÁडंगऔर सवō°म मूÐय कì ÿािĮ के 
िलए िवपणन गठजोड़ म¤ एÁड टू एÁड सहायता ÿदान करके उनकì Łिच के ±ेý म¤ हाथ िमलाना होगा। 
 
11.8. इÌपीåरयल सोसाइटी ऑफ इÆनोवेिटव इजंीिनयसª (आईएसआईई) इिंडया 
 िनÌसमे Ĭारा कौशल िवकास, नवाचार, अनुसंधान और इन³यबूेशन सुिवधाजनक बनाने के उĥÔेय से "िबजली आधाåरत 
वाहन ÿौīोिगकì म¤ उÂकृĶता क¤ þ (सीओई)" कì Öथापना के िलए इÌपीåरयल सोसाइटी ऑफ इÆनोवेिटव इंजीिनयसª 
(आईएसआईई) इिंडया के साथ एक समझौता ²ापन पर हÖता±र िकए  गए। 

 
िचý 11.4. आईएसआई इिंडया 
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11.9. úामीण िवकास मंýालय (एमओआरडी), भारत सरकार 
िनÌसमे Ĭारा 30 माचª 2022 को úामीण िवकास मýंालय, भारत सरकार के साथ एक समझौत ेपर हÖता±र िकए गए। इस 
समझौता ने  िनÌसमे को दशे भर म¤ गरै-कृिष आजीिवका कायªøमŌ के िलए राÕůीय संसाधन क¤ þ (एनआरओ) के łप   म¤ 
सचूीबĦ िकया।  

 
िचý 11.5. úामीण िवकास मंýालय (एमओआरडी) 

 
12. इन-हाउस ±मता िनमाªण कायªøम 
12.1. बीवाईएसटी Ĭारा सरं±क िवकास कायªøम 
भारतीय यवुा शिĉ ůÖट (बीवाईएसटी) कì  ओर से िनÌसमे के अिधकाåरयŌ के िलए "म¤टर डेवलपम¤ट ÿोúाम" पर 
ऑनलाइन ÿिश±ण का आयोजन िकया।  इस ÿिश±ण का उĥÔेय भारत म¤ एक म¤टåरंग इको िसÖटम बनाना और उīिमता 
को बढ़ावा देना था। 
 
12.2. केस Öटडी पĦित पर सकंाय िवकास कायªøम 
ÿभावी िश±ण िविधयŌ म¤ से एक के łप  म¤ केस-Öटडी पĦित को अपनाने  के बारे म¤ िनÌसमे संकाय सदÖयŌ के िलए 
संकाय िवकास कायªøम (एफडीपी) का आयोजन आईसीएफएआई िबजनेस Öकूल - केस åरसचª स¤टर (आईबीएस-
सीआरसी) Ĭारा 19 से 22 जुलाई 2021 तक  सÖंथान पåरसर म¤ िकया गया। इस आयोजन म¤ केस Öटडी िलखने के बारे म¤ 
'ह§ड्स-ऑन' ÿिश±णÿदान िकया गया। 

 
िचý 12.1. केस Öटडी पĦित के बारे म¤ संकाय िवकास कायªøम 

 



64 
 

12.3. आंतåरक कमªचारी ±मता िनमाªण कायªøम  
12.3.1. समावेशी और सतत औīोिगक िवकास के िलए नीितयाँ : 2021 यिूनडो - केओआईसीए ऑनलाइन 
पाठ्यøम 
िनÌसमे के 5 संकाय सदÖयŌ ने यिूनडो - केओआईसीएपåरयोजना के एक िहÖसे के łप म¤ 1 से  12 नवंबर  2021 के दौरान 
आयोिजत ‘कोåरया इटंरनेशनल को-ऑपरेशन एज¤सी के साथ सयंĉु ±मता िवकास कायªøम "शीषªक के दो सĮाह के 
वेिबनार म¤ भाग िलया। यह आयोजन दि±ण-पवूê एिशयाई दशेŌ के नीित िनमाªताओ ंऔर अÆय िहतधारकŌ के िलए िकया 
गया। इसके अतंगªत लाओस पीडीआर, इडंोनेिशया और िफलीपéस के  20 नीित िनमाªताओ ंकì मेजबानी कì गई। 

 
िचý 12.2. आतंåरक कमªचारी ±मता िनमाªण कायªøम 

 
12.3.2. डीओपीटी  Ĭारा ÿायोिजत ÿिश±ण आवÔयकता िवĴेषण (टीएनए) 
संÖथान के चार संकाय सदÖयŌ ने   डॉ .एमसीआर मानव संसाधन िवकास संÖथान, हदैराबाद म¤  22 से  27 नवंबर  2021 
के दौरान  " ÿिश±ण आवÔयकता िवĴेषण) "टीएनए (के बारे म¤ एक सĮाह के ÿिश±ण कायªøम का आयोजन िकया गया 
। यह कायªøम कािमªक और ÿिश±ण िवभाग, भारत सरकार Ĭारा ÿायोिजत था।  
 
12.3.3. डायरे³ट ůेनर िÖकÐस (डीटीएस)  
तेलंगाना के डॉ .एमसीआर मानव संसाधन िवकास संÖथान, हदैराबाद Ĭारा डीओपीटी, भारत सरकार कì ओर से ÿायोिजत 
5 िदवसीय राÕůीय Öतर के ÿÂय± ÿिश±क कौशल ÿिश±ण पाठ्यøम का आयोजन  21 से  25 माचª  2022 तक िकया 

गया । इस कायªøम का उĥÔेय ÿिश±ण सýŌ का ÿभावी łप   से संचालन करन ेके िलए आवÔयक कौशल का िवकास 
करना था।  

 
िचý 12.3. ÿिश±कŌ के कौशल िवकास पर डीओपीटी Ĭारा ÿायोिजत  ÿिश±ण म¤ भाग लेते हòए संकाय 
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12.4. ÓयावसािययŌ के िलए जीएसटी åरटनª दािखल करने पर ÿिश±ण कायªøम 
िनÌसमे के जीएसटी ÿकोķ Ĭारा  19 से  21 जनवरी  2022 के दौरान  " ÓयावसािययŌ के िलए जीएसटी åरटनª फाइिलंग "पर 
तीन िदवसीय ÿमाणन ÿिश±ण कायªøम का आयोजन िकया गया। इस ÿिश±ण कायªøम म¤ उīिमयŌ के साथ ही  कर 
सलाहकारŌ और  लेखाकारŌ  आिद ÿितभािगयŌ न ेभाग िलया। 

 
िचý 12.4. ÓयावसािययŌ के िलए जीएसटी åरटनª दािखल करने पर ÿिश±ण कायªøम 

 
12.5. िडिजटल åरसचª लाइāेरी म¤ उभरते Łझान 
इिंदरा गांधी स¤टर फॉर एटॉिमक åरसचª (आईजीसीएआर) के वै²ािनक सचूना संसाधन ÿभाग (एसआईआरडी) और मþास 
लाइāरेी एसोिसएशन कलप³कम चÈैटर (एमएएलए - केसी) Ĭारा "िडिजटल åरसचª लाइāरेी म¤ उभरते Łझान"  िवषय पर 
दो िदवसीय वेिबनार का आयोजन 16 और 17 जून 2021 के दौरान िकया गया। इस कायªøम म¤ सÖंथान  के úंथालय कì 
वåरķ ÿशासिनक सहायक ®ीमती पी. अंजली ÿसÆना तथा ®ी ए. चंþ शेखर, परामशªदाता - ÿकाशन ने भाग िलया। 
 
13. ÿकाशन  
13.1. ई-बुक, जेआईईएमएस  
®ी डी. पी. ®ीवाÖतव, िवकास आयĉु, सàूम,लघ ुऔर मÅयम उīम, स®ुी मसê एपाओ, संयĉु सिचव (एसएमई) और 
डॉ. एस. µलोरी Öवłपा, महािनदशेक, िनÌसमे ने भारत म¤ िव°ीय सÖंथानŌ Ĭारा सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ को ऋण 
आवटंन पर िडपिÖटक अÅययन के बारे म¤ ई-बुक का िवमोचन िकया। िवकास आयĉु, सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम 
मंýालय भारत सरकार Ĭारा ÿायोिजत ÿभाव और गैप िवĴेषण और जनªल ऑफ इÆनोवेशन, एंटरÿेÆयोरिशप, मैनेजम¤ट 
एÁड िÖकल डेवलपम¤ट (जेआईईएमएस)। वचुªअल मोड के माÅयम से 4 फरवरी 2022 को Öटाटªअप इन³यूबशेन स¤टर 
(एसटीआईसी) का भी उĤाटन  िकया गया था। डॉ िदÊय¤द ुचौधरी, संकाय सदÖय, उīम ÿबंधन Öकूल और डॉ. ®ीकांत 
शमाª, संकाय सदÖय,  उīिमता और िवÖतार Öकूल जेआईईएमएस (जेÌस) के संपादक ह§। 

  
िचý 13.1. ई-बुक, जेआईईएमएस 
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13.2. अनुसंधान 
िनÌसमे Ĭारा सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय के िवकास आयĉु के सहयोग से कोिवड-19 के बाद "भारत म¤ िव°ीय 
संÖथानŌ Ĭारा सूàम, लघ ु और मÅयम उīमŌ को ऋण आवंटन पर िडपिÖटक अÅययन" िकया गया। इस अÅययन म¤  
ÿितिøया दनेे वाले 5000  उīिमयŌ का िववरण शािमल िकया गया, िजसम¤ गुणाÂमक िविध के माÅयम से 1350 तथा 
माýाÂमक सव¥±ण िविध के माÅयम से 3650 िववरण शािमल थे। इस िववरण म¤ से कुल 1150 सूàम, लघ ुऔर मÅयम 
उīम ±ýे से थे और 2950 ब§िकंग एवं अÆय संबंिधत ±ेýŌ से थ।े 
 

 
िचý 13.2. अनुसंधान 

 
13.3. परामशª  
मौलाना आजाद एजुकेशन फाउंडेशन, अÐपसं́ यक कायª मýंालय (एमओएमए), भारत सरकार कì "सीखो और कामाओ" 
योजना के तहत 1400 अÐपसं́ यक यवुाओ ंको स³ेटर िÖकल काउंिसल के िदशा-िनद¥शŌ के अनसुार ÖवाÖÃय ±ेý के 
Óयावसाियक पाठ्यøमŌ (ÿयोगशाला तकनीिशयन और डायिलिसस तकनीिशयन) तथा ऑटोमोिटव ±ýे (रखरखाव 
तकनीिशयन) के बारे म¤ ÿिशि±त िकया गया । 
 

  
िचý 13.3. परामशª 
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13.4. सेडमे 
िनÌसमे Ĭारा वषª 1972 स ेÿकािशत कì जा रही पिýका’लघ ुउīम िवकास, ÿबंधन और िवÖतार’ (सेडमे) एक ÿितिķत 
वै²ािनक ÿकाशन ह।ै यह भारत कì सबसे परुानी पिýकाओ ंम¤ से एक ह।ै सेज पिÊलकेशन इिंडया ÿाइवेट िलिमटेड के साथ 
सह-ÿकािशत इस पिýका ने इस वषª िदसÌबर म¤ अपने ÿकाशन के 50 व¤ वषª परेू कर िलये। यह पिýका अिभनव और उ¸च 
गुणव°ा वाली सामúी का एक ÿमुख Öवतýं, अकादिमक और पशेेवर ÿकाशन ह।ै सेडमे को पहले से ही यूजीसी-केयर Ĭारा 
Óयवसाय ®ेणी के अंतगªत शीषª 100 पिýकाओ ंकì सूची म¤ सचूीबĦ िकया गया ह।ै यह एक Öवतýं पिýका ह,ै जो सूàम, 
लघ ुऔर मÅयम उīमŌसे संबंिधत अनुसंधान के ±ेý म¤ िपछले 50 वषŎ से अपनी याýा को िनरंतर सफलतापवूªक परूा कर 
रही ह।ै िफलहाल िपछले तीन वषª से यह पिýकािवĵभरम¤ पाठकŌ कì बड़ा सं´या के कारण रॉयÐटी भी ÿाĮ कर रही ह।ै 

 
िचý 13.4. सेडमे 

 
14. सàूम, लघु और मÅयम उīम मंýालय कì बैठकŌ म¤ सहभािगता 
14.1. Öफूितª के बारे म¤ सलाहकार सिमित  
महािनदशेक महोदया ने माननीय क¤ þीय सूàम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýी ®ी नारायण तातू राणे कì अÅय±ता म¤ 26 
अ³टूबर 2021 को आयोिजत मýंालय कì सलाहकार सिमित कì बैठक म¤ भाग िलया ह।ै 
 
14.2. ई-लॉÆच  
महािनदशेक ने माननीय क¤ þीय सूàम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýी Ĭारा राÕůीय लघु उīोग िनगम (एनएसआईसी) पåरसर, 
ओखला, नई िदÐली म¤ उĤािटत राÕůीय Öतर के जागłकता कायªøम (एनएलएपी) संभव के ई-लॉÆच म¤ भाग िलया। 
 
14.3. आÂमािचंतन सÌमेलन 
महािनदशेक महोदया ने सूàम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय Ĭारा आयोिजत "आÂमिचंतन सÌमेलन" म¤ भाग िलया। 
माननीय क¤ þीय मंýी ®ी नारायण तातू राणे ने हाल ही म¤ सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम ±ेý के िलए शłु  कì गई िविभÆन 
महÂवपणूª पहलŌ के कायाªÆवयन म¤ हòई ÿगित तथा भिवÕय कì कायª योजना कì समी±ा करने के िलए आयोिजत बैठक कì 
अÅय±ता कì। 
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िचý 14.1. आÂमिचंतन सÌमेलन 

 
14.4. संसदीय Öथायी सिमित (डीआरपीएससी) कì बैठक  
महािनदशेक महोदया ने 12 नवंबर 2021 को संसदीय Öथायी सिमित (डीआरपीएससी) कì बैठक म¤ भाग िलया । इस 
सिमित म¤ डॉ केशव राव कì अÅय±ता म¤ 20 संसद सदÖय शािमल थे।  सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīममंýालय के सिचव 
®ीबी.बी. Öवैन, आईएएस ने उīोग पर माननीय डीआरपीएससी के सम± सàूम, लघ ु और मÅयम उīम मंýालय के 
कामकाज के बारे ÿÖतुितकरण िदया। 
 
15. उīोग सहयोगकताªओ ंके साथ गितिविधयाँ  
15.1. अंतराªÕůीय  
15.1.1 यूिनडो के साथ संघ का पुनŁĦार 
15.1.1.1 यूिनडो अिधकाåरयŌ के साथ बैठक 
Öथायी िवकास के लàयŌ के तहत काबªन उÂसजªन और µलोबल वािम«ग को कम करने के िलए औīोिगक बॉयलरŌ के 
िडजाइन, िविनमाªण और संचालन से संबंिधत ताप िबजली के उपयोग म¤ सधुार के िलए एक राÕůीय पåरयोजना के संदभª म¤  
एक बैठक का आयोजन िनÌसमे पåरसर म¤  04 अĉूबर 2021 को  िनÌसमे के अिधकाåरयŌ के साथ  िकया गया। इस बठैक 
म¤ िनÌसमे अिधकाåरयŌ के साथ यूिनडो के अिधकारी डॉ. रेने वान बक¥ ल के साथ बातचीत कì गई। 

 
िचý 15.1. यूिनडो अिधकाåरयŌ के साथ बैठक 

 
15.1.1.2. यिूनडो टीम ने  िनÌसमे का दौरा िकया 
यूिनडो टीम ने  िनÌसमे का दौरा िकया, िजसका उĥÔेयकुशल औīोिगक बॉयलरŌ के िडजाइन, िविनमाªण और संचालन के 
िलए पाåरिÖथितकì तंý के िनमाªण के माÅयम स ेसàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ म¤  िविनमाªण ÿिøया म¤  ताप िबजली  के 
उपयोग का समुिचत ÿबंधन कर अनुकूल िबजली के उपयोग को सिुनिĲत कर उसे मु´यधारा म¤ लाना था ।  यह पåरयोजना 
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महाराÕů, गजुरात, तिमलनाडु, कनाªटक, उ°र ÿदशे और पिĲम बंगाल म¤ िÖथत चार ±ेýीय ³लÖटरŌ अथाªत खाī 
ÿसंÖकरण, फामाª, रसायन और वľ पर क¤ िþत ह।ै 

 
िचý 15.2. यूिनडो कì टीम ने  िनÌसमे का दौरा िकया 

15.2. राÕůीय  
15.2.1. राÕůीय औषधीय िश±ा अनुसंधान सÖंथान (एनआईपीईआर) 
महािनदशेक  महोदया ने 18 अ³टूबर 2021 को राÕůीय औषिध िश±ा अनुसंधान संÖथान (एनआईपीईआर), हदैराबाद 
Ĭारा आयोिजत एनआईपीईआर-इडंÖůी कने³ट म¤ भाग िलया और  ÿिशि±तŌ को िनÌसमे कì ओर से औषिध उÂपादन±ेý  
म¤  उपलÊध इटंनªिशप के अवसरŌ के बारे म¤ संि±Į łप से जानकारी दी। उÆहŌने औषिध उÂपादन के िलए ³लÖटर पĦित 
के उपयोग कì संभावना और ÖवाÖÃय दखेभाल ±ेý म¤ संयĉु अनुसंधान पåरयोजनाओ ंके अवसरŌ के बारे म¤ भी जानकारी 
दी। 
15.2.2. हैदराबाद मैनेजम¤ट एसोिसएशन (एचएमए) 
हदैराबाद मैनेजम¤ट  एसोिसएशन (एचएमए) कì अÅय± स®ुी किवता राजेश के साथ एक बैठक का आयोजन 11 नवंबर 
2021 को िकया गया। इस बैठक म¤  एचएमए के सिचव तथा एसआईबीएम, हदैराबाद  के िनदशेक ÿो. डॉ. रिव कुमार जैन 
के साथ सु®ी गीता मिÐलकाजुªनन, सीओओ, एचएमए भी उपिÖथत थी। 

 
िचý 15.3. हैदराबाद मैनेजम¤ट एसोिसएशन  ) एचएमए (के साथ बैठक 

15.2.3. फेडरेशन ऑफ तेलंगाना च§बर ऑफ कॉमसª एडं इडंÖůी (एफटीसीसीआई)  

फेडरेशन ऑफ तेलंगाना चेÌबर ऑफ कॉमसª एडं इडंÖůी (एफटीसीसीआई) Ĭारा24 नवंबर 2021 से राÕůीय सàूम, लघ ु
और मÅयम उīम संÖथान के सहयोग से "मिहलाओ ंके िलए तीन िदवसीय उīमी परामशª कायªøम" का आयोजन िकया 
गया। 
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िचý 15.4. फेडरेशन ऑफ तेलंगाना च§बर ऑफ कॉमसª एÁडइडंÖůी (एफटीसीसीआई) 

 
15.2.4. वी-हब  
वी-हब फाउंडेशन, तेलगंाना सरकार Ĭाराहदैराबाद म¤ 22 िदसंबर 2021 को "आिथªक कायªबल म¤ मिहलाओ ंकì सहभािगता 
म¤ विृĦ" शीषªक से साझेदारŌ के िलए तीसरी  परामशª बैठक का आयोजन िकया गया ।  इस  बैठक का मु´य उĥÔेय िपछली 
दो परामशª बैठकŌ म¤ िचिÆहत दåूरयŌ को पाटना और मिहला उīिमयŌ के सामन ेआने वाली चनुौितयŌ से िनपटने के िलए 
एक  कायªयोजना तैयार करना था। 

 
िचý 15.5. वी-हब 

 
16. परुÖकार और सÌमान  
16.1. ±मता िनमाªण कायªøम 
उīिमता और िवÖतार Öकूल के संकाय सदÖय ®ी गड्डम सुदशªन ने भारतीय कौशल िवकास िवĵिवīालय (बीएसडीय)ू, 
जयपरु तथा कॉमन वेÐथ एजुकेशन मीिडया स¤टर फॉर एिशया (सीईएमसीए) Ĭारा संयुĉ łप  से 18 स े22 मई 2021 तक 
आयोिजत "ÿभावी ऑनलाइन िश±ण, मूÐयांकन और संचार कौशल" पर पाचं िदवसीय ±मता िनमाªण कायªøम (सीबीपी) 
म¤ भाग लेकर उसे सफलता के साथ  परूा िकया। 
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िचý 16.1. ±मता िनमाªण कायªøम 

 
16.2. अकादिमक उपलिÊध  
®ी जी. सुदशªन, संकाय सदÖय, उīिमता और िवÖतार Öकूल ने अमेåरकन एकेडमी ऑफ फाइन¤िशयल मैनेजम¤ट इिंडया 
(एएएफएम) Ĭारा आयोिजत ÿमािणत Óयिĉगत िव° िवशेष² (सीपीएफएस) पर एक पाठ्यøम परूा कर िलया। 

 
िचý 16.2. अकादिमक उपलिÊध 

 
16.3. ÿशंसा पý 
स¤ůल इÖंटीट्यटू फॉर टूल िडजाइन (सीआईटीडी), हदैराबाद के ÿधान िनदशेक एवं ÿभारी ने शं³वाकार पटाखŌ के उÂपादन 
के िलए Öवचािलत मशीन से संबंिधत पेट¤ट का मसौदा तैयार करने और उसे दायर करने म¤ स®ुी वनमाला ÖवÈना सहसंकाय 
सदÖय, िनÌसमे Ĭारा िकये गये अथक पåर®मके िलए ÿशंसा पý ÿदान िकया। इस आिवÕकार को 9 िसतंबर 2021 को पेट¤ट 
ÿदान िकया गया । 

 
िचý 16.3.  ÿशंसा पý 
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16.4. सवª®ेķ िश±ण और िवकास ÿिश±ण पेशेवर पुरÖकार 
िनÌसमे कì महािनदशेक  डॉ. एस. µलोरी Öवłपा  को एúी अवाड्ªस एबीएसए 2021 म¤ बेÖट लिन«ग एंड डेवलपम¤ट ůेिनंग 
ÿोफेशनल से सÌमािनत िकया गया। हदैराबाद िÖथत एक शीषª कृिष परामशª कंपनी; आरएवाई कंसिÐटंग ने 2 िसतंबर 2021 
को एक कृिष-Óयवसाय िशखर सÌमेलन और कृिष   परुÖकार एबीएसए 2021 का आयोजन िकया। 

 
िचý 16.4. बेÖट लिन«ग एडं डेवलपम¤ट ůेिनंग ÿोफेशनल अवाडª 

 
16.5. महािनदेशक को पुरÖकार  
िनÌसमे कì महािनदशेक डॉ. एस µलोरी Öवłपा  को अंतराªÕůीय िव²ान िदवस 2022 के अवसर पर देश म¤ िव²ान अनशुासन 
म¤ पीएचडी  अिजªत करने वाली पहली भारतीय मिहला कì Öमिृत म¤ "कमला भागवत सोहनी साइसं िशि±का शोधाथê 
मेÆशन 2022" से सÌमािनत िकया गया । 
 

 
िचý 16.5. महािनदेशक को पुरÖकार 

 
17. ÿ´यात आगंतुक 
17.1. एनआईएफटीईएम  के कुलपित का दौरा 
भारत सरकार के खाī ÿसÖंकरण उīोगमंýालय के राÕůीय खाī ÿौīोिगकì उīिमता और ÿबंधन संÖथान 
(एनआईएफटीईएम) के कुलपित ÿोफेसर सी.एच. वासदुवेÈपा ने 7 िसतंबर 2021 को  िनÌसमे का दौरा िकया। 
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िचý 17.1. िनÉटम के कुलपित का दौरा 

 
17.2. पिĲम बंगाल सरकार के सàूम, लघु और मÅयम उīम राºयमýंी  
पिĲम बंगाल सरकार के स±ू्, लघ ुऔर मÅयम उīम राºय मंýी ®ी ®ीकांत मोहतंा ने 21 िदसबंर 2021 को  िनÌसमे का 
दौरा िकया । इस याýा का उĥÔेय पिĲम बंगाल के पिĲम मेिदनीपरु िजले म¤ िÖथत गोलटोर ³लÖटर कì िवÖततृ पåरयोजना 
åरपोटª को अिंतम łप   दनेा था। माननीय मýंीजी ने अनसुिूचत जाित के बेरोजगार युवाओ ंके िलए एक ³लÖटर िवकास 
ÿिश±ण कायªøम तथा एनएफडीबी ÿायोिजत मÂÖय पालन उīिमता िवकास ÿिश±ण का भी उĤाटन िकया । 

 
िचý 17.2. पिĲम बंगाल सरकार के सàूम, लघु और मÅयम उīम राºय मýंी 

 
17.3. गणमाÆय ÓयिĉयŌ का दौरा  
 छ°ीसगढ़ जनजातीय Öथानीय ÖवाÖÃय परंपरा एवं औषधीय पादप बोडª (सीटीएलएचटीएमपीबी) के आईएफएस 
(सेवािनव°ृ) मु´य कायªकारी अिधकारी ®ी जे.ए.सी.एस. राव ने छ°ीसगढ़ राºय म¤ औषधीय पौधŌ म¤ उīम िवकास को 
बढ़ावा देने के िलए  िनÌसमे के साथ सहयोग के तरीकŌ पर चचाª करने के िलए  िनÌसमे पåरसर का दौरा िकया। 

17.4. िविशĶ आगंतुक  

डॉ. संजीब रॉय, राºय िनदेशक, खादी और úामोīोग आयोग (केवीआईसी) ने आयोग के उप िनदेशक ®ी शिश वमाª के 
साथ 4 जनवरी 2022 को िनÌसमे कì महािनदशेक महोदया  से मलुाकात कì । इस मलुाकात म¤ उÆहŌने आयोद के 
कमªचाåरयŌ के िलए ÿिश±ण कायªøम का संचालन करने और उīिमयŌ के लाभ के िलए परामशª गितिविधयŌ के साथ-
साथ िविभÆन केवीआईसी कायªøमŌ के कायाªÆवयन के बारे म¤ चचाª कì। 
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िचý 17.3. िविशĶ आगंतुक 

 
डॉ. राम रामाÖवामी, एसोिसएट ÿोफेसर, वािणºय िवभाग और नोडल अिधकारी, बी.वोक (हथकरघा बुनकर), िमजोरम 
िवĵिवīालय तथा डॉ. शीला सूयªनारायणन, एसोिसएट ÿोफेसर, स¤टर फॉर वीमेन Öटडीज, हदैराबाद िवĵिवīालय ने 
िनÌसमे का दौरा कर मिहला उīिमयŌ के सहयोग, ÿिश±ण तथा सशĉìकरण से सबंंिधत िविभÆन मुĥŌ पर चचाª कì। 

 
िचý 17.4. िविशĶ आगंतुक 

 
18. राजभाषा  गितिविधयाँ 
18.1. राजभाषा शीÐड से सÌमान 
नगर राजभाषा कायाªÆवयन सिमित, (क¤ þ सरकार के कायाªलय -1), हदैराबाद Ĭारा दि±ण ±ेýीय कायाªलय, ब§गलोर, 
राजभाषा िवभाग, गहृ मंýालय, भारत सरकार के उप िनदशेक कì अÅय±ता म¤ आयोिजत 10 वé छमाही बैठक म¤  िनÌसमे 
को िव° वषª 2019-20 के िलए ÿथम परुÖकार के łप  म¤ राजभाषा शीÐड दकेर सÌमािनत िकया ।   

 
िचý 18.1. राजभाषा  शीÐड से सÌमान 
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18.2. नराकास  (क¤ þ सरकारी कायाªलय -1) कì बैठक 
नगर राजभाषा सिमित (क¤ þ सरकारी कायाªलय-1), हदैराबाद Ĭारा अपनी 9 वé छमाही बैठक का आयोजन 22 अÿैल 
2021 को वचुªअल माÅयम से िकया।  इस बठैक का उĤाटन नराकास (क¤ þ सरकारी कायाªलय-1) के सदÖय सिचव ®ी 
एम.ए. बारी फाŁखी के Öवागत भाषण के साथ िकया गया। इस बैठक म¤ नराकास के अÅय± और राÕůीयÂवचा रोग यूनानी 
िचिकÂसा और अनसुंधान सÖंथान  (एनआरआईयूएम ) के िनदशेक डॉ. मुनÓवर हòसैन काज़मी, भारत सरकार  गहृ मंýालय 
के राजभाषा िवभाग के ±ेýीय कायाªलय, ब§गलोर के उप िनदेशक ®ी कुमार पाल शमाª,  िनÌसमे कì महािनदेशक डॉ. एस 
µलोरी Öवłपा, जीएसआई के िमशन-5 के उप महािनदेशक और ÿमखु डॉ. सी.एच. व¤कटेĵर राव, उप महािनदेशक, ®ी 
िवĵजीत गगंोपाÅयाय, उप महािनदशेक ±ेýीय ÿिश±ण अनभुाग और फìÐड ÿिश±ण, जीएसआई, डॉ िवभास सेन, 
िनदशेक, तकनीकì समÆवय और योजना और कायªøमएवं राजभाषा अिधकारी, जीएसआई के अितåरĉ डॉ नरेश बाला, 
उप िनदशेक, िहदंी िश±ण योजना कायाªलय, हदैराबाद ने भाग िलया । 

 
िचý 18.2. नराकास (क¤ .स.का.-1) कì बैठक 

 
18.3. नराकास (क¤ þ सरकारी कायाªलय-1) कì कोर कमेटी कì बैठक 
नगर राजभाषा कायाªÆवयन सिमित (क¤ þ सरकारी कायाªलय-1) कì कोर कमेटी कì बैठक का आयोजन 24 जून 2021 को 
राÕůीय Âवचा रोग यूनानी िचिकÂसा एवं अनसंुधान सÖंथान, हदैराबाद म¤ िकया गया। इस बैठक कì अÅय±ताडॉ. मुनÓवर 
हòसैन काजमी, िनदशेक, राÕůीय Âवचा रोग यूनानी िचिकÂसा एवं अनसुंधान संÖथान, हदैराबाद और अÅय± नकाराकास 
(क¤ .स.का.-1), हदैराबाद ने कì ।  इस बैठक म¤ िनÌसमे कì महािनदेशक डॉ. एस. µलोरी Öवłपा  मु́ य अितिथ के łप  म¤ 
उपिÖथत थé। नराकास के सलाहकार डॉ. िवÕण ुभगवान भी मंच पर उपिÖथत थे। 

 
िचý 18.3. नराकास (क¤ .स.का.-1 ) कì कोर कमेटी कì बैठक 
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18.4. िहंदी िदवस और िहंदी सĮाह समारोह 
िनÌसमे Ĭारा14 िसतंबर 2021 को िहदंी िदवस और 14 से 21 िसतंबर 2021 तक िहदंी सĮाह मनाया। ®ी एफ. एम. सलीम, 
वåरķ पýकार, डेली िहदंी िमलाप, हदैराबाद, िहदंी लेखक और किव इस आयोजन म¤ मु́ य अितिथ के łप  म¤ उपिÖथत 
थे।  
 
18.5. अिखल भारतीय राजभाषा सÌमेलन 
िनÌसम ेके िहदंी अनवुादक,  डॉ .िशरीष ÿभाकर कुलकणê, ने  13 और  14 नवंबर  2021 को भारत सरकार के गहृ मंýालय 
के राजभाषा िवभाग Ĭारा वाराणसी म¤ आयोिजत पहले अिखल भारतीय राजभाषा सÌमेलन म¤ भाग िलया। 
 

   
िचý 18.4. पहसा अिखल भारतीय राजभाषा सÌमेलन 

 
18.6. दि±ण और दि±ण- पिĲम ±ेýीय संयĉु राजभाषा सÌमेलन 
राजभाषा िवभाग, गृह मंýालय, भारत सरकार के ±ेýीय कायाªलय, ब¤गलłु   Ĭारा दि±ण और दि±ण- पिĲम ±ेý के एक 
िदवसीय संयĉु ±ýेीय सÌमेलन का आयोजन 4 िदसंबर 2021 को डॉ. होमी भाभा कÆव¤शन स¤टर ऑिडटोåरयम, 
(एनएफसी) ईसीआईएल चौराहा, हदैराबाद म¤ िकया गया । इस आयोजन म¤ िनÌसमे कì ओर से डॉ . िशरीष ÿभाकर 
कुलकणê ने  ÿितिनिधÂव िकया। 

   
िचý 18.5.  दि±ण और दि±ण-पिĲम सयंĉु ±ेýीय राजभाषा  सÌमेलन 

 
18.7. नराकास (क¤ .स.का-1), हैदराबाद के समÆवय म¤ िहंदी कायªशाला 
 िनÌसमे Ĭारा 14 िदसंबर 2021 को "राजभाषा पर संसदीय सिमित Ĭारा िनरी±ण के िलए ÿĳावली भरना" िवषय पर नगर 
राजभाषा कायाªÆवयन सिमित (क¤ þ सरकारी कायाªलय-1), हदैराबाद के समÆवय से िहदंी कायªशाला का आयोजन िकया 
गया था। इस कायªशाला म¤ नराकास के 21 सदÖय कायाªलयŌ के अिधकाåरयŌ और अनवुादकŌ ने भाग िलया। 
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िचý 18.6. नराकास (क¤ .स.का-1), हैदराबाद के सहयोग से  िहंदी कायªशाला 

 

19 भौितक और िव°ीय कायª ÿदशªन  
19.1.  भौितक कायª ÿदशªन  
 

    कायªøम            ÿितभागी  

    
 

िचý 19.1 ÿिश±ण कायªøम और ÿितभागी 
 

 
िचý 19.2 िविभÆन कायªøमŌ के माÅयम से आय 
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19.2. िव°ीय िनÕपादन 
सÖंथान ने वषª 2021-22 के दौरान िविभÆन गितिविधयŌ के माÅयम स े4614.88 लाख Łपये कì आय अिजªत कì, जबिक  
2020-21 के दौरान  832.54  लाख Łपये कì आय अिजªत कì थी। इसका ®ेय िपछले वषª कì तुलना म¤ चाल ूवषª के 
दौरान राÕůीय घोिषत और ÿायोिजत कायªøमŌ कì सं´या म¤ विृĦ को िदया जा सकता ह।ै दोनŌ वषŎ का तलुनाÂमक िव°ीय 
ÿदशªन िनÌनिलिखत तािलका म¤ ÿÖततु िकया गया ह:ै 
 

तािलका 1.8. िव°ीय åरपोटª 
 (लाख Łपये म¤) 

ø.स ं गितिविध 
2021-22 2020-21 

कायªøम ÿिश±ु आय कायªøम ÿिश±ु आय 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. अतंराªÕůीय कायªøम 08 1593 65.11 6 235 12.57 

2. राÕůीय घोिषत कायªøम 33 333 15.46 19 166 8.70 

3. 
अÆय मýंालयŌ Ĭारा ÿायोिजत 
कायªøम 

82 2458 234.41 64 1731 239.34 

4. 
एटीआई योजना के अतंगªत 
उīिमता और कौशल िवकास 
कायªøम (ईएसडीपी) 

74 2362 286.30 77 2310 245.40 

5. राÕůीय एससी / एसटी हब  40 1200 153.44 0 0 0 

6. सहयोगाÂमक कायªøम 06 254 18.46 0 0 0 

7. वेिबनार 45 2931 1.83 54 7268 3.64 

8. सगंोिķयाँ और कायªशालाएँ 10 266 1.40 3 173 0.12 

9. परामशª 20 0 3449.97 31 0 32.56 

10. अनसंुधान और ÿकाशन 07 0 0 02 0 1.28 

11. आधारभूत संरचना 0 0 250.22 0 0 29.00 

12. अÆय 0 0 138.28 0 0 259.93 

कुल योग 325 11397 4614.88 256 11883 832.54 
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1964 
काकìनाड़ा ÿयोग के दौरान ÿो. डेिवड मैकलेल§ड के साथ िमलकर ÿोÂसाहन उपलिÊध के बारे म¤ एक 
अúणी अनसंुधान अÅययन िकया गया। 

1967 
लघ ुऔर मÅयम उīमŌ (एसएमई) के िवकास म¤ पहले अंतराªÕůीय ÿिश±ण कायªøम का संचालन 
िकया। 

1971 लघ ुउīम राÕůीय ÿलेखन क¤ þ (सेÆडॉक) नामक एक सूचना क¤ þ कì Öथापना कì गई। 
1974 तांज़ािनया कì सरकार को लघु उīोग िवकास संगठन (िसडो) कì Öथापना म¤ सहायता कì गई। 
1979 गवुाहाटी म¤ एक ±ýेीय क¤ þ कì शाखा कì Öथापना कì गई। 
2001 अŁणाचल ÿदशे के वľ और हÖतिशÐप ±ेý म¤ तकनीकì-आिथªक Óयवहायªता अÅययन िकया गया। 
2002 संÖथान को Öवयंपोषी Öवłप ÿाĮ हòआ। 

2003 
मॉरीशस म¤ मिहला सशĉìकरण के िलए पवूō°र ±ेý म¤ िविशĶ संसाधन आधार िवजन डॉ³यूम¤ट के 
िलए पåरयोजनाओ ंकì पहचान के बारे म¤ अÅययन िकया गया। 

2004 मॉरीशस के िलए लघ ुऔर मÅयम उīमŌ पर पåरयोजना कì łपरेखा का िनमाªण 

2000-07 
युगांडा, नामीिबया, दि±ण अĀìका, भटूान, नाइजीåरया, सडूान, कैमłन और घाना के साथ खरीदार 
से खरीदार (बी2बी) लेन-दने। 

2004-07 एमएसएमई ³लÖटरŌ का कायाªÆवयन, िनगरानी और आवÔयक सहायता  

2006-08 
ब§क ऑफ घाना के िलए अतंराªÕůीय कायªøम 
परंपरागत उīोगŌ के िलए िनिध पनुसृªजन योजना (Öफूितª), हथकरघा, हÖतिशÐप ³लÖटरŌ के िलए ह§ड 
होिÐडंग। 

2008 
नई िदÐली म¤ सàूम, लघ ुएवं मÅयम उīम ³लÖटर िवकास पर राÕůीय कायªशाला का आयोजन 
भारत-अĀìका मंच िशखर सÌमेलन के अúदतू के łप म¤ अĀìका कì मिहला अिधकाåरयŌ के िलए 
आउटरीच कायªøम। 

2008-15 एनबीसीएफडीसी कì िविभÆन राºयŌ म¤ जारी योजनाओ ंका मÐूयांकन अÅययन 
2008-09 बांµलादशे लघ ुएवं कुटीर उīोग िनगम (बीएससीआईसी) के िलए अंतराªÕůीय कायªøम 

2009-10 

बौिĦक संपदा अिधकार सुिवधा केÆþ (आईपीएफसी) कì Öथापना 
सàूम, लघ ुएवं मÅयम उīम मंýालय कì एटीआई योजना के अतंगªत कायªøमŌ का आयोजन 
आवास एवं शहरी गरीबी िनमूªलन मýंालय (एमएचयूपीए), भारत सरकार Ĭारा ÿायोिजत अनसंुधान 
अÅययनŌ का िनÕपादन 

2010-11 हÖतिशÐप म¤ पारंपåरक िचýŌ के िलए संसाधन क¤ þ कì Öथापना 

2012-13 
भवन और अÆय िनमाªण संबंधी पंजीकृत ®िमकŌ के िलए कौशल उÆनयन ÿिश±ण कायªøम 
भारत-अĀìका मंच िशखर सÌमेलन के अंतगªत अĀìकì समुदाय के िलए खाī ÿसंÖकरण पर 
अतंराªÕůीय ÿिश±ण कायªøम का आयोजन 

 
2013-14 

राÕůीय खाī ÿौīोिगकì उīिमता संÖथान (िनÉटेम) के कायªøम। 
ÖवणōÂसव समारोह का आयोजन । 

 
महÂवपूणª पड़ाव 
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िवकास आयुĉ (सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम) Ĭारा ÿायोिजत "िनयाªत ÿोÂसाहन” (पैकेिजंग और 
िनयाªत के बारे म¤ ÿिश±ण कायªøम) कायªøम का मूÐयांकन। 

2015-16 

आपिूतª ®ृंखला ÿबंधन (एससीएम) पर जूिनयर किमĳड ऑिफसरŌ / अÆय र§क के िलए सेवािनव°ृ 
सैिनकŌ (र±ा कािमªक) के िलए पनुवाªस उīिमता ÿिश±ण। 
सौर ऊजाª पर उīिमता / कैåरयर उÆमखु ÿिश±ण। 
पÕुप खतेी के बारे म¤ बांµलादशे कì मिहला उīिमयŌ / िकसानŌ के िलए ±मता िनमाªण कायªøम। 
कोलंबो (®ीलंका), ढाका (बाµंलादेश) और भूटान (नेपाल) म¤ साकª  देशŌ म¤ मूÐय िवरहन बाधाओ ं
(एनटीबी) और मÐूय िवरहण ÿावधान (एनटीएम) माहौल कì बाधाओ ं(एनटीबी) पर ÿिश±कŌ का 
ÿिश±ण।  

2016-17 
लाइवलीहòड िबिजनेस इÆ³यबूेशन कì Öथापना कì गई। 
माल एवं सवेा कर (जीएसटी) ÿकोķ कì Öथापना कì गई। 

2017-18 
उīिमता एवं उīिमता िवकास म¤ Öनातको°र िडÈलोमा (पीजी-डीड) ÿकोķ कì Öथापना कì गई। 
उīिमता िवकास (ईडी) ÿकोķ कì Öथापना कì गई। 
अनसुूिचत जाित / जन जाित के उÌमीदवारŌ के िलए ÿिश±ण । 

2018-19 

सवōÂकृĶ लÌबी अविध का ÿिश±ण कायªøम पोÖट úैजुएट िडÈलोमा इन एÆůेÿेÆयुअरिशप एÁड 
एटरÿाइज डेवलपम¤ट (पीजीडीड)  
तेलंगाना शेड्यÐूड काÖट्स को-ऑपरेिटव डेवलपम¤ट कापōरेशन िल. (टीएससीसीडीसीएल), तेलंगाना 
सरकार Ĭारा ÿायोिजत अनसुिूचत जाित के युवाओ ंके िलए आवासीय ÿिश±ण कायªøम। 
िनÌसमे कì ओर स ेलगभग 125 ³लÖटरŌ म¤ हÖत±ेप तथा िवकास का कायª िकया गया 
शोिषत समदुाय के यवुाओ ंके िलए Óयावसाियक Łिच कì तलाश के िलए पहली बार ‘’िदशा’ नामक 
पेट¤ट के िलए आवेदन िकया गया।  

2019-20 

अकादिमक िशÐप कौशल के िलए डेिनश कंसोिटªयम के साथ समझौता (डीसीएसी) 
स¤ůल इÖंटीट्यूट ऑफ ÈलािÖटक इजंीिनयåरंग एंड टे³नोलॉजी (िसपेट) के साथ समझौता 
आईआईएम, िýची, आईआईएफटी, कोलकाता के ÿमुख संÖथानŌ के साथ रणनीितक गठबंधन। 
नाटोनल कैश ůांसफर ऑिफस (एनसीटीओ) नाइजीåरया कì संघ सरकार के साथ, ‘सवे िद िचÐűेन’ 
अतंराªÕůीय िव°पोषण योजना के तहत सरकारी अिधकाåरयŌ के िलए ÿिश±ण और हÖत±ेप। 

2020-21 
ऑनलाइन अतंराªÕůीय कायªकारी कायªøम  
लिन«ग मैनेजम¤ट िसÖटम (एलएमएस) के माÅयम से ऑनलाइन उīिमता और कौशल िवकास कायªøम  
वेिबनार कì ®ृंखला 

2021-22 
डायमडं जÊुली महोÂसव 
आईआईएम नागपरु के साथ समझौता 
अतंराªÕůीय सÌमलेन 

 
 
 
 
 
 
 
 



राÕůीय सूàम, लघु और मÅयम उīम संÖथान (िनÌसमे)

वषª 2021-22 का िव°ीय िववरण





बी. चøपािण एÁड कंपनी.,  

चाटªडª एकाउंट¤ट्स  

लेखा परी±कŌ कì Öवतंý åरपोटª 

 

सेवा म¤, 

राÕůीय सàूम, लघु और मÅयम उīम संÖथान के सदÖय 

िव°ीय िववरणŌ कì लेखापरी±ा कì åरपोटª  

हमारी राय 

हमने राÕůीय सूàम, लघु और मÅयम उīम संÖथान (िनÌसमे) (“संÖथान”) के संलµन िव°ीय िववरणŌ का 

लेखापरी±ण िकया ह,ै िजसम¤ 31 माचª 2022 का तलुन-पý तथा समाĮ िव° वषª संबंधी आय और Óयय एव ंÿािĮयŌ 
तथा भगुतानके िववरण के साथ िव°ीय िववरण संबंधी िटÈपिणयŌ के अितåरĉ महÂवपणूª लेखांकन नीितयŌ और अÆय 
िववरणाÂमक जानकारी (िजसका इस åरपोटª म¤ “िव°ीय िववरण” के łप म¤ उÐलेख िकया गया ह)ै शािमल ह।ै  

हमारी राय म¤ विणªत मĥुŌ के ÿभाव को छोड़कर हम¤ दी गई जानकारी और िव°ीय िववरण के साथ संलµन िटÈपिणया ँ
संबंिधत अिधिनयम के अनुसार आवÔयक जानकारी देने के साथ ही भारत म¤ आम तौर पर Öवीकायª लेखा परी±ण के 
िसĦांतŌ के अनłुप ÖपĶ और यथाथª सचूनाए ँÿÖतुत करती ह§ : 

1. तुलन-पý के अनसुार 31 माचª, 2022 तक संÖथान के िविभÆन मामलŌ कì िÖथित।  
2. आय तथा Óयय के िववरण के मामल ेम¤ िव° वषª कì समािĮ कì ितिथ तक के Óयय से अिधक आय का Óयय 

िववरण।   
3. ÿािĮयŌ और भगुतान संबंधी िववरण के मामल ेम¤, 31 माचª, 2022 को समाĮ वषª के दौरान हòई ÿािĮयŌ और 

भगुतानŌ के मामल ेम¤।  

पåरिमत राय काआधार 

हमने यह भारतीय लेखाकार संÖथान (आईसीएआई) Ĭारा जारी लेखा परी±ण (एसएएस) मानकŌ के अनसुार िकया 
ह।ै उन मानकŌ के अनसुार हमारी िजÌमदेाåरयाँ इस åरपोटª के िव°ीय िववरण खडं म¤ लेखा परी±ा के िलए लखेा 
परी±कŌ कì िजÌमदेाåरयाँशीषªक के अÆतगªत विणªत कì गई ह§। हम आईसीएआई Ĭारा जारी आचार संिहता के 
अनसुार Öवतýं सÖंथान ह§। िव°ीय िववरणŌ कì लेखा परी±ा के िलए नैितक आचार संिहता और आवÔयकताओ ं
के अनसुार हमने अपनी नैितक िजÌमदेाåरयŌ का िनवाªह िकया ह।ै हम¤ िवĵास ह ैिक लेखा परी±णके िलए हमने जो 
साàय ÿाĮ िकये ह§ वह पयाªĮ ह ैऔर िनÌनिलिखत łप से हमारी पåरिमत राय दनेे के िलए पयाªĮ ह§: 



ए) हमारी राय म¤, संगठन के िनयमŌ और िविनयमŌ के अनुसार समाĮ िव° वषª के दौरान सेवािनव°ृ कमªचाåरयŌ के 
अवकाश नगदीकरण और उपादान (úे¸यटुी) के साथ ही अÆय तरह के िकये गये भगुतान के समय आईसीएआई 
Ĭारा जारी एएस-15कì अिनवायª आवÔयकताओ ंका संगठन Ĭारा पालन नहé िकया गया ह।ै हालाँिक कमªचाåरयŌ 
के उपादान (úे¸यटुी) के भगुतान के िलए 2,00,09,669/- Łपए, जबिक दये अवकाश नकदीकरण के िलए 
1,33,11,503/- Łपए का ÿावधान िकया गया ह,ै जो कुछ वषŎ से बरकरार ह।ै सÖंथान को पंजीकृत बीमांकक 
कì åरपोटª के अनसुार अपना वाÖतिवक दाियÂव सुिनिĲत कर लÌबे समय से शेष इस ÿावधान रािश के 
समायोजन के िलए अपनेवाÖतिवक दाियÂव कì जानकरी लेकर उसे सिुनिĲत करना चािहए।  

बी)ÿोúाम एडवाÆस, Öटाफ एडवाÆस, Öटडी टूर एडवाÆस, टेमपररी एडवाÆस और टूर एडवाÆस जौसे शीषªकŌ के 
अतंगªत ऋण तथा पेशिगयां शीषªकŌ के अतंगªत 9,60,674/- ŁपयŌ कì दजª ÿिविĶयŌ के बारे म¤ समिुचत 
ÖपĶीकरण तथा वषª के अनसुार िवĴेषण के अभाव म¤ उनकì वसलूी के बारे म¤ सदंहे ह।ै हमारे नजåरये से पेशिगयŌ 
तथा अिधशषे के बारे म¤ कई बार समान बयान िदये गए ह§।  

सी) संÖथान ने िवगत वषŎ म¤ कई पåरयोजनाओ ंऔर कायªøमŌ के कायाªÆवयन को परूा िकया ह।ै  इस संबंध म¤ 
संÖथान को 31.03.2022 को कुल 5,51,60,945/- Łपए कì रािश ÿाĮ होनी ह।ै  ÿारंिभक ÿिविĶयŌ के परुान े
वषª ÿित वषª के िवĴेषण के अभाव और िदये गए बयानŌ के समथªन म¤ सÖंथान के पास िकसी भी ÿकार के 
दÖतावजे उपलÊध नहé होने स ेहमारी राय म¤ वतªमान संपि° और मनुाफे को समान Öतर तक बढाकर दशाªया 
गया ह।ै  

डी) सÖंथान कì वतªमान दनेदाåरयŌ और बकाया Óयय कì कुल रािश 3,00,12,034/- Łपये  ह।ै इस बारे म¤ ÿारंिभक 
ÿिविĶयŌ के बारे म¤ िकसी भी तरह का योµय ÖपĶीकरण तथा वषª दर वषª के अनुसार िवĴेषण उपलÊध नहé 
रहने से, हमारी राय म¤ देनदारी के बारे म¤ िदये गये बयान समान łप से बढाचढाकर िदये गए ह§।  

ई) Óयवसाय संबंधी दनेदारी शीषªक के अंतगªत Óयवसाय के बारे म¤ दये  कुल 58,44,826/- Łपए कì रािश िपछले 
कई वषŎ से समान तौर पर आग ेलायी जा रही ह।ै हमारी राय म¤ मूल ÿिविĶयŌ से संबंिधत िकसी भी तरह का 
सिमत ÖपĶीकरण नहé रहने तथा ÿित वषª के अनुसार िवĴेषण ÿÖतुत नहé िकया जान ेसे यह रािश 58,44,826/- 
के सतर तक बढ़ा-चढ़ाकर दशाªयी गई ह।ै  

िवषय का महÂव 

हमनेलेखा िववरण के आकिÖमक देनदाåरयाँ खंड म¤ शािमल िटÈपणी ø. 3,4,7 तथा 8 कì ओर Åयान आकिषªत िकया 
ह।ै  

 

 

 



िव°ीय िववरण के बारे म¤ ÿबंधन कì िज़Ìमेदारी  

िव°ीय िववरण तैयार करने कì िजÌमदेारी परूी तरह संÖथान का ÿबंधनकì होती ह।ै इसी कारण संÖथान ÿबंधन को 
आईसीएआई Ĭारा जारी लेखा मानकŌ के अनसुार भारत म¤ आम तौर पर Öवीकृत लेखांकन िसĦांतŌ के अनसुार संÖथान 
कì िव°ीय िÖथित और िव°ीय ÿदशªन का सही और िनÕप± िचý ÿÖतुत करने वाला िव°ीय िववरण तैयार करना होता 
ह।ै  इस िजÌमदेारी के अंतगªत संÖथान कì संपि° कì सुर±ा के िलए और धोखाधड़ी तथा अÆय अिनयिमतताओ ंकì 
रोकथाम करने एव ंउनका पता लगाने के िलए उपयĉु लेखा नीितयŌ को लाग ूकरने, लेखाकंन संबंधी पयाªĮ दÖतावजेŌ 
का रखरखाव करने;  उिचत ढंग से अनमुान लगाने के साथ िववकेपणूª िनणªय लेने के अितåरĉ ऐसे आतंåरक िव°ीय 
िनयंýणŌ कì łपरेखा तैयार कर कर उनकाकायाªÆवयन एव ंरखरखाव करना होता ह,ै िजससे लेखांकन के दÖतावज़ेŌ कì 
सटीकता और पणूªता सिुनिĲत ÿभावी ढंग स ेसिुनिĲत हो सके। इतना ही नहé, िव°ीय िववरणŌ कì तैयारी और ÿÖतुित 
के िलए भी वह ÿासंिगक हो, िजससे उनका एक सही और िनÕप± िचý ÿÖतुत हो सके और वह धोखाधड़ी अथवा ýिुट 
के कारण होने वाल ेगलत िववरण से मĉु हो।  

िव°ीय िववरण तैयार करते समय ÿबंधन को संÖथा कì िनयिमतता बरकरार रखने कì ±मता का आकलन करना होता 
ह,ै वतªमान िचंताओ ंतथा लेखांकन के आधार पर िचंताओ ंके उपयोग से संबंिधत मामलŌ का जहाँ पर लाग ूहो, वहाँ पर 
ÖपĶीकरन करना होता ह,ै जब तक िक ÿबंधन या तो इकाई का संचालन बंद करने का फैसला नहé करता या िफर बंद 
करने के अलावा उसके सामन ेअÆय कोई िवकÐप नहé होता।  

िजन लोगŌ को पास सÖंथान के शासी अिधकार होते ह§, वह सÖंथान कì िव°ीय åरपोटŎ कì ÿगित का आकलन करने के 
िलए िज़Ìमदेार होते ह§।  

िव°ीय िववरणŌ कì लेखापरी±ा के िलए लेखापरी±क कì िजÌमेदारी  

हमारा उĥÔेय समú िव°ीय िववरण धोखाधड़ी या िफर ýिुट के कारण िदखावा करने वाले आकंडŌ  अथवागलत िववरण 
से मĉु होने के बारे म¤ Æयनूतम आĵासन ÿाĮ करनाऔर लेखा परी±क कì एक åरपोटª जारी करना होता ह,ै िजसम¤ हमारी 
राय भी शािमल होती ह।ै  यह Æयनूतम आĵासन िनिĲत तौर पर उ¸च Öतर का होता ह।ै हालािँक इस बात कì गारंटी 
नहé दी जा सकती िक एसएएस के मानकŌ के आधार पर िकया गया लेखा परी±ण लेखा िववरण म¤ शािमल गलत 
अथवा फजê जानकारी कì िनिĲत तौर पर पहचान करेगा ही। गलत िववरण िकसी तरह के ĂĶाचार अथवा ýटुी के 
कारण िदया जा सकता ह§ और उस पर तभी िवचार िकया जा सकता ह,ै जब वह Óयिĉगत या िफर सामिूहक łप से इन 
िव°ीय िववरणŌ के आधार पर आिथªक िनणªयŌ को ÿभािवत करने कì संभावना रखते हŌ। 

लेखा परी±ण मानकŌ के अनुसार लेखा परी±ण के अÆतगªत हमने सÌपणूª लेखा परी±ण के दौरान पेशवेर Æयायवािदता 
और पेशवेर संदेहवािदता का उपयोग िकया ह।ै साथ ही हमने : 

1. िकसी ĂĶाचार अथवा ýटुी के कारण िदये गये गलत बयानŌ कì जोिखमŌ को पहचान कर उनका आकलन करने, उन 
जोिखमŌ के बारे म¤ ÿितिøयाशील लेखा परी±ण ÿिøयाओ ंकì łपरेखा तैयार कर उनका उपयोग करने और लखेा 



परी±ण के बारे म¤ हमारी राय के िलए आधार ÿदान करने वाले पयाªĮ और समिुचत ÿमाण जटुाने का ÿयास िकया 
ह।ैिकसी ĂĶाचार अथवा ýटुी के फलÖवłप दी गई गलत बयानबाज़ी का पता नहé लगाने का जोिखम िकसी एक Óयिĉ 
पर ýटुी के कारण होने वाले ÿभाव से कहé अिधक होता ह,ै ³यŌिक ĂĶाचार म¤ िमलीभगत, धोखाधड़ी, अÆतगªत चूक, 
गलत बयानबाज़ी अथवा अÆतगªत िनयंýणŌ पर हावी होना हो सकता ह।ै 

2. लेखा परी±ण ÿिøयाओ ं के िलए हम¤ अÆतगªत िनयंýणŌ के बारे म¤ जानकारी ÿाĮ करनी होती ह,ै जोिविभÆन 
पåरिÖथितयŌ म¤ लेखा परी±ण ÿिøया कì łपरेखा बनाने के िलए आवÔयक होती ह।ै  संÖथा कì अÆतगªत ÿभावशीलता 
के बारे म¤ कोई राय Óयĉ करने के िलए नहé। 

3. हम¤ ÿबंधन Ĭारा दी गई जानकारी के साथ लेखांकन म ेशािमल ÿा³कलनŌ कì Æयनूतम सिुनिĲतता के साथ लेखांकन 
कì नीितयŌ कì सटीकता का भी मÐूयांकन करना होता ह।ै  

4. हम¤ इस बारे म¤ अिंतम िनणªय दनेा होता ह ैिक लेखांकन के आधार पर ÿबंधन कì वतªमान िचंताओ ंकì उपयोिगता 
कì सटीकता िकतनी ह,ै ³या गितिविधयŌ या िफर िÖथितयŌ के बारे म¤ संरचनाÂमक या बनावटी िववरण लेखा म¤ मौजदू 
तो नहé ह,ै िजसका संÖथान कì योµयता पर महÂवपूणª संदेह उÂपÆन कर सके या िफर मु́ य िचंता के łप म¤ बना रह।े  

5. हम¤ िव°ीय िववरणŌ कì ÿकटीकरण सिहत समú ÿÖतुितयŌ, संरचनाओ ंऔर सामúी के साथ ही िव°ीय िववरण 
अतंिनªिहत लने-दने और घटनाओ ंका का मÐूयांकन करना होता ह,ै िजससे िनÕप± ÿÖतुित संभव हो सके।  

िव°ीय िववरणŌ म¤ संरचनाÂमक आथवा बनावटी बयानŌ का पåरमाण संरनाÂमक या बनावटी िववरण का पåरणाम यह 
होता ह ैिक वह सामाÆय समझ रखने वाले िकसी एक Óयĉì अथवा सभी को ÿभािवत कर सकता ह।ै फलÖवłप हम 
संरचनाÂमक अथवा बनावटी िववरण का माýाÂमक अथवा गणुाÂमक  मÐूयांकन िनÌनिलिखत कायŎ के संबंध म¤ करते 
ह§ -  

1) लेखा परी±ण कायª के िनयोजन और हमारे कायª के मÐूयांकन के िलए 
2) िव°ीय िववरण म¤ िकसी गलत जानकारी का पता लगने पर उसके पåरणाम का मÐूयांकन करने के िलए 

हम लेखा परी±ण के िनयोिजत दायरे और समय के साथ ही लखेा परी±ण के महÂवपूणª िनÕकषŎ तथा अÆय मामलŌ के 
बारे म¤ शासी अिधकार रखने वाल ेÿभाåरयŌ के साथ संवाद करते ह§, िजसम¤ लेखा परी±ण के दौरान आतंåरक िनयंýण 
के बारे म¤ पाई जाने वाली महÂवपणूª खािमयाँ भी शािमल होती ह§।  

हम शासी अिधकारŌ से सÌपÆन संबंिधतŌ के साथ भी सÌपकª  कर उÆह¤ जानकारी दतेे ह ैिक हमने Öवाय° łप से लेखा 
परी±ण करने के साथ इस संबंध म¤ ÿासंिगक नैितक आवÔयकताओ ंका अनपुालन िकया ह,ै और उनके साथ संवाद के 
अतंगªत सभी ÿकार संबंधŌ तथा अÆय मामलŌ को िलया जाता ह,ै जो हमारी Öवाय°ता को लकेर बात करने योµय हो 
सकते ह§ और आवÔयक सरुि±ततासे संबंिधत हŌ।  

 



अÆय वैधािनक तथा िनयामक आवÔयकताओ ंके बारे म¤ åरपोटª 

हमारी पåरिमत राय पैराúाफ म¤ विणªत सभी मामलŌ के अलावा अÆय सभी मामलŌ के िलए हम¤ आवÔयक जानकारी 
और ÖपĶीकरण ÿाĮ िकय ह,ै जो लेखा परी±ण हते ुहमारे सवō°म ²ान और िवĵास के िलए के िलए आवÔयक थे और 
हमने उÆह¤ संतोषÿद पाया । 

ए. हमारी राय म¤, सÖंथा Ĭारा अिधिनयम के अनसुार आवÔयक लेखा दÖतावजे उिचत तौर पर रखे गए ह§, इन सभी 
दÖतावजेŌ कì जाँच करने सÿेतीत होता िक वह समिुच ह§।  

बी.तुलन-पý (बैल¤स शीट)तथा आय और Óयय का िववरण और ÿािĮयां और भगुतान खातŌ के दÖतावजेŌ कì जाछं 
करने पर पाया गया िक यह सभी एक-दसूरे से मेल खाते ह§। 

सी. पåरिमत राय पैराúाफ म¤ विणªत मामलŌ को छोड़कर, संÖथा Ĭारा अपनाए गए लखेांकन मानक भारत म¤ आम तौर 
पर Öवीकृत लेखांकन िसĦांतŌ Ĭारा िनधाªåरत मानकŌ के अनłुप ह§। 

 
Öथान : हदैराबाद 
िदनांक : 11.07.2022  

 
बी. चøपािण एडं कंपनी,  
चाटªडªएकाउंट¤ट्स,  
फमª पंजीकरण सं´या 0066955  
 
बीचøपािण,  
पाटªनर 
एम.नं.  023598  
यडूीआईएन:22023598 एएम³यआूरए³सबी2596 

 



31.03.22 31.03.21

िववरण अनसुचूी तक तक
सÉंया ǽपए ǽपए.

िहÖसेदारी और दैनदाåरयाँ

"अंशधारकŌ कì िनिध" 

समú/ पूँजी िनिध 1 410,175,862 405,273,676

संिचत और अितåरĉ िनिध  2 27,579,680 437,755,542 65,900,113 471,173,789

गैर मौजूदा दनेदाåरयाँ

अ±य / िनधाªåरत िनिध  3 257,195,146 116,322,958

पूँजीगत अनदुान 4 145,904,093 403,099,239

मौजूदा देनदाåरयाँ  

Óयापार दयेता 5 5,844,826 2,704,090

मौजदूा दनेदाåरया ँ 6 63,137,511 71,360,951

लघ ुअविध ÿावधान   7 33,320,722 33,320,722
Total 943,157,839 694,882,509

पåरसंपि°याँ 

िÖथर पåरसंपि°याँ 

मतूª पåरसंपि°याँ 8 69,992,651 73,877,070

मौजूदा पåरसंपि°याँ

Óयापार से ÿाÈय रािश 9 30,853,724 17,655,567

वतªमान पåरसंपि°याँ  10 95,029,235 112,244,875

लघ ुअविध के ऋण और पेशगी रािश 11 13,957,282 20,339,613

नकद और नकद समक± 12 733,324,947 873,165,188 470,765,383 621,005,438
कुल 943,157,839 694,882,509

महÂवपणूª लेखांकन नीितया ँ 21

लेखा संबंधी िटÈपिणयाँ 22
हमारी समान िदनाकं कì संलµन åरपोटª के अनसुार कृते और राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम संÖथान 

कृते बी. चøपािण एÁड कंपनी कì ओर से 
चाटªडª अकाउंट¤ट्स  

फमª पंजीकरण सं. 006695S

बी. चøपािण एस. µलोरी Öवłपा

साझदेार महािनदशेक

सदÖयता सं.: 023598

यडूीआईएन सं: 22023598AMQRXB2596

Öथान : हदैराबाद

िदनांक : 11/07/2022

राÕůीय सूàम, लघु और मÅयम उīम संÖथान 
म.नं. : 8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500045

31.03.2022 तक का तुलन-पý



समाĮ समाĮ 

िव° िव°

अनसुचूी वषª वषª

तक तक

सं́ या Łपए Łपए

आय 

िनिधयाँ / åरयायत¤  13 53,307,397 18,024,880

शÐुक / सदÖयता शÐुक 14 21,003,475 32,582,623

आधारभूत संरचनाÂमक सिुवधाओ ंसे ÿाĮ आय  15 25,236,582 3,238,469

अिजªत Êयाज 16 27,906,120 28,324,665

अÆय आय 17 1,053,324 1,193,121

कुल  128,506,898 83,363,758

Óयय

कायªøम और पåरयोजना लागत 18 33,633,244 16,672,072

Öथापना लागत 19 66,019,686 58,775,030

ÿशासकìय लागत 20 19,597,555 21,194,179

अवमÐूयन 8 4,354,227 5,010,017

कुल 123,604,712 101,651,298

अितåरĉ रािश िनपूँजीगत िनिध म¤ Öथानांतåरत  4,902,185 -18,287,541

महÂवपणूª लेखांकन नीितयाँ 21  

लेखा संबंधी िटÈपिणयाँ 22

हमारी समान िदनाकं कì संलµन åरपोटª के अनसुार कृते एवं राÕůीय सàूम, लघ ुएवं मÅयम उīम संÖथान

कृते बी. चøपािण एÁड कंपनी कì ओर से 

चाटªडª अकाउंट¤ट्स  

फमª पंजीकरण सं. 006695S

बी. चøपािण एस. µलोरी Öवłपा

साझदेार महानदशेक

सदÖयता सं.: 023598

यडूीआईएन सं: 22023598AMQRXB2596

Öथान : हदैराबाद

िदनांक : 11/07/2022

राÕůीय सूàम, लघु और मÅयम उīम संÖथान 
म.नं. : 8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500045

31 माचª 2022 को समाĮ िव° वषª संबंधी आय और Óयय का िववरण 



अनुसचूी 1 - सिंचत िनिध / पूँजीगत िनिध :  (रािश Łपए म¤)

वषª कì शŁुआत म¤ शेष जमा रािश 405,273,676            423,561,217           

जमा :  िवशेष  आरि±त िनिध स ेÖथानांतåरत -                          -                          

जमा  :  अÓयियत रािश से Öथानांतåरत (Öफूितª) -                          

4,902,185                -                          

-                          (18,287,541)            
410,175,861            405,273,676           

अनुसचूी  2(ए) - आरि±त िनिध एवं अिधशेष : 

1. पूँजीगत आरि±त िनिध  (भिूम - अनदुान) 9,292,139           9,292,139          

-                     -                     

9,292,139                9,292,139               

-                     -                     

-                     -                     

-                          -                          

-                     -                     

-                     -                     

18,287,541         18,287,541              -                     
-                     -                     

-                     -                          -                     -                          
27,579,680              9,292,139               

राÕůीय सàूम, लघु और मÅयम उīम संÖथान 
म.न.ं : 8-3-289/4, यूसफुगुड़ा, हैदराबाद - 500045

31 माचª 2022 तक के तुलन-पý कì अनुसिूचयाँ 

िववरण  2021-22  2020-21 

िववरण  2021-22  2020-21 

जमा - एलबीआई सयंýं एवं मशीनरी 

2. िवशेष आरि±त िनिध : 

जमा  :  वतªमान वषª सबंंधी लाभ

जमा  : वतªमान िव° वषª सबंंधी नकुसान
वषा«त के समय शेष जमा रािश

कटौती : पूँजीगत िनिध को Öथानांतåरत 
कुल

कटौती : पूँजीगत िनिध म¤ Öथानांतåरत

3. सामाÆय आरि±त िनिध : 

जमा : वषª का शĦु अिधशेष

जमा : िव° वषª 2020-21 म¤ हòए घाटे के िलए अनदुान 
कुल



अनुसचूी 3 -िनधाªåरत / अ±य िनिध :

442,448                   442,448                  

175,000                   175,000                  

194,865,239            90,055,510             

-                          25,650,000             

80,000,000              

(18,287,541)            
257,195,146            116,322,958           

अनुसचूी 4 - पूँजीगत अनदुान : 

सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मंýालय, आधारभतू सरंचना 56,607,974              69,169,938             

कटौती : एटीआई भवन का िनमाªण कायª जारी (92,049,881)            (44,250,297)            

जमा : ÿहरी दीवार के िलए अनदुन 100,000,000            

जमा : एटआई भवन के िलए अनदुान  81,346,000              31,688,333             
145,904,093            56,607,974             

अनुसचूी  5 - Óयापार सबंंधी देय रािश

5,844,826                2,704,090               

अनुसचूी 6  - वतªमान देनदारी  

63,137,511              71,360,951             

िववरण  2021-22  2020-21 

कटौती : िव° वषª 2020-21 म¤ ÿयĉु अनदुान 
कुल

िववरण  2021-22  2020-21 

अÿयुĉ अनुदान   

हबªल नसªरी के िलए  अň ÿदेश सरकार Ĭारा  

संकाय िवकास कायªøमŌ के िलए डीएसटी Ĭारा 

स.ूल.म. उīम मंýालय Ĭारा Öफूितª के िलए

अÐप सं´यक कायª मýंालय (मौआराकौअ) 

घाटे के िलए अनदुान 

िविवध लेनदार

िववध  2021-22  2020-21 

कुल

िववरण  2021-22  2020-21 

वतªमान देनदारी



अनुसचूी 7 - लघु अविध ÿावधान

20,009,669         20,009,669        

3,948,275           3,001,924          

3,948,275           20,009,669              3,001,924          20,009,669             

13,311,053         13,162,944        

3,338,413           1,068,080          

3,338,413           13,311,053              919,971             13,311,053             

33,320,722              33,320,722             

943,157,839            694,882,510           

अनुसचूी  9 - Óयापार से ÿाÈय रािश

30,853,724              17,655,567             

अनुसचूी 10 - अÐपाविध ऋण और पेशिगयाँ 

20,697                57,622               

10,882                10,885               

31,579                     68,507                    

355,032              845,897             

39,774                39,774               

317,027              381,035             

207,044              277,325             

41,797                80,529               

12,965,029         18,646,546        

13,925,703              20,271,106             

13,957,282              20,339,613             

2. अिजªत अवकाश नकदीकरण आरंिभक जमा 

जमा : वषª के िलए ÿावधान 

कोटौती : आरबीएफसी को भगुतान

ÿावधान: 

1. úे¸यइुटी आरंिभक जमा 

जमा : वषª के िलए ÿावधान

कटौती : आरबीएफसी को भगुतान

एलटीसी पेशगी

फेिÖटवल एडवाÆस

बी. पेशिगयाँ

कायªøम पेशिगयाँ

अÅययन याýा पेशिगयाँ

असथायी पेशिगयाँ

कुल

कुल देनदाåरयाँ

िववरण  2021-22  2020-21 

िविवध देनदार

ए. ऋण

कुल पेशिगयाँ

ईपीएफ ऋण

एटीआई भवन िनमाªण के िलए पेशगी

कुल [ए+बी]



अनुसचूी 11 - मूतª संपि°

55,160,945              82,258,545             

बी.  जमा  
17,890,911         17,890,911        

318,525              318,525             

710,000              710,000             

652,235              652,235             

43,481                43,481               

33,186                19,648,338              33,186               19,648,338             

8,536,904                1,237,996               

3,675,959           9,099,996          

ÿाÈय आयकर धनवापसी 21-22 7,793,291           11,469,250              -                     9,099,996               

33,068                -                     -                          

4,204                  

124,998              

51,528                213,798                   -                          

95,029,235              112,244,874           

अनुसचूी 12 - नकद और नकद समान :

360,160,091       360,160,091            361,597,945      361,597,945           

154,563,687       99,970,343        

218,564,288       9,122,613          

373,127,975            109,092,956           

 2021-22  2020-21 

सेवा कर Æयायािधकरण के पास जमा

Æयायालयीन अपीलŌ के िलए जमा

जमा (िनिवदाओ ंके िलए) 

एपी ůाÆÖको

दरूसंचार

जलापिूतª िवभाग

ए. ÿाÈय अनुदान  
िववरण

वाहन बीमा

आईएसओ ÿमाणन शÐुक

एएमसी शÐुक

कुलl [ए+बी+सी+डी+ई]

सी. Êयाज रािश

1) िनवेश पर 
डी.अÆय

ÿाÈय टीडीएस

ई. ÿी पेड Óयय

बीमा

बचत खाते :
कुल बी

िववरण  2021-22  2020-21 

ए. साविध जमा

बी. ब§कŌ म¤ जमा रािश
चाल ूखाते :



36,880                36,880                     74,482               74,482                    

733,324,946            470,765,383           

873,165,187            621,005,437           

अनुसचूी  13 - अनुदान / åरयायत¤ :

53,307,397         18,024,880        

-                     -                     

-                     -                     

53,307,397              18,024,880             

अनुसचूी 14  - शुÐक/सदÖÍता शुÐक :

-                     -                     

1,291,218           547,713             

7,091,775           27,186,859        

1,932,042           -                     

176,432              -                     

5,881,000           -                     

41,400                181,000             

-                     8,850                 
अनसंुधान और परामशª  702,084              2,860,400          
तकनीकì एज¤सी शÐुक 3,485,508           434,838             
आईआरसी ÿिश±ण शÐुक 10,900                203,999             

42,373                -                     

148,743              347,582             

200,000              811,382             

21,003,475              32,582,623             

सी. नकद जमा

कुल (ए+बी+सी)

कुल चाल ुसÌपि°याँ

(अपåरवतªनीय ÿाĮ अनुदान और åरयायत¤)

1) क¤ þ सरकार  
2) राºय सरकार  (र¤)
4) सरकारी एज¤िसया ँ/मýंालय/िवभाग, राºय सरकारी िवभाग.

कुल

िववरण  2021-22  2020-21 

राÕůीय घोिषत कायªøम

राÕůीय ÿायोिजत कायªøम

सहयोगातमक कायªøम

संगोिķया ँऔर कायªशालाएँ

Öफूितª स ेÿशासिनक शÐुक

आईपीएफसी सदÖयता और दायर करन ेका शÐुक

िववरण  2021-22  2020-21 

वािषªक शÐुक / सदÖयता शÐुक

आयात-िनयाªत मालसचूी और अंतराªÕůीय Óयापार

सहभािगता शÐुक (यस ब§क)

वेिबनार कायªøमŌ स ेÿाĮ शÐुक

अंतराªÕůीय ÿायोिजत कायªøम

कुल



अनुसचूी  15 - आधारभीत सरंचना शुिवधाए ँ:

25,236,582         3,238,469          

25,236,582              3,238,469               

अनुसचूी 16 - अिजªत Êयाज :

27,623,017         27,634,089        

283,103              690,576             

27,906,120              28,324,665             

अनुसचूी  17 - अÆय आय :

60,254                54,860               

आयकर कì धनवापसी पर Êयाज 128,596              -                     

िकराए पर ÿाĮ Êयाज -                     53,740               

अÆय आय 864,474              1,084,521          

-                     -                     

-                     

1,053,324                1,193,121               

अनुसचूी 18 - कायªøम और पåरयोजना लागत :

140,127              694,810             

15,855,176         15,853,341        

-                     -                     

3,000                  110,457             

17,839                -                     

िववरण  2021-22  2020-21 

आवास सिुवधा स ेÿािĮया ँ

ए) िमयादी जमा रािश पर 
बी) बचत खातŌ म¤ जमा रािश पर 
कुल

कुल

िववरण  2021-22  2020-21 

1) शेड्यÐूड ब§कŌ म¤ जमा रािश पर  :

 2020-21 

राÕůीय घोिषत कायªøम

राÕůीय ÿायोिजत कायªøम

िववरण  2021-22  2020-21 

लाइस¤स शÐुक

िविवध आय 
जल और िबजली संबंधी ÿािĮया ँ

अंतराªÕůीय कायªøम

संगोिķया ँऔर कायªशालाएँ

वेिबनार कायªøम

कुल

िववरण  2021-22 



396,729              -                     

718,579              -                     

85,700                -                     

14,795,684         -                     

1,620,410           13,464               

33,633,244              16,672,072             

अनुसचूी 19 - Öथापना शÐुक :

52,937,169         49,700,536        

694,158              

207,240              1,236,067          

4,209,200           3,082,713          

685,231              469,885             

7,286,688           4,285,830          

66,019,686              58,775,030             

अनुसचूी 20 -ÿशासकìय लागत :

223,857              432,213             

1,074,437           1,083,605          

1,832,007           4,786,757          

26,694                -                     

-                     176,680             

2,605,580           5,346,620          

1,042,787           1,492,290          

574,099              165,568             

490,640              571,232             

342,840              571,439             

-                     204,558             

सहयोगाÂमक कायªøम

पूँजीगत अनदुान पर ÿाĮ Êयाज

अÆय पåरयोजना शÐुक

 2020-21 

ए) वेतन और मजदरूी

बी) भ°े और बोनस

बी) बोनस

सी) भिवÕय िनवाªह िनिध योगदान

डी) कमªचारी कÐयाण पर Óयय

Öफूितª के अनदुान पर ÿाĮ Êयाज

परामशª पåरयोजनाएँ

कुल

िववरण  2021-22 

िव²ान  और ÿचार 
िबजली और ऊजाª 
जलापिूतª शÐुक

एमसी शÐुक

ईएमडी िनिवदा शÐुक

मरÌमत और रखरखाव

ई) कमªचाåरयŌ कì सेवािनविृ° और सेवा बखाªÖतगी लाभ  पर  Óयय

कुल

िववरण  2021-22  2020-21 

िकराया, दर और कर 
वाहन पåरचालन और रखरखाव

डाक, दरूसंचार और संचार शÐुक 
छपाई और Öटेशनरी 
फोटो और वीिडयो शÐुक 



11,514                7,400                 

718,766              123,398             

86,002                99,000               

-                     250,116             

326,191              227,231             

भतê पर Óयय 37,000                -                     

70,000                35,000               

8,039,531           2,737,191          

52,829                292,848             

1,714,699           1,834,720          
40,300                32,500               

24,570                39,839               

101,040              219,791             

90,950                99,110               

-                     365,074             

886                     

70,336                -                     

19,597,555              21,194,179             

याýा और पåरवहन शÐुक 
आईएशओ ÿमाणन शÐुक

शÐुक पर Óयय (सॉक) 

Óयावसाियक शÐुक

लेखापरी±ण शÐुक

कैÆटीन Óयय

पजूा पर Óयय

राजभाषा (िहÆदी) का कायाªÆवयन

नकद रािश बीमा ÿीिमयम

का.स./शा.प./सÖंथा कì बैठकŌ पर Óयय

कुल

Óयवसाय िवकास पर Óयय
सरु±ा सेवाएँ

वेबसाइट िवकास पर खचª

ब§क शÐुक

सामाÆय शÐुक

अÆय : वैधािनक Óयय



(रािश Łपए म¤)

 01.04.2021 तक विृĦ िबøì/ 
समायोजन

31.03.2022 
तक

अनुदान 31.03.2021 तक पूँजीगत िनिध कुल  31.03.2022 
तक

31.03.2021 
तक

गैर िनयोिजत

1.भूिम 783139 0 0 783139 0 0 0 0 783139 1

2.अंतगªत सड़क¤ 332011 0 0 332011 0 0 332010 332010 1 1

3.भवन 1834158 0 0 1834158 0 1830168 3990 1834158 0 0

4.फिनªचर और जुड़नार 874630 0 0 874630 0 868334 6295 874629 1 1

5.संयंý, मशीनरी और उपकरण 2633254 0 0 2633254 0 2627307 5943 2633250 4 4

6. पुÖतक¤  और पिýकाएँ  2719188 0 0 2719188 0 2407245 311942 2719187 1 1

7. पåरवहन - मोटर वाहन  115069 0 0 115069 0 104813 10255 115068 1 1

9. िविवध आिÖतयाँ 41276 0 0 41276 0 41273 0 41273 3 3

कुल गैर िनयोिजत 9332725 0 0 9332725 0 7879140 670435 8549575 783150 783151

िनयोिजत

1.फिनªचर और जुड़नार 1355769 0 0 1355769 0 1327796 27970 1355766 3 3

2.संयंý, मशीनरी और उपकरण 5768383 0 0 5768383 0 5468970 299406 5768376 7 7

3.पुÖतक¤  और पिýकाएँ 7887528 0 0 7887528 0 6416973 1470553 7887526 2 2

4. भवन 12207513 0 0 12207513 0 5015332 7192166 12207498 15 15

5.कुएँ 86220 0 0 86220 0 86220 0 86218 2 2

6.टेिनस कोटª 15922 0 0 15922 0 7031 8890 15921 1 1

7.िबजली सबंंधी Öथापना 238492 0 0 238492 0 238488 0 238488 4 4

कुल िनयोिजत 27559827 0 0 27559827 0 18560810 8998985 27559793 34 34

कुल गैर िनयोिजत और िनयोिजत 36892552 0 0 36892552 0 26439950 9669420 36109368 783184 783185

राÕůीय सàूम, लघु और मÅयम उīम संÖथान 

8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 500 045

31 माचª 2022 को समाĮ िव° वषª के तुलन पý कì अनुसूची  

अनुसूची  8(ए) - िÖथर आिÖतयाँ

िववरण

कुल खंड 31.03.2020 तक समायोजन का कारण शĦु खंड



राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान
8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबद 500 045
31 माच[ 2022 को समाÜत ͪवƣ वष[ के तुलन-पğ का अनुसूची 

(राͧश ǽपए मɅ.)
èथार आिèतया ँ8(बी) - िèथर आिèतयाँ

31.3.21 2021-22

तक के िलए
(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (10) (12) (13) (14) (15) (16)

Ǔनàसम ेका आधुǓनकȧकरण  
भवन 22,678,710    -           -         22,678,710    1,296,755    2.5   81,649        1,378,404    18,115,993    -                 -                  19,494,397    3,184,313    3,265,962    
ए Þलॉक 282,377          -           -                 -         282,377          102,893        2.5   4,487           107,380        -                   -                 -                -           -                  107,380          174,997        179,484        
बी Þलॉक 8,039,079      -           -                 -         8,039,079       735,281        2.5   141,393      876,675        1,648,067       -                 -                  2,524,742      5,514,337    5,655,731    
सी Þलॉक 4,195,945      -           -                 -         4,195,945       235,383        2.5   17,947        253,330        742,686          2,500,000    2,500,000      3,496,016      699,929        717,876        
डीईएफ Þलॉक (तल मंिजल) 20,347,745    -           -                 -         20,347,745    242,903        2.5   -               242,903        20,104,841    -                 -                  20,347,744    -                 -                 
डीईएफ Þलॉक (अǓतǐरÈत  मंिजल33,560,307    -           -                 -         33,560,307    13,488          2.5   1,170           14,659          -                   33,500,000  33,500,000   33,514,659    45,648          46,819          
ͧसÈयोǐरटȣ Þलॉक 509,207          -           -                 -         509,207          8,505            2.5   -               8,505             500,701          -                 -                  509,206          -                 -                 
Ĥͧश¢ण भवन 38,225,437    -           -                 -         38,225,437    2,252,313    2.5   112,744      2,365,057    14,270,000    17,193,356  17,193,356   33,828,413    4,397,024    4,509,768    
कम[चाǐरयɉ के आवास 922,784          -           -                 -         922,784          192,176        2.5   14,371        206,547        59,508            96,260          96,260            362,315          560,469        574,840        
बीआईपी अǓतͬथ गहृ 84,032            -           -                 -         84,032            1,050            2.5   -               1,050             82,981            -                 -                  84,031            -                 -                 
सÛेडॉक भवन 2,521,117      -           -                 -         2,521,117       178,493        2.5   10,448        188,941        1,777,664       147,044        147,044         2,113,649      407,468        417,916        
नाͧलयाँ और मल-जल Ǔनकास 358,222          -           -                 -         358,222          4,478            -   -               4,478             353,743          -                 -                  358,221          -                 -                 
बोरवेल / पàपसेट 665,687          -           -                 -         665,687          123,844        2.5   12,198        136,042        53,921            -                 -                  189,963          475,724        487,922        
ऊपरȣ नाͧलयाँ 2,266,376      -           -                 -         2,266,376       1,875            -   -               1,875             512,281          -                 -                  514,156          1,752,220    1,752,220    
भूͧ मगत नाͧलयाँ 7,005,214      -           -                 -         7,005,214       -                 -   -               -                 3,171,750       2,308,000    2,308,000      5,479,750      1,525,464    1,525,464    
आधारभूत संरचनाएँ 3,546,465      -           -                 -         3,546,465       -                 -   -               -                 1,158,784       -                 -                  1,158,784      2,387,681    2,387,681    
लÖैडèकेͪपगं 4,430,730      -           -                 -         4,430,730       850,753        2.5   38,646        889,399        2,034,143       -                 -                  2,923,542      1,507,188    1,545,834    
फǓन[चर और जुड़नार 8,642,344      -           -                 -         8,642,344       2,453,629    10.0 134,867      2,588,495    2,740,825       2,099,222    2,099,222      7,428,542      1,213,802    1,348,668    
ǒबजलȣ उप-कɅ ġ 8,286,287      -           -                 -         8,286,287       791,810        2.5   436              792,246        7,420,314       56,728          56,728            8,269,288      16,999          17,435          
उपकरण 12,192,384    187,320  63,963           12,443,667    5,593,519    15.0 683,036      6,276,555    2,264,590       -                 -                  8,541,145      3,902,522    4,334,275    
हॉèटल उपकरण 3,604,917      -           -                 -         3,604,917       1,593,868    15.0 103,569      1,697,437    738,269          582,320        582,320         3,018,026      586,891        690,460        
गाडȶन उपकरण 116,666          -           -                 -         116,666          84,387          15.0 4,522           88,910          2,129               -                 -                  91,039            25,627          30,150          
सभागार 51,000            -           -                 -         51,000            10,821          -   -               10,821          40,178            -                 -                  50,999            -                 -                 
कैÛटȣन सुͪ वधाएँ 644,135          -           -                 -         644,135          319,592        10.0 23,428        343,019        90,267            -                 -                  433,286          210,849        234,276        
Ǻक्-Įाåय उपकरण 712,600          -           -                 -         712,600          230,724        -   -               230,724        481,875          -                 -                  712,599          -                 -                 
सौर ऊजा[ Ĥणालȣ 6,490,736      -           -                 -         6,490,736       2,189,406    15.0 514,983      2,704,389    868,109          -                 -                  3,572,498      2,918,237    3,433,220    
एयर कंडीशनर 11,226,456    -           -                 -         11,226,456    4,798,247    15.0 688,248      5,486,494    417,497          1,422,345    -                1,422,345      7,326,336      3,900,069    4,588,317    
ईपीएबीÈस 1,578,830      -           -                 -         1,578,830       71,676          15.0 8                   71,684          1,507,101       -                 -                  1,578,785      45                  53                  
डीईएफ पहलȣ मंिजल 14,118,447    -           -         14,118,447    679,575        2.5   33,057        712,632        8,223,407       3,893,179    3,893,179      12,829,218    1,289,229    1,322,286    
Ĥहरȣ दȣवार 4,555,069      -           -                 -         4,555,069       40,661          2.5   4,890           45,551          4,318,791       -                 -                  4,364,342      190,727        195,617        
डायमÖड चेन  फेिÛसंग 15,562,905    -           -                 -         15,562,905    1,476,243    2.5   352,167      1,828,409    -                   -                 -                  1,828,409      13,734,496  14,086,662  
डायǓनगं हॉल 15,756,180    -           -                 -         15,756,180    1,514,448    2.5   211,562      1,726,010    5,779,270       -                 -                  7,505,280      8,250,901    8,462,462    
सीआरएमए पǐरयोजना 63,960            -           -                 -         63,960            -                 -   -               -                 -                   63,960          63,960            63,960            -                 -                 
आरसीटȣपी पǐरयोजना 532,802          -           -                 -         532,802          -                 -   -               -                 -                   532,802        532,802         532,802          -                 -                 
िजमखाना 543,428          -           -                 -         543,428          21,331          2.5   4,423           25,753          -                   345,195        345,195         370,948          172,480        176,902        
एलबीआ संयğं-मशीनारȣ 8,128,427      -           -                 -         8,128,427       4,200,785    15.0 589,146      4,789,932    -                   -                 -                  4,789,932      3,338,495    3,927,642    
पॉलȣĒीन हाऊस 459,946          -           -                 -         459,946          -                 -   -               -                 -                   459,946        459,946         459,946          -                 -                 
फुटवॉल मौदान 387,893          -           -                 -         387,893          71,670          2.5   7,906           79,576          -                   -                 -                  79,576            308,317        316,223        
मोटर वाहन 944,111          -           -                 -         944,111          686,850        15.0 38,589        725,439        -                 -                  725,439          218,672        257,261        
जल संयğं 515,840          -           -                 -         515,840          255,170        10.0 26,067        281,237        -                 -                  281,237          234,603        260,670        
पाͩकɍ ग शेड और वॉक -वे 4,312,305      -           -                 -         4,312,305       661,948        2.5   91,259        753,207        -                 -                  753,207          3,559,098    3,650,357    

269,067,102  187,320  63,963           -         269,318,385  33,986,550  3,947,216   -    37,933,766  99,479,685    65,200,357  -                -           65,200,357   202,613,808  66,704,522  70,400,455  

 समायोजन  कुल
 संप°ी का नाम

 
समायो

जन

 अनुदान खाते म¤ समायोजन
 कुल  

(9+10+13)

 31.3.2022 
तक शुĦ खंड

 31.3.2021 
तक शुĦ खडं  1.04.2021 तक

  
30.9.2021
 तक विृĦ

  30.9.2021 
के बाद विृĦ

 िबøì / 
समायोजन

 31.03.2022 
तक

  1.4.21 तक

कुल खडं अवमÐूयन

 कुल  पूँजीगत िनिध दर %  वषª के िलए



राçĚȣय सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान
8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबद 500 045
31 माच[ 2022 को समाÜत ͪवƣ वष[ के तुलन-पğ का अनुसूची 

251,283    

31.3.21 2021-22
तक के िलए

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (10) (12) (13) (14) (15) (16)
सÛेडॉक का उÛनतीकरण
उपकरण 7,767,461      7,767,461       1,299,179    15.0 5,129           1,304,308    1,531,420       4,902,669    -                4,902,669      7,738,397      29,064          34,193          
फǓन[चर और जुड़नार 792,299          792,299          216,533        10.0 6,440           222,973        218,821          292,547        -                292,547         734,341          57,958          64,398          
टेलȣफोन / टेलेÈस 116,597          116,597          49,074          15.0 -               49,074          67,522            -                 -                -                  116,596          -                 -                 
बोरवेल  438,588          438,588          50,918          15.0 43,280        94,197          99,138            -                 -                -                  193,335          245,253        288,533        
पुèतकɅ 5,058,628      15,000    5,900             6,896    5,072,632       750,260        7.5   31,808        782,068        2,645,334       1,256,878    -                1,256,878      4,684,280      388,352        406,156        
पğ-पǒğकाएँ 3,895,144      3,895,144       1,112,570    7.5   59,310        1,171,880    843,758          1,148,019    -                1,148,019      3,163,657      731,487        790,797        
कÜयूटर 26,511,913    194,915        26,706,828    14,310,659  40.0 199,287      14,509,945  3,266,334       8,436,704    -                8,436,704      26,212,983    493,845        498,216        
कàÜयूटरɉ का उÛनǓतकरण 1,088,929      1,088,929       830,303        40.0 5,007           835,310        79,136            166,973        -                166,973         1,081,419      7,510            12,517          
कàÜयूटरɉ के ͧलए ͪĤटंर 438,103          438,103          360,365        40.0 5,106           365,471        19,754            45,219          -                45,219            430,444          7,659            12,765          
कàÜयूटर टेबल 551,959          551,959          296,191        10.0 12,959        309,149        126,174          -                 -                -                  435,323          116,636        129,586        
कàÜयूटर सॉÝटवेयर 2,304,307      2,304,307       1,489,919    40.0 3,335           1,493,254    584,771          221,280        -                221,280         2,299,305      5,002            8,337            
इलेÈĚॉǓनक Ĥकाशन 1,925,915      1,925,915       -                 -   -               -                 917,165          1,008,750    -                1,008,750      1,925,915      -                 -                 
सव[र 2,848,675      9,600             2,858,275       297,094        40.0 3,719           300,812        1,080,200       1,462,084    -                1,462,084      2,843,096      15,179          9,296            
नेटवͩकɍ ग 2,169,294      2,169,294       1,347,113    40.0 31,634        1,378,746    322,502          420,595        -                420,595         2,121,843      47,451          79,085          
वेबसाइट 389,118          389,118          -                 -   -               -                 352,443          36,675          -                36,675            389,118          -                 -                 
उपभोÏय वèतुएँ 743,579          743,579          154,766        -   -               154,766        243,925          344,888        -                344,888         743,579          -                 -                 
बार कोͫडगं 59,500            59,500            -                 -   -               -                 59,500            -                 -                -                  59,500            -                 -                 
बैÖडͪवɬथ 1,388,009      1,388,009       555,227        40.0 -               555,227        -                   832,782        -                832,782         1,388,009      -                 -                 

कुल 58,488,018    15,000    210,415        58,706,537    23,120,170  407,011      23,527,181  12,457,897    20,576,063  -                20,576,063   56,561,141    2,145,395    2,333,878    
अनुसूची 5(ए) कुल 36,892,552    (5,900)     5,900             36,892,552    26,439,950  -               -    26,439,950  9,669,420       -                 -                -                  36,109,370    783,182        783,185        
कुल योग 364,447,672  196,420  280,279        -         364,917,475  83,546,670  4,354,227   -    87,900,897  121,607,002  85,776,420  -                -           85,776,420   295,284,319  69,633,099  73,517,518  
Ǔनमा[णाधीन काय[ : -                 
एसआमई ͪवæवͪवɮयालय - पीई 359,552          -         359,552          -                 -               -                 -                   -                 -                -           -                  -                   359,552        359,552        
एटȣआई भवन Ǔनमा[णाधीन काय[ -                   87,027,517  -         87,027,517    -                 -   -               -    -                 -                   -                 87,027,517 -           87,027,517   87,027,517    -                 -                 
कुल Ǔनमा[णाधीन काय[ 359,552          -           87,027,517  -         87,387,069    -                 -   -               -    -                 -                   -                 87,027,517 -           87,027,517   87,027,517    359,552        359,552        

सव[योग   196,420  87,307,796  -         452,304,544  83,546,670  -   4,354,227   -    87,900,897  121,607,002  85,776,420  87,027,517 -           172,803,937 382,311,836  69,992,651  73,877,070  

 31.3.2021 
तक शुĦ खडं  1.04.2021 तक

  
30.9.2021
 तक विृĦ

  30.9.2021 
के बाद विृĦ

 िबøì / 
समायोजन

 31.03.2022 
तक

  1.4.21 तक  दर %
 

समायो
जन

 समायोजन  कुल

 कुल  
(9+10+13)

 31.3.2022 
तक शुĦ खंड

 संप°ी का नाम

कुल खडं अवमÐूयन

 कुल  पूँजीगत िनिध
 अनुदान खाते म¤ समायोजन

 वषª के िलए



                                                               

ĤािÜतयाँ भुगतान

आरंͧभक जमा 109197438 आरंͧभक जमा 30000

बɇक खातɉ मɅ 109122956 बɇक खातɉ मɅ 30000

नकदȣ 74482 पूँजीगत खातɉ मɅ 4833404

पूँजी खाता 100000000 पूँजीगत अनदुान 4833404

पूँजीगत अनदुान 100000000 वत[मान देनदाǐरयाँ 116585588

अ¢य Ǔनͬध 268977200 शुãक और कर 3766944

अåयǓयत अनदुान 268977200 Ĥावधान 78937386

वत[मान देनदाǐरयाँ 181990487 ͪवͪवध देनदार 20547202

एटȣआई भवन के ͧलए अनदुान 81346000 वत[मान देनदाǐरयाँ और Ĥावधान 12347500

कर और शुãक 5752 अÛयवत[मान देनदाǐरयाँ 986555

ͩकये गए Ĥावधान 4229761 मौजदू आिèतयाँ 437084802

ͪवͪवध लेनदार 2364297 काय[कारȣ अͧभयतंा, एचसीडी-2 81346000

सीपीडÞãयडूी, हैदराबाद
वत[मान देनदाǐरयाँ और Ĥावधान 13848690 खचɟ का पवू[भुगतान 33068

अÛय वत[मान देनदाǐरयाँ 80195987 ĤाÜय टȣडीएस 2021-22

मौजदू आिèतयाँ 357797012 जमा (आिèतयाँ) 312536059

ĤाÜय टȣडीएस 2020-21 1512974 ͪववध देनदार 38927490

 जमा राͧश (आिèतयाँ) 316039908 पेशͬगयाँ 2340327

ͪवͪवध लेनदार 38202678 Ĥ×य¢ आय 611212

पेशͬगयाँ 240956 शुãक और सदèयता शुãक 606212

ĤाÜय अनदुान 562500 अनदुान और ǐरयायतɅ 5000

ĤाÜय राͧश 1237996 परो¢ आय 257627

Ĥ×य¢ आय 54527864 अिज[त Þयाज 255804

शुãक और सदèयता शुãक 1136128 अÛय आय 1823

अनदुान और ǐरयायतɅ 53302790 परो¢ åयय 3416646

आधारभूत सुͪवधाएँ 88946 Ĥशासकȧय åयय 2081100

परो¢ आय 17507544 èथापना लागत 1270446

आयकर वापसी पर Þयाज 128596 अǓतͬथ संकाय मानदेय 65100

अिज[त Þयाज 16337163 Ĥ×य¢ åयय 154046610

अÛय आय 1041785 Ĥ×य¢ åयय . 154046610

परो¢ åयय 30588 देनदाǐरयाँ 1256500

Ĥशासकȧय åयय 30588 अनसुंधान और परामश[ शुãक 1256500

Ĥ×य¢ åयय 1280425 मरàमत और रखरखाव 35314

Ĥ×य¢ åयय 1280425 चÛġा इलेिÈĚकãस 22914

मरàमत और रखरखाव 14001 रखरखाव और मरàमत 12400

सीसीआईटȣ कàÜयटूर रखरखाव 14001 समािÜत पर जमा राͧश 373220444

समािÜत पर जमा राͧश 55588 बɇक खातɉ मɅ 373183564

बɇक खातɉ मɅ 55588 नकद राͧश 36880

कुल योग 1091378147 कुल योग 109137814

Ǔनàसमे - (2021-2022)  1 अĤलै 
21 से 31 माच[ 22

Ǔनàसमे - (2021-2022)  1 अĤलै 
21 से 31 माच[ 22

Ǔनàसमे (2021-2022)  (1 अĤलै-2021-2022 से) (31 माच[ 2022 तक) 

(सू.ल.म. उɮयम मंğालय, भारत सरकार का संगठन), यसूुफगुड़ा, हैदराबाद
ĤािÜतयाँ और भुगतान 

1-अĤलै-21 से 31-माच[-22 तक



कर िनधाªåरती का नाम 

पता 8-3-289/4 यसूफुगुड़ा, हदैराबाद- 500 045

Öवłप Öवाय° संÖथान

मूÐयांकन वषª 2021-22

समाĮ पूवª िव° वषª 31 माचª, 2022

 पंजीकरण िदनांक 4/27/1962

पैन न.ं AAAJN0177F

िववरण रािश रािश
Łपए Łपए

पूँजीगत अनुदान से ÿाĮ आय :
पूँजीगत अनदुान 181,346,000        

कटौती :  आयकर अिधिनयम कì धारा 11 (डी) के तहत åरयायत (181,346,000)       -                      

अÆय ąोतŌ से ÿाĮ आय  :
अनदुान / åरयायत¤ 53,307,397          

शÐुक और सदÖयता शÐुक 21,003,475          

आधारभतू संरचनाओ ंस ेÿाĮ आय  25,236,582          

ब§क स ेÿाĮ Êयाज 27,906,120          

अÆय ąोतŌ स ेÿाĮ आय 1,053,324            

128,506,898       

जमा :  धारा 40 ए (2) के तहत अÖवीकृितया ँ 
टीडीएस जमा करन ेसंबंधी िवलÌब शÐुक   -                      

कुल आय  128,506,898       

कटौती :  धारा 11(1) (ए)  के तहत भिवÕय के िलए  15%  रािश का संचय 19,276,035         

109,230,863       

कटौती :  परोपकारी ÿयोजनŌ के िलए आय म¤ स ेिकया गया खचª 123,604,712       

 समú िनवेश िनिध के अितåरĉ आय पर अितåरĉ अनÿुयोग  (14,373,849)        

कर योµय आय शÆूय

 कर कì तािलका

आयकर -                      

कटौती  : ÿाÈय टीडीएस 7,793,291           

धन वापसी 7,793,291           

कृते राÕůीय सàूम, लघु और मÅयम उīम सÖंथान  

एस. µलोरी Öवłपा  
महािनदेशक 

कुल आय और कर दाियÂव कì अिभकलन (कÌÈयूटेशन) तािलका

राÕůीय सàूम, लघु और मÅयम उīम सÖंथान



राÕůीय सूàम, लघु और मÅयम उīमŌ सÖंथान 

8-3-289/4, यूसफुसडुा, हैदराबाद- 500045 
अनुसूची – 21 

महÂवपूणª लेखांकन नीितयाँ 
1. लेखांकन कì पĦित : 

िव°ीय िववरण भारत म¤ सामाÆय łप से Öवीकृत लेखा िसĦांतŌ के आधार पर तैयार िकए जाते ह§ और सÖंथान Ĭारा 

एक ससुगंत आधार पर लेखांकन ÿणाली कì ÿोĩवन ÿणाली का पालन िकया जाता ह।ै 
2. िÖथर आिÖतयाँ : 

िÖथर आिÖतयŌ के बारे म¤ जानकारी पåरवहन और आकिÖमक लागत, शÐुक तथा कर सिहत, अिधúहण  और 

उनकì Öथापना से संबंिधत Óयय को िमलाकर ÿÖतुत कì गई ह।ै 
3. अवमूÐयन : 

क. भवन और पÖुतकŌ/सम-सामियक पिýकाओ ंका मÐूय सीपीडÊÐयडूी िनयमावली के अतंगªत संबंिधत सामúी पर 

मिुþत मÐूय के अनसुार िनधाªåरत दरŌ के आधार पर अवमÐूयन के अÅयधीन होता ह।ै 

ख. अÆय सभी पåरसंपि°यŌ का मÐूय आयकर िनयमŌ के िनयम 5 के तहत उÐलेिखत पĦित के अनसुार अवमÐूयन के 

अधीन ह§। 

ग. सÖंथान Ĭारा अपनाई गई अवमूÐयन कì दर¤ िनÌनिलिखत ह§ : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ø.सं. आिÖतयŌ का िववरण अवमूÐयन कì दर 

1. भवन 2.5% 
2. फिनªचर और जड़ुनार (िफ³सचसª) 10% 
3. िबजली उप-क¤ þ 2.5% 
4. उपकरण 15% 
5. कैÆटीन फिनªचर 10% 
6. संयंý और मशीनरी 15% 
7. फुटबॉल मदैान 2.5% 
8. मोटर वाहन 15% 
9. जल संयंý 2.5%  
10 पािक« ग शडे और आ¸छािदत वॉक-व े 2.5% 
11. बोरवले 15% 
12. पÖुतक¤  7.5% 
13. कÌÈयटूर 40% 



4. सरकारी अनुदान : 

पåरयोजना और कायªøमŌ के िलए ÿाĮ अनदुान रािश को राजÖव के łप म¤ Öवीकृत िकया जाता ह ैऔर इसके 

अनÿुयोग को उस वषª के दौरान िकये गए संबंिधत Óयय के łप म¤ Åयान म¤ िलया जाता ह ैलेखांकन के अिंतम िदन 

शषे अनदुान रािश को अÿयĉु अनदुान के łप म¤ Öवीकार कर उसका लेखा-जोखा रखा जाता ह।ै  

 
5. कराधान के िलए ÿावधान : 

यह संÖथान 8 अगÖत, 2007 से आयकर (छूट), हदैराबाद कì धारा 12एए के ÿावधानŌ के तहत एक पंजीकृत संÖथा 

ह ैऔर वषª के दौरान रह इशके शĦु अिधशेष के िलए आयकर लाग ुनहé ह।ै 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



राÕůीय सूàम, लघु और मÅयम उīमŌ सÖंथान 
8-3-289/4, यूसुफसडुा, हैदराबाद- 500045 

अनुसूची – 22 
लेखा के बारे म¤ िटÈपिणयाँ  

 
1. सरकारी अनुदान : 

    समी±ाधीन वषª के दौरान सÖंथान को सàूम, लघ ु और मÅयम उīम मýंालय के साथ ही क¤ þ सरकार के अÆय 
मýंालयŌ से पåरयोजना तथा कायªøम अनदुान ÿाĮ हòए । इश ÿकार के ÿाĮ अनदुानŌ म¤ स े31.03.2022 तक ÿाĮ, 
Óयय कì गई और अÿयĉु रािशयŌ का िववरण िनÌनानुसार ह:ै -      
   

 
ø.सं. िववरण रािश 
ए. सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मýंालय से पåरयोजनाओ ं/ कायªøमŌ के 

िलए ÿाĮ  ÿाĮ समú रािश :   
कटौती : वषª के दौरान खचª कì गई रािश 
कटौती : मýंालय को रािश लौटाई गई रािश  
 
31.03.2022 तक अÿयĉु रािश  

24,15,21,741 
 

13,66,88,337 
48,33,404 

 
10,00,00,000 

बी. अÆय मýंालयŌ / िवभागŌ Ĭारा पåरयोजनाओ ँ/ कायªøमŌ के िलए ÿाĮ 
समú रािश  

कटौती : वषª के दौरान खचª कì गई रािश  
31.03.2022 तक अÿयĉु रािश  

शÆूय 
 

शÆूय 
शÆूय 

सी.  राºय सरकार से पåरयोजनाओ ं/ कायªøमŌ के िलए ÿाĮ समú अनदुान 
कì कुल रािश  

कटौती : वषª के दौरान खचª कì गई रािश  

शÆूय 
 

शÆूय 
 

    ÿाĮ अनदुान रािश म¤ से 31.03.2022 तक कुल अÿयĉु रािश 10,00,00,000 Łपये रही, िजसका भिवÕय म¤   

समायोजन िकया जाएगा।  

 

 2.  संÖथान ने 31.03.2022 से पहल ेकई पåरयोजनाओ ंऔर कायªøमŌ का कायाªÆवयन परूा कर िलया ह।ै इस बारे म¤ 

31.03.2022 तक ÿाÈय कुल अनदुान रािश  5,51,60,945/- रही। इस समú रािश का शीŅता से वसलूी के िलए 

आवÔयक कदम उठाए जाने ह§।  



3.   कायªøमŌ के कायाªÆवयन, याýा, पåरवहन तथा अÖथायी पेशिगयŌ क बारे म¤ दी गई अिúम रािश लÌबे समय से 

बकाया ह।ै  इस बारे म¤ संबंिधत रािश का िववरण िनÌनिलिखत ह ै-  

1) कायªøम संबंधी पेशगी - 3,55,032 Łपए  

2) कमªचाåरयŌ के नाम पेशगी- 10.882 

3) अÅययन याýा पेशगी - 39,774 

4) अÖथायी पेशगी - 3,17,027 

5) याýा के िलए पेशगी - 2,07,044 

6) अवकाश याýा åरयायत - 20,697 

 

4.   िविवध देनदारŌ स ेÿाÈय रािश 3,08,54,124 Łपये ह,ै जो संÖथान म¤ आयोिजत संगोिķयŌ, कायªशालाओ ंतथा 

कायªøमŌ संबंिधत िविभÆन आयोजकŌ तथा सहयोगकताªओ ंसे ÿाĮ होनी ह।ै  
5.  राजÖव माÆयता 

     क. िविभÆन ÿिश±ण कायªøमŌ, संगोिķयŌ और कायªशालाओ ंके साथ ही अनसुधंान और परामशª, तकनीकì 

एज¤सी शÐुक एव ंअÆय ÿािĮयŌ से संबंिधत आय का लेखा-जोखा बढोतरी के आधार पर िकया जाता ह।ै 

  

      िनवशे पर ÿाĮ Êयाज का लखेा-जोखा िनवेश कì गई रािश कì िमयाद पिूतª के अनपुात एव ंÿÂयेक रािश संबंधी 

िनधाªåरत Êयाज दर के अनपुात म¤ म¤ िकया जाता ह।ै   

     ख. Êयय  

     जमा रािशयŌ के बारे म¤ ÿाÈय Êयाज का लेखा-जोखा समय के अनपुात म¤ बढोतरी के आधार पर िकया जाता ह।ै 

अÆय सभी Óयय के लेखा बढोतरी के आधार पर  िकया जाता ह ैऔर पथृक łप से बताई गई देनदाåरयŌ के 

अितåरĉ अÆय सभी ÿकार कì देनदाåरयŌ तथा नकुसान के िलए ÿावधान िकया गया ह।ै  
6.   पåरसंपि°यŌ कì ±ित 

      आईसीएआई कì ओर से पåरसंपि°यŌ कì हािन संबंधी जारी लेखांकन मानक (एएस-18) के अनसुार यिद कहé 

भी संÖथान कì पåरसंपि°यŌ कì हािन के संकेत िमल,े तो उसके बारे म¤ लेखा िववरण के लाभ और हािन खडं म¤  

नकुसान के आधार पर से चीिĹत िकया जाता ह।ै िकसी भी तरह के नकुसान कì िÖथित के िनधाªरण के िलए 

ÿÂयेक तुलन-पý म¤ संपि°यŌ कì रािश कì िफर से समी±ा कì जाती ह।ै पåरसंपि°यŌ कì वसलूी योµय रािश 

(अथवा उससे संबंिधत नकद सजृन इकाई जहाँ पर भी लाग ूहो) उसके िबøì मÐूय अथवा उसके उपयोिगता मÐूय 

से अिधक ह।ै उपयोग म¤ मौजदू मÐूय पåरसंपि°यŌ के लगातार उपयोग से उÂपÆन होने वाले भिवÕय के अनुमािनत 

नकदी ÿवाह का वतªमान मÐूय ह।ै हालाँिक वषª के दौरान संÖथान Ĭारा इस तरह के िकसी भी नकुसान को माÆयता 

नहé दी गई ह।ै  



7.  कमªचाåरयŌ के लाभ  

     संÖथान ने सेवािनविृ° पर िदये जाने वाले िविभÆन लाभ संबंधी दनेदारी कì गणना नहé कì ह ैलेिकन सेवा िनव°ृ होने 
वाले कमªचाåरयŌ को िदशािनद¥शŌ के अनसुार úे¸यटुी और अवकाश नकदीकरण का भगुतान िकया जा रहा ह।ै 
हालाँिक वषª 2018-19 से úे¸यटुी के िलए 2,00,09,669/- Łपये और अवकाश नकदीकरण के िलए 
1,33,11,053/- Łपए का ÿावधान रखा जा रहा ह।ै संÖथान Ĭारा अपना समिुचत उ°रदाियÂव िनभाने कì िदशा म¤ 
ÿयास िकये जा रह ेह§ औक तदनसुार समिुचत समायोजन िकया जाएगा।   

 
8. लघु अविध के ऋण और पेशिगयाँ  
वषª के दौरान एटीआई भवन के िनमाªण के िलए 10,000 करोड़ Łपये कì रािश का भगुतान िकया ह ैऔर उससे 

संबंिधत िबल ठेकेदार से अभी तक ÿाĮ नहé हòए ह§।  यह िबल ÿाĮ होने के बाद यह रािश िनमाªणाधीन पूँजीगत 

कायª म¤ उसे शािमल िकया जाएगा।   

9. िविभÆन देनदाåरयाँ : 

आकिÖमक दनेदाåरयां 

ए) आयĉु, केÆþीय कर िवभाग Ĭारा वषª 2004-05 से 2014-15 तक कì अविध संबंधी सेवा शÐुक के łप म¤ 

26 करोड़ Łपए कì रािश का भगुतान करने कì मांग कì थी। इसके िखलाफ सÖंथान Ĭारा उÂपाद शÐुक और 

सेवा शÐुक अपीलीय Æयायाधीकरण (सेसटैट) के पास  एक मामला दजª िकया था।  Æयायािधकरण ने इस मामले 

म¤ मडंप कìपर सेवाए,ँ ÿबंधन परामशª सेवाए ँतथा िÖथर आिÖतयŌ को िकराए पर देने के बारे बारे सेवा शÐुक 

का भगुतान करने कì से शÐुक िवभाग कì माँग को Æयायािधकरण के खाåरज कर िदया। तदनसुार सेवा शुÐक 

िवभाग ने इस सÖंथान को अनमुािनत 26 करोड़ Łपए के बजाए 1,15,86,047/- Łपए का भगुतान करने के 

िलए सिूचत िकया था। इस कायाªलय ने उपरोĉ अविध के दौरान सेवा शÐुक के बारे म¤ 1,78,90,911/- Łपए 

िविभÆन चरणŌ म¤ अिúम तौर पर जमा िकये थे। फलÖवłप इस कायाªलय ने सेवा कर आयĉुालय को अिúम 

łप से जमा कì गई रािश म¤ से उĉ  रािश का समायोजन करने का अनरुोध िकया। यह मामला आयुĉालय, 

क¤ þीय कर, हदैराबाद के पास लिÌबत ह।ै  

बी) संÖथान के िवगत सांिविधक लेखा परी±क मसैसª रामनांथम ने  संÖथान को पवूª काल म¤ आयकर के बारे म¤ दी 

गई छूट कì तजª कर आय कर म¤ छूट सबंंधी िवÖतार आदेश ÿाĮ करने के मामल ेम¤ दी गई सेवाओ ंके मआुवज़ े

म¤ 818203/- शÐुक कì माँग करते हòए सÖंथान के िखलाफ Öथानीय Æयायालय म¤ एक मामला दायर िकया था। 

इस मामसे म¤ शहरी दीवानी Æयायालय ने वषª 2010 के अपन ेआदेश ओ.एस. ø. 2507 के तहत उनके प± म¤ 

Æयाियक िनणªय जारी िकया था। हालाँिक संÖथान ने इस िनणªय को मा. उ¸च Æयायालय म¤ चुनौती दी। मा. उ¸च 

Æयायालय ने वषª 2015 के सीसीएएमपी ø. 210 के तहत वषª 2015 के सीसीएएमपी 290 के बारे म¤ एक 

अतंåरम Öथगन िनद¥श जारी करते हòए ÿितवादी (िनÌसम)े को Æयायालयीन िनणªय म¤ उÐलेिखत रािश कì 1/3 



रािश के साथ िनचली अदालत म¤ दायर यािचका संबंधी खचª कì रािश Æयायालय म¤ जना करने का आदशे 

िदया था।  तदनुसार संÖथान ने कुल 3,18,525.33/- Łपए चालान के माÅयन से िद. 14.08.2015 को उ¸च 

Æयायालय म¤ जना िकये। यह मामला अभी Æयायालय के िवचाराधीन ह।ै  

10. अनसुचूी 1 से 18 तक कì अनसुिूचयाँ 31 माचª 2022 के तुलन-पý तथा वषª कì समािĮ कì ितिथ तक के 

आय-Óयय के łप म¤ अंतगªत भाग के तौर पर शािमल कì गई ह§। 

11, पवूª वषª के आकंड¤ जहाँ पर आवÔयक हो, वहाँ पर एक समहू म¤ िफर से शािमल / पनुिवªÆयÖत िकये गए ह§।  
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राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम सÖंथान (िनÌसमे) सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मýंालय, भारत सरकार के तÂवाधान म¤ सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ 
कì सफलता तथा समिृĦ का लàय साÅय करने के िलए Óयापार समथªक माहौल ÿदान करन ेके उĥÔेय से उīिमता और कौशल िवकास के ±ýे म¤ अúणी 
भिूमका िनभा रहा ह ै। इस सÖंथान का अिÖतÂव सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ के िलए नीितयां तैयार करने और ÿिश±ण, अनसंुधान, परामशª, सचूना, िश±ा 
और िवÖतार जैसी कई सेवाओ ंके माÅयम स ेअËयास और सभंािवत उīिमयŌ कì मदद करने म¤ सरकार कì सहायता करना ह ै। 

1962 म¤ Öथािपत, राÕůीय सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम संÖथान (िनÌसमे) ने भारतीय सीमाओ ंको भी लाँघकर उपलिÊधयŌ का एक शानदार åरकॉडª बनाते 
हòए बहòमÐूय योगदान िदया ह,ै िजससे अÆय िवकासशील दशेŌ को संÖथान कì सिुवधाओ ंऔर िवशेष²ता का लाभ िमल सके। यह संÖथान यिूनडो, यएूनडीपी, 
डीसीएसी, यनूÖेको, आईएलओ, सीएफटीसी, यिूनसेफ, एआरडीओ और िगझ जैसे ÿितिķत िवĵ िनकायŌ स ेजुड़ा हòआ ह।ै िनÌसमे कì बौिĦक गितिविधयŌ 
का संचालन इसके उÂकृĶता के चार ÖकूलŌ अथाªत उīम िवकास Öकूल (सेड), उīम ÿबंधन Öकूल (सेम), उīिमता और िवÖतार Öकूल (सी) और उदयम 
सचूना और संचार Öकूल (सीक) के माÅयम स ेचलाया जाता ह।ै  

िनÌसमे Ĭारा संकÐपना पर आधाåरत उÂकृĶता के क¤ þŌ कì Öथापना कì ह,ै िजनम¤ ³लÖटर िवकास के माÅयम स ेसàूम, लघ ुऔर मÅयम उīमŌ को सहायता 
करने के िलए राÕůीय ³लÖटर िवकास संसाधन क¤ þ (एनआरसीडी) भी शािमल ह।ै एनआरसीडी कì ओर से 150 से अिधक ³लÖटरŌ के िवकास म¤ योगदान 
िदया ह।ै सÖंथान Óदारा दशेभर म¤ 50 úामीण/ कारीगर/उīोग ³लÖटरŌ का कायाªÆवयन िकया जा रहा ह ै साथ ही केवीआईसी/ कयर बोडª/ 
एनबीसीएफडीसी/एनएसएफडीसी को भी सहायता कì जा रही है। सÖंथान Óदारा िविभÆन राºय सरकारŌ / क¤ þ शािसत ÿदशेŌ को हथकरघा / हÖतिशÐप/कृिष 
खाī ÿसÖंकरण/वľ उÂपादन ³लÖटरŌ के िवकास म¤ भी सहायता कì गई ह।ै बौिĦक संपदा सिुवधा क¤ þ (आईपीएफसी) िविभÆन अनुसधंान और अकादिमक 
सÖंथानŌ, ³लÖटरŌ, सàूम और लघ ुउīमŌ, नव Öथािपत उīमŌ (Öटाटª-अप) तथा Óयिĉगत नवोÆमेषकŌ को बौिĦक सपंदा परामशª सेवाएँ ÿदान करता है। 
लगभग 150 लघ ुऔर मÅयम उīमŌ के साथ ही नव Öथािपत उīमŌ (Öटाटª-अÈस) को बौिĦक सपंदा पजंीकरण स ेलाभ िमला ह।ै इसके अÆतगªत ůेड माकª , 
पेट¤ट, कॉपीराइट और औīोिगक िडजाइन शािमल ह§। माल एवं सेवा कर ÿकोķ (जीएसटीसी) जीएसटी पंजीकरण और कर अनपुालन ÿदान कर रहा ह।ै 
उīमी िवकास ÿकोķ (ईडीसी) और आजीिवका Óयापार इन³यबूेटर (एलबीआई) तथा Öटाटª अप इÆ³यबूेशन स¤टर (एसटीआईसी) नव-Öथािपत उīमŌ तथा 
उīिमयŌ को मागªदशªन कर रहा ह।ै सÖंथान अपने राÕůीय लघ ुउīम ÿलेखन क¤ þ (सÆेडॉक) म¤ िविभÆन तरह कì जानकारी संúिहत कì गई ह,ै जो उīिमयŌ को 
िनपणु बनाकर Óयवसाय कì पचेीदिगयŌ का सफलता के साथ सामना करन ेम¤ सहायक िसĦ होती ह।ै साथ ही इससे उīिमयŌ को सझू-बझू और लगन के साथ 
अपनी Óयावसाियक गितिविधयŌ का सचंालन करने म¤ मदद िमलती ह।ै सÖंथान Ĭारा लघ ुउīमŌ के ±ýे म¤ 1974 स ेलघ ुउīम िवकास और ÿबंधन िवÖतार 
(सेडमे) पिýका का ÿकाशन िकया जा रहा ह।ै यह पिýका न केवल दशे के हर कोने स,े बिÐक अÆय िवकासशील और िवकिसत राÕůŌ स ेभी योगदानकताªओ ं
और उपयोगकताªओ ंको आकिषªत कर रही ह।ै जनªल ऑफ इÆनोवेशन, एůेंÿेÆयोरिशप, मैनेज¤ट एड िÖकल डेवलपम¤ट (जेआईईएमएस) एक ऑनलाइन Èलैटफामª 
ह§, जो अपनी ओपन ए³सेस नीित और पबटेक सेवाओ ंके माÅयम स ेगणुव°ापणूª अनसुधंानŌ सबंंधी जानकारी का ÿकाशन करता ह।ै 

सÖंथान Óदारा अब तक लगभग 16,217 कायªøमŌ का सचंालन कर 5,55,400 से अिधक ÿितभािगयŌ को ÿिशि±त िकया गया ह।ै इनम¤ मौजदूा उīिमयŌ 
के साथ ही उīमी बनन ेयोµय यवुा और भारत सरकार के िविभÆन मýंालयŌ तथा राºय सरकारŌ के अिधकारी शािमल ह§। िनÌसमे Ĭारा 1,78,443 िशि±त 
बेरोजगार यवुाओ ंको 6096 उīिमता तथा कौशल िवकास ÿिश±ण कायªøमŌ (ईएसडीपी) कायªøमŌ के माÅयम स ेकौशल ÿिश±ण िदया गया ह।ै संÖथान 
म¤ वषª 1967 से भारत सरकार के िवदशे मंýालय कì आईटीईसी योजना के अÆतगªत ÿायोिजत कायªøमŌ का सचंालन िकया जा रहा ह।ै इसके अÆतगªत 145 
िवकासशील देशŌ के 10,675 स ेअिधक अंतरराÕůीय कायªकाåरयŌ को ÿिशि±त िकया गया है। सÖंथान कì ओर से 949 से अिधक अनसंुधान और परामशª 
पåरयोजनाओ ंको भी परूा िकया गया ह।ै 

सÖंथान का ÿबंधन भारत सरकार Ĭारा िनयĉु शासी पåरषद Ĭारा िकया जाता ह।ै ®ी नारायण तातू राण,े मा. क¤ þीय मýंी, सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मýंालय, 
भारत सरकार इस शासी पåरषद के चेयरमैन ह§। ®ी भान ुÿताप िसहं वमाª, मा. सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम राºयमýंी इस पåरषद के को-चेयरमान ह§। ®ी बी.बी. 
Öवैन, आईएएस एवं सिचव, सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मýंालय, भारत सरकार शासी पåरषद के उप चेयरमैन और कायªकारी सिमित के चेयरमैन ह§। स®ुी 
मसê एपाओ, सयंĉु सिचव, (लघ ुऔर मÅयम उīम), सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम मýंालय, भारत  सरकार सिमित कì सदÖय ह§ तथा डॉ. एस. µलोरी Öवłपा 
सÖंथान कì महािनदशेक ह।ै  

िनÌसम ेन ेदशे के सàूम, लघ ुऔर मÅयम उīम ±ेý को अपनी उÐलेखनीय सवेाओ ंके 60 वषª पूणª होन ेके उपलàय म¤ हाल ही म¤ अपनी Öथापना का डायमडं 
जÊुली महोÂसव मनाया ह।ै  
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1. Overview 
 
1.1. Background 
 
Origin: Following the recommendations of the Working Group on the Third Five Year Plan 
for Small Scale Industries, the Government of India decided to set up an institution. 
Accordingly, “Central Industrial Extension Training Institute (CIETI)” was created in Delhi in 
October 1960 as Department of Central Government under the Ministry of Commerce and 
Industry. The objective was to provide training to the personnel of the Central Small 
Industries Organisation and of the Departments of Industries of the State Governments. 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 1.1. Different Milestones 

 

 

 

Shifted to Hyderabad and converted into 
an autonomous society as  

Small Industries Extension Training 
(SIETI), 1962 

National status & name changed to 
National Institute of Small Industry 

Extension Training (nisiet), 1984 

Centre of Excellence 
As recognized by UNIDO 

(1984) 

Pursuant to enactment of MSME-D Act,  
in 2006 renamed as 

National Institute for Micro, Small and 
Medium Enterprises (ni-msme), 2007 

Central Industrial Extension Training 
Institute (CIETI), 1960 
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The Institute was associated with prestigious world bodies such as UNIDO, UNESCO, ILO, 
Commonwealth Fund for Technical Cooperation (CFTC), United Nations Children’s 
Education Fund (UNICEF), African Asian Rural Development Organization (AARDO), ARB 
Bank (Ghana) and GIZ (Germany). The Institute’s collaborative efforts with various 
international organisations and institutions make its endeavor’s more result-oriented. 
 

 
 

Fig. 1.2. Spectrum of activities and services 

 
The Institute’s programmes are globally compatible and upgraded according to the 
expertise accomplishments. ni-msme is widely recognised as one of the world’s best 
Institute for Entrepreneurship Development besides its facilities for training, research and 
extension. 
 
1.2. ni-msme Charter 
 
As specified in the Result Framework Document (RFD), Sevottam Compliant Citizens’ 
Charter, a Sevottam Compliant Grievance Redressal Mechanism is mandatory. 
Accordingly, a Citizens’ Charter has been adopted for the Institute and the same can be 
viewed at the Institute’s website. 
 
The objectives of the Institute are to conduct training programmes or seminars and 
workshops for national and international executives, for employees of all MSME service 
providers. It undertakes and executes research and consultancy projects for the 
development and promotion of enterprises, offers skill-based training programmes for youth 
and also provides information relating to MSME to citizens and clients. 
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Fig. 1.3. ni-msme Charter 

 
Enterprise promotion and entrepreneurship development being the central focus of ni-
msme’s functions, the competencies of the Institute converge on the following domains:  
 

 Enabling enterprise creation 

 Capacity building for enterprise growth and sustainability 
 Creation, development and dissemination of enterprise knowledge 

 Diagnostic and development studies for policy formulation 
 

1.3. Institute’s Clientele 
 
ni-msme being executive arm of Ministry of MSME, Govt. of India and has been 
instrumental in policy advocacy, research, training and consultancy for various Union & 
State Governments, PSUs, Banks, Premier Institutions, Private Sectors and International 
Organisations. The list of clients served by ni-msme during the financial year is presented 
in the table below. 
 
 

Keeping in line with the national objective of 
economic development through industrialisation and 

based on the expertise available, ni-msme has 
identified following thrust areas for prominence and 

exploration 
 

Policy Issues 
Entrepreneurship 

Development 
Technology Transfer & 

Upgradation 
Networking with Micro 
and Small Enterprises 

Skill Development Cluster Development 

Agri-Business Export Facilitation 

Environment Concerns Financial Services 

Management 
Consultancy 

Quality Management 
Services 

Information Services 
Intellectual Property 

Rights (IPR) 

Incubation Mentoring 

 

Focused attention on specific topical issues through 
conferences, seminars and studies with special 

emphasis on need based programmes 

 

Evaluation Studies 
and Publications 

Paradigm shift towards 
client driven approach & 
innovative interventions 
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Table 1.1. Institute’s Clientele 

 

Central Ministries/Departments State Governments 

 Ministry of MSME 
 Ministry of External Affairs 
 Ministry of Minority Affairs 
 Ministry of Agriculture Farmers 

Welfare 
 Ministry of Fisheries, Animal 

Husbandry & Dairying  
 Ministry of Power  

 

 29 States & 7 UTs 
 
 

Banks Private Organisations 

 NABARD 
 Small Industrial Development Bank 

of India 
 AXIS Bank 
 YES Bank 

 

 

International 

 African Asian Rural Development Organization (AARDO) 
 UNIDO 
 Govt. of Guyana 

 
 
1.4. Administration and Management 
 
The affairs of the Society are managed, administered, directed and controlled through the 
Governing Council (GC) constituted by Government of India as per Rule 22 (a & b) of Rules 
and Regulations of the Society. The Society, as provided under Rule 3 of Rules and 
Regulations, was constituted by Government of India.   
 
Shri Nitin Jairam Gadkari, Hon'ble Union Minister for MSME, Govt. of India was the 
President of the Society and Chairman of the Governing Council up to 8th July 2021. Shri 
Narayan Tatu Raneji is the Chairman and Shri Bhanu Pratap Singh Vermaji is the Co-
Chairman since 8th July 2021. Shri. Bidyut Bihari Swain, IAS, Secretary to Govt. of India is 
the Vice-Chairman of GC and Chairman of Executive Committee (EC) and is the Vice-
President of the Society. Ms. Alka Nangia Arora was the Joint Secretary (SME) till 30th July 
2021 and Ms. Mercy Epao is the Joint Secretary (SME) from 30th July 2021 onwards. Dr. S. 
Glory Swarupa is the Director General of the Institute. 
 

1.5. Governing Council & Annual General Meeting 
 
The affairs of the society (ni-msme) is managed, administered, directed and controlled in 
accordance with the rules and regulations of the society, by the Governing Council which 
shall consist of 21 members and the Director General as Member Secretary.  
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1.5.1. 13th Governing Council and 12th AGM 
 
The 13th Governing Council and 12th AGM Meeting of National Institute for MSME were held 
on 30th July 2021. The online meeting was chaired by Shri Narayan Tatu Rane, Hon’ble 
Union Minister of MSME and Minister of State Shri Bhanu Pratap Singh Verma was present 
on the occasion. The Ex-Officio members including Shri B. B. Swain, IAS, Secretary; Ms. 
Sukriti Likhi, IAS, AS & FA; Shri Sudhir Garg, JS, (ARI) and Smt. Alka Nangia Arora, JS 
(SME) were physically present in the meeting. The Hon’ble Chairman was apprised by the 
Director General, ni-msme regarding the progress made with respect to the Institute’s 
activities during the year 2019-20 & 2020-21. 
 

 
Fig. 1.4. 13th Governing Council and 12th AGM 

 
The agenda points discussed include confirmation of minutes of meeting of 12th GC, to note 
the minutes of 25th, 26th & 27th EC meetings, action taken report on the decisions of 12th GC 
meeting, progress report of activities for the FY 2019-20 & 2020-21 and approval of the 
Annual Reports together with audited statement of accounts for the years 2018-19, 2019-
20 & 2020-21. The Hon’ble Union Minister of MSME has appreciated the progress of ni-
msme for the last two years. He has suggested ni-msme to cater to the requirement of 
distressed MSMEs and contribute for the nation building. 
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1.5.2. Members of the Governing Council 
 

Table 1.2. Members of the Governing Council 

Sr.No Name Address Designation 
1. Shri Nitin Jairam 

Gadkari  
(up to 8th Jul 2021) 
 
Shri Narayan Tatu 
Rane  
(from 8th Jul 2021 to 
till date) 

Hon’ble Union Minister  for Micro, 
Small and Medium Enterprises  
Government of India 
Udyog Bhavan 
New Delhi-110 011 

Chairman 
(ex-officio) 

2. Shri Bhanu Pratap 
Singh Verma 

Hon’ble Minister of State (Mos) for 
MSME 
Ministry of MSME  
Udyog Bhawan 
New Delhi -110011 

Co-chairman 

3. Shri B.B. Swain Secretary to Govt. of India 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises 
Government of India 
Udyog Bhavan  
New Delhi-110 011 

Vice- Chairman 
(ex-officio) 

4. Shri Devendra Kumar 
Singh   
(From 18th May 2020 
to 23rd Sep 2021) 
 
Shri Shailesh Kumar 
Singh 
(From 23rd Sep 2021 
till date) 
 

Additional Secretary & 
Development Commissioner 
(MSME)  
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises 
Government of India 
Nirman Bhavan 
New Delhi-110 011 

Ex-officio 
Member 

5. Ms. Sukriti Likhi Additional Secretary & Financial 
Adviser 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises 
Government of India  
Udyog Bhavan  
New Delhi-110 011 

Ex-officio 
Member 

6. Smt. Mercy Epao Joint Secretary (SME)  
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises 
Government of India  
Udyog Bhavan  
New Delhi-110 011 

Ex-officio 
Member 
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Sr.No Name Address Designation 
7. Smt. Alka Nangia 

Arora, IDAS 
Joint Secretary  
(Agro & Rural Industries)  
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises 
Government of India  
Udyog Bhavan  
New Delhi-110 011 

Ex-officio 
Member 

8. Chairman  
 

Coir Board, Coir House 
M.G. Road , Ernakulam,  
Kochi – 682 016 

Ex-officio 
Member 

9. Chairman and 
Managing Director 
 

Small Industries Development 
Bank of India (SIDBI)  
MSME Development Centre     
C-11, G-Block, Bandra Kurla 
Complex, Bandra (East) 
Mumbai-400 051 

Ex-officio 
Member 

10. Chief Executive Officer 
 

Khadi & Village Industries 
Commission 
Gramodaya, 3, Irla Road 
Vile Parle (West)  
Mumbai 400 056 

Ex-officio 
Member 

11. Chairman and 
Managing Director 
 

The National Small Industries 
Corporation (NSIC)     
NSIC Bhawan  
Okhla Industrial Estate 
New Delhi – 110 020 

Ex-officio 
Member 

12. Director Entrepreneurship Development 
Institute of India 
P.O. Bhat 382 428,  
Dist. Gandhinagar,  
Gujarat 

Ex-officio 
Member 

13. Principal Secretary Principal Secretary, 
Industries & Commerce 
(FP & MSME) Department 
Government of Telangana 
Hyderabad 

Nominated 
Member 

14. Vacant Vacant 
Nominated 

Member 

15. Shri Sricharan Kumar 
Thetapally 
 

# 16-2-835/8, H.B. No. 5/A 
New Saidabad Colony  
Hyderabad - 500 059 
Telangana, Mobile: 9866003837 

Nominated 
Member 

16. Shri A. Krishna Balaji Managing Partner 
M/s Lalitha Metals 
A1 & 2 Apie Auto Nagar 
Visakhapatnam – 530 012  
Mobile: 9848188822; 8912517702 

Nominated 
Member 
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Sr.No Name Address Designation 
17. Shri Veesamsetty 

Vidyasagar 
 

Managing Director  
Sagar Asia Group  
201, 2nd Floor, Mayfair Building 
Sardar Patel Road, Secunderabad  
Telangana - 500003 
Mobile: 9963319098 

Nominated 
Member 

18. Mrs. Yedla Geetha 
Gangadhar 

 

501, Anand Nilayam  
Dr. Anna Dorai Chowdary Lane 
Ameerpet 
Hyderabad-500016 
Mobile: 9177585833 

Nominated 
Member 

19. Shri Rajashekhar 
Sheelavanth 

 

M.G. Road, Saraff Bazar 
Guledgudd – 587 203, Karnataka 

Mobile: 9448137293 

Nominated 
Member 

20. Shri Vijay Surana Jain 24, Janakapuri Colony 
Karkhana 
Secunderabad – 500 003 
Mobile: 9848025554 

Nominated 
Member 

21. Shri Amarnath 
Sarangula 

B-411, Manasa BHEL Executive 
Towers, Miyapur,  
Hyderabad - 500 050 
Telangana, Mobile: 9912744000 

Nominated 
Member 

22. Dr. S. Glory Swarupa Director General 
National Institute for Micro,  
Small and Medium Enterprises 
Yousufguda-500 045 
Hyderabad 

Member 
Secretary 

 
1.6. Executive Committee Meetings 
 
The functions of the Executive Committee include consideration of Annual plans and 
programmes (training, research, consultancy, other activities) of the Institute taking into 
account the recommendation of the Institute’s management and making recommendation 
for approval of the Governing Council. The Executive Committee consists of 9 members 
including the Director General, ni-msme as Member Secretary.  
 
Three Executive Committee Meetings were conducted during the period under report: 
 

i) 27th Executive Committee Meeting held on 29th June 2021 through Video 
Conference  

ii) 28th Executive Committee (EC) Meeting is on 27th October 2021 through Hybrid 
Mode and  

iii) 29th Executive Committee (EC) Meeting of ni-msme was held on 15th February 
2022 

 
The Director General, ni-msme, while welcoming all the distinguished members of the EC, 
presented the activities, accomplishments and proposals. The Committee discussed all 
agenda items and other matters for improvement of academic activities including 
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infrastructure development with the intention to improve the overall academic and financial 
status of the institute. The Committee appreciated the activities. 
 

  
Fig. 1.5. Executive Committee Meetings 

 
1.6.1. Members of the Executive Committee 
 

Table 1.3. Members of the Executive Committee 

S.No. Name Address Designation 

1. Shri B.B. Swain Secretary to the Government of India 
Ministry of Micro, Small and Medium 
Enterprises, Government of India 
Udyog Bhavan  
New Delhi - 110 011 

 

Chairman 

2. Shri Shailesh 
Kumar Singh 

Additional Secretary & Development 
Commissioner (MSME)  
Ministry of Micro, Small and Medium 
Enterprises, Government of India 
Nirman Bhavan 
New Delhi - 110 011 

 

Vice Chairman 

3. Ms. Sukriti Likhi Additional Secretary &   Financial 
Adviser (AS &FA) 
Ministry of Micro, Small and Medium 
Enterprises, Government of India  
Udyog Bhavan, New Delhi - 110 011 

 

Member 

4. Smt. Mercy Epao Joint Secretary (SME)  
Ministry of Micro, Small and Medium 
Enterprises, Government of India  
Udyog Bhavan  
New Delhi - 110 011 
 

 

Member 

5. Smt. Alka Nangia 
Arora, IDAS 

Joint Secretary Chairman  
(Agro & Rural Industries)  
Ministry of Micro, Small and Medium 
Enterprises, Government of India  
Udyog Bhavan, New Delhi - 110 011 

 
Member 
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Sr.No Name Address Designation 
6.  Vacant Nominated 

Member 
7.  Vacant Nominated 

Member 
8.  Vacant Nominated 

Member 
9. Dr. S. Glory 

Swarupa 
Director General 
National Institute for Micro, Small and 
Medium Enterprises  
(ni-msme), Yousufguda, Hyderabad-
500045 

 
Member 

Secretary 
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1.7. Schools of Excellence 
 
Since its inception, ni-msme has been rendering services to MSMEs. ni-msme’s 
intellectual activities are pursued by its four Schools of Excellence, through their eleven 
existing centers, which also include four theme focused cells devoted to specific disciplines.  
 
The four Schools are indicated in the following chart: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fig. 1.6. Schools of Excellence 
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School of 
Enterprise 

Management 
(SEM) 

School of 
Entrepreneurship 

& Extension         
(SEE) 

School of 
Enterprise 

Information & 
Communication 

(SEIC) 

 

School of 
Enterprise 

Development 
(SED) 

 National Resource 
Centre for MSME 
Cluster 
Development 
(NRCD) 

 
 Centre of Industrial 

Planning and 
Development      
(C-IPD) 

 
 ni-msme NGO 

Network             
(N-Cube) 

 
 Centre for Policy 

Research           
(C-PR) 

 
 
 
 
 
 

 Intellectual 
Property 
Facilitation Centre                     
(IPFC) 

 
 GST Cell 

 
 Centre for 

Promotion of 
Advanced 
Management 
Practices                
(C-PAMP) 

 
 Centre for 

Environmental 
Concerns               
(C-Eco) 

 
 Centre for 

Industrial Credit 
and Financial 
Services                
(C-ICFS) 

 Livelihood 
Business    
Incubator (LBI) 

 
 Entrepreneurship 

Development Cell 
(EDC) 

 
 Centre for 

Entrepreneurship 
and Industrial 
Extension           
(C-EIE) 

 
 Women Studies 

Cell (WSC) 
 
 Centre for 

Consultancy and 
Counselling         
(C-CC) 

 
 
 

 Centre for 
Communication 
and Information 
Technology           
(C-CIT) 

 
 Small Enterprises 

National 
Documentation 
Centre              
(SENDOC) 
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1.8. Infrastructural Facilities 
 
1.8.1. Existing Infrastructural Facilities 
 
1.8.1.1. Training Building 
 
Well-laid infrastructure provides the framework for better and efficient functioning of an 
organisation. ni-msme’s facilities are spread over several hectares of sylvan surroundings 
and are ranked among the best in the world. Apart from the facilities for teaching and 
training, the Institute provides an excellent library that offers internet facility with round-the-
clock reference-cum-reading rooms. Spacious and well-equipped air-conditioned 
classrooms and conference halls, with state-of-the-art instructional and functional gadgets, 
computers with specific software for cutting edge IT courses; advanced laptops and other 
instructional tools make learning at ni-msme a pleasant pursuit. The infrastructure at the 
Institute includes: 
 

 Auditorium  :   350 persons capacity 
 Conference Hall  :   125 persons capacity 

 18 Lecture Halls :   30 – 40  persons capacity each 

 Faculty work-stations with support services 
 
1.8.1.2. Library  
 
The SENDOC at ni-msme has one of the finest specialised libraries in India with the best 
collection of 40,000 books, ni-msme News bulletin, SEDME Journal, 8,100 Back volumes, 
100 current Titles journals, 1,000 Project Profiles and 20,000 contemporary business 
reports, with Internet connectivity and documentation solutions. 
 

1.8.1.3. Guest Room Complex 
 
The Institute's clean and comfortable guest rooms, with modern amenities on par with 
international standards can accommodate over 280 guests. The hostel complex has clean 
and hygienic dining facilities, serving appetising cuisines that make the campus a home 
away from home for the participants. The hospitality wing has the following features: 
 

 Multi-cuisine mess with five dining halls 

 Air-conditioned rooms 
 Suites for VIPs and dignitaries 

 TV, Wi-Fi and intercom facilities 
 
1.8.1.4. Recreational Facilities 
 
The water pond, amphitheatre, ‘Kalangan’ provides an ideal venue for staging entertainment 
concerts and to show-case the creative talents of the participants. ‘Musing’ is another 
outdoor location within the campus, set amidst tall trees that is best suited for get-togethers. 
‘Utsav’ is a wonderful location for outdoor meetings and social gatherings. The Herbal Vista, 
which houses medicinal and aromatic plants, is well maintained and visitors can soak in the 
natural ambience.  
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1.8.1.5. Closed Circuit Cameras 
 
Closed Circuit cameras with monitors are located at strategic points on the ni-msme 
campus for surveillance. 
 
1.8.1.6. Sports and Games 
 
Fitness enthusiasts among the participants at the Institute use the jogging track and gym 
on the campus. The campus also has facilities for playing tennis and football (outdoor 
games); badminton, table tennis, chess and caroms (indoor games). 
 
1.8.1.7. Medical Care 
 
A visiting physician is available in the campus during fixed hours and also available 24/7 on 
call to attend health issues. 
 
1.8.1.8. Water Treatment (RO) Plant 
 
The water treatment plant meets the requirement of drinking water to all the buildings 
located in the campus and supply pure drinking water to the national and international 
participants and the staff of the Institute. 
 
1.8.1.9. Parking Area 
 
Covered walkway connecting the New Training Building and the dining block and a covered 
parking space for 16 four wheelers and 60 two wheelers is made available. 
 
1.8.1.10. Laundromat 
 
For the bulk clothes washing and handling, an industrial washing machine of 150 Kg 
capacity is installed for hygiene washing. Also in each floor of the hostel one washing 
machine is installed for the International Executives/participants. 
 
1.8.1.11. Solar Panels 
 
200 KV Solar panels are installed to make the campus greener and for complementing the 
electricity consumptions. 
 

1.8.1.12. NINADAH Studio 
 
In view of online mode becoming the normal style of functioning and also in the wake of the 
unabated pandemic, ni-msme has set up a studio for online training.  
 
1.8.1.13. Solar and Wind Hybrid Energy Demo Unit 
 
A demo unit on Solar and Wind Hybrid Energy was installed at ni-msme campus with the 
support of M/s. WindStream Energy Technologies India Pvt. Ltd. It is designed to generate 
power at lowest possible wind speeds and coupled with solar panels, it provides energy 
generation round the clock and throughout the year. 
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1.8.1.14. Electric Vehicle Charging Station  
 
The Telangana State Renewable Energy Development Corporation Ltd. (TSREDCO) is a 
nodal agency for implementation of Public EV Charging Station in the state of Telangana. 
The TSREDCO has installed two AC-001 10kw EV Chargers in ni-msme campus. This 
facility will enable to recharge 4 two wheelers and 2 Four wheelers at a time.  
 
1.8.2. New ATI Building  
 
In all Floors of the building brick work, plastering work, flooring work, plumbing work, 
electrical wiring and wood work etc., completed.  Flush doors painting work, false ceiling 
work, acrylic smooth exterior painting, pathway from ATI block to existing training block, 
VRV/VRF A.C work, fire alarm system work and plinth protection work is in progress. 
 

 
  Fig. 1.7. New ATI Building 

 
1.9. ni-msme Activities 
 
1.9.1. ni-msme Celebrates 75th Independence Day 
 
ni-msme celebrated the 75th Independence Day of India on 15th August 2021 at its campus, 
with great fervor of joy and dedication.  
 

       
Fig. 1.8. ni-msme Celebrates 75th Independence Day 
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1.9.2. Tricolour Streams High 
 
The 73rd Republic Day was celebrated with traditional fervor and festive gaiety on 26th 
January 2022 in the ni-msme campus. 
 

  
Fig. 1.9. Tricolour Streams High 

 
1.9.3. World Environment Day 
 
World Environment Day was celebrated on 4th June 2021 in the institute. Mass plantation 
of saplings was carried out. 
 

   
Fig. 1.10. World Environment Day 

 

1.9.4. ni-msme celebrates 59th Foundation Day 
 
ni-msme has observed its 59th Foundation day on 1st July 2021. The Chief Guest, 
Padmashri (Prof.) Anil K. Gupta, IIM, Ahmedabad (Rtd.) has delivered the Foundation Day 
lecture. The theme of the lecture was “Designing Inclusive Ecosystem for Social and 
Economic Entrepreneurs & Networking Entrepreneurship”. The Chief Guest has released a 
Book on edited articles of 16 countries delegates, titled “Government Policy Initiatives 
towards Agriculture Technologies in Select Developing Countries” edited by Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General and Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member. A research 
report on National SC/ST Hub by Dr. E. Vijaya and Ms. S. Glory Swarupa was also released. 
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Fig. 1.11. ni-msme celebrates 59th Foundation Day 

 

1.9.5. ni-msme Quiz Wizard 
 
On the eve of ni-msme Foundation Day, a Quiz Competition “Quiz Wizard” was organized 
on 1st July 2021. Dr. E. Vijaya, Mrs. Rama and Mrs. P. Anjali Prasanna emerged as Winner, 
1st Runner up and 2nd Runner up respectively.  
 

   
Fig. 1.12. ni-msme Quiz Wizard 

 

1.9.6. ni-msme family welcomes new ministers for MoMSME 
 
Hon’ble Union Minister Shri Narayan Tatu Rane and Minister of State Shri Bhanu Pratap 
Singh Verma assumed charge of the Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises on 
8th July 2021. 
 

   
Fig. 1.13. ni-msme family welcomes new ministers for MoMSME 
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1.9.7. Elections of ni-msme Employees Union 
 
Elections of the ni-msme Employees Union has been conducted on 13th August 2021.  
 

 
Fig. 1.14. Elections of ni-msme Employees Union 

 
1.9.8. National Small Industry Day 
 
ni-msme has observed National Small Industry day on 30th August 2021 to commemorate 
the contribution of small-scale industry to the country’s growth.  
 

 
Fig. 1.15. National Small Industry Day 

 

1.9.9. Gandhi Jayanti Celebrations 
 
ni-msme celebrated Gandhi Jayanti. A virtual visit to Sabarmati Ashram and Elocution 
competition was organized with the following themes 
 

1. Gandhian Thoughts on Skilling Youth 
2. Gandhian Thoughts on Consumer 
3. Gandhian Thoughts on Swadeshi Products 
4. Gandhian Thoughts on Women Empowerment 
5. Gandhian Thoughts on Swachhta 
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Fig. 1.16. Gandhi Jayanti Celebrations at ni-msme Campus 

 
1.9.10. Special Campaign on Cleanliness 
 
On the directions of Hon’ble Prime Minister, a special campaign is being organized from 2nd 
to 31st October 2021 to undertake a series of activities including disposal of pending public 
grievances, references from Members of Parliament, State Governments, Ministerial 
Consultations and Parliamentary Assurances etc. 
 
1.9.11. Vaccination Drive at campus 
 
ni-msme has conducted a vaccination drive through GHMC on 18th September 2021 and 
administered first & second dose vaccination to a total of 251 persons. 
 

   
Fig. 1.17. Vaccination Drive at campus 

 

1.9.12. Ayudha Pooja at the Campus 
 
Dusshera festival was celebrated on 14th October 2021 in the traditional gaiety. On this 
occasion a get together lunch was organized by ni-msme employees union. Later, a colorful 
Bathukamma was set up, in which woman employees participated to pay homage to the 
goddess of prosperity.  
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Fig. 1.18. Ayudha Pooja at the Campus 

 
1.9.13. Vigilance Awareness Week 
 
ni-msme observed Vigilance Awareness week from 26th October to 1st November 2021. 
The week was commenced with Integrity Pledge. The Chief Vigilance Officer (Part Time) 
Mr. Vinamra Mishra and Mr. G.H.P. Raju, IPS, Principal Secretary, Govt. of Meghalaya have 
addressed the employees of ni-msme. Essay writing on “What changes are required in 
vigilance systems in Government Organizations was conducted. 
 

 
Fig. 1.19. Vigilance Awareness Week 

 
1.9.14. National Unity Day 
 
Director General of ni-msme administered the pledge through virtual mode on 29th October 
2021.  
 
1.9.15. Constitution Day  
 
Constitution Day was observed on 26th November 2021 by reciting the preamble of the 
Indian Constitution through virtual mode.  
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1.9.16. Welcoming the New Year 2022 
 
Arrival of New Year 2022 was celebrated with joy at the campus on the 3rd of January. A 
get-together of all the members of ni-msme family was held. 
 

 
Fig. 1.20. New Year 2022 celebration 

 

1.9.17. National Youth Day Celebrated 
 
On the occasion of 159th Birth Anniversary of Swami Vivekanandji, ni-msme celebrated the 
National Youth Day on 12th January 2021 by inviting Sri Swami Bhitiharanandaji for a talk 
pertinent to the occasion.  
 

1.9.18. Martyr’s Day 
 
ni-msme observed the Martyrs’ Day on 30th January 2022 in remembrance of Father of 
Nation, Mohandas Karamchand Gandhi and thousands of brave people of this land who 
sacrificed their lives to free the country from the clutches of foreign rule. All the employees 
observed two minutes silence and paid tributes. 
 

1.9.19. International Women’s Day Celebrations 
 
ni-msme organized a workshop on “Doubling of Women Entrepreneurs” to celebrate the 
International Women’s Day on 8th March 2022. Among the esteemed speakers for the event 
were, Ms. Naina Jaiswal, International Table Tennis Player; Smt. Shyamala, Senior Vice 
President & Cluster Head, Retail Banking, YES Bank, Hyderabad; Dr. L. Fahmida Banu, 
MD, Fehmicare Hospital, Hyderabad and Dr. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme.  
 

   
Fig. 1.21. International Women’s Day Celebrations 
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1.9.20. Free Health Camp 
 
National Institute for MSME in collaboration with Yashoda Hospital, Malakpet Branch, 
Hyderabad organized a free health camp on 15th March 2022.  
 

   
Fig. 1.22. Free Health Camp 

 
1.10. Staff Strength 
 
The staff strength of the Institute as on 31st March, 2022 is given in the table below. 
 

Table 1.4. Staff Strength 

Category Sanctioned Strength Posts filled Posts vacant 

Group - A 23 14 09 

Group - B 06 04 02 

Group - C 95 25 70 

Total 124 43 81 
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1.11. ni-msme Organogram 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fig. 1.23. ni-msme Organogram  
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1.12. Activities from April 2021 to March 2022 
 
The following table indicates total number of programmes conducted, participants trained 
and proposals submitted during the period from 01.04.2021 to 31.03.2022. 
 

Table 1.5. Details of Activities 

 
Sr. No. Activities Numbers 

1. International Conferences 06 

2. International Training Programmes 02 

3. National Announced Programmes 33 

3. Programmes Sponsored by other Ministries  82 

4. Entrepreneurship & Skill Development Programmes 
(ESDP) under ATI Scheme, MoMSME 

74 

5. Capacity Building Programmes under National SC/ST Hub 
(NSSH), MoMSME 

40 

6. Collaborative Programmes 06 

7. Webinars 45 

8. Seminars and Workshops 10 

9. Consultancy Activities 20 

10. Research & Publications 07 

11. Proposal submitted 137 

 Total No. of Programmes  325 

 Total No. of Participants  11397 

 

1.13. Right to Information Act 
 
For information under the Right to Information (RTI) Act, 2005, citizens may approach the 
Central Public Information Officer (CPIO) located in the New Training Building (Ground 
Floor: Assistant Registrar’s Office), ni-msme, Yousufguda, Hyderabad-500 045 on any 
working day. The Institute received thirty seven applications and three appeals. They were 
disposed by duly furnishing the reply. 
 
1.14. CHAMPIONS  
 
A total of 34 Grievances which are not related to ni-msme received through CHAMPIONS 
PORTAL and the same were disposed. 
 
1.15. CPGRAMS 
 
Two (2) Grievances received through CPGRAMS in the year 2021-22 and the same were 
disposed. 
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Table 1.6. The Addresses of Information & Facilitation, Central Public Information 
Officer and First Appellate Authority for soliciting information 

 
Information and Facilitation Counters 
 
Ground Floor of SENDOC Building, ni-msme 
Tel No: 040-23633235 
 
Ground Floor of New Training Building, ni-msme 
Tel No: 040-23633217 / 260 
 
F Block (Ground Floor), Guest Rooms Complex ni-msme 
Tel No: 040-23633270 / 280 
 
Right to Information Act, 2005 
Ground Floor, New Training Building, ni-msme 
Tel No: 040-23633260 
 
 
Address of Central Public Information Officer 
 
Assistant Registrar 
ni-msme, Yousufguda 
Hyderabad-500045 
Tel no.040-23633260, 23633217 
e-mail: ar@nimsme.org 
 
 
Address of First Appellate Authority 
 
Director (Marketing & Business Development) 
ni-msme, Yousufguda 
Hyderabad 500 045 
Tel No: 040-23633245 
e-mail: directormarketing@nimsme.org 
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Table 1.7. ni-msme’s Global Alumni 

Sr.No Country Total 
 

Sr.No Country Total 

1 Afghanistan 575  36 Dominican Republic 1 

2 Algeria 18  37 Ecuador 16 

3 Antigua and Barbuda 13  38 Egypt  177 

4 Angola 4  39 El Salvador 20 

5 Argentina 2  40 Eritrea 34 

6 Armenia 24  41 Estonia 4 

7 Azerbaijan 10  42 Ethiopia 297 

8 Bangladesh 567  43 Fiji 61 

9 Barbados 12  44 Gabon 2 

10 Belarus 5  45 Gambia 34 

11 Belize 10  46 Georgia 14 

12 Benin 8  47 Ghana 446 

13 Bhutan 193  48 Greece 1 

14 Bolivia 3  49 Guatemala 12 

15 Botswana 58  50 Guinea 13 

16 Brazil 8  51 Guinea Bissau 2 

17 Brunei 5  52 Guyana 65 

18 Bulgaria 3  53 Haiti 2 

19 Burkina Faso 13  54 Honduras 14 

20 Burundi  10  55 India 5 

21 Cambodia 114  56 Indonesia 178 

22 Cameroon 20  57 Iran 63 

23 Cape Verde 2  58 Iraq 213 

24 Chile 14  59 Jamaica 5 

25 China 10  60 Japan 1 

26 Colombia  9  61 Jordan 89 

27 Comoros 3  62 Kazakhstan 140 

28 Costa Rica  21  63 Kenya 236 

29 
Cote D’Ivoire  
(Ivory Cost) 

69 
 

64 Kiribati 11 

30 Croatia 2  65 Korea 29 

31 Cuba 23  66 Kyrgyzstan 57 

32 Czech Republic 2  67 Lao PDR 78 

33 
Democratic Republic of 
Congo (Zaire) 

45 
 

68 Lebanon 3 

34 Djibouti 2  69 Lesotho 31 

35 Dominica  2  70 Liberia 42 
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Sr.No Country Total 
 

Sr.No Country Total 

71 Libya 4  108 Singapore 5 

72 Lithuania 17  109 Solomon Islands 25 

73 Macedonia 4  110 Somalia 13 

74 Madagascar 69  111 South Africa 104 

75 Malawi 159  112 South Sudan 25 

76 Malaysia 231  113 Sri Lanka 690 

77 Maldives 80  114 St. Kitts & Nevis (WI) 3 

78 Mali 42  115 St. Lucia (WI) 9 

79 Malta 5  116 St. Vincent (WI) 4 

80 Mauritius 259  117 Sudan 381 

81 Mexico 22  118 Suriname 23 

82 Mongolia 76  119 Swaziland 27 

83 Morocco 25  120 Syrian Arab Republic 172 

84 Mozambique 17  121 Tajikistan 105 

85 Myanmar 349  122 Tanzania 387 

86 Namibia 39  123 Thailand 172 

87 Nepal 173  124 Tibet 24 

88 Nicaragua 10  125 Timor Leste 3 

89 Niger 73  126 Togo 17 

90 Nigeria 352  127 Tonga 7 

91 Oman 119  128 Trinidad & Tobago 28 

92 Pakistan 19  129 Tunisia 35 

93 Palestine 27  130 Turkey 20 

94 Panama 11  131 Turkmenistan 13 

95 Papua New Guinea 47  132 Tuvalu 1 

96 Paraguay 4  133 Uganda 378 

97 Peru 12  134 United Arab Emirates 1 

98 Philippines 251  135 Ukraine 6 

99 Poland 4  136 USA 15 

100 Romania 3  137 Uzbekistan 156 

101 Russia 95  138 Vanuatu 2 

102 Rwanda 12  139 Venezuela 5 

103 Samoa 12  140 Vietnam 137 

104 Saudi Arabia 2  141 Yemen 131 

105 Senegal 36  142 Zambia 234 

106 Seychelles 18  143 Zimbabwe 217 

107 Sierra Leone 118  Grand Total 10646 
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2. International Activities 
 

2.1. International Conferences  
 

2.1.1. International Virtual Conference on Export Promotion of GI Products  
 

An International Virtual Conference on “Export Promotion of GI Products with focus on 
Mizoram MSMEs” was organised from 29th January to 5th February 2022. The conference 
was inaugurated digitally by the Chief Guest Shri Bhanu Pratap Singh Verma, Hon’ble 
Minister of State, MoMSME along with the Guest of Honor, Shri. B. B. Swain, IAS, Secretary, 
MoMSME. During the online inauguration ceremony, Hon’ble Minister highlighted the 
potential of GI tagged products, importance of GI products in promoting exports and the 
scope of boosting agriculture productivity in the State of Mizoram. 467 participants including 
International Delegates have participated in the conference. Dr. S. Glory Swarupa, Director 
General, ni-msme welcomed all the delegates and dignitaries including Hon’ble Minister, 
Ministry of MSME Secretary, Ms. Mercy Epao, Joint Secretary (SME); Shri. Bhaskar Kalra, 
Under Secretary, Ministry of MSME 
 

 
Fig. 2.1. International Virtual Conference on Export Promotion of GI Products 

 

2.1.2. Online MSME Shopping Festival in Ladakh  
 
ni-msme has organized an online MSME Shopping Festival & Exhibition “Exploring 
Opportunities for MSMEs in the Land of High Passes” focusing on MSMEs based in Ladakh, 
J&K and Kargil region from 17th to 23rd February 2022. The event was inaugurated by Shri. 
B. B. Swain, IAS, Secretary, MoMSME in the presence of Ms. Mercy Epao, Joint Secretary 
(SME), MoMSME; Shri Saugat Biswas, IAS, Divisional Commissioner & Secretary; Shri 
Moses Kunzang, Director, Industries & Commerce Department, Administration of UT of 
Ladakh and Dr. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme. The event was sponsored 
by MoMSME under International Cooperation (IC) Scheme. 
 
The seven (7) day online festival aimed to connect local sellers with national and 
international buyers through the exhibition of indigenous products on the state-of-the-art 
virtual platform. MSMEs based in the Ladakh and Jammu & Kashmir region got the 
opportunity to connect one-on-one with international and domestic buyers. A total of 567 
participants had registered for the event with 209 participants from Leh, Ladakh, J&K and 
Kargil region. During the event 154 stalls were virtually showcased to the delegates from 14 
countries and more than 150 buyers. 
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Fig. 2.2. Online MSME Shopping Festival in Ladakh 

 
2.1.3. International Conference on Green Energy – Powering MSMEs for Future 
 
ni-msme has organized an International Conference on Green Energy Powering MSMEs 
for Future on 24th & 25th March, 2022. Dr. (Smt.) Tamilisai Soundararajan, Hon’ble Governor 
of Telangana & Hon’ble Lt. Governor of Puducherry has inaugurated the Conference. Book 
of abstracts of the speakers and paper presenters was unveiled. 
 
A Green Energy Hackathon was organised in association with ACIC-CBIT Foundation for 
young minds to came up with the bright ideas and they were awarded by the Chief Guest 
Shri V. Vidya Sagar, Founder Managing Director, Sagar Asia during the valedictory session. 
 

  
Fig. 2.3. International Conference on Green Energy – Powering MSMEs for Future 

 
2.1.4. GlobalSpin Trade Conclave on Eco Handlooms, Eco Textiles and Apparel 
 
2.1.4.1. Bengaluru 
 
ni-msme has organised three physical international conferences titled “GlobalSpin Trade 
Conclave on Eco Handlooms, Eco Textiles and Apparel” under the International 
Cooperation Scheme sponsored by Ministry of MSME, Government of India. In this series 
the first trade conclave was conducted at WTC, Bengaluru during 21st & 22nd March 2022. 
The theme was to project the need for handholding the textile MSMEs to tide over the crisis 
caused due to the business uncertainties during the last two years and the importance of 
the textile sector to the Indian economy. 
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Fig. 2.4. World Trade Centre (WTC), Bengaluru 

 
2.1.4.2. Mumbai 
 
The conference was inaugurated by His Excellency Shri Bhagat Singh Koshiyari Hon’ble 
Governor or Maharashtra. The two day event show cased the start-ups in handloom, textile 
and apparel sector and in addition to that panel discussions held on varied topics like 
Technology interventions in textiles, Customer oriented designs, export and trade 
competitiveness in textiles. The second event was organised at WTC, Mumbai during 25th 
to 26th March 2022.  
 

 
Fig. 2.5. World Trade Centre (WTC), Mumbai 

 
2.1.4.3. New Delhi 
 
The third event was held at India International centre, New Delhi during 29th & 30th March 
2022. The event was inaugurated by Shri Rajesh Agarwal, Secretary, Ministry of Skills 
Development and Entrepreneurship, Government of India. Ms. Manisha Kinnu, Director 
NIFT briefed about the importance of technology adoption in textile sector. Dr. Prateek 
Kanakia of The green billions Limited and Dr. Sanjiv Layek of WASME have addressed the 
gathering.  
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Fig. 2.6. India International Centre, New Delhi 

 
2.2. International Training Programmes  
 
2.2.1. Training on SME Policy and Institutional Framework for East African Countries 
 
National Institute for MSME has organized a one week Online International training program 
on “SME Policy and Institutional Framework for East African Countries” sponsored E-ITEC, 
Ministry of External Affairs, scheduled during 20th to 24th September 2021. There were 15 
Executives from 6 countries.  
 

 
Fig. 2.7. Training on SME Policy and Institutional Framework for East African Countries 

 

2.2.2. Training Programme on Micro Finance: Internal Control and Auditing 
 
A two day online training programme on Micro Finance for Officers of Central Tibetan 
Administration, Dharmshala, Himachal Pradesh was organised during 10th & 11th May 2021. 
Dr. Konchok Tsundue, Managing Director, Gangjong Development Finance Pvt. Ltd., 
Central Tibetan Administration was the Guest of Honour. The issues related to internal 
control and internal auditing were discussed.  
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Fig. 2.8. Training Programme on Micro Finance: Internal Control and Auditing 

 
2.3. Virtual Alumni Meet with Sri Lankan Participants 
 
A virtual Alumni meet of International participants was conducted on 28th May 2021. The 
primary objective of the alumni meet was to discuss with participants and get acquainted 
about the support that ni-msme could offer to Sri Lanka in the areas of Training, Research 
and Consultancy.  
 

 
Fig. 2.9. Virtual Alumni Meet with Sri Lankan Participants 

 
2.4. Online International Seminar by VMU, Lithuania 
 
An online International Seminar on “Possibilities and perspectives for common research 
projects for studies and science” was organised in collaboration with Agriculture Academy, 
Faculty of Bioeconomy Development, Vytautas Magnus University, Lithuania.  
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3. National Programmes  
 
3.1. National Announced Programmes  
 
3.1.1. Export – Import Management and Documentation Procedures 
 
ni-msme has organised one week online training program on “Export–Import Management 
and Documentation Procedures” during 07th to 11th June 2021.  
 
3.1.2. Online Training on Compliances of GMP in Pharma Sector 
 
A national program on “GMP Compliance in Pharma Industry” was organized during 24th & 
25th June 2021. The objective of the training program was to make every staff member in 
the pharmaceutical industry familiar with the basic GMP requirements and to perform their 
tasks in accordance with established procedures and GMP expectations. A total number of 
51 participants from pharmaceutical companies of various states of India have participated.  
 

 
Fig. 3.1. Training on Compliances of GMP in Pharma Sector 

 
3.1.3. Export-Import Logistics & International Trade Operations 
 
ni-msme had organised an online training program on Export Logistics and International 
Trade Operations from 16th to 20th August 2021. The broad areas that covered in the training 
include the procedure for starting export business, International Commercial and Payment 
Terms, Pre & Post Shipment Procedure and Documentation, Government Benefits, EXIM 
Finance, Insurance & Risk Management, International and Local Bodies, Types of 
Transportation, Containers and Packing, International Product and Market Selection. 
 
3.1.4. e-waste Management & Recycling Options for MSMEs 
 
ni-msme has organised a one week training program on “e-waste Management & Recycling 
Options for MSMEs” during 13th to 17th  September 2021. Participants including existing and 
budding entrepreneurs from Kerala, Andhra Pradesh and Telangana have participated.  
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Fig. 3.2. e-waste Management & Recycling Options for MSMEs 

 
3.1.5. Training on Delayed Payments to Officials of MSEFCs 
 
ni-msme conducted a 3 day Training Program at campus on Delayed Payments to Officials 
of Micro & Small Enterprises for Facilitation Councils (MSEFCs) during 27th to 29th October 
2021.  

 
Fig. 3.3. Training on Delayed Payments to Officials of MSEFCs 

 

3.1.6. Hands on training on Effective usage of Digital Platforms for Increase of 
Product Sales 
 
ni-msme organized eight days hands on training program on Effective Usage of Digital 
Platforms for Increasing Sales. The objective of the program is to make Micro and Small 
entrepreneurs to increase their sales in this present market situations by efficient usage of 
digital platforms. This training focused on the concept of developing social networks by 
MSMEs and proper application of digital knowledge as a tool for their future business 
development.  
 
3.1.7. Viable Micro Enterprise Opportunities for Self Help Groups   
 
A three day National Announced Training on Promotion of Viable Micro Enterprises for Self 
Help Groups was organized during 7th to 9th February 2022. Officers from Meghalaya 
Grameen Bank and State Livelihood Promotion Society, Jharkhand participated in the 
program.  
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3.1.8. Awareness Program on Innovation and Entrepreneurship 
 
Series of Awareness Programs on Innovation and Entrepreneurship was organized wherein 
a total of 52 participants from 4 states have attended.  
 
3.2. National Sponsored Programmes  
 
3.2.1. Internship on Agro-Based Entrepreneurship Development Programmes 
 
ni-msme has organized two batches of four-week internship program from 12th April to 7th 
May 2021 and 21st March to 16th April 2022 titled “Agro-Based Entrepreneurship 
Development” sponsored by the Acharya NG Ranga Agricultural University (ANGRAU), 
Andhra Pradesh. A total of 40 students pursuing graduation in Agriculture and Agricultural 
Engineering participated in each training. The objective of the training program is to motivate 
the students to start agro based entrepreneurship as their career option.  
 

   
Fig. 3.4. Agro-Based Entrepreneurship Development Programmes 

 
3.2.2. HAUSLA in collaboration with JKPTO to Scale-up Existing Women 
Entrepreneurs of J&K State 

 
Hausla-Boosting Women Entrepreneurship in J&K, training and mentoring is conducted in 
collaboration with Industries Dept, J&K Trade Promotion Organisation for selected women 
entrepreneurs through online for 9 weeks followed by mentoring of 6 weeks. 
 

   
Fig. 3.5. HAUSLA in collaboration with JKPTO to Scale-up Existing Women Entrepreneurs 

of J&K State 
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The objective of the program is to train and scale up atleast 125 existing Women 
Entrepreneurs. This initiative was successfully launched by Shri Manoj Sinha, Hon’ble Lt. 
Governor, Jammu & Kashmir in presence of Shri Baseer Ahmad Khan, Advisor to Hon’ble 
Lt. Governor, J & K, Shri Arun Kumar Mehta, Chief Secretary, Shri Ranjan Prakash Thakur, 
Principal Secretary Industries & Commerce, and Shri Nitishwar Kumar, Principal Secretary 
to Hon’ble Lt. Governor, J & K. 
 
3.2.3. Executive Development Training on Ministry of MSME Schemes  
 
ni-msme has conducted Executive Development Training on Ministry of MSME Schemes 
for the officials of DC-MSME. More than 120 officers were trained in 4 batches. ATI, ZED, 
Lean, SFURTI, Innovation and Incubation and International Cooperation were discussed & 
deliberated. 
 

   

Fig. 3.6. Executive Development Training on Ministry of MSME Schemes 

 
3.2.4. Entrepreneurship Development Program 
 
A 15 day Entrepreneurship Development Program for 101 MBA students of Nizam College 
is being conducted in blended mode (Online & Offline) from 29th September to 13th October 
2021.  
 

   

Fig. 3.7. Entrepreneurship Development Program 
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3.2.5. Promotion of Bee Keeping and Business Opportunities, sponsored by National 
Bee Board (NBB) under National Bee & Honey Mission (NBHM), Ministry of 
Agriculture & Farmers’ Welfare 
 
ni-msme conducted a 3 day online training program on “Promotion of Bee Keeping and 
Business Opportunities“ from 5th to 7th October 2021. Executives from Lohardaga, 
Jharkhand and Bathinda, Punjab Honey Processing clusters shared their practical 
experiences with participants. Application of Blockchain Technology for traceability, quality 
management and eventually exports promotion was also deliberated during the training 
program.  
 

 
Fig. 3.8. Promotion of Bee Keeping and Business Opportunities 

 
3.2.6. Application of Solar Technologies in Agriculture and Allied Sectors 
 
ni-msme has conducted on-line refresher training program on Application of Solar 
Technologies in Agriculture and Allied Sectors, under Agri-Clinics & Agri-Business Centers 
Scheme during 21st to 23rd October 2021 sponsored by National Institute of Agricultural 
Extension Management (MANAGE), Hyderabad. 35 participants across the country 
belonging to Farmers Producer Organisations (FPOs) have participated.  
 

 
Fig. 3.9. Application of Solar Technologies in Agriculture and Allied Sectors 

 
3.2.7. Training of Trainers (ToT) on Agri Entrepreneurship and Food Processing 
 
Training of Trainers (ToT) on Promotion of Agri Enterprises and Food Processing was 
organized for Prof. Jayashankar Telangana State Agricultural University (PJTSAU) Faculty. 
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Associate Professors, Assistant Professors and Subject Matter Specialists participated from 
25th to 30th October 2021. The objective of the training was to inculcate entrepreneurial 
values among the trainees so that they can guide and mentor agriculture students towards 
entrepreneurial career.  
 

 
Fig. 3.10. Training of Trainers (ToT) on Agri Entrepreneurship and Food Processing 

 
3.2.8. Training of Trainers (ToT) on EDP for Aquaculture and Fisheries for SC 
Unemployed Youth 
 
National Fisheries Development Board (NFDB) sponsored thirty batches each comprising 
of 25 participants for conducting EDP on Aquaculture and Fisheries for SC unemployed 
youth. The programmes were conducted across different locations in eight states and one 
UT, namely: Andhra Pradesh, Karnataka, Kerala, Maharashtra, Odisha, Tamil Nadu, 
Telangana, West Bengal and Puducherry. The objective of the program is to inculcate 
entrepreneurial zeal among SC youth in fisheries and aquaculture sector.  
 

   
Fig. 3.11. Training of Trainers (ToT) on EDP for Aquaculture and Fisheries for SC 

Unemployed Youth 

 
3.2.9. Training on Sensitizing the EDC Stake Holders in the GDCs of Telangana State 
 
ni-msme organized a three-day training program on “Sensitizing the EDC stake holders in 
the GDCs of Telangana State” sponsored by Commissionerate of Collegiate Education, 
Govt. of Telangana during 27th to 29th January 2022. A total 30 Faculty Members have 
participated in the training. 
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Fig. 3.12. Training on Sensitizing the EDC Stake Holders in the GDCs of Telangana State 

 
3.2.10. Youth Development Programmes sponsored by RGNIYD 
 
ni-msme has conducted four training programmes with a focus on youth development 
sponsored by Rajeev Gandhi National Institute for Youth Development (RGNIYD), Ministry 
of Youth Affairs & Sports, Govt. of India , Chennai from 3rd to 12th March 2022. More than 
160 participants have attended the programmes.  
 

   
Fig. 3.13. Youth Development Programmes 

 
3.2.11. Capacity Building to the CEOs of FPOs 
 
ni-msme organized a 5 day training program from 7th to 11th March 2022 titled “Capacity 
Building Program to the Chief Executives of Farmer Producer Organizations (FPOs) on 
Product Marketing through Digital Branding” sponsored by National Bank for Agriculture and 
Rural Development (NABARD), Telangana State. A total of 24 Chief Executive Officers of 
FPOs belong to different districts of Telangana State participated in the training.  
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Fig. 3.14. Capacity Building to the CEOs of FPOs 

 

3.2.12. Training on Policies, Exports, Start Up, GeM, CPP, CSR and other Facets of 
the MSMEs 
 
A one week Induction Training for Industry Extension Officers of Govt. of Rajasthan was 
organized from 7th to 12th March 2022 sponsored by O/o Commissioner of Industries, 
Commerce and CSR, Govt. of Rajasthan.  

 

  
Fig. 3.15. Training on Policies, Exports, Start Up, GeM, CPP, CSR and other Facets of the 

MSMEs 

 
3.2.13. Training Programmes on Honey Beekeeping under NBHM 
 
National Bee Board (NBB), Department of Agriculture and Farmers Welfare, Ministry of 
Agriculture and Farmers Welfare, Government of India has sponsored 30 training 
programmes to ni-msme on Honey Beekeeping for the Beekeepers, SHGs, FPOs, Farmers 
and Rural Youth of Telangana State under National Beekeeping and Honey Mission 
(NBHM).  
 
Thirty (30) training programmes were successfully completed and certificates were 
distributed to the participants. The programmes were useful in getting self-employment and 
increasing their existing income. A total of 826 candidates were trained.  
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Fig. 3.16. Training Programmes on Honey Beekeeping under NBHM 

 
3.2.14. Certificate Course on Entrepreneurship 
 
A Certificate course on Entrepreneurship for Graduates and Post Graduates of St. Joseph’s 
Degree & PG College was rolled out. A total of 100 students attended the program. The aim 
of the program was to convert participants from job seekers to job provides.  

 

   
Fig. 3.17. Certificate Course on Entrepreneurship 

 
3.3. National Collaborative Programmes  
 
3.3.1. Product Promotion and Packaging Techniques 
 
ni-msme conducted the second batch of the certificate course on “Product Promotion and 
Packaging Techniques”, organized in association with Indian Institute of Packaging (IIP), 
Hyderabad from 21st to 25th June 2021 virtually with seventeen participants from different 
States, UTs of India and International participants from UAE.  
 
3.3.2. Entrepreneurship Development Program in Vertical Farming 
 
ni-msme organized an online Enterprise Development in Vertical Farming on 29th & 30th 
July 2021. ni-msme and Organic 121 Scientific Pvt. Ltd. shared their practical knowledge 
and experience, on how Light Emitting Diodes (LED) and other controlled micro climatic 
factors at different stages of crop can increase productivity. 
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3.3.3. Appreciation Program on Simple Quality Concepts  
 
A Appreciation Program on Simple Quality Concepts” was organized on 15th December 
2021 in association with Quality Circle Forum of India (QCFI)”. Main objective of the program 
is to create awareness on various quality tools like PDCA, Quality Circles, TPM, 5S, Lean 
Manufacturing Techniques. A total of 52 entrepreneurs registered for the program.  
 

  
Fig. 3.18. Appreciation Program on Simple Quality Concepts 

 

4. Webinars  
 
4.1. Be Your Own Boss and Entrepreneurship 
 
A Webinar on Be Your Own Boss was conducted on 16th April 2021 and Webinar on 
Entrepreneurship 23rd April 2021. Total 20 participants from 5 states have attended the 
program. 

 
Fig. 4.1. Be Your Own Boss and Entrepreneurship 

 
4.2. Benefits of e-Commerce 
 
National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) has organised a webinar on 
Benefits of e-Commerce in association with M/s. Aviana NRIT, Bengaluru on 23rd April 
2021. Total 55 participants including artisans, weavers and entrepreneurs of various 
Handloom & Handicraft Clusters have participated in the webinar.  
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Fig. 4.2. Benefits of e-Commerce 

 
4.3. Cyber Security Benefits of e-commerce 
 
Bearing the emergence of new opportunities and skills defined for the future by bodies like 
NASSCOM, Aviana NR IT (Paskle Group) in association with CoachEd has set up a bridge 
for students and working professionals to get their career peaks in latest and advance 
technologies meeting industry requirements. The webinar on ‘The Road Ahead: Cyber 
Security in 2021 & Beyond’ held on 24th April 2021 focused on creating awareness and 
making an industry-student discussion happen in a much more seamless manner. 
 
This is third such event conducted by ni-msme, first was conducted with experts from US 
and Canada and the second with experts from IBM and Wipro. The webinar was conducted 
to educate the importance of Cyber Security and its best practices to avoid vulnerability in 
the fast emerging cloud industry.  
 
4.4. Succession Planning Risk Management  
 
ni-msme has organised a webinar titled “Succession Planning Risk Management” in 
collaboration with Institute of Risk Management (IRM) India Affiliate on 14th May 2021. 
Succession planning entails the steady process of identifying and training potential 
candidates to fill up key leadership roles in a company for near future. The session 
highlighted the importance of developing a robust succession plan as an essential risk 
management strategy for the long term survival of MSMEs.  
 
4.5. Leveraging IP’s for Taking Idea to Market on the occasion of World IP Day 
Celebrations 
 
Intellectual Property Facilitation Center (IPFC) has organised a webinar on “IP & SMEs: 
Taking Big Ideas to the Market” on 26th April 2021 in collaboration with Wordict-IP, ICFAI 
Law School, Damodaram  Sanjivayya National Law University (DSNLU) and  Innovpath on 
the occasion of World IP day 2021.  
 
62 participants comprising of SMEs, Academicians, Research scholars & Students have 
participated. Eminent speakers like Professor Dr.  A.V. Narasimha Rao, Director, ICFAI Law      
School, Hyderabad, spoke on the “Importance of the Theme for World IP Day 2021”; 
highlighted on the “MSME Schemes for Innovation   Support”.  
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Fig. 4.3. World IP Day Celebrations 

 

4.6. Preparation of Bankable Project Report 
 
An online training program on preparation of bankable project report was organized on 15th 
May 2021 for Prospective and Existing Entrepreneurs. Total 26 participants attended from 
5 states.  

 
Fig. 4.4. Preparation of Bankable Project Report 

 

4.7. International Mentoring Week 
 
ni-msme has organised Mentoring Week by International Certified Mentors for prospective 
and existing entrepreneurs from 24th to 28th May 2021. A total of 23 participants comprising 
of prospective and existing entrepreneurs from 5 states have attended the program. The 
aim of the program is to provide the mentoring on entire gamut of entrepreneurship. 

 
Fig. 4.5. International Mentoring Week 
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4.8. Business Development through Amazon Web Services 
 
ni-msme, in association with Amazon Web Services organized a free webinar on “Business 
Development through Amazon Web Services (AWS)” for the benefit of cluster entrepreneurs 
and artisans on 1st June 2021. Around 200 participants including Artisans, Entrepreneurs, 
NGOs, Cluster Development Officials have attended the webinar. Amazon came up with 
various portal supports such as “Karigar”, “Vyapar” and “Khata” to be offered to the 
participating trainees along with a customised inventory management solution. The webinar 
emphasised on focusing on the need for SMEs business to grow at faster rate.  
 

    
Fig. 4.6. Business Development through Amazon Web Services 

 
4.9. Business Opportunities in Green Technologies Post COVID-19 
 
ni-msme has organised a webinar on “Business Opportunities in Green Technologies Post 
COVID-19” on 9th June 2021 with industry experts, bankers and entrepreneur’s as resource 
persons. Objective of the webinar was to impart knowledge on Green Building concepts and 
share the best practices in Green Buildings. A total of 100 persons including solar 
technicians and solar consultancy executives participated in the webinar. 
 
4.10. Self-Employment Opportunities for Private Teachers 
 
On 17th June 2021 ni-msme has conducted a webinar on “Self-employment Opportunities” 
for the private school teachers who lost their jobs due to the lockdown imposed during first 
and second waves of COVID-19 pandemic. The objective of the webinar is to make the 
private school teachers aware on suitable self-employment opportunities and suitable 
schemes for getting financial assistance to enable them to get self-employed.  
 
4.11. Skill Development 
 
ni-msme collaborated with Press Information Bureau (PIB) of the Ministry of Information & 
Broadcasting and conducted the webinar on Skill Development to overcome the slow down 
caused by Pandemic. Youth trained by ni-msme are now able to sell the products online 
retail platforms like Amazon, Flipkart, JioMart which has greatly helping them to overcome 
the difficulties of absence of physical markets during the lockdown period. 
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4.12. Entrepreneurship Development in Fisheries & Aquaculture 
 
ni-msme in association with National Fisheries Development Board (NFDB) has conducted 
six (6) webinars on Entrepreneurship Development in Fisheries & Aquaculture and Retail 
fish marketing. The webinars were conducted as per the guidelines of Pradhan Mantri 
Matsya Sampada Yojana (PMMSY). A total 154 participants from Fishermen Communities, 
Entrepreneurs, Fish Retailers, NGO Professionals and Farmers have participated. 
 

4.13. National Webinar Series by ANGRAU-AGRI Innovations 
 
Series of webinars were organized during July for a duration of two hours each. Dr. A. 
Vishnuvardhan Reddy, Vice Chancellor, ANGR Agricultural University, encouraged the 
candidates to take advantage of the program. He also appreciated ni-msme faculty 
members for the inputs provided during the webinar series. 
 

 
Fig. 4.7. National Webinar Series by ANGRAU-AGRI Innovations 

 
4.14. Grow-Get Ready for Opportunities at Work 
 
ni-msme in association with Live Forever Academy organised one day webinar on “Grow–
Get Ready for Opportunities at Work” on 5th July 2021.The objective of the webinar is to 
help students and unemployed youth to enhance their skills as per corporate requirements 
for new normal and also focus on building their image on professional platforms. A total of 
178 participants across the nation have participated in the program. 

 
4.15. Accelerate Your Business through Social Media Channels 
 
ni-msme in association with Live Forever Academy organised a one-day webinar on 
“Accelerate your Business through Social Media on 7th July 2021. The objective of the 
webinar is to help the prospective and existing entrepreneurs to enhance their business 
skills to scale up through Social Media Channels in the new normal. A total of 152 
participants across the nation have participated in the program. 
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4.16. Funding Options for Startups 
 
ni-msme has organised a webinar on Funding Options for Startups on 6th July 2021 and 
arranged Loan mela in association with Bank of Baroda and Osmania Technology Business 
Incubator on 8th July 2021. The Bankers & experts interacted with the start-ups and 
evaluated the business plans for extending financial assistance. 
 
4.17. Baking Technology for the Future with DCAC, Denmark 
 
ni-msme and Danish Consortium for Academic Craftsmanship (DCAC) consisting of four 
publicly funded skills development institutions have entered into a partnership to offer 
courses in a number of areas including bakery and confectionery. In this regard a webinar 
on Baking Technology of the future was organized on 25th August 2021. Ms. Lene, DCAC 
was the Guest of Honour, Mr. Ivan Kousholt and Mr. Kasper Hansen, Zealand Business 
College, DCAC, experts in bakery. 
 

 
Fig. 4.8. Baking Technology for the Future with DCAC, Denmark 

 
4.18. How to Develop Livelihoods and Micro Enterprises  
 
ni-msme has organised a webinar on “How to Promote Livelihoods and Micro Enterprises” 
on 14th September 2021 for the executives of NGOs, Development Organisations and 
graduates of social sciences, who are interested in development of livelihoods and micro 
enterprises. The objective of the webinar is to build the capacities of the participants in 
strategy of effective promotion of Livelihoods & Micro Enterprises both in urban and rural 
areas.  
 
4.19. Formation and Nurturing of Self Help Groups (SHGs) 
 
One day Webinar on Formation and Nurturing of Self Help Groups was conducted on 16th 
September 2021. Officers from DRDAs, SRLMs, Block Panchayats, students and NGOs 
attended the program.  
 
4.20. Entrepreneurship and Innovation as Career Opportunity 
 
In view of importance of Innovation and Entrepreneurship among technocrats, ni-msme 
has conducted a webinar on Entrepreneurship and Innovation as Career Opportunity. 165 
engineering students from different disciplines participated and actively interacted. 



  

47 
 

 
4.21. Connect with Work 
 
The objective of the workshop was to enhance the employability skills of the students and 
the unemployed youth. 150 participants registered for the workshop. Overall the workshop 
was considered informative and useful by the students in understanding how to manage 
and present themselves during the interview. 
 
4.22. MSME Schemes & Assistance from Government 
 
ni-msme organized one day webinar on MSME Schemes & Assistance from Government 
on 28th & 30th September, 2021. The objective of the webinar is to create awareness about 
MSME Schemes and Government support for Start-Ups & prospective entrepreneurs. A 
total of 152 participants from various streams such as entrepreneurs, students from 
Commerce and Management Graduates have participated in two programs.  
 
4.23. Roadmap for Digitalization and Automation for Startups 
 
ni-msme has organised a webinar on Roadmap for Digitalization and Automation for 
Startups to Validate Product Market on 20th October 2021 for startups and existing MSMEs 
to enable them to understand the importance of digital automation in marketing and sales 
to build the sales & marketing pipelines. The webinar mainly focused on understanding the 
customers and engaging them in different platforms for answering the queries of the large 
number of customers automatically.  
 
4.24. Opportunities and Schemes for Micro and Small Enterprises 
 
A webinar was organized, as a part of Azadi Ka Amrit Mahotsav on 29th October 2021 for 
the supporting field staff and coordinators of L.V Prasad Eye Institute (LVPEI), Hyderabad. 
Twenty staff members from the Centre of Rehabilitation of Visually Impaired, LVPEI 
participated in the online program titled “Opportunities and Schemes for Micro and Small 
Enterprises”.  
 

 
Fig. 4.9. Opportunities and Schemes for Micro and Small Enterprises 
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4.25. ICAR- NIVEDI Webinar Series 
 
ni-msme in collaboration with ICAR - National Institute of Veterinary Epidemiology and 
Disease Informatics (ICAR- NIVEDI) has organized high impact webinar series for start- ups 
and idea stage entrepreneurs towards agriculture development.  
 

a) “Charms of Being an Entrepreneur and Agri-business Ideas” – 236 participants  
b) “Development of Micro Enterprises”, 310 Participants 

 

  
Fig. 4.10. ICAR- NIVEDI Webinar Series 

 
4.26. MSME Policies and Programmes for Women Entrepreneurs 
 
A National Webinar on “MSME Policies and Programmes for Women Entrepreneurs” was 
conducted on 15th December 2021 for the aspiring and existing women entrepreneurs, SHG 
members, students and research scholars. The objective of the webinar is to make them 
understand different Government policies and programmes for women entrepreneurs in 
India. The webinar highlighted the role of women in entrepreneurship development, gender 
sensitivity in the labour market, role of Government in women empowerment.  
  
4.27. Negotiation and Networking Skills for Entrepreneurs 
 
A National Webinar on “Negotiation and Networking Skills for Entrepreneurs” was organized 
on 24th December 2021 for aspiring and existing entrepreneurs, students and research 
scholars with an objective to develop the negotiation and networking skills for young 
entrepreneurs.  
 
4.28. Achieving Circular Economy through Waste to Wealth 
 
ni-msme has conducted a webinar on “Achieving Circular Economy through Waste to 
Wealth” on 21st January 2022. This workshop was intended to disseminate knowledge 
among young minds of today’s generation, who would like to opt for establishing micro-
enterprises pertaining to waste sector.  
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Fig. 4.11. Achieving Circular Economy through Waste to Wealth 

 
4.29. Startup India Innovation 
 
Webinar on Startup India Innovation was conducted on 25th January 2022. 350 participants 
from USA, Andhra Pradesh, Telangana, Delhi, Madhya Pradesh, Odisha, Bihar, Rajasthan, 
Kerala and Tamil Nadu have attended the webinar.  
 
4.30. International Trade Finance: Opportunities for MSMEs 
 
ni-msme in collaboration with World Trade Centre, Shamshabad has organised a free 
webinar on “International Trade Finance: Opportunities for MSMEs” on 18th February 2022.  
 
4.31. National Webinar on Role of Government in Entrepreneurship Development 
 
A National webinar was organized on 4th March 2022 for aspiring and existing 
entrepreneurs, students and research scholars. The objective of the webinar was to 
disseminate different Government policies and programmes for Micro Entrepreneurs in 
India.  
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5. Workshops  
 
5.1. Industrial Hazardous Waste Management in SME Sector 
 
ni-msme conducted an online workshop on “Industrial Hazardous Waste Management in 
SME Sector”, sponsored by Telangana State Pollution Control Board (TSPCB), Hyderabad 
during 8th & 9th April 2021. A total of 55 participants from Pharmaceutical units/intermediate 
drugs manufacturing units / Industrial association / Bulk Drug manufacturing Industries / 
Consultancy firms / Research organisations like IICT, NIPER, IIP have participated.  

 
The workshop highlighted the importance of the waste treatment, cleaner technologies and 
briefly explained the following aspects like Hazardous waste in particular includes products 
that are explosive, flammable, irritant, harmful, toxic, carcinogenic, corrosive, infectious, or 
toxic to reproduction.  
 
5.2. Capacity Building on Cluster Development Strategy 
 
ni-msme has organised an online workshop on “Capacity Building on Cluster Development 
Strategy” on 24th May 2021. A presentation on MSE-CDP scheme was made. 
 
5.3. National Workshop on Rurban Clusters 
 
A Workshop on ‘Diagnostic Study of Rurban Clusters’ was held at NIRD & PR, Hyderabad 
on 23rd August 2021. Valuable contributions were made by Dr. Biswajit Banerjee, IAS, JS, 
Rurban Mission; Dr. G. Narendra Kumar, IAS, DG NIRD & PR; Ms. Radhika Rustogi, IAS, 
DDG, NIRD & PR and Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme. 
 

   
Fig. 5.1. National Workshop on Rurban Clusters 

 
5.4. Effective Usage of Digital Platforms for Increasing Sales 
 
ni-msme organised a six day hands-on training on Effective Usage of Digital Platforms for 
Increasing Sales from 27th September 2021. The objective of the program is to make micro 
and small entrepreneurs, to increase their sales in this present market situation by efficient 
usage of digital platforms and proper application of digital knowledge as a tool for their future 
business development. 
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5.5. Entrepreneurship Opportunities & Government Support 
 
ni-msme in association with Avinash College of Commerce, Hyderabad has organized one-
day Workshop on “Entrepreneurship Opportunities & Government Support” on 7th January 
2022. The objective of the workshop is to create awareness about entrepreneurship 
opportunities, MSME Schemes and Government support for the Start-ups and prospective 
entrepreneurs. A total of 50 students from Avinash College of Commerce have attended the 
workshop.  
 

 
Fig. 5.2. Entrepreneurship Opportunities & Government Support 

 
5.6. Chocolate Plant Setup 
 
ni-msme in collaboration with Centre for Skill Development and Small Enterprises (CSDSE) 
organised a “Workshop on Chocolate Plant Setup” during 21st and 22nd January 2022 
through virtual mode. Dr. S. Glory Swarupa, Director General specified the scope available 
in   the chocolate production and marketing for the entrepreneurs. Dr. Shreekant Sharma, 
Faculty   Member, SEE; Ms. Nidhi Sahay, Founder Member, CSDSE and Mr. Suman Maity, 
Entrepreneur took sessions on production process of chocolate making, manpower 
requirement, machinery  requirement, detail process to setup production plant, Government 
schemes, quality and FSSAI norms.  
 
5.7. Digital Literacy for MSMEs 
 
A two day Workshop on Digital Literacy for MSMEs was conducted on 16th & 17th February 
2022. Participants from three states viz., Kerala, Karnataka and Telangana have attended 
the program. 
 
5.8. Redefining B2B Selling Process in Pandemic Time 
 
ni-msme has conducted a National Workshop on “Redefining B2B Selling Process in 
Pandemic Time” on 18th February 2022 for aspiring and existing entrepreneurs, students 
and research scholars. The workshop objective is to redefine B2B Selling Process in 
Pandemic time for young entrepreneurs.  
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5.9. Crisis Management for MSME 
 
ni-msme conducted a National Workshop on “Crisis Management for Micro, Small & 
Medium Enterprises” on 16th March 2022, for aspiring and existing entrepreneurs, students 
and research scholars. A total of 12 participants from Uttar Pradesh, Andhra Pradesh, 
Telangana, Kolkata, Karnataka, Odisha and Assam participated. The program objective 
was to study the Crisis Analysis and Crisis Leadership Development.  
 
5.10. Single Use Plastics and Alternative Materials 
 
ni-msme organized an awareness workshop on Single Use Plastics (SUPs) and Alternative 
Materials, with the key objective of emphasizing on challenges and opportunities of plastic 
waste management in the country. The workshop focused on understanding single use 
plastics usage, repercussion of ban on SUPs and finding innovative solutions for plastic 
waste management in India. 
 

  
Fig. 5.3. Single Use Plastics and Alternative Materials 
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6. Sponsored by Ministry of MSME, Govt. of India 
 
6.1. Capacity Building Training on Communication Skills & Soft Skills (NSSH) 
 
ni-msme conducted a Capacity Building Training on Communication Skills & Soft Skills 
sponsored under National SC/ST Hub, Ministry of MSME, GoI from 15th to 25th February 
2022 and from 7th March, 2022 at ni-msme campus. A total of 120 students in 4 batches 
have attended the training program.  
 

 
Fig. 6.1. Capacity Building Training on Communication Skills & Soft Skills 

 

6.2. Entrepreneurship and Skill Development Programs for Educated and 
Unemployed Youth (ATI) 
 
ni-msme inaugurated both online and offline “Entrepreneurship and Skill Development 
Programmes for Educated and Unemployed Youth” sponsored by Ministry of MSME, Govt. 
of India under ATI Scheme. The objective of these programmes is to create employment 
opportunities and upgrading the relevant skills of existing and potential entrepreneurs. The 
programmes are as per modules and duration approved by National Skill Qualification 
Framework (NSQF).  
 

 
Fig. 6.2. Entrepreneurship and Skill Development Programs for Educated and Unemployed 

Youth 
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6.3. Job Mela for ESDP Trainees under ATI Scheme 
 
ni-msme has organised a placement drive for the ESDP trainees of ATI scheme. The drive 
is exclusively for the trainees of ESDPs Online & Offline namely Accounts Executive, Data 
Entry Operator & Multi-Functional Administration, Animation, VFX Editor and Baking 
Technician. Main objective of this event is to motivate the unemployed youth representing 
different sections of the society including SC/ST/Women, differently-abled, Ex-servicemen 
and BPL category for choosing their career options.  
 
A Mega Job Mela was also conducted for Unemployed Youth. 42 companies participated 
and conducted interviews for the prospective candidates. A total of 12000 candidates have 
registered for Job Mela from which 5665 candidates participated. Around 1500 vacancies 
were available predominantly in IT & ITES, Banking, BPO, Transport, Data Entry, Sales & 
Marketing, HR, Healthcare and Real Estate Sectors. Major clients like Wipro, Tech 
Mahindra, AGES Health, BPO Convergence and Sun Power Sales and Distributions Pvt., 
Ltd., conducted interviews and shortlisted 300 candidates through Campus Marg.  

 

  
Fig. 6.3. Mega Job Mela for Unemployed Youth 
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7. National Resource Centre for Cluster Development (NRCD)  
 
7.1. Mapping of Issues in Handloom Sector and Handholding Support for Funding 
Options 
 
National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) of ni-msme has organised an 
online training program on “Mapping of Issues in Handloom Sector and Handholding 
Support for Funding Options” during 19th to 21st April 2021 for the benefit of handloom 
weavers and weavers’ societies. A total of sixteen (16) participants from Mothkur, Ieeza, 
Chirala, Pedana and Macherla have attended the program. The objective of the program 
include analysis of business operations of the society, understand requirements/ 
expectations of the society, scan production and marketing activities for handloom 
development in the region. 

 
7.2. Soft & Hard Interventions for MSME Clusters 
 
Online training on Soft & Hard Interventions for MSME Clusters was organized during 17th 
to 21st May 2021. A total of 11 participants including Cluster Development Executives, 
NGOs and Technical Agencies have participated.  
 

   
Fig. 7.1. Soft & Hard Interventions for MSME Clusters 

 
7.3. Online Interactive Meet with New SFURTI Clusters 
 
The Ministry of MSME has approved four clusters proposed by ni-msme as Nodal Agency 
in the Scheme Steering Committee (SSC) of SFURTI scheme held on 28th May 2021. The 
approved clusters include L Kota Sesame Processing Cluster, Andhra Pradesh; Nitte 
Jackfruit Processing Custer, Karnataka; Deomali Millet Cluster, Odisha and Poodur 
Vegetable & Food Processing Cluster, Telangana state. To initiate the project 
implementation, ni-msme has organized an online interactive meet on 11th June 2021 in 
which representatives of Implementing Agencies, Technical Agencies and Special Purpose 
Vehicle have participated.  
  
7.4. Cluster Review Meeting 
 
A review meeting of SFURTI clusters was organized on 24th & 25th June 2021 to understand 
status of SFURTI clusters to discuss issues in implementation of cluster interventions and 
take necessary action for speedy implementation of SFURTI interventions. Mr. K. Surya 
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Prakash Goud, Mr. Supriyo Ghosh, Director (SFURTI), Ministry of MSME and Mr. Rajkumar, 
Manager, PMU as well as all the representatives of Implementing Agencies, SPV Members, 
Technical Agency and Nodal Agency of all clusters in Telangana, Andhra Pradesh, 
Maharashtra, Jharkhand, Punjab and Kerala have participated in the review. 
 

 
Fig. 7.2. Cluster Review Meeting 

 
7.5. National Workshop on SFURTI 
 
The NRCD of ni-msme had conducted National Workshop on SFURTI during 5th & 6th July 
2021 in which 22 delegates have participated. The representatives of Implementing 
Agencies (IAS), Technical Agencies (TAs), cluster artisans and industry associations have 
participated.  
 
7.6. Blockchain Technology Application for Clusters 
 
ni-msme and dFarm Inc., Michigan USA organised jointly an online meeting on Blockchain 
Technology Applications for cluster development on 11th August 2021. In this meeting 15 
food processing clusters from 5 states participated. The aim was to have better 
understanding of Blockchain based Technology Applications in existing cluster models, for 
providing top notch traceability, efficient supply chain management & data monitoring.  
 

 
Fig. 7.3. Blockchain Technology Application for Clusters 
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7.7. Approval for the Cluster 
 
Pulivendula Banana Processing Cluster has been sanctioned in 40th SSC Meeting of 
SFURTI under the chairmanship of Secretary, MSME. The total project cost is 393.26 
Lakhs. A total of 823 Farmers formed into SPV. The implementing Agency is Andhra 
Pradesh Food Processing Society, Andhra Pradesh. This Cluster will promote value added 
products like banana floor, dried banana slices, banana candles, banana stem juice and 
stems sheath cups. 
 

7.8. Capacity Building on Cluster Development Initiatives 
 
NRCD has organised online training on “Capacity Building on Cluster Development 
Initiatives” during 2nd & 3rd September 2021. Discussion was focused on Cluster 
Development Fundamentals & Principles, Cluster Ecosystem, Cluster Mapping and Cluster 
Methodology. 
 
7.9. Strategic Approaches for MSME Development 
 
SED has organised a training program on Strategic Approaches for MSME Development 
from 26th to 30th October 2021 for officials of District Industries Centre, Government of 
Rajasthan. Agri-entrepreneurship, Recycling Methods of Waste, Technology Startups, 
Rural Women through Self Help Groups, Interventions in Cluster, Future Skills, 3D Printing, 
Artificial Intelligence, Machine Learning etc., were discussed & delivered during the 
program. 
 

 
Fig. 7.4. Strategic Approaches for MSME Development 

 
7.10. SFURTI Review Meeting at New Delhi 
 
The Ministry of MSME has organized a meeting during 10th & 11th November 2021 at New 
Delhi to discuss the present status and way forward for the SFURTI scheme. During two 
days meeting, discussions held on changes and clarifications required in Scheme 
Guidelines, proposal concepts and score card for selection of clusters, salient features of 
good SFURTI proposal, role of technical agencies and status of approved clusters under 
implementation. 
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7.11. Workshop on Bamboo Product Development 
 
ni-msme has organized a Workshop on Bamboo Product Development with the support of 
Technical Agency, Rainbow Bamboo Academy for Chandrugonda Bamboo cluster on 17th 
December 2021. A total of 16 participants have attended the workshop including SPV, IA 
and TA of Chandrugonda Bamboo cluster. Mr. Krishna Iyer was the chief guest.  
 
7.12. Implementation, Monitoring and Evaluation of Cluster Development 
 
NRCD has organized training for stakeholders of Sus Garments Cluster on Implementation, 
Monitoring and Evaluation of Cluster Development during 21st to 23rd December 2021. A 
total of 12 participants attended the program. The program was inaugurated by Shri. 
Srikanth Mahoto, Hon’ble Minister of State for MSME, Government of West Bengal in 
presence of Dr. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme.  
 

   
Fig. 7.5. Implementation, Monitoring and Evaluation of Cluster Development 

 
7.13. Workshop on Post Follow Up on GI Crafts of Telangana State 
 
Telangana State Handicrafts Development Corporation Ltd. (TSHDC) had organised State 
Level Workshop on Crafts of Telangana State on 22nd December 2021 sponsored by the 
office of Development Commissioner for Handicrafts, Delhi. More than 60 artisans, 
entrepreneurs, design & market experts and officials were participated in the workshop. The 
objective is to create awareness among the artisans on GI crafts and its significance and 
advantage Cheriyal Paintings, Pembarthi Metal Crafts, Warangal Durries and Adilabad 
dokra crafts. 
 

  
Fig. 7.6. Workshop on Post Follow Up on GI Crafts of Telangana State 
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7.14. Foundation Stone Laying Ceremony of Poodur Fruits and Vegetable Processing 
Cluster 
 
The Scheme Steering Committee (SSC) of SFURTI scheme, the Ministry of MSME has 
approved Poodur Fruits and Vegetable Processing Cluster located in Malkajgiri District of 
Telangana with the total project cost of Rs. 470.07 lakhs. ni-msme is the Nodal Agency, 
Society for Innovation & Incubation Development is the Technical Agency. Department of 
Agriculture, Government of Telangana is the Implementing Agency and SPV is Adarsha 
Farmers Service Cooperative Society Ltd. (AFCS), a cooperative society established in 
1976. The proposed project would benefit 1629 agripreneurs through grading, packaging 
and value addition as well as reduction of waste vegetables and fruits. 
 
It is estimated that there is a wastage of 190 tons of fruits and vegetables at vegetable 
market yard which is close to the proposed cluster which can be minimized through cluster 
interventions. It is expected that the monthly income of agripreneur will rise from present Rs 
13,500 to Rs 20,000 by end of fifth year because of SFURTI interventions. Shri. K.T. Rama 
Rao, Hon’ble Minister for IT, Urban Development & Municipal Administration has laid 
foundation stone for CFC. The Hon’ble Minister in his address highlighted project benefits 
and assured support from the State Government.  
 

   
Fig. 7.7. Foundation Stone Laying Ceremony of Poodur Fruits and Vegetable Processing 

Cluster 

 
7.15. Virtual Training Program on Interventions in Rural Clusters 
 
ni-msme organized a virtual training program on Interventions in Rural Clusters during 28th 
February to 4th March 2022 to create awareness on cluster approach, cluster development 
schemes, implementation of cluster interventions, scope for convergence for synergizing 
Government initiatives and share its experiences in rural clusters. The officials from Shyama 
Prasad Mukherji Rurban Mission (SPMRM) of Jharkhand, Tamil Nadu, Madhya Pradesh, 
Mizoram, Tamil Nadu Corporation for Development of Women Ltd. (TNCDWL), Tamil Nadu 
Rural Transformation Project (TNRTP), and cluster experts from Bengaluru participated in 
the virtual program. 
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7.16. Training Program on Management of CFC & Exit Strategy 
 
Organized training program on Management of CFC & Exit Strategy during 22nd to 26th 
March 2022 for cluster stakeholders of Jharkhand. The participants were equipped with 
suitable skills and knowledge to design suitable strategy for effective utilization of CFC, 
design revenue model by collecting user charges and take initiatives for common 
procurement, production, marketing, managing accounts and exit strategy.  
 

   
Fig. 7.8. Training Program on Management of CFC & Exit Strategy 

 

8. Intellectual Property Facilitation Centre (IPFC) 
 
8.1. Patent & Design Registration  
 
IPFC facilitated the patent and industrial design registration to the Esennar Transformers 
Pvt. Ltd. for the innovative transformer. IPFC filed patent application no 201841006715 titled 
“Cast Resin Transformer with Direct Mounted Tap Changer “was filed on 22nd February 
2018 was granted on 25th January 2022.The invention is related to Cast Resin (Dry Type) 
Transformer with Direct Mounted Tap Changer (DMTC) up-to 33 KV Class which is cost-
effective, compact and light in weight for use in indoor applications under extreme weather 
conditions in oil & gas industries, mines, chemical industries, public places and high rise 
buildings. 

 
Fig. 8.1. Patent & Design Registration  
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8.2. Patent  
 
IPFC of ni-msme facilitated the Patent registration of invention Automatic Machine for the 
Production of Conical Shaped Fireworks Developed by Central Institute of Tool Design 
(CITD), Hyderabad. IP Consultancy Services like patentability assessment, drafting and 
filing of patent application were provided. The patent application was filed on 10th November 
2015 in the name of both Central Institute of Tool Design (CITD), Hyderabad and Standard 
Fireworks Tamil Nadu. Patent was granted on 9th September 2021.  
 
8.3. Trademark  
 
IPFC facilitated the trademark registration of DO SCI - DO PLAY LEARN (Device Mark) for 
Educational Toy product of applicant M/S Bookmark Projects (Trustees: Ms. Aparna 
Vishwanatham and Akhil Vishwanatham), Hyderabad. The Trademark was filed on 24th 
February 2021 and got registered on 2nd August 2021. Trademark helps the companies to 
protect its brands, logos and slogans from unauthorized users. 
 

 
Fig. 8.2. Trademark Registration facilitated by IPFC 

 
8.4. Recertification Audit of ISO 9001:2015 
 
TUV Nord conducted ni-msme recertification audit (Remote Audit) of ISO 9001:2015 on 
17th & 18th June 2021. Mr. Harmeet Singh Rait and Mr. Shiv Surya from TUV Nord 
conducted the Audit. 

 
Fig. 8.3. Recertification Audit of ISO 9001:2015 
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8.5. FDP on Intellectual Property Rights 
 
National announced training titled Faculty Development Program on Intellectual Property 
Rights was conducted during 28th to 30th June 2021. The program covered all areas of 
Intellectual Property (IP), Copyright, Trademarks and Patents to Traditional Knowledge and 
IP management. It provided necessary information on eligibility criteria, application 
formalities, timelines, selection procedures, and other government initiatives for promotion 
of IP.  
 
 
9. GST Cell 
 
9.1. Application GeM, GFR and CPP in Public Procurement 
 
National announced program on “Application of GeM, GFR and CPP in Public Procurement” 
was organised during 12th to 14th July; 28th to 30th July 2021 and 1st to 3rd September, 2021. 
The objective of the training program was to create awareness about Public Procurement 
Policies and educate the trainees with practical knowledge on Registration and 
Procurement Process for Buyer and Seller in Government e-Market place and Registration 
and filing of tenders in Central Public Procurement Portal. 

 

 
Fig. 9.1. Application GeM, GFR and CPP in Public Procurement 
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10. Livelihood Business Incubator (LBI)  
 
10.1. LBI Committee Visit 
 
The Committee comprising a team of Professors from IIM, Lucknow constituted by 
MoMSME has visited LBI and noted the progress.  
 

Date 
No. of 

Trainees 
Admitted 

No. 
Trainees 
Passed 

out 

No. 
Trainees 
in Jobs 

No. of 
Trainees 

Self-
employed 

No. of 
Startups 

No. of 
Trainees 

for Higher 
Education 

From the date of 
LBI 

Commencement  
(January 2017) 

1848 1848 353 999 277 219 

 

   

Fig. 10.1. LBI Committee Visit 

 
11. New Collaborations & Networks  
 
11.1. Indian Institute of Management (IIM), Nagpur 
 
Signed an MoU with Indian Institute of Management (IIM), Nagpur for conducting Executive 
Management courses for working professionals. 
 

 
Fig. 11.1. IIM, Nagpur 
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11.2. St. Joseph’s College, Hyderabad 
 
Signed a Memorandum of Understanding (MoU) on 16th December 2021 to collaborate and 
cooperate in the areas of entrepreneurship, skill development and capacity building and   
Content Development for Immersive courses. 
 

11.3. Maharashtra State Rural Livelihoods Mission (MSRLM), Mumbai 
 
ni-msme has signed an Agreement with Maharashtra State Rural Livelihoods Mission 
(MSRLM) to execute the trainings for building the capacity of Business Development 
Service Providers across Maharashtra. 
 

 
Fig. 11.2. MSRLM, Mumbai 

 

11.4. Charuttar Education & Navrachana Trust  
 
ni-msme has executed Memorandum of Understanding (MoU) with Charuttar Education & 
Navrachana Trust, Anand, Gujarat to take-up various initiatives in the areas of research, 
training and consultancy on 30th December 2021.  
 
11.5. World Trade Centre (WTC), Shamshabad  
 
ni-msme has entered an MoU with World Trade Centre (WTC), Shamshabad on 30th 
December 2021. The purpose of the agreement is to improve and expand the trade and 
economic cooperation between India and countries of mutual interest through research, 
consulting, training and trading services related to MSMEs. 
 

 
Fig. 11.3. World Trade Centre (WTC), Shamshabad 
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11.6. Mizoram Youth Commission (MYC) 
 
Signed an MoU with Mizoram Youth Commission (MYC), Government of Mizoram, Aizawal. 
The objective of the MoU is to undertake Research, Training and Consultancy activities for 
development of youth and their employability in the state of Mizoram. 
 

11.7. Society for Elimination of Rural Property (SERP), A.P 
 
Signed MoU with Society for Elimination of Rural Property (SERP), Govt. of AP under YSR 
Cheyutha project. Its primary objective would be to handhold the selected beneficiaries in 
the area of their interest by offering end to end support in selection of livelihood, awareness 
creation, skill infusion, production of goods, packaging and branding of the same and 
marketing tie up for realisation of best price. 
 

11.8. Imperial Society of Innovative Engineers (ISIE) INDIA 
 
ni-msme has signed an MoU virtually with Imperial Society of Innovative Engineers (ISIE) 
INDIA to establish “Centre of Excellence (CoE) in Electric Vehicle Technology” to create 
facility for Skill Development, Innovation, Research & Incubation on 1st February 2022. 
 

 
Fig. 11.4. ISIE INDIA 

 

11.9. Ministry of Rural Development (MoRD), Govt. of India 
 
ni-msme has entered an MoU with Ministry of Rural Development, Government of India on 
30th March 2022. The MoU empanelled ni-msme as National Resource Centre (NRO) for 
Non-Farm Livelihood programmes in the country.  
 

 
Fig. 11.5. Ministry of Rural Development (MoRD) 
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12. In-House Capacity Building Programmes 
 

12.1. Mentor Development Program by BYST 
 
Bharatiya Yuva Shakti Trust (BYST) conducted online training on “Mentor Development 
Programme” for the officials of ni-msme. The objective of the training is to create a 
mentoring eco system in India and also in nurturing entrepreneurship. 
 
12.2. Faculty Development Program on Case Study Methodology 
 
Faculty Development Program (FDP) was organized for ni-msme Faculty Members at the 
campus by ICFAI Business School Case Research Centre (IBS-CRC) from 19th to 22nd July 
2021 on adopting case study methodology as one of the effective teaching methods. By 
offering ‘hands-on’ training on writing case studies.  
 

 
Fig. 12.1. Faculty Development Program on Case Study Methodology 

 

12.3. Internal Employees Capacity Building Programmes  
 
12.3.1. Policies for Inclusive and Sustainable Industrial Development: 2021 UNIDO - 
KOICA Online Course 
 
Five Faculty Members have attended the two week webinar from 1st to 12th November 2021 
a part of the UNIDO-KOICA project “Joint capacity development programme with Korea 
International Cooperation Agency” for policymakers and other stakeholders from South-
East Asian countries. It hosted 20 policymakers from Laos PDR, Indonesia and the 
Philippines.  

   
Fig. 12.2. Internal Employees Capacity Building Programmes 



  

67 
 

12.3.2. Training Need Analysis (TNA), Sponsored DoPT  
 
Four Faculty Members of the institute have attended one week training program on    
“Training Need Analysis” (TNA) sponsored by Department of Personnel and Training, 
Government of India during 22nd to 27th November 2021 at Dr. MCR Human Resource 
Development Institute, Hyderabad.  
 

12.3.3. Direct Trainer Skills (DTS)  
 
ni-msme Faculty has participated the DoPT, GoI sponsored 5 day National Course on 
Direct Trainer Skills (DTS) from 21st to 25th March 2022 organised by Dr. MCR Human 
Resource Development Institute, Hyderabad. The objective of the program was to enhance 
skills needed to deliver training sessions effectively.  
 

 
Fig. 12.3. Faculty Attended Training from DoPT on Direct Trainers Skills 

 
12.4. Training Program on GST Returns Filing for Practitioners 
 
GST cell, ni-msme has organized three days certification training program on “GST Returns 
filing for Practitioners” during 19th to 21st January 2022. Participants from different streams 
such as Entrepreneurs, Tax Consultants and Accountants attended the training program. 
 
 

 
Fig. 12.4. Training Program on GST Returns Filing for Practitioners 
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12.5. Emerging Trends in Digital Research Library 
 
A two day webinar on “ Emerging Trends in Digital Research Library” during 16th & 17th June 
2021 organized by Scientific Information Resource Division (SIRD) of Indira Gandhi Centre 
for Atomic Research (IGCAR) and Madras Library Association Kalpakkam Chapter (MALA 
- KC) attended by Mrs. P. Anjali Prasanna, Sr. Admn. Asst., Library and Mr. A Chandra 
Shekar, Consultant (Publications), ni-msme. 
 
13. Publications  
 
13.1. e-Book, JIEMS  
 
Mr. D. P. Srivastava, Dy. Director General, O/o DC-MSME; Ms. Mercy Epao, JS (SME) and 
Dr. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme has launched the e-book on Dipstik Study 
on Loans to MSME’s by Financial Institutions in India-Effect and Gap Analysis sponsored 
by Development Commissioner, MoMSME, GoI and Journal of Innovation, 
Entrepreneurship, Management and Skill Development (JIEMS). StartUp Incubation Center 
(StIC) was also inaugurated on 4th February 2022 through virtual mode. Dr. Dibyendu 
Choudhury, FM, SEM and Dr. Shreekant Sharma, FM, SEE are the editors of the JIEMS. 
 

  
Fig. 13.1. e-Book, JIEMS 

 
13.2. Research 
 

ni-msme conducted “Dipstick study on loans to MSMEs by financial institutions in India” 
post COVID-19 supported by DC-MSME, Ministry of MSME. A total sample of 5000 
respondents were covered in the study, including 1350 through the qualitative method and 
3650 through the quantitative survey method. Out of this sample, a total of 1150 was from 
the MSME sector, and a larger share of 2950 was from the banking and related sector. 
 

13.3. Consultancy 
 

1400 Minority youth have been trained under the “Seekho aur Kaamao” Scheme of Maulana 
Azad Education Foundation, Ministry of Minority Affairs (MoMA), Govt. of India in health 
sector trades (Laboratory Technician & Dialysis Technician) and Automotive Sector 
(Maintenance Technician) as per Sector Skill Council guidelines.  
 



  

69 
 

   

Fig. 13.3. Consultancy 

13.4. SEDME  
 

Small Enterprise Development, Management and Extension (SEDME) Journal is a 
prestigious scientific publication by ni-msme since 1972. This is one of the oldest journal in 
India which will be completing 50th year of publishing co-published with SAGE Publications 
India Pvt. Ltd. which is a leading independent, academic and professional publisher of 
innovative and high-quality content. SEDME is already listed in top 100 Journal listing within 
the Business Category by UGC-CARE. Since last three years, SEDME also earns royalty 
because of readership all over the world. 

 
Fig. 13.4. SEDME 

 
14. Participation in MoMSME Meetings 
 
14.1. Consultative Committee on SFURTI  
 
The Director General has attended a Meeting of Ministry’s Consultative Committee under 
the Chairmanship of Shri Narayan Tatu Rane, Hon’ble Union Minister for MSME scheduled 
on 26th October 2021. 
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14.2. e-launch  
 
The Director General attended the e-launch of SAMBHAV, a National Level Awareness 
Program (NLAP) being inaugurated by Hon’ble Union Minister for MSME at NSIC campus, 
Okhla, New Delhi.  
 
14.3. Aatmachintan Sammelan 
 
Director General participated in the “Aatmachintan Sammelan” organised by Ministry of 
MSME. Hon’ble Union Minister Shri Narayan Rane presided over the meeting, to review the 
progress made in the implementation of various important initiatives rolled out for MSME 
sector in the recent past and the way forward.  
 

 
Fig. 14.1. Aatmachintan Sammelan 

 
14.4. Parliamentary Standing Committee (DRPSC) Meeting  
  
Director General has attended Parliamentary Standing Committee (DRPSC) meeting on 
12th November 2021. The Committee consists of 20 Members of Parliament headed by Dr. 
Keshava Rao. Shri. B. B. Swain, IAS, Secretary, Ministry of MSME has made a presentation 
on working of the Ministry of MSME to Hon’ble DRPSC on Industry. 
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15. Activities with Industry Associates  
 
15.1. International  
 
15.1.1 Revival of Association with UNIDO 
 
15.1.1.1 Meeting with UNIDO Officials 
 
ni-msme officials had a meeting with Dr. Rene Van Berkel, UNIDO officials along with Mr. 
Vinamra Mishra, Director, Ministry of MSME on 04 October 2021 at ni-msme campus in the 
context of a National Project for Improving Thermal Energy Efficiency through design, 
manufacturing and operation of industrial boilers for reducing carbon emission and global 
warming under Sustainable Development Goals.  
 

 

Fig. 15.1. Meeting with UNIDO Officials 

 
15.1.1.2. UNIDO Team visits ni-msme 
 
The objective is to scale up and mainstream thermal energy optimization in manufacturing 
MSMEs through creation of ecosystem for the design, manufacturing and operation of 
efficient industrial boilers. The project focuses on four sectoral clusters viz., Food 
processing, pharma, chemicals and textiles located in Maharashtra, Gujarat, Tamil Nadu, 
Karnataka, Utter Pradesh & West Bengal.  
 

 
Fig. 15.2. UNIDO Team visits ni-msme 
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15.2. National  
 
15.2.1 National Institute of Pharmaceutical Education Research (NIPER) 
 
The Director General participated in the NIPER-Industry Connect on 18th October 2021 
organized by National Institute of Pharmaceutical Education Research (NIPER), Hyderabad 
and briefed the opportunities in terms of Internship to the students at ni-msme, possibility 
of taking up clusters in Pharma sector and joint research projects in health care sector.  
 
15.2.2 Hyderabad Management Association (HMA) 
 
A meeting was held on 11th November 2021 with Ms. Kavitha Rajesh, President, HMA; Prof 
(Dr). Ravi Kumar Jain, Secretary, HMA and Director, SIBM, Hyderabad Campus and Ms. 
Geeta Mallikarjunan, COO, HMA 
 

 
Fig. 15.3. Meeting with Hyderabad Management Association (HMA) 

 
15.2.3. Federation of Telangana Chamber of Commerce and Industry (FTCCI)  
 
Federation of Telangana Chamber of Commerce and Industry (FTCCI) has launched a three 
day “Entrepreneur Mentorship Program for Women” on 24th November 2021 in collaboration 
with National Institute for MSME.  
 

 
Fig. 15.4. Entrepreneur Mentorship Program for Women 
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15.2.4. We-Hub  
 
We-Hub Foundation, Government of Telangana, has organised 3rd Stakeholders 
Consultation Meeting, titled “Increasing Women’s participation in Economic Workforce” on 
22nd December 2021 Hyderabad. The main purpose of the consultation is to bridge the gap 
that has been identified in the last two consultation meetings and also come up with a 
roadmap to address the challenges faced by women entrepreneurs. 
 

 
Fig. 15.5. Stakeholders Consultation Meeting 

 
16. Awards & Recognitions  
 
16.1. Capacity Building Program  
 
Mr. Gaddam Sudarshan, Faculty Member of SEE attended and successfully completed five 
day Capacity Building Program (CBP) on “Effective Online Teaching, Assessment & 
Communication Skills” jointly organised by Bhartiya Skill Development University (BSDU) 
Jaipur and the Commonwealth Education Media Center for Asia (CEMCA) conducted from 
18th to 22nd May 2021.  
 

 
Fig. 16.1. Capacity Building Programme 

 
16.2. Academic Accomplishment  
 
Mr. G. Sudarshan, Faculty Member, SEE  has completed a course on Certified  Personal 
Finance Specialist (CPFS) conducted by the American Academy of Financial Management 
India (AAFM). 
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Fig. 16.2. Academic Accomplishment 

 
16.3. Letter of Appreciation 
 
The Principal Director I/c of Central Institute for Tool Design (CITD), Hyderabad has given 
a Letter of Appreciation to Ms. Vanamala Swapna AFM, ni-msme for her relentless work 
for drafting and filling patent related to Automatic Machine for the production of conical 
shaped fireworks. This invention was granted Patent on 9th September 2021. 
 

 
Fig. 16.3. Letter of Appreciation 

 
16.4. Best Learning and Development Training Professional Award 
 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme was awarded with Best Learning and 
Development Training Professional at Agri Awards ABSA 2021. A Hyderabad based top-
notch agri consulting company; RAY Consulting organised an Agri-Business Summit & Agri 
Awards ABSA 2021 on 2nd September 2021.  
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Fig. 16.4. Best Learning and Development Training Professional Award 

 
16.5. Award to Director General  
 
Dr. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme has been honoured with “Kamala 
Bhagwat Sohonie Science Shikshika Shodhkartri Mention 2022” in memory of first Indian 
Women to earn a Ph.D in science discipline in the country on the occasion of International 
Day of Women and Girls in Science 2022. 
 

 
Fig. 16.5. Award to Director General 
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17. Eminent Visitors 
 
17.1. NIFTEM’s Vice Chancellor  
 
Prof. C.H. Vasudevappa, Vice Chancellor, National Institute of Food Technology 
Entrepreneurship and Management (NIFTEM), Ministry of Food Processing Industries 
(MoFPI), Govt. of India visited ni-msme on 7th September 2021.  
 

 
Fig. 17.1. NIFTEM’s Vice Chancellor  

 
17.2. Minister of State for MSME, Govt. of West Bengal 
  
Shri Srikanta Mohanta, Minister of State, Dept. of MSME, Govt. of West Bengal has visited 
ni-msme on 21st December 2021. The purpose of the visit was to finalize the detailed project 
report of Goaltore cluster located in West Medinipur District of West Bengal. The Hon’ble 
Minister has inaugurated a Cluster Development Training Program and NFDB sponsored 
Fisheries EDP for SC unemployed youth.  
 

 
Fig. 17.2. Minister of State for MSME, Govt. of West Bengal 

 
17.3. Dignitaries Visit  
 
Shri J.A.C.S. Rao, IFS (Retd.) CEO, Chhattisgarh Tribal Local Health Traditions & Medicinal 
Plants Board (CTLHTMPB), visited ni-msme campus for discussion on the ways to 
collaborate with ni-msme for promotion of enterprise development in medicinal plants in the 
state of Chhattisgarh. 
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17.4. Distinguished Visitors  
 
Dr. Sanjib Roy, State Director, KVIC along with Mr. Shashi Verma, Deputy Director, KVIC 
called on DG, ni-msme on 4th January 2022 to discuss on conducting training programmes 
for KVIC staff and also consultancy activities for the benefit of entrepreneurs as well as 
implementation of various KVIC programmes. 
 

 
Fig. 17.3. Distinguished Visitors 

 

Dr. Rama Ramswamy, Associate Professor, Department of Commerce & Nodal Officer, 
B.Voc (Handloom Weaver), Mizoram University and Dr. Sheela Suryanarayanan, Associate 
Professor, Centre for Womens Studies, University of Hyderabad paid a visit and discussed 
various issues relating to collaboration, training and empowering women entrepreneurs.  
 

 
Fig. 17.4. Distinguished Visitors 
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18. Rajbhasha Activities  
 

18.1. Honoured with Rajbhasha Shield 
 
ni-msme was awarded with 1st Prize of Rajabhasha Shield for FY 2019-20 by the Town 
Official Language Implementation Committee (TOLIC), (Central Government Offices-1), 
Hyderabad. Mr. K. P. Sharma, Dy. Director, South Regional Office, Bangalore, Dept. of 
Official Language, Ministry of Home Affairs, Govt. of India presented the awards in 10th half 
yearly meeting organised by TOLIC (CGO-1), Hyderabad at National Research Institute of 
Unani Medicine for Skin Disorders, Hyderabad. 
 

 
Fig. 18.1. Honoured with Rajbhasha Shield 

 

18.2. Meeting of TOLIC (CGO-1) 
 
Town Official Language Committee (Central Governmemnt-1), Hyderabad has conducted 
its 9th half yearly meeting on 22nd April 2021 through virtual mode. The meeting was 
inaugurated with welcome address by Shri M.A. Bari Farukhi, Member Secretary, TOLIC 
(CGO-1), Hyderabad. He welcomed the president Dr. Munavvar Hussain Kazmi, Director, 
NRIUM and President TOLIC, Shri Kumar Pal Sharma, Dy. Director, Regional Office, 
Bengaluru, Dept. of Official Language, Ministry of Home Affairs Govt. of India, Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General, ni-msme, Dr. C.H. Venkateswar Rao, Dy. Director General and 
Head of Mission-5, GSI, Shri Vishwajeet Gangopadhyay, Dy. Director General, Regional 
Training Section and Field Training, GSI, Dr. Vibhas Sen, Director, Technical Coordination 
and Planning and Pragramme and Rajbhasha Adhikari, GSI, Dr. Naresh Bala, Dy. Director, 
Hindi. 
 

 
Fig. 18.2. Meeting of TOLIC (CGO-1) 
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18.3. Core Committee Meeting TOLIC (CGO-1) 
 
A meeting of Core Committee of Town Official Language Implementation Committee was 
held on 24th June 2021 at National Institute of Research in Unani Medicine for Skin 
Decease, Hyderabad. Dr. M.H. Kazmi, Director (NRIUMSD) and President TOLIC (CGO-
1), Hyderabad chaired the meeting. Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme was 
the Chief Guest. Mr. Vishnu Bhagwan, Advisor of TOLIC was also present. 
 

 
Fig. 18.3. Core Committee Meeting TOLIC (CGO-1) 

 
18.4. Hindi Day and Hindi Week Celebrations 
 
ni-msme celebrated Hindi Day on 14th September 2021 and Hindi Week from 14th to 21st 
September 2021. Mr. F. M. Saleem, Senior Journalist, Daily Hindi Milap, Hyderabad, Hindi 
writer and Poet was the Chief Guest.  
 
18.5. India Official Language Conference 
 
Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, Hindi Translator, ni-msme attended All India Official 
Language Conference, held at Varanasi, organized by the Department of Official Language, 
Ministry of Home Affairs, Govt. of India on 13th & 14th November 2021. 
 

  
Fig. 18.4. India Official Language Conference 

 
 
 



  

80 
 

18.6. Joint Regional Conference of Official Language 
 
One day Joint Regional Conference of Official Language Hindi was conducted at Hyderabad 
by South Regional Office, Bengaluru, Department of Official Language, Ministry of Home 
Affairs, Govt. of India on 4th December 2021 at Dr. Homi Bhabha Convention Centre 
Auditorium, Hyderabad. Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, represented ni-msme. 
 

   
Fig. 18.5. Joint Regional Conference of Official Language 

 
18.7. Hindi Workshop in Coordination with TOLIC (CGO-1), Hyderabad 
 
Hindi Workshop was conducted by ni-msme with the coordination of Town Official 
Language Implementation Committee (CGO-1), Hyderabad on 14th December 2021 on the 
subject “Filling of the questionnaire for the inspection by Parliamentary Committee on 
Official Language”. Officers and Translators from 21 member offices of TOLIC participated 
in this workshop. 
 

    
Fig. 18.6. Hindi Workshop in coordination with TOLIC (CGO-1), Hyderabad 
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19. Physical and Financial Performance 
 
19.1. Physical Performance 
 

        Programmes                                     Participants 

          
 

Fig. 19.1. Training Programmes and Participants 

 
 

 

 

Fig. 19.2. Income through different programmes 
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19.2. Financial Performance 
 
The Institute generated an income of Rs.4614.88 lakh through various activities during 
2021-22, as against Rs.832.54 lakh during 2020-21. This may be attributed to the increase 
in the number of National Announced and Sponsored programmes during the current year 
over the previous year. The comparative financial performance of both the years is 
presented in the following table: 
 

Table 1.8. Financial Report 

    (Rs. in lakhs) 

Sr. 
No. 

Activity 
2021-22 2020-21 

Progs. Trainees Income Progs. Trainees Income 

1 2 3  5 6 7 8 

1. 
International 
Programmes 

08 1593 65.11 6 235 12.57 

2. 
National Announced 
Programmes 

33 333 15.46 19 166 8.70 

3. 
Programmes Sponsored 
by other Ministries 

82 2458 234.41 64 1731 239.34 

4. 

Entrepreneurship & Skill 
Development 
Programmes (ESDP) 
under ATI Scheme, 
MoMSME 

74 2362 286.30 77 2310 245.40 

5. 

Capacity Building 
Programmes under 
National SC/ST Hub 
(NSSH), MoMSME 

40 1200 153.44 0 0 0 

6. 
Collaborative 
Programmes 

06 254 18.46 0 0 0 

7. Webinars 45 2931 1.83 54 7268 3.64 

8. 
Seminars and 
Workshops 

10 266 1.40 3 173 0.12 

9. Consultancy Activities 20 0 3449.97 31 0 32.56 

10. Research & Publications 07 0 0 02 0 1.28 

11. Infrastructure 0 0 250.22 0 0 29.00 

12. Others 0 0 138.28 0 0 259.93 

Grand Total  325 11397 4614.88 256 11883 832.54 
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1964 
Conducted a Pioneering Research Study in Achievement Motivation in 
association with Prof. David McClelland when conducting the Kakinada 
Experiment 

1967 
First International Training Programme in Small and Medium-Sized 
Enterprises (SME) Development 

1971 
Established an Information Centre, the Small Enterprises National 
Documentation Centre (SENDOC) 

1974 
Assisted the Tanzanian Government in establishing Small Industries 
Development Organization (SIDO) 

1979 Established a Branch Regional Centre at Guwahati 

2001 
Techno-economic feasibility studies in Textiles and Handicrafts Sector of 
Arunachal Pradesh 

2002 Achieved self–sufficiency 

2003 
Study on identification of projects for specific resource base in North 
Eastern Region Vision document for empowering women in Mauritius 

2004 Project profiles on SMEs for Mauritius 

2000-07 
B2B Transactions with Uganda, Namibia, South Africa, Bhutan, Nigeria, 
Sudan, Cameroon and Ghana 

2004-07 Hand-holding, monitoring, implementation of MSME Clusters 

2006-08 
International programmes for Bank of Ghana 
Hand-holding of Scheme of Fund for Regeneration of Traditional Industries 
(SFURTI), Handlooms, Handicrafts Clusters 

2008 
National workshop on MSME Cluster Development conducted in New Delhi 
Outreach programme for African women executives as a fore-runner to the 
India-Africa Forum Summit 

2008-15 Evaluation study of ongoing schemes of NBCFDC in different States 

2008-09 
International programmes for Bangladesh Small & Cottage Industries 
Corporation (BSCIC) 

2009-10 
Establishment of Intellectual Property Rights Facilitation Centre (IPFC) 
Programmes under ATI Scheme sponsored by Ministry of MSME 
Execution of research studies sponsored by the MHUPA, GoI 

2010-11 Establishment of Resource Centre for Traditional Paintings in Handicrafts 

2012-13 

Skill Up-gradation Training Programmes for Registered Building & Other 
Construction Workers 
International Training Programmes on Food Processing for Africans under 
India-Africa Forum Summit 

2013-14 

NIFTEM Programmes 
Celebrated Golden Jubilee 
Evaluation of the Scheme Export Promotion (Training Programmes on 
Packaging for Exports) sponsored by the DC-MSME 
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2015-16 

Entrepreneurship Training for Retiring Soldiers (Defence Personnel) and 
Resettlement Training on Supply Chain Management (SCM) for 
JCOs/OR (at AOC Centre, Hyderabad) 
Entrepreneurship/Career Oriented Training on Solar Energy 
Capacity Building of Women Entrepreneurs/Farmers of Bangladesh in 
Floriculture 
Training of Trainers on Non-Tariff Barriers (NTB) and Non-Tariff 
Measures (NTM) Environment in SAARC countries at Colombo, Srilanka, 
Dhaka, Bangladesh, Bhutan and Nepal 

2016-17 
Established Livelihood Business Incubation (LBI) 
Established GST (Goods & Services Tax) Cell 

2017-18 

Established Post Graduation Diploma in Entrepreneurship and Enterprise 
Development (PG-DEED) Cell 

Established Entrepreneurship Development (ED) Cell 
Training for SC/ST candidates 

2018-19 

A flagship long term Post Graduate Diploma in Entrepreneurship and 
Enterprise Development (PG-DEED) 
Residential Training Programme for educated SC Youth Sponsored by 
Telangana Schedule Castes Co-operative Development Corporation Ltd. 
(TSCCDCL) Govt. of Telangana 

ni-msme has successfully intervened and developed nearly 125 clusters 

First time applied for a Patent named “DISHA” on finding Vocational 
Interests for the underprivileged youth. 
Agro based Entrepreneurship Development Programme for Agriculture 
Graduates under IDP Scheme sponsored by World Bank 

2019-20 

Collaboration with Danish Consortium for Academic Craftsmanship 
(DCAC)  

MoU with Central Institute of Plastics Engineering & Technology (CIPET) 

Strategic tie-up with premier institutions viz. IIM, Trichy & IIFT, Kolkata 
National Cash Transfer Office (NCTO) Federal Government of Nigeria, 
Training and Intervention for the Government Officials under the funding 
of Save the Children International  

2020-21 

Online International Executive Programme 
Online Entrepreneurship & Skill Development Programmes through 
Learning Management System (LMS)  

Series of Webinars 

2021-22 

Diamond Jubilee Celebration 

MoU with IIM, Nagpur 

International Conferences 

 





  

85 
 

 

 

 

 

 

 

 

National Institute for Micro, Small and 
Medium Enterprises (ni-msme) 

 

 

 

Financial Report 

 

 

 

 

 

 

















































 

  

National Institute for MSME (ni-msme) -The Premier Institute  
An organization of Ministry of MSME, Govt. of India & ISO 9001:2015 Certified 

www.nimsme.org  

National Institute for MSME (ni-msme), a pioneer institute under the aegis of Ministry of MSME, Govt. of 
India is playing a major role in the field of Entrepreneurship and Skill Development for providing pro- 
business environment to foster the progress of MSMEs towards success and prosperity. The mandate of ni-
msme is to assist the Government in formulating policies for development of MSMEs. ni-msme provides 
host of services like training, research, consultancy, information, education and extension for Union/State 
Governments and all MSME stakeholders including practicing & potential entrepreneurs.  

  
Set up in 1962, ni-msme has made valuable contributions by creating an impressive record of achievements 
beyond the Indian shores, enabling other developing countries to get the benefit of the Institute’s facilities 
and expertise. The Institute is associated with prestigious world bodies such as UNIDO, UNDP, DCAC, 
UNESCO, ILO, CFTC, UNICEF, AARDO and GIZ. ni-msme’s intellectual activities are pursued by its four 
Schools of Excellence, viz., School of Enterprise Development (SED), School of Enterprise Management 
(SEM), School of Entrepreneurship & Extension (SEE) and School of Enterprise Information & 
Communication (SEIC).   

  
ni-msme has established theme based Centers of Excellence viz., National Resource Centre for Cluster 
Development (NRCD) to help MSMEs through Cluster Development Approach. NRCD has intervened in 
development of more than 150 clusters. The institute is implementing around 50 Rural/Artisan/Industry 
clusters across the nation and also supporting KVIC/Coir Board/NBCFDC/NSFDC. It has supported various 
State Governments/UTs for development of Handloom/Handicraft/Agro-Food Processing/Textile clusters. 
Intellectual Property Facilitation Centre (IPFC) provides IP advisory services to Research & Academic 
Institutions, Clusters, SMEs, Start-ups and Individual Innovators. Over 150 SMEs & Start-ups got benefited 
from IP registrations such as Trademarks, Patents and Industrial Designs. Goods & Services Tax Cell (GSTC) 
provide GST registrations and tax compliances. Entrepreneur Development Cell (EDC), Livelihood Business 
Incubator (LBI) and Start-up Incubation Center (StIC) provide mentoring and handholding services to start-
ups/entrepreneurs. Small Enterprises National Documentation Centre (SENDOC) accumulates and 
disseminates information that helps entrepreneurs and stakeholders in understanding the intricacies of 
business. The Institute has been publishing Small Enterprise Development and Management Extension 
(SEDME) Journal since 1974 in the domain of small enterprises, attracting contributors and users not only 
from every corner of the country but also from other developing as well as developed nations. Journal of 
Innovation, Entrepreneurship, Management and Skill Development (JIEMS) is an online platform which 
publishes quality research with its open access policy and Pubtech services.  

  
The Institute has trained 5,55,400 participants by organizing 16,217 programmes for Officials from various 
Ministries of Govt. of India and State Governments. ni-msme has also imparted skill training to 1,78,443 
educated unemployed youth by conducting 6096 Entrepreneurship & Skill Development Programmes 
(ESDPs). The Institute is implementing ITEC Scheme of Ministry of External Affairs, Govt. of India since 
1967 and trained more than 10,675 International Executives representing 145 developing countries. ni-msme 
has also completed more than 949 research and consultancy projects.  

  
The management of ni-msme rests with the Governing Council (GC) appointed by Govt. of India. Shri 
Narayan Tatu Raneji, Hon'ble Union Minister for MSME, Govt. of India is the Chairman of GC. Shri Bhanu 
Pratap Singh Vermaji, Hon'ble Minister of State (MoS) for MSME is Co-Chairman of GC. Shri B.B. Swain, 
IAS, Secretary, MoMSME, Govt. of India is Vice Chairman of the GC and Chairman of the Executive 
Committee. Ms. Mercy Epao is the Joint Secretary (SME), MoMSME, Govt. of India and Dr. S. Glory 
Swarupa is the Director General of the Institute.   
  
The institute has recently commemorated Diamond Jubilee, 60 years of commendable services to MSME 
sector and the country.  
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