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1. िवहगंावलोकन  

1.1. पृ᳧ भिूम 

उ᭜पिᱫ : लघु उ᳒ोगᲂ के िलए गᳯठत तीसरी पंचवषᱮय योजना के कायᭅ दल कᳱ िसफाᳯरशᲂ 
के आधार पर भारत सरकार ने एक पथृक सं᭭था कᳱ ᭭थापना करने का िनणᭅय िलया। 
तदनुसार अᲦूबर 1960 मᱶ कᱶ ᮤीय औ᳒ोिगक िव᭭तार ᮧिशᭃण सं᭭थान (सीआईईटीआई) 
कᳱ ᭭थापना ᳰद᭨ली मᱶ कᱶ ᮤ सरकार के वािण᭔य और उ᳒ोग मंᮢ ालय के अंतगᭅत िवभाग के 
ᱨप मᱶ कᳱ गई । इसका म᭎ुय उ᳎े᭫य कᱶ ᮤीय लघु उ᳒ोग संगठनᲂ और रा᭔य सरकारᲂ के 
उ᳒ोग िवभागᲂ के कᳶमयᲂ को ᮧिशᭃण ᮧदान करना था। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िचᮢ 1.1. िविभ᳖ पड़ाव 

कᱶ ᮤीय औ᳒ोिगक िव᭭तार ᮧिशᭃण सं᭭ थान 
(सीआईईटीआई) 1960 

एसआईईटीआई के तौर पर ᭭वायᱫ सं᭭ थान ᱨप 
मᱶ पᳯरवतᭅन और हदैराबाद मᱶ ᭭थानातंरण  

(1962) 

यिूनडो ᳇ारा िविश᳥ता के कᱶ ᮤ के ᱨप मᱶ ᭭वीकृित 
(1984) 

रा᳦ीय सं᭭ थान का दजाᭅ दकेर रा᳦ीय लघ ुउ᳒ोग 
िव᭭तार सं᭭ थान (एनआईएसआईईटी) के ᱨप मᱶ 

नामकरण (1984) 

वषᭅ 2006 मᱶ लाग ूस.ूल.म. उ᳒म - िवकास अिधिनयम को 
दखेते ᱟए रा᳦ीय सू᭯ म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭ थान 

(िन᭥सम)े के ᱨप मᱶ नामकरण 2007) 
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यह सं᭭ थान अतंराᭅ᳦ीय ᭭तर के िविभ᳖ ᮧिति᳧त सं᭭थानᲂ और संगठनᲂ स ेजुड़ा रहा, िजनमᱶ 
खास तौर पर संयᲦु रा᳦ उ᳒ोग िवकास संगठन (यूिनडो), यूनाइटेड नेश᭠स एजुकेशनल, 

साइंᳯटᳰफक ए᭛ड क᭨चरल ऑगᭅनाइजेशन (यूने᭭को), अंतराᭅ᳦ीय ᮰म सगंठन (आईएलओ), 

कॉमन व᭨ेथ फंड फॉर टेᳰᲣकल को-ऑपरेशन (सीएफटीसी), संयुᲦ रा᳦ बाल िशᭃा कोष 

(यूिनसेफ), एᮨो-एिशयन ᱨरल डवेलपमᱶट ऑगᭅनाइजेशन (एएआरडीओ), एआरबी बᱹक 
(घाना), िगझ (जमᭅनी) आᳰद शािमल ह।ᱹ िविभ᳖ अंतररा᳦ीय संगठनᲂ और सं᭭थानᲂ के 
सहयोगा᭜मक ᮧयासᲂ ने इस सं᭭थान को ल᭯यᲂ को अिधक पᳯरणामो᭠मुख बनाया। 

 

िचᮢ 1.2. गितिविधयᲂ और सवेाᲐ का दायरा 

सं᭭थान के कायᭅᮓमᲂ को वैि᳡क ᭭तर पर संगत और उिचत िवशषे᭄ता के अनुसार उ᳖त 
ᳰकया गया ह।ै िन᭥सम ेको उ᳒िमता िवकास के साथ ही ᮧिशᭃण, अनुसंधान और िव᭭तार 
संबंधी सुिवधाᲐ के िलए िव᳡भर के सवᭅ᮰े᳧ सं᭭थान मᱶ ᳞ापक ᱨप से मा᭠यता ᮧा᳙ ह।ै 

1.2. िन᭥सम ेचाटᭅर 

जैसा ᳰक ᳯरज᭨ट ᮨेमवकᭅ  डॉ᭍यूमᱶट (आरएफडी) मᱶ िन᳸द᳥ ᳰकया गया ह,ै ‘सेवोᱫम क᭥᭡लᱶट 

िसटीजन चाटᭅर’, एक सवेोᱫम िशकायत िनवारण तंᮢ अिनवायᭅ ह।ै तदनुसार, सं᭭थान ᳇ारा 

एक ‘नागᳯरक चाटᭅर’ अपनाया गया ह ैऔर इसे सं᭭थान कᳱ वेबसाइट पर दखेा जा सकता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
सू.ल.म. उ᳒मᲂ 
का संवधᭅन और 

िवकास 

 
ᮧिशᭃण, 

िन᭬पादन एवं 
िव᭭तार 

 
सवᱷᭃण 

मू᭨यांकन एवं 
अनुसंधान 

 
कंस᭨टᱶसी, 

काउंसᳲलग और 
बी2बी क᭠वᱶशन 

 
कौशल 
िनमाᭅण 

 िशᭃा 

 
सूचना ᮧसार 
और सूचना 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ 

 
ᮧलेखन और 

ᮧकाशन 
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सं᭭थान का उ᳎े᭫ य सभी सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सेवा ᮧदाताᲐ के कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए 
रा᳦ीय और अंतररा᳦ीय अिधकाᳯरयᲂ के िलए ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ अथवा संगोि᳧यᲂ और 
कायᭅशालाᲐ का संचालन करना ह ै। सं᭭थान ᳇ारा उ᳒मᲂ के िवकास और संवधᭅन के िलए 
अनुसंधान एवं परामशᭅ पᳯरयोजनाᲐ का संचालन ᳰकया जाता ह,ै युवाᲐ के िलए कौशल 

आधाᳯरत ᮧिशᭃण कायᭅᮓम चलाए जाते ह ᱹऔर नागᳯरकᲂ तथा ᮕाहकᲂ को सू᭯म, लघु और 
म᭟यम उ᳒मᲂ स ेसंबंिधत जानकारी भी ᮧदान कᳱ जाती ह।ै 

औ᳒ोगीकरण के मा᭟यम स े आᳶथक िवकास के रा᳦ीय उ᳎े᭫ य के अनुᱨप और उपल᭣ध 
िवशषे᭄ता के आधार पर, िन᭥सम ेने संवधᭅन और अ᭠वेषण के िलए िन᳜िलिखत ᭃेᮢ ᲂ कᳱ 
पहचान कᳱ ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 िचᮢ 1.3. िन᭥सम ेचाटᭅर 

उ᳒म संवधᭅन और उ᳒िमता िवकास सू᭯म, लघ ु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान के कायᲄ का 

कᱶ ᮤीय ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया जा रहा ह,ै सं᭭थान कᳱ दᭃताए ं िन᳜िलिखत डोमेन पर एकाᮕ 
होती ह ᱹ:  

• उ᳒म सृजन के िलए सᭃमीकरण 

• उ᳒म िवकास और ि᭭थरता के िलए ᭃमता िनमाᭅण 

• उ᳒म संबंधी ᭄ान का िनमाᭅण, िवकास और ᮧसार 

 

औ᳒ोगीकरण के मा᭟यम स ेआᳶथक िवकास के रा᳦ीय 
उ᳎े᭫य के अनᱨुप और उपल᭣ध िवशषे᭄ता के आधार पर, 
िन᭥सम ेन ेसवंधᭅन और अ᭠वषेण के िलए िन᳜िलिखत ᭃेᮢ ᲂ 

कᳱ पहचान कᳱ ह।ै 
 

आव᭫यकता आधाᳯरत कायᭅᮓमᲂ को ᮧाथिमकता दते े ᱟए 
स᭥मलेनᲂ, सगंोि᳧यᲂ और कायᭅᮓमᲂ के मा᭟यम स ेिविश᳥ 
सामियक म᳎ुᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया गया। 

 

म᭨ूयाकंन अ᭟ययन 
और ᮧकाशन 

 

ᮕाहक सचंािलत दिृ᳥कोण 
और अिभनव ह᭭तᭃपेᲂ कᳱ 

ओर ᮧितमान पᳯरवतᭅन 
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• नीित िनमाᭅण के िलए नैदािनक और िवकास अ᭟ययन 

1.3. सं᭭ थान के ᮕाहक 

िन᭥सम े सू᭯ म,लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय, भारत सरकार के अधीन सᳰᮓय होने के 

कारण कᱶ ᮤ और रा᭔य सरकारᲂ, सावᭅजिनक ᭃेᮢ ᲂ, बᱹकᲂ, ᮧमुख सं᭭थानᲂ, िनजी ᭃेᮢᲂ और 

िविभ᳖ अंतररा᳦ीय संगठनᲂ के िलए नीित िनमाᭅण के िलए सहयोग, अनुसंधान, ᮧिशᭃण 
और परामशᭅ के बारे मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाता रहा ह ै। समा᳙ िवᱫ वषᭅ मᱶ िन᭥सम े᳇ारा 
िविभ᳖ ᮧकार के ᮕाहकᲂ को सेवाए ँमुहयैा कᳱ गई िजनकᳱ सूची िन᳜िलिखत ह ै:- 

तािलका 1.1. सं᭭ थान के ᮕाहक 

कᱶ ᮤीय मंᮢ ालय/िवभाग रा᭔य सरकारᱶ 
• सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय 

• िवदशे मंᮢ ालय 

• अ᭨पसं᭎यक मामलᲂ का मंᮢ ालय 

• कृिष ᳰकसान क᭨याण मंᮢ ालय 

• िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢ ालय 

• रा᳦ीय खिनज िवकास िनगम 

29 रा᭔य और 7 कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशे 

 

बᱹक िनजी संगठन 
• लघु औ᳒ोिगक िवकास बᱹक ऑफ इंिडया 

• एि᭍सस बᱹक 

• येस बᱹक  

• ᳲसजᱶटा फाउंडशेन 

• लोकमंगल ᮕूप ऑफ इं᭭टीᲷूश᭠स 

अंतराᭅ᳦ीय संगठन 
अᮨᳱकᳱ-एिशयाई ᮕामीण िवकास संगठन 
(एएआरडीओ) 

गुयाना सरकार 

1.4. ᮧशासन और ᮧबधंन 

सं᭭था के कामकाज का ᮧबंधन, ᮧशासन, िनदᱷशन और िनयंᮢ ण भारत सराकार ᳇ारा गᳯठत 

शासी पᳯरषद के मा᭟यम स े सं᭭था िनयम और िविनयम के िनयम 22 (ए और बी) के 
अनुसार ᳰकया जाता ह।ै  
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᮰ी िनितन जयराम गडकरी, माननीय कᱶ ᮤीय सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ी, भारत 
सरकार सं᭭था और शासी पᳯरषद के अ᭟यᭃ ह।ᱹ भारत सरकार के सिचव कायᭅकारी सिमित 
(ईसी) के पदने अ᭟यᭃ ह।ᱹ इस िवᱫ वषᭅ के दौरान कायᭅकारी सिमित के अ᭟यᭃ का तीन बार 
पᳯरवतᭅन दखेा गय। डॉ. अᱧण कुमार पंडा. भा.ᮧ.से. 30 अᮧलै 2020 को सेवािनवᱫृ ᱟए। 

᮰ी अरᳲवद कुमार शमाᭅ, भा.ᮧ.से. न े 30 अᮧलै 2020 को सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म 

मंᮢ ालय के सिचव का पदभार संभाला और 10 जनवरी 2021 को उ᭠हᱶ ᳰफर कायᭅमᲦु ᳰकया 

गया। 11 जनवरी 2021 को ᮰ी. िबदयुत िबहारी ᭭वेन, भा.ᮧ.से. ने सू᭯ म,लघ ुऔर म᭟यम 

उ᳒म मंᮢ ालय के सिचव पद का कायᭅभार सभंाला । सू᭯म, लघु एवं म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय, 

भारत सरकार के सिचव सं᭭था के उपा᭟यᭃ, शासी पᳯरषद के उपा᭟यᭃ और कायᭅकारी 

सिमित के अ᭟यᭃ ह।ᱹ स᮰ुी अलका नांिगया अरोड़ा, सू᭯म, लघु एवं म᭟यम उ᳒म मंᮢालय, 
भारत सरकार कᳱ संयᲦु सिचव (लघ ु और म᭟यम उ᳒म) ह।ᱹ जबᳰक स᮰ुी एस. ᭏लोरी 
᭭वᱨपा सं᭭थान कᳱ महािनदशेक ह।ᱹ 

1.5. शासी पᳯरषद के सद᭭य 

सं᭭था के कामकाज का ᮧबंधन, ᮧशासन, िनदᱷशन और िनयंᮢ ण सं᭭था के िनयम और 
िविनयमᲂ के अनुसार शासी पᳯरषद के मा᭟यम स ेᳰकया जाता ह,ै िजसके 20 सद᭭य ह ᱹऔर 
महािनदशेक सद᭭य सिचव ह।ᱹ  
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1.5.1 शासी पᳯरषद 

तािलका 1.2. शासी पᳯरषद के सद᭭य 

ᮓ.स.ं नाम पता पदनाम 
1 ᮰ी िनितन गडकरी  माननीय रा᭔य मंᮢी  

सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म 
मंᮢ ालय, भारत सरकार 
उ᳒ोग भवन, नई ᳰद᭨ली -110011 

 
अ᭟यᭃ 
(पदने) 
 

2 ᮰ी अᱧण कुमार पंडा, भा.ᮧ.से. 

᮰ी एके शमाᭅ, भा.ᮧ.से.  

᮰ी िबदयुत िबहारी ᭭वेन, 
भा.ᮧ.से. 

सिचव, भारत सरकार, 
सू᭯म, लघ ुएवं म᭟यम उ᳒म 
मंᮢ ालय, उ᳒ोग भवन 
नई ᳰद᭨ली -110 011 

 
उपा᭟यᭃ 
(पदने) 
 

3 ᮰ी दवेᱶᮤ कुमार ᳲसह, भा.ᮧ.से.  अपर सिचव एवं िवकास आयᲦु 
(एमएसएमई) 
सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म 
मंᮢ ालय, भारत सरकार 
िनमाᭅण भवन 
मौलाना आजाद रोड नई 
ᳰद᭨ली -110 011 

 
पदने 
सद᭭य 

4 ᮰ी िवजोय कुमार ᳲसह, 
भा.ᮧ.स े
᮰ी शशांक िᮧया, आईआरएस  

अपर सिचव एवं िवᱫीय सलाहकार, 
सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म 
मंᮢ ालय 
भारत सरकार उ᳒ोग भवन 
नई ᳰद᭨ली -110011 

 
पदने 
सद᭭य 

5 ᮰ीमती अलका नांिगया अरोड़ा, 
आईडीएएस  

संयुᲦ सिचव (एसएमई)  
सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म 
मंᮢ ालय, भारत सरकार 
उ᳒ोग भवन 
नई ᳰद᭨ली-110011 

 
पदने 
सद᭭य 

6 ᮰ी सुधीर गगᭅ, आईआरएसईई  संयुᲦ सिचव  
(कृिष एवं ᮕामीण उ᳒ोग) 
सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म 
मंᮢ ालय, भारत सरकार 

 
पदने 
सद᭭य 
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उ᳒ोग भवन  
नई ᳰद᭨ली -110011 

7 चेयरमैन कयर बोडᭅ, कयर हाउस एम.जी. 
रोड, एनाᭅकुलम कोिᲬ-682016, 
केरल 

पदने 
सद᭭य 

8 चेयरमैन और ᮧबधं िनदशेक भारतीय लघ ुउ᳒ोग िवकास बᱹक 
(िसडबी) 
एमएसएमई िवकास कᱶ ᮤ 
सी-11, जी-᭣लॉक, बांᮤा- कुलाᭅ 

कॉ᭥᭡ले᭍स, बांᮤा (पूवᭅ) 
मुंबई- 400051 महारा᳦ 

 
पदने 
सद᭭य 

9 म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी  खादी एवं ᮕामो᳒ोग आयोग 
ᮕामोदय, 3 इरला रोड  
िवले पालᱷ (पि᳟म) 
मुंबई – 400056  

 
पदने 
सद᭭य 

10 चेयरमैन और ᮧबधं िनदशेक रा᳦ीय लघु उ᳒ोग िनगम 
(एनएसआईसी), एनएसआईसी 
भवन, ओखला इंडि᭭ᮝयल ए᭭टेट  
नई ᳰद᭨ली-110020 

 
पदने 
सद᭭य 

11 िनदᱷशक उ᳒िमता िवकास सं᭭थान  
(वाया अहमदाबाद हवाई अ᲻ा और 
इंᳰदरा िᮩज) 
पीओ भाट-382428,  
गुजरात 

पदने 
सद᭭य 

12 ᮧधान सिचव उ᳒ोग एवं वािण᭔य मंᮢालय 
(एफपी ए᭛ड एमएसएमई) 
तेलंगाना सरकार 
हदैराबाद-50002 

मनोनीत 
सद᭭य 
(कायᭅकाल 
पणूᭅ) 

13 म᭎ुय महाᮧबंधक भारतीय ᭭टेट बᱹक 
᭭थानीय ᮧधान कायाᭅलय 
हदैराबाद-500 095 

मनोनीत 
सद᭭य 

14 ᮰ी ᮰ीचरण कुमार थेटाप᭨ली  # 16-2-835/8, एच.B नंबर 5/A 
᭠यू सैदाबाद कॉलोनी 
हदैराबाद - 500 059  

 
मनोनीत 
सद᭭य 
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15 ᮰ी ए. कृ᭬णा बालाजी मैनेᳲजग पाटᭅनर, 
मेससᭅ लिलता मटे᭨स, 
ए1 और 2 एप ेऑटो नगर, 
िवशाखापᲵनम - 530 012  

 
मनोनीत 
सद᭭य 

16 ᮰ी वीरमशᲵेी िव᳒ासागर  ᮧबंध िनदशेक  
सागर एिशया ᮕुप  
201, दसूरी मंिजल,  
मेफेयर िबᳲ᭨डग 
सरदार पटेल रोड  
िसकंदराबाद-500003 तेलंगाना।  

 
मनोनीत 
सद᭭य 

17 ᮰ीमती याडला गीता गंगाधर  501, आनंद िनलयम  
 डॉ. अ᳖ा दोराई चौधरी लेन 
अमीरपेट, हदैराबाद-500016 

 
मनोनीत 
सद᭭य 

18 ᮰ी राजशेखर शीलवंत एमजी रोड, सराफ बाजार 
गुलेग᲻ा - 587 203 (कनाᭅटक) 

मनोनीत 
सद᭭य 

19 ᮰ी िवजय सुराना जैन 24, जानकᳱपुरी कॉलोनी 

करखाना, िसकंदराबाद - 500 003 

मनोनीत 
सद᭭य 

20 ᮰ी अमरनाथ सारंगौला बी-411, मनसा, बीएचईएल  

ए᭍सी᭍यूटीव टॉवसᭅ, िमयापुर,  
हदैराबाद - 500 050  

 
मनोनीत 
सद᭭य 

21 सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा महािनदशेक 
रा᳦ीय सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म 
सं᭭थान, यूसुफगुडा,  
हदैराबाद-500 045 

 
सद᭭य 
सिचव 

1.6. कायᭅकारी सिमित  

कायᭅकारी सिमित के कायᲄ मᱶ सं᭭थान के ᮧबधंन कᳱ िसफाᳯरश के अनुसार सं᭭थान कᳱ 
वाᳶषक योजनाᲐ और कायᭅᮓमᲂ (ᮧिशᭃण, अनुसंधान, परामशᭅ, अ᭠य गितिविधयᲂ आᳰद) 
पर िवचार करना तथा शासी पᳯरषद के अनुमोदन के िलए िसफाᳯरश करना शािमल होता 
ह।ै कायᭅकारी सिमित मᱶ 9 सद᭭यᲂ मᱶ िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक सद᭭य सिचव के ᱨप मᱶ 
शािमल ह।ᱹ  
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1.6.1. कायᭅकारी सिमित के सद᭭य 

तािलका 1.3. कायᭅकारी सिमित के सद᭭य 

ᮓ.सं.  नाम  पता पदनाम 
1 ᮰ी अᱧण कुमार पंडा, 

भा.ᮧ.से. 
᮰ी एके शमाᭅ, भा.ᮧ.से.  

᮰ी िबदयुत िबहारी ᭭वेन, 
भा.ᮧ.से. 

सिचव, भारत सरकार, 
सू᭯म, लघु एवं म᭟यम उ᳒म मंᮢालय, उ᳒ोग 
भवन नई ᳰद᭨ली -110 011 

 
उपा᭟यᭃ 
(पदने) 
 

2 ᮰ी दवेᱶᮤ कुमार ᳲसह, 
भा.ᮧ.से.  

अपर सिचव एवं िवकास आयुᲦ (एमएसएमई) 
सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢालय, भारत 
सरकार 
िनमाᭅण भवन, मौलाना आजाद रोड नई, 
ᳰद᭨ली -110 011 

 
पदने 
सद᭭य 

3 ᮰ी िवजोय कुमार ᳲसह, 
भा.ᮧ.से 
᮰ी शशांक िᮧया, 
आईआरएस  

अपर सिचव एवं िवᱫीय सलाहकार, सू᭯म, 
लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय, भारत सरकार 
उ᳒ोग भवन,  
नई ᳰद᭨ली -110011 

 
पदने 
सद᭭य 

4 ᮰ीमती अलका नांिगया 
अरोड़ा, आईडीएएस  

संयुᲦ सिचव (एसएमई)  
सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢालय, भारत 
सरकार उ᳒ोग भवन,  
नई ᳰद᭨ली-110011 

 
पदने 
सद᭭य 

5 ᮰ी सुधीर गगᭅ, 
आईआरएसईई  

संयुᲦ सिचव  
(कृिष एवं ᮕामीण उ᳒ोग) 
सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢालय, भारत 
सरकार उ᳒ोग भवन  
नई ᳰद᭨ली -110011 

 
पदने 
सद᭭य 

6  ᳯरᲦ  
7  ᳯरᲦ  
8  ᳯरᲦ  
9 सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा महािनदशेक रा᳦ीय सू᭯म, लघु और म᭟यम 

उ᳒म सं᭭थान (िन᭥समे) यूसुफगुडा, हदैराबाद-
500 045 

 
सद᭭य 
सिचव 
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1.7. उ᭜कृ᳥ता के ᭭कूल 

सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े अपनी ᭭थापना स े लकेर सू᭯म,लघ ु और 
म᭟यम उ᳒म को सेवाए ँᮧदान कर रहा ह।ै िन᭥सम ेकᳱ बौि᳍क गितिविधयᲂ का संचालन 
सं᭭थान के चार उ᭜कृ᳥ता के ᭭कूलᲂ ᳇ारा अपने ᭏यारह कᱶ ᮤᲂ के मा᭟यम स े ᳰकया जाता ह,ै 
िजसमᱶ िविश᳥ िवषयᲂ के िलए समᳶपत चार िवषय कᱶ ᳰᮤत कोिशकाए ंभी शािमल ह ᱹ.  

चार ᭭कूलᲂ का िववरण िन᳜िलिखत तािलका मᱶ दशाᭅया गया है : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िचᮢ 1.4. उ᭜कृ᳥ता के ᭭कूल 

 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

सू.ल.म. उ᳒म 
᭍ल᭭टर िवकास के 
िलए रा᳦ीय 
संसाधन कᱶ ᮤ 
(एनआरसीडी) 
 
औ᳒ोिगक िनयोजन 
और िवकास कᱶ ᮤ 
(सी-आईपीडी) 
 
िन᭥समे एनजीओ 
नेटवकᭅ  (एन-᭍यूब) 
नीित अनसुंधान के 
िलए कᱶ ᮤ (-सी-
पीआर) 

 
 
 

 
 
 

  उ᭜कृ᳥ता के ᭭कूल 

   
उ᳒म ᮧबधंन 

᭭कूल 
(एसईएम) 

उ᳒िमता और 
िव᭭तार ᭭कूल 

(एसईई) 

उ᳒म सचूना 
ए᭭कूल 

(एसईडी) 
 

उ᳒म िवकास 
᭭कूल (एसईडी) 

 

बौि᳍क संपदा 
सुिवधा कᱶ ᮤ 
(आईपीएफसी) 

जीएसटी ᮧको᳧  

उ᳖त ᮧबंधन 
कायᭅᮧणाली संवधᭅन 
कᱶ ᮤ (सी-पा᭥प) 

पयाᭅवरण सरोकार 
कᱶ ᮤ (सी-ईको)  

औ᳒ोिगक ऋण एवं 
िवᱫीय सेवा कᱶ ᮤ        
(सी-आईसीएफएस)  

 

लाइवलीᱟड 
िबिजनेसइ᭠᭍यूबेटर 
(एलबीआई)  

उ᳒िमता िवकास 
ᮧको᳧ (ईडीसी)  

उ᳒िमता और और 
औ᳒ोिगक िव᭭तार 
कᱶ ᮤ (सी-ईआईई)  

मिहला अ᭟ययन 
ᮧको᳧ 
(ड᭣᭨यूएससी)  

परामशᭅ सेवा और 
सलाह कᱶ ᮤ (सी-
सीसी)  

संचार एवं सूचना 
ᮧो᳒ोिगकᳱ कᱶ ᮤ 
(सी-सीआईटी)  

लघु उ᳒ोग रा᳦ीय 
ᮧलेखन कᱶ ᮤ 
(से᭠डॉक)   
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1.8. आधारभतू सुिवधाए ं

1.8.1. मौजदूा आधारभतू सिुवधाए ँ

1.8.1.1. ᮧिशᭃण भवन 

ᳰकसी भी संगठन के बहेतर और कुशल कामकाज का मु᭎य आधार बेहतर ढंग स े ᭭थािपत 
बुिनयादी सुिवधाए ँहोती ह।ᱹ िन᭥सम ेकᳱ आधारभूत सुिवधाए ँसं᭭थान के कई ह᭍ेटेयर ᭃेᮢ मᱶ 
उपल᭣ध ह ᱹऔर इ᭠हᱶ िव᳡ भर मᱶ बहेतरीन सुिवधाᲐ के ᱨप मᱶ जाना जाता ह।ै सं᭭थान मᱶ 
िशᭃण और ᮧिशᭃण के अितᳯरᲦ उ᭜कृ᳥ पु᭭ तकालय कᳱ सुिवधा भी उपल᭣ध ह,ै िजसमᱶ 
इंटरनेट कᳱ सुिवधा के साथ ही िवशाल और उ᭜कृ᳥ ᱨप स ेसुसिᲯत वातानुकूिलत कᭃाए ँ
और स᭥मेलन कᭃ के अितᳯरᲦ अ᭜याधुिनक अनुदशेा᭜मक एव ं कायाᭅ᭜मक उपकरण, 
अ᭜याधुिनक सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ पाᲹᮓमᲂ के िलए िविश᳥ सॉ᭢टवेयर स े पᳯरपूणᭅ 
कं᭡यूटर,उ᳖त लैपटॉप और अ᭠य अनुदशेा᭜मक उपकरण जैसी सुिवधाए ँिन᭥सम ेमᱶ ᮧिशᭃण 
का एक सखुद अनुभव ᳰदलाती ह।ᱹ िन᭥सम े पᳯरसर मᱶ िन᳜िलिखत उपल᭣ध सुिवधाए ँ
शािमल ह ᱹ:  

• ऑिडटोᳯरयम : 350 लोगᲂ के बैठने कᳱ ᭃमता 

• स᭥मेलन हॉल : 125 लोगᲂ के बैठने कᳱ ᭃमता 

• 18 ᳞ा᭎यान हॉल : 30-40 लोगᲂ के बैठके कᳱ ᭃमता  

• सहायक सेवाᲐ पᳯरपणूᭅ संकाय कायᭅ-᭭थल 

1.8.1.2. ᮕथंालय  

िन᭥सम ेका स᭠ेडॉक भवन दशेभर मᱶ सबसे उ᭜कृ᳥ िवशेषीकृत ᮕंथालय ह,ै िजसमᱶ 40,000 

पु᭭ तकᲂ के साथ ही िन᭥सम ेबुलेᳯट᭠स और सेडम ेᮧकाशन, 8,100 ᮧाचीन खंड तथा 100 

वतᭅमान ᮧमुख पिᮢकाए,ँ 1,000 ᮧोजे᭍ट ᮧोफाइल और 20,000 समकालीन ᳞वसाय 

ᳯरपोटᱸ, इंटरनेट कनेि᭍टिवटी और ᮧलेखन समाधान उपल᭣ध ह।ᱹ  
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1.8.1.3. गे᭭ ट ᱨम कॉ᭥᭡ल᭍ेस 

सं᭭थान पᳯरसर मᱶ अंतररा᳦ीय मानकᲂ के अनुसार आधुिनक सुिवधाᲐ स ेलसै के ᭭व᭒छ और 
आरामदहे अितिथ कमरᲂ मᱶ 280 से भी अिधक अितिथयᲂ का ठहरने का ᮧबंध ᳰकया जा 
सकता ह।ै गे᭭ ट ᱨम पᳯरसर मᱶ भोजन के िलए साफ-सुथरे कᱹटीन कᳱ भी सुिवधा उपल᭣ध ह,ै 
जो ᮧितभािगयᲂ के िलए इस पᳯरसर को अपने घर से दरू रहकर भी घर के समान ᭭वाᳰद᳥ 
᳞ंजन उपल᭣ध करता ह।ै सं᭭थान कᳱ इस अित᭝य सेवा कᳱ िवशषेताए ँिन᳜िलिखत ह ᱹ: 

• पाचँ डाइᳲनग हॉल सह बᱟ-᳞ंजन शैली का भोजनालय 
• अितिथयᲂ और ᮧितभािगयᲂ के िलए वातानुकूिलत कमरᲂ मᱶ ᮧबंध 

• वीआईपी और गणमा᭠य हि᭭तयᲂ के िलए सुइ᭗स 

• सभी कमरᲂ मᱶ टीवी, वाई-फाई और इंटरकॉम सुिवधा  

1.8.1.4. ᭍लो᭔ड स᳸कट कैमरे  

िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ अनवरत िनगरानी के िलए सभी अहम ᭭थानᲂ पर कुल 73 सीसी कैमरे 
᭭थािपत ᳰकये गये ह,ᱹ जो मॉिनटरᲂ से जुड़ᱶ ᱟए ह।ᱹ  

1.8.1.5. खेल और ᳰᮓडाए ँ

सं᭭थान के ᮧितभािगयᲂ मᱶ स ेशारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य मᱶ ᱧची रखने वाल ेउ᭜साही ᮧितभािगयᲂ के 
िलए पᳯरसर मᱶ जॉᳲगग ᮝैक और िजम कᳱ सुिवधा उल᭣ध ह।ै इसके अितᳯरᲦ सं᭭थान पᳯरसर 
मᱶ टेिनस और फुटबॉल (आउट डोर ग᭥ेस) और बैडᳲमटन, टेबल टेिनस, शतरंज तथा कैरम 
(इंडोर ग᭥ेस) कᳱ सुिवधा भी उपल᭣ध ह।ै 

1.8.1.6. िचᳰक᭜सा दखेभाल 

सं᭭थान पᳯरसर मᱶ एक िविजᳳटग ᳰफिजिशयन कᳱ सेवाए ँ िनधाᭅᳯरत अविध के दौरान 
उपल᭣ध ह,ᱹ जो आव᭫यकता कᳱ ि᭭थित मᱶ 24/7 फोन कर ᮧा᳙ कᳱ जा सकती ह।ᱹ 

1.8.1.7. मनोरंजन सिुवधाएँ 

ए᭥पीिथएटर 'कलांगन' मनोरंजक संगीता᭜मक कायᭅᮓमᲂ के मंचन और ᮧितभािगयᲂ के िलए 
अपनी रचना᭜मक ᮧितभा का ᮧदशᭅन करने के िलए एक आदशᭅ मचं ह।ै पᳯरसर के भीतर 
ि᭭थत '᭥यᳲूज᭏ज' एक अ᭠य खुल ᭭थान ह,ै जहाँ पर ऊँचे पेडᲂ के बीच छोटा तालाब ह।ै 
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सामूिहक आयोजनᲂ के िलए यह एक बेहतर ᭭थान ह।ै 'उ᭜सव' एक अ᭠य सुंदर ᭭थान ह,ै जहाँ 

पर खुल ेमᱶ बैठकᲂ और सामािजक समारोह का आयोजन ᳰकया जा सकता ह।ै ‘हबᭅल िव᭭टा’ 
एक ᭭थान ᭭थान ह,ै जहाँ पर औषधी और सुगिंधत पौधᲂ को संजोकर रखा गया ह।ै यह 
आगतुंकᲂ को ᮧाकृितक माहौल मᱶ समय िबताने का अवसर ᮧदान करता ह।ै 

1.8.1.8. जल श᳍ुीकरण (आरओ) सयंंᮢ  

सं᭭थान पᳯरसर मᱶ ि᭭थत जल श᳍ुीकरण (आरओ) संयंᮢ सभी भवनᲂ मᱶ पेयजल कᳱ 
आव᭫यकता कᳱ पᳶूत करता ह।ै इससे रा᳦ीय एव ंअंतराᭅ᳦ीय ᮧितभािगयᲂ के साथ ही सं᭭थान 
के कमᭅचाᳯरयᲂ करीब 1500 लीटर श᳍ु पेयजल कᳱ आपᳶूत कᳱ जाती ह।ै 

1.8.1.9. पा᳼कग ᭃेᮢ  

सं᭭थान पᳯरसर मᱶ दो नयी आधारभूत सुिवधाए ँ िवकिसत कᳱ गई ह,ᱹ िजनमᱶ नए ᮧिशᭃण 
भवन से डाइᳲनग ᭣लॉक को जोड़ने वाला आ᭒छाᳰदत वॉक-वे तथा चार पिहया वाले 16 
वाहनᲂ के साथ ही दो-पिहया के 60 वाहन खड़ ेकरने के िलए आ᭒छाᳰदत पा᳼कग शािमल ह।ै 
इसके अितᳯरᲦ सं᭭थान पᳯरसर कᳱ भूिम को उसके ᮧाकृितक ᭭वᱨप के अनुᱨप वगᱮकृत कर 
सुसिᲯत और समतल बनाया गया ह।ै  

1.8.1.10. वᳫ धलुाई  

सं᭭थान पᳯरसर मᱶ एक साथ थोक मᱶ कपड़ ेधोने और उनका बहेतर रख-रखाव करने के िलए 
150 ᳰकलोᮕाम ᭃमता कᳱ औ᳒ोिगक वॉᳲशग मशीन ᭭थािपत कᳱ गई ह।ै इसके अलावा 
अंतररा᳦ीय ᮧितभािगयᲂ के िलए गे᭭ ट ᱨम कॉ᭥᭡ले᭍स कᳱ हर मंिजल पर एक वॉᳲशग मशीन 
᭭थािपत उपल᭣ध कराई गई ह।ै 

1.8.1.11. सोलार पनैल  

पᳯरसर को हरा-भरा बनाए रखने तथा िबजली कᳱ ज़ᱨरत को पूरा करने के िलए 200 ᳰकल े
वाट ᭃमता के सोलार पनैल ᭭थािपत ᳰकए गए ह।ᱹ 
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1.8.2. नई आधारभतू सिुवधाए ँ

1.8.2.1. िननाद ᭭टूिडयो 

महामारी कᳱ िनरंतर जारी ि᭭थित के बीच ऑनलाइन मा᭟यम कामकाज के सामा᭠य शलैी के 
ᱨप मᱶ हो रह ेपᳯरवतᭅन को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए िन᭥सम े᳇ारा ऑनलाइन ᮧिशᭃण के िलए 
एक ᭭टूिडयो कᳱ ᭭थापना कᳱ ह।ै इस ᭭टूिडयो का उ᳃ाटन 2 िसतंबर 2020 को महािनदशेक 

सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳰकया। महािनदशेक ने इसका नाम ‘िननाद’ रख ᳰदया। इस 
असर पर िन᭥सम े पᳯरवार सद᭭यᲂ को संबोिधत करते ᱟए महािनदशेक ने महामारी के 
िववशतापूणᭅ माहौल मᱶ इस ᭭टूिडयो कᳱ आव᭫यकता जताई। उ᭠हᲂने संकाय के सभी सद᭭यᲂ 
को अनुदशेा᭜मक ᳞ा᭎यानᲂ, ᳯरकॉᳺडग और ऑनलाइन कᭃाᲐ का संचालन करने के 
िलएइस ᭭टूिडयो का उपयोग करने कᳱ अपील कᳱ। इस ᭭टूिडयो मᱶ महािनदशेक का 
साᭃा᭜कार लेन पर उ᭠हᲂने सं᭭थान के गौरवशाली अतीत कᳱ यादᲂ को ताज़ा करते ᱟए पूरे 
ᳰकए गए कायᭅᮓमᲂ तथा िविभ᳖ गितिविधयᲂ के बारे मᱶ जानकारी साझा कᳱ। उ᭠हᲂने 
᭭टूिडयो कᳱ संक᭨पना मᱶ साथ दनेे वाल ेसंकाय दल के सभी सद᭭यᲂ को बधाई दी। इसके 
अलावा उ᭠हᲂने ‘िननाद’ ᭭टूिडयो कᳱ ᭭थापना के ᮧयास मᱶ संकाय सद᭭य ᮰ी जी. सुदशᭅन 
᳇ारा ᳰकये गये सम᭠वय के िलए उनकᳱ सराहना कᳱ। 

 

िचᮢ 1.6. िननाद ᭭टूिडयो 

1.8.2.2. सोलार ए᭛ड ᳲवड हाइिᮩड एनजᱮ डमेो यिूनट 

सं᭭थान पᳯरसर मᱶ ᳲवड᭭ᮝीम एनजᱮ टेᲣोलॉजीज इंिडया ᮧाइवेट िलिमटेड ᳇ारा समᳶथत 
सोलार ए᭛ड ᳲवड हाइिᮩड एनजᱮ डमेो यूिनट ᭭थापना 12 नव᭥बर 2020 को कᳱ गई । 

कंपनी ने अपनी तरह का यह पहला एकᳱकृत, हाइिᮩड एनजᱮ सो᭨यूशन िवकािसत कर 
इसका परीᭃण ᳰकया ह ै और सोलार िमल के ᱨप मᱶ िव᳡ के 35 स े भी अिधक दशेᲂ मᱶ 
इसका िवपणन और िबᮓᳱ कᳱ जा रही ह।ै इसका िडज़ाइन हवा कᳱ अ᭜यंत धीमी गित मᱶ भी 
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िबजली का उ᭜पादन करने के अनुकूल ᳰकया गया ह ै। इसे सोलार पैनल भी जोड़कर चौबीसᲂ 
घंटे और परेू वषᭅभर िबजली का उ᭜पादन करने के अनुकूल बनाया गया ह।ै 

इस यूिनट के उ᳃ाटन समारोह को संबोिधत करते ᱟए सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने सू᭯ म, 
लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के बीच ऊजाᭅ के अᭃय ऊजाᭅ के ᮲ोतᲂ का उपयोग लोकिᮧय बनाने 
कᳱ ᳰदशा मᱶ ᳲवड᭭ᮝीम टेᲣोलॉजीज के ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ। ᮧबंध िनदशेक ᮰ी वᱶकट 
कुमार टंगराला ने कहा ᳰक यह उपकरण वकैि᭨पक अᭃय ऊजाᭅ उ᭜पादन के उपयुᲦ 
उपकरणᲂ मᱶ एक ह ै। वᳯर᳧ उपा᭟यᭃ (टेᲣोलॉजीज ए᭛ड म᭠ैयुफै᭍चᳳरग) ᮰ी टी. वेण ुगोपाल 
ने इसके इंजीिनयᳳरग से संबंिधत पहलुᲐ के बारे मᱶ जानकारी दी। इस कायᭅᮓम मᱶ सू᭯म, 
लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭ थान ते सद᭭य संकायᲂ और अिधकाᳯरयᲂ न ेभाग िलया।  

 

िचᮢ 1.7. हाइिᮩड एनजᱮ डमेो यिूनट 

1.8.2.3. इलिे᭍ᮝक वाहन चाᳺजग ᭭टेशन  

तेलंगाना रा᭔य अᭃय ऊजाᭅ िवकास िनगम (टीएसआरईडीसी) िलिमटेड समूचे तेलंगाना 
रा᭔य मᱶ िबजली पर चलने वाल ेसावᭅजिनक वाहनᲂ के िलए चाᳺजग ᭭टेशन का कायाᭅ᭠वयन 
करने वाली एक नोडल एजᱶसी ह।ै इसके ᳇ारा माचᭅ 2021 मᱶ िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ दो एसी-

001, 10 ᳰकलोवाट ᭃमता के ईवी चाजᭅर लगाए गए ह।ᱹ  

इस सुिवधा स ेएक साथ 4 दो- पिहया और 2 चार पिहया वाहनᲂ को ᳯरचाजᭅ ᳰकया जा 
सकता ह।ै इसके िलए मजूंरी भारत मᱶ ई-वाहनᲂ को बढावा दनेे के िलए कᳱ गई पहल के 
तहत राज᭭थान इल᭍ेᮝॉिन᭍स ए᭛ड इ᭠᭭ᰯमᱶ᭗स िल. (आरईआईएल) के मा᭟यम से फा᭭टर 
एडॉ᭡शन ए᭛ड म᭠ैयूफा᭍चᳳरग ऑफ हाइिᮩड ए᭛ड इलेि᭍ᮝक ᭪हहेीक᭨स इन इि᭛डया 
(एफएएमई-इि᭛डया) मᱶ दी गई।  
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िचᮢ 1.8. इलिे᭍ᮝक वाहन चाᳺजग ᭭टेशन 

1.8.2.4. नई एआइटी भवन िनमाᭅण 

1.8.2.4.1. बुिनयादी सुिवधाᲐ कᳱ वृि᳍ 

 सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान ने नए एटीसी भवन के िनमाᭅण के िलए 16 िसतंबर 

2020 को कᱶ ᮤीय लोक िनमाᭅण िवभाग (सीपीड᭣᭨यूडी) के साथ समझौता ᭄ापन (एमओयू) 
पर ह᭭ताᭃर ᳰकए।  

ह᭭ताᭃर समारोह िन᭥सम ेके िमनी कां ᱶᮨ स हॉल मᱶ आयोिजत ᳰकया गया। िन᭥सम ेकᳱ ओर 
से महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने, जबᳰक सीपीड᭣᭨यूडी, हदैराबाद के एडीजी ᮰ी 

टी.एस. िववेकानंद कᳱ उपि᭭थित मᱶ सीपीड᭣᭨यूडी-2, हदैराबाद के कायᭅकारी अिभयंता 

(िसिवल) ᮰ी वी. ᮰ीिनवासुल ु ने इस पर ह᭭ताᭃर ᳰकए। ᮰ी एन.एन.एस.एस. राव, म᭎ुय 

अिभयंता, सीपीड᭣᭨यूडी, हदैराबाद तथा िन᭥सम ेके कमᭅचारी इस अवसर पर उपि᭭थत थ।े 

इस अवसर पर ᮰ी एन.एन.एस.एस. राव ने आ᳡ासन ᳰदया ᳰक नए एटीआई भवन (जी+3) 

का िनमाᭅण 15 महीने के भीतर पूरा कर िलया जाएगा। 
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िचᮢ 1.9. बिुनयादी सिुवधाᲐ कᳱ विृ᳍ 

1.8.2.4.2. िशला᭠यास समारोह 

गितिविधयᲂ के िव᭭तार के िलए सुचाᱨ िन᭬पादन को सुगम बनाने के िलए उपयुᲦ 
बुिनयादी सुिवधाᲐ कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै बुिनयादी सुिवधाᲐ के घटकᲂ मᱶ समुिचत 
भवनᲂ का होना मह᭜वपूणᭅ ह।ै नए भवन का िनमाᭅण भी इसी चरण का एक िह᭭सा ह।ै 

िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ नए एआइटी (जी+3) भवन का िशला᭠यास 1 अᲦूबर 2020 को दोपहर 

12.30 बजे वीिडयो कांᮨ ᱶ स के मा᭟यम से ᳰकया गया। यह पᳯरयोजना सू᭯ म,लघ ुऔर म᭟यम 
उ᳒म मंᮢ ालय ᳇ारा बुिनयादी सुिवधाᲐ के िवकास तहत शᱨु कᳱ गई ह।ै 

᮰ी. इस अवसर पर सू᭯ म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय, भारत सरकार के सिचव ᮰ी 

ए.के. शमाᭅ ने म᭎ुय अितिथ के ᱨप मᱶ भाग िलया। सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय, 
मंᮢ ी, भारत सरकार कᳱ संयुᲦ सिचव सु᮰ी अलका नांिगया अरोड़ा स᭥माननीय अितिथ 
थᱭ। सू᭯ म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान कᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने सबी 
अितिथयᲂ का ᭭वागत ᳰकया। 

इस आयोजन मᱶ म᭎ुय अितिथ ने िशला᭠यास ᳰकया। डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी, संकाय सद᭭य 

(उ.ᮧ. ᭭कूल) एव ंᮧशासन ᮧभारी, िन᭥सम,े ᮰ी मुरली ᳰकशोर, सहायक रिज᭭ᮝार, िन᭥सम,े 

᮰ी एस.वी.एल. नरिस᭥हा राजू, सलीहकार (अिभयंता), ᮰ी वी. ᮰ीिनवासुल,ु कायᭅकारी 

अिभयंता (िसिवल), सीपीड᭣᭨यूडी, ᮰ी पी. साई. कोमरे᳡र, कायᭅकारी अिभयंता 

(इलेि᭍ᮝक᭨स), सीपीड᭣᭨यूडी, ᮰ी एन. जनादᭅन राव, कायᭅ के ठेकेदार तथा िन᭥सम े के 

संकाय सद᭭य एव ंअ᭠य कमᭅचारी इस अवसर पर उपि᭭थत थ।े ᮰ी संदीप भटनागर, िनदशेक 
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(िवपणन और ᳞वसाय िवकास), रा᳦ीय सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े ने 
ध᭠यवाद ᭄ािपत ᳰकये। 

 

 

िचᮢ 1.10. िशला᭠यास समारोह 

1.9. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ स᭎ंया 

सं᭭थान मᱶ 31 माचᭅ, 2021 तक कायᭅरत कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सं᭎या नीचे कᳱ तािलका मᱶ दी गई 

ह ै:  

तािलका 1.4. कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ स᭎ंया 

᮰ेणी ᭭वीकृत स᭎ंया भतᱮ पद ᳯरᲦ पद 
ᮕपू - ए 23 17 06 
ᮕपू - बी 06 03 03 
ᮕपू - सी 95 36 59 
कुल 124 56 68 
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1.10. िन᭥सम ेका संगठना᭜मक ᭭वᱨप  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

िचᮢ 1.11. िन᭥सम ेका सगंठना᭜मक ᭭वᱨप 

 

सं᭭ था 
अ᭟यᭃ : मा.कᱶ ᮤीय स.ूल.म. उ᳒म मंᮢ ी 

शासी पᳯरषद 
चरेमनै : मा.कᱶ ᮤीय स.ूल.म. उ᳒म मंᮢ ी 

उप चय़ेरमन : सिचव, भारत सरकार, स.ूल.म. उ᳒म मंᮢ ालय 

कायᭅकारी सिमित 
चयेरमनै: स.ूल.म. उ᳒म मंᮢ ालय, भारत सरकार 

उप चयेरमान: अपर सिचव एव ंिवकास आयᲦु, स.ूल.म.उ᳒म मंᮢ ालय 

महािनदशेक 

िनदशेक 
(अकादिमक) 

िनदशेक  
(िव. एव ं᳞.िव. 

ᮧशासिनक अिधकारी 
 

लखेा अिधकारी 
 

अधीᭃक 
(᭭था.) 

 

सहायक  
ऱिज᭭ᮝार 

 

संकाय 
(उ. एव ंिव. ᭭कूल) 

 

संकाय 
(उ.स.ू एव ंस.ं᭭कूल) 

 

संकाय कᱶ ᮤ और ᮧको᳧ 
 

संकाय  
(एनआरसीडी) 

 

संकाय 
(आईपीएफसी) 

 

संकाय 
(उ.िव.᭭कूल) 

 

संकाय 
(उ.ᮧ.᭭कूल) 

 

अधीᭃक 
(दखेभाल) 

 

अधीᭃक 
(लेखा) 

 

िनदशेक 
(ᮧ.एव ंलॉिज.) 

 

िनदशेक 
(िवᱫ) 

 

अधीᭃक 
(ᮧशा.) 



20 
 

1.11. अᮧलै 2020 स ेमाचᭅ 2021 तक कᳱ गितिविधया ँ 

िन᳜िलिखत तािलका मᱶ 01.04.2020 स े31.03.2021 कᳱ अविध मᱶ आयोिजत कायᭅᮓमᲂ, 

ᮧितभािगयᲂ को ᮧिशिᭃतᲂ के साथ ᮧ᭭तुत ᳰकए गए ᮧ᭭तावᲂ का िववरण ᳰदखाया गया ह ै:  

तािलका 1.5. गितिविधयᲂ का िववरण 

ᮓ.स.ं गितिविधया ँ स᭎ंया 
1. अंतराᭅ᳦ीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 06 

2. ᮧायोिजत कायᭅᮓम 64 

3. घोिषत कायᭅᮓम 19 

4. संगो᳧याँ और कायᭅशालाए ँ 03 

5. उ᳒िमता और कौशल िवकास कायᭅᮓम 77 

6. वेिबनार 54 

7. ᮧिशिᭃत ᮧितभागी  11883 

8. अनुसंधान 02 

9. परामशᭅ 25 

10. ᮧ᭭तुत ᮧ᭭ताव  82 
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2. अतंराᭅ᳦ ीय कायᭅᮓम 

2.1. एएआरडीओ ᳇ारा ᮧायोिजत कायᭅᮓम 

2.1.1. स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िवकास के िलए अनकूुलनीय अिभनव रणनीितया ँ 

(एआईएसएसडी) 

हर चुनौती को पार करने के िलए एक या एक स ेअिधक कᳱ बाधा को पार करना जᱨरी 
होता ह।ै जबᳰक जᱨरतᲂ को पूरा करने के िलए क᭨पनाशील सुधारा᭜मक ᮧणािलयᲂ और 
कृितयᲂ कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै इसिलए, जैसा ᳰक हमारे माननीय ᮧधानमंᮢ ी मोदी जी 

कहते ह ᱹᳰक हर चुनौती को एक अवसर के ᱨप मᱶ दखेा जाना चािहए। यही बात कोिवड-19 
महामारी के साथ लागू होती ह।ै 

िन᭥सम े ᳇ारा सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒मᲂ के िवकास के िलए अनुकूलनीय अिभनव 

रणनीितयाँ िवषय पर दो स᳙ाह के अंतराᭅ᳦ीय ई-ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन 20 से 31 

जुलाई 2020 तक ᳰकया गया, जो अᮨᳱकᳱ -एिशयाई ᮕामीण िवकास संगठन (एएआरडीओ) 

᳇ारा ᮧायोिजत था। इस कायᭅᮓम मᱶ 16 दशेᲂ के सभी 46 अिधकाᳯरयᲂ ने साझीदार दशेᲂ 

᳇ारा सू᭯ म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ संबधंी अपनाई जा रही नीितयᲂ तथा लागू कᳱ जा रही 

योजनाᲐ के साथ ही सू᭯ म,लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ के िवकास के िलए अनुकूलनीय अिभनव 

रणनीितयᲂ के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ। इस कायᭅᮓम स े ᮧितभािगयᲂ को सू᭯ म,लघ ु और म᭟यम 
उ᳒मᲂ को आिव᭬कारो और नवाचारᲂ के िलए आव᭫यक समथᭅन तथा मागᭅदशᭅन िमला। 

 

िचᮢ 2.1. स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िवकास के िलए अनकूुलनीय अिभनव रणनीितया ँ
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इस कायᭅᮓम का उ᳃ाटन ए.ए.आर.डी.ओ. के महासिचव डॉ. मनोज नरदवे ᳲसह ने ᳰकया। 
उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ से संकाय के साथ चचाᭅ कर ᮧिशᭃण कायᭅᮓम से अिधकािधक लाभ 
ᮧा᳙ करने का आ᭮वान ᳰकया। इससे पहल े िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी 
᭭वᱨपा ने सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म िवकास से संबिंधत िन᭥सम ेकᳱ गितिविधयᲂ के बारे 
मᱶ संिᭃ᳙ जानकारी दतेे ᱟए ᮧितभािगयᲂ को कायᭅᮓम मᱶ सᳰᮓय ᱨप स ेभाग लेने के िलए 
ᮧेᳯरत ᳰकया। इसस ेपूवᭅ ᮧारंभ मᱶ कायᭅᮓम िनदᱷशक ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ ने ᮧितभािगयᲂ 
और िवशेष᭄ᲂ का ᭭वागत ᳰकया। उ᳃ाटन समारोह का समापन डॉ. एस. एम. ओवैस, ᮧमुख 
(ᭃमता िनमाᭅण और िवकास पᳯरयोजनाए)ँ ᳇ारा ᳰकये गये ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के साथ ᱟआ।  

इस आयोजन मᱶ मु᭎य ᱨप से चैि᭥पय᭠स के िलए सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म नीित, 

सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के िलए योजनाए ँऔर कायᭅᮓम, ᭍ल᭭टर रणनीित, ᮩाᳲ᭛डग 

और िवपणन, सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म िवकास के िलए संगठना᭜मक ढाँचᲂ, बौि᳍क 

संपदा अिधकार (आईपीआर), िनयाᭅत, मेक इन इंिडया और कोिवड -19 स ेिनपटने के िलए 

नवाचारᲂ पर चचाᭅ कᳱ गई। इन सᮢᲂ का संचालन सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान 
संकाय ने ᳰकया, िज᭠हᲂने भारत मᱶ हो रह े आिव᭬कारᲂ और नवाचारᲂ के बारे मᱶ भी 
जानकारी दी। ᮧितभािगयᲂ ने अपने –अपने दशेᲂ मᱶ अपनाये जा रह ेनवाचारᲂ को साझा 
ᳰकया और िवचारᲂ का आदान-ᮧदान करने के साथ ही िविभ᳖ दशेᲂ मᱶ कानूनᲂ के ᳰकय ेजा 
रह ेिनयमन के कारण महसूस कᳱ जा रही खािमयᲂ के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ। ᮧ᭜येक सᮢ के बाद 
ᮧ᳤ और उᱫर राउंड का आयोजन ᳰकया गया। िजनमᱶ ᮧितभािगयᲂ ने एक-दसूरे के साथ-
साथ तथा वᲦाᲐ के साथ बातचीत कᳱ। 

अितिथ वᲦाᲐ मᱶ उ᳒ोग ᭃेᮢ के कुछ अᮕणी और बौि᳍क एवं ᮧिति᳧त लोग शािमल थ।े 
उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ के साथ बातचीत करने और अपने ᭄ान के साथ अनुभवᲂ को साझा 
करने के िलए अपनी ᳞᭭त जीवन शैली मᱶ से भी समय िनकाला। इनमᱶ खास तौर पर 
नेशनल इ᳖ोवेशन फाउंडशेन के म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी ᮧो. अिनल गु᳙ ा, ᭔योित लै᭣स के 

संयुᲦ म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी ᮰ी के उ᭨लास कामत, सामािजक उ᳒मी और अनुभवी 

संरᭃक ᮰ी पाथᲃ पी. कार, िसडबी के अिधकारी ᮰ी सुनील चौधरी, उ᳒ोग िवशेष᭄ ᮰ी 

काम᳡ेर राव एव ंसीम᭠ेस के ᮰ी अ᭦य᭡पन राम᭭वामी ने नवाचार के ᮧो᭜साहन, सू᭯म,लघ ु

और म᭟यम उ᳒म के िलए भारत मᱶ उपल᭣ध अवसरᲂ, ᭭टाटᭅ-अप के िलए िवᱫीय उ᭜पादᲂ 

तथा सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म ᭃेᮢ  मᱶ उभरती ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ एव ंअवसरᲂ के साथ ही 
᳞ापार के नीितगत िस᳍ांतᲂ के बारे मᱶ भी जानकारी दी। तेलंगाना सरकार के ᮧमुख सिचव 
जयेश रंजन ने महामारी के दौरान उभरती ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ पर ᮧितभािगयᲂ को संबोिधत 
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ᳰकया और कुछ पहलᲂ का उ᭨लेख ᳰकया जो अपने-अपने दशेᲂ मᱶ सरकारी अिधकाᳯरयᲂ ᳇ारा 
कᳱ जा सकती ह।ᱹ 

समापन सᮢ के दौरान ᮧितभािगयᲂ ने ई-ᮧिशᭃण पर संतोष ᳞Ღ करते ᱟए इस आयोजन 
के िलए एएआरडीᲐ तथा िन᭥सम ेके ᮧित आभार ᳞Ღ ᳰकये। उ᭠हᲂने कहा ᳰक यह कायᭅᮓम 
उपयोगी रहा और इसमᱶ ᮧा᳙ जानकारी को व ेअपने कायᭅ ᭭थलᲂ मᱶ लाग ूकरᱶगे। डॉ. ओवसै ने 
ᮧिशᭃुᲐ के ᮧयासᲂ और उनकᳱ सᳰᮓय सहभािगती कᳱ सराहना कᳱ।  

कायᭅᮓम के समापन अवसर पर स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने अपने महामारी और अपने-अपने 
कायाᭅलयीन कामकाज के बावजूद ᮧितभािगयᲂ ने एक-दसूरे स े कुछ नया सीखने के िलए 
समय िनकाला। उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ से वतᭅमान मᱶ सबसे तेजी से बढ़ते ᱟए ᭭वा᭭᭝य दखेभाल 
ᭃेᮢ मᱶ नवाचारᲂ के बारे मᱶ सोचने कᳱ अपील कᳱ। इसके अलावा उ᭠हᲂने फᳱ᭨ड लेवल 
इ᭥᭡लीमᱶटेशन पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने का सुझाव ᳰदया। 

2.1.2. इ᳖ोवेᳯटव एᮕो फूड ᮧोसᳲेसग एटंरᮧाइजजे एडं ᮕीन टेक (आईएएफईजी) 

िन᭥सम ेऔर एएआरडीओ का एक-दसूरे का साथ सहयोग दशकᲂ पुराना ह।ै दोनᲂ संगठन 
ᮧगित के मागᭅ पर काफᳱ आगे बढ़े ह।ᱹ आजियजत कायᭅᮓम इसि᭭थित का सहसास करनाने 
वाला एक अ᭞भुत अवसर सािबत ᱟआ।  

सू᭯म, लघ ु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान ने 16 से 26 नवंबर 2020 तक वचुᭅअल मोड के 
मा᭟यम से "इनोवᳯेटव एᮕो फूड ᮧोसᳲेसग एटंरᮧाइजेज एडं ᮕीन टेक" पर दो स᳙ाह के 
अंतररा᳦ीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया। यह कायᭅᮓम एएआरडीओ ᳇ारा 
ᮧायोिजत था। इस कायᭅᮓम मᱶ 15 िविभ᳖ दशेᲂ के अिधकाᳯरयᲂ, सरकारी अिधकाᳯरयᲂ और 

पᳯरयोजना अिधकाᳯरयᲂ से िमलकर 41 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। सं᭭ थान के उ᳒िमता 

और िव᭭तार ᭭कूल के सह-संकाय डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ, और उ᳒म िवकास ᭭कूल के सह-संकाय 
᮰ी जे. कोटे᳡र राव ने इस कायᭅᮓम का िनदᱷशन ᳰकया।  

कायᭅᮓम के उ᳃ाटन समारोह को संबोिधत करते ᱟए अᮨᳱकᳱ-एिशयाई ᮕामीण िवकास 
संगठन (एएआरडीओ) के महासिचव डॉ. मनोज नरदवे ᳲसह ने ᮧितभािगयᲂ से इस ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम से अिधक स ेअिधक जानकारी ᮧा᳙ करन ेका आᮕह ᳰकया। िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक 
सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने अपने उ᳃ाटन भाषण मᱶ कहा ᳰक िन᭥सम ेिवकासशील दशेᲂ मᱶ 
कृिष खा᳒ ᮧसं᭭करण उ᳒मᲂ के िवकास और ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ इसके मह᭜व कᳱ जानकारी दनेे 
के िलए लगातार ᮧयास कर रहा ह।ै दोनᲂ संगठनᲂ मᱶ आपसी सहयोगा᭜मक गितिविधयᲂ स े
ᮧौ᳒ोिगकᳱ ह᭭तᭃेपᲂ के मा᭟यम स ेᮕामीण िवकास के िलए पᳯरयोजनाᲐ का िवकस करने 
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और लाग ूकरना संभव हो जाएगा। भारत सरकार ने 2022 तक ᳰकसानᲂ कᳱ आय दोगुनी 
करने के िलए कायᭅᮓम शᱨु ᳰकए ह।ᱹ 

अᮨᳱकᳱ-एिशयाई ᮕामीण िवकास संगठन ( एएआरडीओ ) के ᭃमता िनमाᭅण और िवकास 
पᳯरयोजनाᲐ (सीबी ए᭛ड डीपी) िडवीजन के ᮧमुख डॉ. एस. एम. ओवैस ने ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
अनुᮧयोगᲂ पर ज़ोर ᳰदया, जो सद᭭य दशेᲂ मᱶ ᮕामीण िवकास के िलए सीध े तौर पर 
मददगार हो सकते ह।ᱹ इस ऑनलाइन कायᭅᮓम मᱶ एएआरडीओ कᳱ ओर स े᮰ी मोहिसन भी 
उपि᭭थत थ।े 

इस ऑनलाइन कायᭅᮓम का आयोजन वेबए᭍स के मा᭟यम स ेᳰकया गया था, िजसका उ᳎े᭫ य 
कृिष खा᳒ ᮧसं᭭करण उ᳒मᲂ और हᳯरत ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᭃेᮢ मᱶ ᮧितभािगयᲂ के बीच 
उ᳒मशीलता सं᭭कृित पदैा करने के िलए आव᭫यक कौशल और ᭄ान ᮧदान करना था। इसमᱶ 
आइिडया फॉर ए एटंरᮧाइज, एᮕो फूड ᮧोसᳲेसग मेथ᭙स, ᭭मॉल िबजनेस मᱶ सोलर 

ए᭡लीकेश᭠स, एᮕीक᭨चर से᭍टर, फल और सि᭣जयाँ , सोलर िडहाइᮟटेसᭅ, ᳰफश ᮧोसᳲेसग 

और व᭨ैयू एिडशन के पहल,ू आईपीआर, सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म नीितयाँ और 

योजनाएँ, सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म के िलए माकᱷ ᳳटग, खादी और पावर लूम ᭍ल᭭टर 
अᮧोच जैसे िविभ᳖ िवषयᲂ पर भी सᮢᲂ का संचालन ᳰकया गया। 

इस कायᭅᮓम मᱶ बहेतर अनुभव रखने वाल ेगुणवᱫापूणᭅ िशᭃा के साथ ही अपने-अपने ᭃेᮢ  मᱶ 
िवशषे᭄ता रखने वाल े᳞ावहाᳯरक िवशेष᭄ᲂ सकंाय ने अपनी सेवाए ँᮧदान कᳱ। कायᭅᮓम के 
समापन समारोह के दौरान िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक ने ᮧितभािगयᲂ को संबोिधत करते ᱟए 
उ᭠हᱶ ᮧिशᭃण के दौरान ᮧा᳙ ᳞ावहाᳯरक ᮧदशᭅन ᭄ान का उपयोग उ᳒िमयᲂ को कृिष, खा᳒ 
और हᳯरत तकनीक अनुᮧयोगᲂ के बारे मᱶ  मगᭅदशᭅन करने के साथ ही ᭭वयं का उ᳒म शᱨु 
करने के करने कᳱ सलाह दी। उ᭠हᱶ कहा ᳰक इस कायᭅᮓम मᱶ ᮧा᳙ ᭄ान सभी ᮧितभािगयᲂ के 
दशेᲂ मᱶ आव᭫यक पहलᲐु के कायाᭅ᭠वयन के साथ ही उनके िहतधारकᲂ के सशᲦᳱकरण मᱶ 
लाभदायक िस᳍ होगा। उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ को अपनी सफलता कᳱ कहािनयाँ िन᭥सम ेके 
साथ साझा करने कᳱ भी सलाह दी। अᮨᳱकᳱ-एिशयाई ᮕामीण िवकास संगठन 
(एएआरडीओ) के ᭃमता िनमाᭅण एवं िवकास पᳯरयोजना (सीबी एडं डीपी) िडवीजन के 
ᮧमुख डॉ. एस. एम. ओवैस न ेपूरे कायᭅᮓम के दौरान सᳰᮓय भागीदारी के िलए ᮧितभािगयᲂ 
के साथ ही िन᭥सम ेके ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ। कायᭅᮓम के अंितम चरण मᱶ ᮧ᳤ और उᱫर 
सᮢ का आयोजन ᳰकया गया, िजसमᱶ ᮧिशᭃुᲐ कᳱ सभी शंकाᲐ का समाधान ᳰकया गया।  
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 िचᮢ 2.2. इनोवᳯेटव एᮕो फूड ᮧोसᳲेसग एटंरᮧाइजजे एडं ᮕीन टेक (आईएएफईजी) 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आकलन और फᳱडबैक ऑनलाइन िलया गया। िविभ᳖ दशेᲂ के 
ᮧितभािगयᲂ ने इस ᮧिशᭃण मᱶ भाग लेने के बाद अपनी िवकास योजना के बारे मᱶ ᮧ᭭तुित 
दी। सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान के संकाय ने इन योजनाᲐ को लाग ू करने मᱶ 
भिव᭬य के मागᭅदशᭅन और सुझावᲂ मᱶ हर सभंव सहयोग का करन े का आ᳡ासन ᳰदया। 
ᮧितभािगयᲂ को वचुᭅअल मा᭟यम से ᮧमाण पᮢ ᮧदान ᳰकए गए। कायᭅᮓम िनदᱷशक डॉ. 
᮰ीकांत शमाᭅ ने कहा ᳰक भारत सरकार ने हाल ही मᱶ कृिष खा᳒ ᮧसं᭭करण उ᳒म ᭃेᮢ मᱶ 
संरचना᭜मक सुधारᲂ कᳱ एक ᮰ृखंला शᱨु कᳱ ह ैताᳰक इस ेएक ᳞वहायᭅ ᱨप ᳰदया जा सके 
और ᳰकसानᲂ को आᳶथक ᱨप से सशᲦ बनाया जा सके। इस तरह के कायᭅᮓमᲂ से सरकारी 
दिृ᳥कोण को जमीनी ᭭तर तक हकᳱकत मᱶ लाना संभव हो जाएगा। ᮧितभािगयᲂ ने कहा ᳰक 
इस ᮧिशᭃण से उ᭠हᱶ अपनी वतᭅमान सेवाᲐ मᱶ दᭃता बढ़ाने मᱶ काफᳱ मदद िमलेगी। 

2.1.3. आईसीटी और ई-गवनसᱸ के साथ ᮕामीण समहूᲂ का िवकास 

सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭ थान ने 30 नव᭥बर से 10 ᳰदसंबर 2020 तक आईसीटी 
और ई-गवनᱸस के साथ ᮕामीण समूहᲂ के िवकास पर एक ऑनलाइन अतंररा᳦ीय ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया। अᮨᳱकᳱ-एिशयाई ᮕामीण िवकास संगठन (एएआरडीओ) ᳇ारा 

ᮧायोिजत इस कायᭅᮓम मᱶ 12 दशेᲂ के कुल 32 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। ᮕामीण समूहᲂ के 

िवकास और बाजार िवकास, िनगरानी और म᭨ूयांकन के िलए सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ उपकरणᲂ 
के अनुᮧयोगᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया गया। 

एएआरडीओ के महासिचव डॉ. मनोज नरदवेᳲसह ने इस कायᭅᮓम का उ᳃ाटन ᳰकया। उ᭠हᲂने 
सद᭭य दशेᲂ के िहत के िलए अनुकूिलत कायᭅᮓम तैयार करने के िलए िन᭥सम ेके ᮧित आभार 
जताया। इस उ᭥मीद मᱶ ᳰक इस कायᭅᮓम से आगे ह᭭तᭃेप और साथᭅक पᳯरणाम हᲂग,े उ᭠हᲂने 
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आव᭫यकता आधाᳯरत ह᭭तᭃेपᲂ और ᮧौ᳒ोिगकᳱ ह᭭तांतरण का आᮕह ᳰकया। सू᭯म, लघ ु

और म᭟यम उ᳒म सं᭭ थान कᳱ महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने कोिवड-19 
महामारी जैसे संकट के दौरान ऑनलाइन ᮧिशᭃण कᳱ पहल के िलए एएआरडीओ कᳱ 
सराहना कᳱ। उ᭠हᲂने इस तरह के ह᭭तᭃपेᲂ कᳱ आव᭫यकता पर ᮧकाश डाला और ᮧिशᭃण 
और पᳯरयोजनाᲐ सिहत सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान ᳇ारा कᳱ गई पहलᲂ को 
रेखाᳰंकत ᳰकया। उ᭠हᲂने ᮕामीण िवकास के िलए ᭍ल᭭टर रणनीित और ᭍ल᭭टर िवकास मᱶ 
सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान के अनुभवᲂ कᳱ ᮧासंिगकता को बताया। कायᭅᮓम का 
िनदᱷशन ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड और ᮰ी संदीप भटनागर ने ᳰकया। 

᮰ी गौड़ ने को᭨हापुर टे᭍सटाइल ᭍ल᭭टर, पणेु इंजीिनयᳳरग ᭍ल᭭टर तथा मुबारकपुर 
ह᭛ैडलूम ᭍ल᭭टर के िहतधारकᲂ/उ᳒िमयᲂ के साथ िमलकर ᭍ल᭭टर अवधारणाᲐ तथा 
कायᭅᮧणाली, ᭍ल᭭टर िनदान के मह᭜व, रणनीितक ह᭭तᭃपेᲂ को िडजाइन करन,े िपछड़ ेऔर 
आग े के संपकᲄ को मजबूत करने के िलए बिुनयादी ढाचेँ के िवकास कᳱ आव᭫यकता तथा 
म᭨ूयवधᭅन के िलए ह᭭तᭃेप के बारे मᱶ जानकारी दी। चचाᭅ के दौरान, कॉयर बोडᭅ, खादी और 
ᮕामो᳒ोग आयोग तथा वᳫ मंᮢ ालय ᳇ारा ᮧचाᳯरत कयर और ᮕाम उ᳒ोग समूहᲂ संबधंी 
केस ᭭टडीज ᮧ᭭तुत कᳱ ᮧ᭭तुित कᳱ गई तथा अवधारणाᲐ कᳱ बेहतर समझ के िलए वृᱫिचᮢ 
ᳰफ᭨मᱶ ᳰदखाई गᲊ। 

कायᭅᮓम के समापन के दौरान, एएआरडीओ के ᮧमखु (ᭃमता िनमाᭅण एवं िवकास 
पᳯरयोजनाए)ँ डॉ. एस. एम. ओवसै ने ᮧितभािगयᲂ के सᳰᮓय सहयोग कᳱ सराहना करते ᱟए 
कायᭅᮓम को सफल बनाने के िलए ध᭠यवाद ᳰदया। उ᭠हᲂने यह भी कहा ᳰक इस कायᭅᮓम मᱶ 
समूहᲂ के मह᭜व, समूहᲂ के सामने आने वाली सम᭭याᲐ और उन पर काबू पाने के तरीकᲂ 

का अ᭒छा ᮧदशᭅन ᳰकया गया। सू᭯म, लघ ु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान के महािनदशेक ने 

ऑनलाइन माकᱷ ᳳटग, ᭍ल᭭टर डवेलपमᱶट तथा इंटरनेट बᱹ᳴कग के िलए सू᭯म,लघु और म᭟यम 

उ᳒म के िडिजटाइजेशन के मह᭜व पर जोर ᳰदया। उ᭠हᲂने िडिजटाइजेशन पर 3 लाख से 

अिधक सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म को ᮧिशिᭃत करने के िलए मा᭭टर काडᭅ के साथ ᳰकय े
गये समझौते कᳱ भी जानकारी दी। 
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िचᮢ 2.3. आईसीटी और ई-गवनसᱸ के साथ ᮕामीण समहूᲂ का िवकास 

2.1.4. खा᳒ उ᭜पादन और ᮧसं᭭ करण के िलए सतत ᮕामीण िवकास 

खा᳒ उ᭜पादन और ᮧसं᭭ करण ᮧौ᳒ोिगकᳱ पर सतत ᮕामीण िवकास (एफपीटीआरडी) पर 
ऑनलाइन अंतराᭅ᳦ीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का उ᳃ाटन 22 फरवरी, 2021 को ᳰकया गया । 

यह ᮧिशᭃण कायᭅᮓम दो स᳙ाह अथाᭅत 04 माचᭅ 2021 तक चला, िजसे एएआरडीओ 

दवारा ᮧायोिजत ᳰकया गया था। इस कायᭅᮓम मᱶ 13 िविभ᳖ दशेᲂ के अिधकाᳯरयᲂ, सरकारी 

अिधकाᳯरयᲂ तथा पᳯरयोजना अिधकाᳯरयᲂ के साथ कुल 53 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। इस 
कायᭅᮓम का िनदᱷशन सं᭭ थान के उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल के सह-संकाय सद᭭य डॉ. 
᮰ीकांत शमाᭅ ने ᳰकया। अᮨᳱकᳱ-एिशयाई ᮕामीण िवकास संगठन (एएआरडीओ) के 
महासिचव डॉ. मनोज नाᳶडयो ᳲसह ने कायᭅᮓम के उ᳃ाटन भाषण मᱶ ᮧितभािगयᲂ से इस 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का अिधक स ेअिधक लाब उठाकर जानकारी ᮧा᳙ करने का आᮕह ᳰकया।. 
उ᭠हᲂने िव᳡ मᱶ सतत ᮕामीण िवकास को ᮧा᳙ करने के िलए खा᳒ उ᭜पादन और ᮧसं᭭करण 
ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के मह᭜व पर जोर ᳰदया। 

िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने अपने उ᳃ाटन भाषण मᱶ कहा ᳰक िन᭥सम ेने 
भारत के साथ ही िवदशेᲂ के ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ खा᳒ ᮧसं᭭करण उ᳒मᲂ का िवकास सा᭟य करने 
मᱶ मदद कᳱ ह।ै डॉ. ᳲसह ने कहा ᳰक िन᭥सम ेतथा एएआरडीओ हमेशा ही एक – दसूरे के 
िलए भरोसेमंद साझेदार रह ेह।ᱹ उ᭠होने ᮧौ᳒ोिगकᳱ ह᭭तᭃेपᲂ के मा᭟यम से ᮕामीण िवकास 
के िलए संयᲦु पᳯरयोजनाᲐ को िवकिसत करने और लागू करने कᳱ अपार सभंावनाᲐ के 
बारे मᱶ जानकारी दी। इस ऑनलाइन कायᭅᮓम मᱶ ᮰ी मोहिसन, ᭃमता िनमाᭅण तथा िवकास 
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पᳯरयोजनाए ँ (सीबी ए᭛ड डीपी) िडवीजन, एएआरडीओ तथा एएआरडीओ के ᮧमुख डॉ. 
एस. एम. ओवैस भी मौजूद थे। 

यह कायᭅᮓम गगूल मीट के जᳯरए ऑनलाइन मा᭟यम से आयोिजत ᳰकया गया। कायᭅᮓम का 
उ᳎े᭫य नवीनतम खा᳒ उ᭜पादन और ᮧसं᭭करण ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ पर ᭄ान ᮧदान करना था। 
इसमᱶ बागवानी, पो᭨ᮝी, डयेरी, मांस ᮧसं᭭करण, मछली ᮧसं᭭करण ᮧौ᳒ोिगकᳱ, बाजरा, 

इन᭍यूबेशन, पैकेᳲजग, ᭍ल᭭टर िवकास, बौ᳍क संपदा अिधकार (आईपीआर), िवपणन, 
िनयाᭅत और ᮕीन टेक अनुᮧयोगᲂ मᱶ िवशषे᭄ता के साथ अ᭠य िवषयᲂ के बारे मᱶ अनुभवी 
संकाय ᳇ारा सᮢᲂ का संचालन ᳰकया गया। इस अवसर पर िविभ᳖ दशेᲂ के ᮧितभािगयᲂ ने 
अपने दशे कᳱ कृिष ि᭭थित और भिव᭬य के िलए िवकास योजना के बारे मᱶ ᮧ᭭तुित दी। 
ᮧितभािगयᲂ ने सᮢᲂ कᳱ सराहना कᳱ और उनमᱶ से कुछ ने भिव᭬य मᱶ सहयोग करने के िलए 
अपनी ᱧिच ᳞Ღ कᳱ। 

 

 

िचᮢ 2.4. खा᳒ उ᭜पादन और ᮧसं᭭ करण के िलए सतत ᮕामीण िवकास 
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कायᭅᮓम के समापन समारोह का आयोजन 4 माचᭅ 2021 को ᳰकया गया, िजसमᱶ 

एएआरडीओ के ᮧमुख ᭃमता िनमाᭅण एवं िवकास पᳯरयोजनाᲐ (सीबीएंड डीपी) िडवीजन, 
डॉ. एस. एम. ओवसै ने पूरे कायᭅᮓम के दौरान ᮧितभािगयᲂ कᳱ सᳰᮓय भागीदारी और 
िन᭥समे के ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ। 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आकलन और फᳱडबैक ऑनलाइन आयोिजत ᳰकया गया। िविभ᳖ दशेᲂ 
से आए ᮧितभािगयᲂ ने इस ᮧिशᭃण मᱶ भाग लेने के बाद अपनी िवकास योजना के बारे मᱶ 
ᮧ᭭तुित दी। 

िन᭥सम े के संकाय ने ᮧितभािगयᲂ को उनकᳱ योजनाए ँ साकार करन े के िलए भिव᭬य मᱶ 
अपनी ओरप स ेहर संभव सहयोग ᮧदान करने का आ᳡ासन ᳰदया। सभी को वचुᭅअल मोड स े
ᮧमाण पᮢ िवतरण ᳰकय ेगये। कायᭅᮓम िनदᱷशक डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ ने कहा ᳰक भारत सरकार 
ने हाल ही मᱶ कृिष-खा᳒ ᮧसं᭭करण ᭃेᮢ  मᱶ संरचना᭜मक सुधारᲂ कᳱ एक ᮰ृंखला शᱨु कᳱ ह,ै 
ताᳰक इसे एक ᳞वहायᭅ उ᳒म मᱶ बदल ᳰदया जा सके और कृषक समुदाय को िवᱫीय ᱨप स े
सशᲦ बनाया जा सके। ᮧितभािगयᲂ ने कहा ᳰक इस ᮧिशᭃण से उ᭠हᱶ अपनी वतᭅमान सेवाᲐ 
मᱶ अपनी दᭃता बढ़ाने मᱶ काफᳱ मदद िमलेगी। 

इस ᮧिशᭃण कायᭅᮓम ने खा᳒ उ᭜पादन और ᮧसं᭭ करण के ᭃेᮢ ᲂ मᱶ अनुभवᲂ और ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
के आदान-ᮧदान को बढ़ावा ᳰदया। ᮧितभािगयᲂ ने कायᭅᮓम कᳱ सराहना कᳱ और उनमᱶ से 
कुछ ने भिव᭬य मᱶ सहयोग करने के िलए अपनी ᱧिच ᳞Ღ कᳱ। 

 

िचᮢ 2.5. खा᳒ उ᭜पादन और ᮧसं᭭ करण के िलए  सतत ᮕामीण िवकास पर आयोिजत अतंराᭅ᳦ ीय कायᭅᮓम 
का समापन 
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2.1.5. अᮨᳱकᳱ-एिशयाई दशेᲂ मᱶ अतंराᭅ᳦ ीय ᳞ापार को बढ़ावा दने ेके िलए िड᮲पटीव एᮕी 
टेक पर कायᭅᮓम 

रा᳦ीय सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान कᳱ ओर से 15 से 25 माचᭅ 2021 तक 
एएआरडीओ ᳇ारा ᮧायोिजत अᮨᳱकᳱ-एिशयाई दशेᲂ मᱶ अंतराᭅ᳦ीय ᳞ापार को बढ़ावा दनेे के 
िलए ‘िड᮲पटीव एᮕी टेक’ पर कायᭅᮓम (डीएटीईसी) पर दो स᳙ाह के अतंराᭅ᳦ीय ऑनलाइन 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया गया। इसका औपचाᳯरक उ᳃ाटन 15 माचᭅ को ᳰकया 

गया। कायᭅᮓम िनदᱷशक डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी, संकाय सद᭭य ने 18 दशेᲂ के सभी 57 
ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया। महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᮧितभािगयᲂ को 
‘िड᮲पटीव एᮕी टेक’ (डीएटी) और िवशेष ᱨप स े कृिष ᭃेᮢ मᱶ उ᭜पादन कᳱ ि᭭थरता पर 
इसके ᮧभाव के साथ अंतररा᳦ीय बाजार तक पᱟचँ के बारे मᱶ जानकारी दी। उ᭠हᲂने 
ᮧितभािगयᲂ स े डीएटी को समझने और अपने-अपने दशेᲂ मᱶ इस े लागू करन े के िलए 
ᮧो᭜सािहत ᳰकया। उ᭠हᲂने 2020-21 मᱶ पांच कायᭅᮓमᲂ को ᮧायोिजत करने के िलए अराडो 
को ध᭠यवाद ᳰदया। 

उ᳃ाटन समारोह मᱶ स᭥मािनत अितिथ के ᱨप मᱶ कृिष एव ंᳰकसान क᭨याण मंᮢ ालय, भारत 

सरकार के अधीन᭭थ सगंठन रा᳦ीय कृिष िव᭭तार ᮧबंधन सं᭭थान (मनेैज), हदैराबाद, के 
महािनदशेक डॉ. पी चंᮤ  शखेर उपि᭭थत थे। उ᭠हᲂने डीएटी कᳱ आव᭫यकता पर बल दतेे ᱟए 
कहा ᳰक इसके पᳯरणाम᭭वᱨप अथᭅ᳞व᭭थाᲐमᱶ ᳰकसानᲂ को आंका जा सकता ह।ै उ᭠हᲂने 
᳞वहायᭅ और लागत ᮧभावी कृिष ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ पर भी ᭟यान आकᳶषत ᳰकया, जो इन दोनᲂ 
महा᳇ीपᲂ मᱶ गरीब और सीमांत ᳰकसानᲂ के िलए मददगार सािबत हᲂगे।  

इस अवसर पर म᭎ुय अितिथ के ᱨप मᱶ डॉ. मनोज नरदवे ᳲसह, महासिचव, अᮨᳱकᳱ-
एिशयाई ᮕामीण िवकास संगठन (एएआरडीओ) उपि᭭थत थे। उ᭠हᲂने दो स᳙ाह के इस 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का औपचाᳯरक उ᳃ाटन ᳰकया। उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ को डीएटी 
ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के बारे मᱶ सवᲃᱫम ᭄ान ᮧा᳙ करने और ᳰकसानᲂ के िलए बेहतर ᳯरटनᭅ ᮧा᳙ 
करने के िलए उ᭠हᱶ लागू करने के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक डीएटी के उपयोग 
से न केवल घरेलू मागँ को परूा करने के िलए,बि᭨क अ᭠य दशेᲂ को उ᭜पादᲂ का िनयाᭅत करने 
मᱶ भी मदद िमलेगी। 

दो स᳙ाह के इस कायᭅᮓम मᱶ 16 सᮢ शािमल थ।े िजनमᱶ ᮧिशᭃण िवषय से संबंिधत कृिष-
तकनीकᳱ, ᭭टाटᭅअ᭡स आᳰद के बारे मᱶ जानकारी दनेे वाले िवशेष ᳞ा᭎यान शािमल थे। 
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िचᮢ 2.6. अᮨᳱकᳱ-एिशयाई दशेᲂ मᱶ अतंराᭅ᳦ ीय ᳞ापार को बढ़ावा दने ेके िलए िड᮲पटीव एᮕी टेक पर 
कायᭅᮓम। 

इन िवषयᲂ मᱶ डीएटी कᳱ समझ और उपयोग, कृिष तकनीकᳱ के मा᭟यम से कृिष उ᭜पादकता 

के िलए सलाह और सचूना, िवकासशील दशेᲂ मᱶ कृिष तकनीक को बढ़ावा दनेे के िलए 

सरकारी नीितया,ँ कृिष आधाᳯरत समूहᲂ मᱶ ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᳞वधान, कृिष मᱶ िडिजटल 

᳞वधान, मशᱨम कᳱ खेती मᱶ नवाचार और तकनीकᳱ ह᭭तᭃेप, छोटे ᳰकसानᲂ तक बाजार 

पᱟचँ के िलए तकनीकᳱ ह᭭तᭃेप, िडिजटल ᱨप से सᭃम कृिष उपकरण सेवा इनपटु ᮓेिडट 

᭡लेटफॉमᭅ, ई-वलैेट और बीमा उ᭜पाद, डटेा एनािलᳯट᭍स और एᮕीक᭨चरल इंटेिलजᱶस, 

ᳰकसानो कᳱ आबादी के िलए कृिष तकनीकᳱ के ᮧसार के तरीके, िवकासशील दशेᲂ मᱶ िनयाᭅत 

आधाᳯरत कृिष रणनीित, कृिष और खा᳒ उ᭜पादᲂ कᳱ िनयाᭅत ᭃमताए ँऔर छह नवो᳒मᲂ 
कᳱ ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ का ᮧदशᭅन ᳰकया गया। 

कायᭅᮓम के समापन समारोह का आयोजन 25 माचᭅ 2021 को ᳰकया गया। इसमᱶ 

ᮧितभािगयᲂ ने कायᭅᮓम के बारे मᱶ सकारा᭜मक ᮧितᳰᮓया दी। उ᭠हᲂने सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम 

उ᳒म सं᭭ थान, मैनेज, आईसीआरआईसैट, िडिजटल ᮕीन और आईआईआईटी हदैराबाद के 
िवशषे᭄ᲂ ᳇ारा दी गई ᮧ᭭तुितयᲂ कᳱ सराहना कᳱ। डॉ. एस. एम. ओवसै, ᮧमुख ᭃमता 
िनमाᭅण एवं िवकास पᳯरयोजनाए ँ (सीबी ए᭛ड डीपी) िडवीजन, एएआरडीओ ने समापन 
कायᭅᮓम को संबोिधत करते ᱟए, ने ᮧितभािगयᲂ को डीएटी के ᮧसार मᱶ वᲦाᲐ ᳇ारा दी गई 
जानकारी कᳱ सराहना। 

महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने अपने संबोधन मᱶ ᮧितभािगयᲂ को ᳰकसानᲂ कᳱ बेहतर 
आय का ल᭯य सा᭟य करने के िलए ᮧिशᭃण के मा᭟यम स ेᮧा᳙ ᭄ान उपयोग मᱶ लाने अपील 
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कᳱ। उ᭠हᲂने कहा ᳰक दशेᲂ को कृिष-खा᳒ िनयाᭅत बढ़ाने के िलए कड़ी महेनत करनी चािहए। 
दो स᳙ाह के इस ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का समापन कायᭅᮓम िनदᱷशक  डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी 
᳇ारा ᳰदये गये ध᭠यवाद ᭄ापन के साथ ᱟआ।  

2.2. िवदशे मंᮢ ालय ᳇ारा ᮧायोिजत कायᭅᮓम  

2.2.1. ह᭨ेथकेयर ᭃेᮢ  मᱶ ᭭टाटᭅ-अ᭡स को बढ़ावा दने ेपर अतंराᭅ᳦ ीय कायᭅᮓम 

िन᭥सम े᳇ारा ह᭨ेथकेयर से᭍टर मᱶ ᭭टाटᭅ-अ᭡स को बढ़ावा दनेे पर एक स᳙ाह के ऑनलाइन 
अंतररा᳦ीय कायᭅᮓम का आयोजन 22 से 26 माचᭅ 2021 तक ᳰकया गया, िवदशे मंᮢालय, 
भारत सरकार के आईटीईसी कायᭅᮓम के अंतगᭅत ᮧायोिजत था। इस कायᭅᮓम का सम᭠वय 
सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा तथा सकंाय सद᭭य ᮰ी जी. सुदशᭅन ने ᳰकया। इस कायᭅᮓम का म᭎ुय उ᳎े᭫ य 
ह᭨ेथकेयर ᭃेᮢ मᱶ ᭭टाटᭅ-अप को बढ़ावा दनेे के िलए भारत सरकार ᳇ारा ᳰकए गए सवᲃᱫम 
ᮧथाᲐ पर चचाᭅ करना था। 

पᱨे, िवयतनाम, थाईलडᱹ, कᳱिनया, मॉरीशस, लाओस, अजरबेजान, सᱶट ᳰक᭗स और नेिवस, 

मालदीव, जॉडᭅन, तुकᭅ मेिन᭭तान, नाइजीᳯरया और कोटे डी आइवर जैस ेिवकासशील दशेᲂ के 

कुल 19 ᮧितभािगयᲂ ने इस कायᭅᮓम मᱶ भाग िलया। कायᭅᮓम गूगल मीट के मा᭟यम से 
ऑनलाइन आयोिजत ᳰकया गया था और गूगल ᭍लासᱨम के मा᭟यम से पठन सामᮕी मुहयैा 
कᳱ गई थी। इस कायᭅᮓम मᱶ उ᳒िमता, भारत मᱶ ᭭टाटᭅअप पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ, सं᭭थागत 

सहायता, बाजार सवᱷᭃण, ᳞ापार योजना तैयार करन,े बौि᳍क सपंदा रणनीित और 
ह᭨ेथकेयर ᭃेᮢ  मᱶ अिभनव ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ कᳱ अवधारणा को शािमल ᳰकया गया। इन सᮢᲂ मᱶ 
ह᭨ेथकेयर से᭍टर मᱶ सफल ᭭टाटᭅ-अ᭡स कᳱ याᮢा भी शािमल थी।  

 

 िचᮢ 2.7. ह᭨ेथकेयर ᭃेᮢ  मᱶ ᭭टाटᭅ-अ᭡स को बढ़ावा दने ेपर अतंराᭅ᳦ ीय कायᭅᮓम 
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कायᭅᮓम के उ᳃ाटन समारोह मᱶ िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम मᱶ ᱧिच ᳰदखाने के िलए सभी ᮧितभािगयᲂ कᳱ सराहना कᳱ। उ᭠हᲂने यह भी 
रेखाᳰंकत ᳰकया ᳰक इस कायᭅᮓम से िविभ᳖ दशेᲂ के बीच ᭭वा᭭᭝य सवेा ᭃेᮢ मᱶ सवᲃᱫम 
ᮧथाᲐ के ᭄ान ᮧसार और आदान-ᮧदान मᱶ मदद िमलेगी। उ᭠हᲂने कहा ᳰक कोिवड महामारी 
ने ह᭨ेथकेयर ᭭टाटᭅअ᭡स के िलए बᱟत सारे अवसर ᮧदान ᳰकए ह।ᱹ उ᭠हᲂने कुछ भारतीय 
᭭टाटᭅअ᭡स पर भी ᮧकाश डाला, िज᭠हᲂने ᭭वा᭭᭝य सेवा ᭃेᮢ  मᱶ कॉ᭭ट इफे᭍टीव और सहज 
सुलभ ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ को उपल᭣ध कराने के िलए िविभ᳖ ᳞ापार मॉडलᲂ को अपनाया ह।ै 
सᮢᲂ का संचालन िन᭥समे के आंतᳯरक संकाय के अलावा बाहरी वᲦाᲐ ने भी ᳰकया। इनमᱶ 
डॉ. रेनू जॉन, सीएफएचई, आईआईटी हदैराबाद,  डॉ. एच. पᱧुषोᱫम, डीआईआईपीटी, 

आईपीआर चेयर ᮧोफेसर, आंᮥ  िव᳡िव᳒ालय तथा स᮰ुी हिेतका शाह, 4एस शी᭨ड ᭭टाटᭅ-
अप कᳱ सं᭭थापक शािमल थी।  

ᮧितभािगयᲂ ने ᭭टाटᭅ-अप के िलए अपने दशे कᳱ पहल और ह᭨ेथकेयर ᭃेᮢ  मᱶ सवᲃᱫम 
ᮧथाᲐ के बारे मᱶ भी ᮧ᭭तुित दी। 

समापन के अवसर पर अपने संबोधन मᱶ महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने कायᭅᮓम 
के सफल समापन के िलए सभी ᮧितभािगयᲂ को बधाई दी। उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ से ᮧा᳙ ᭄ान 
का अपने-अपने दशेᲂ मᱶ उपयोग करने का भी अनुरोध ᳰकया। उ᭠हᲂने अपनी सफलता कᳱ 
कहािनयाँ को िन᭥सम ेके साथ साझा करने का भी ᮧितभािगयᲂ के सुझाव ᳰदया। ᮧितभािगयᲂ 
ने संचािलत सᮢᲂ कᳱ सराहना करते ᱟए कहा ᳰक ᳰदय ेगए ᭄ान से उ᭠हᱶ अपने-अपने दशेᲂ मᱶ 
᭭टाटᭅ-अप को बढ़ावा दनेे मᱶ मदद िमलेगी। 

उ᭠हᲂने भारतीय ह᭨ेथकेयर ᭭टाटᭅ-अ᭡स ᳇ारा िवकिसत अिभनव ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ कᳱ भी 
सराहना कᳱ। 

2.3. के᭠या के पवूᭅ छाᮢᲂ कᳱ वचुᭅअल बठैक 

22 माचᭅ 2021 को अतंराᭅ᳦ीय ᮧितभािगयᲂ के िलए एक आभासी पूवᭅ छाᮢᲂ कᳱ बैठक 
आयोिजत कᳱ गई थी. पवूᭅ छाᮢᲂ कᳱ बैठक का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᮧितभािगयᲂ के साथ चचाᭅ करना 
और उनके दशे कᳱ िविश᳥ आव᭫यकताᲐ से पᳯरिचत होना था। पूवᭅ छाᮢᲂ ने ᮧिशᭃण, 

अनुसंधान और परामशᭅ के ᭃेᮢᲂ मᱶ सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान स ेके᭠या तक सुप-
पोटᭅ का अनुरोध ᳰकया। 

एएफएम (सीईई) डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ और और सलाहकार िववेक कुमार ने कायᭅᮓम का 
सम᭠वय ᳰकया। इससे पहल े िवपणन एव ं᳞ापार िवकास िनदशेक ᮰ी संदीप भटनागर ने 
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इसके आयोजन के उ᳎े᭫य कᳱ जानकारी दी। उ᭠हᲂने कहा ᳰक इस कायᭅᮓम स े के᭠या और 
िन᭥सम ेदोनᲂ अपनी-अपवनी िविभ᳖ आव᭫यकताᲐ पर आपसी सहयोग मᱶ मदद िमलेगी। 

इसके बाद एफएम उ.िव.᭭कूल, ᮰ी के सूयᭅᮧकाश गौड़ न ेसंिᭃ᳙ ᮧ᭭तुित दी। अपनी ᮧ᭭तुित 
मᱶ ᮰ी गौड़ ने जारी गितिविधयᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। उ᭠हᲂने यह भी कहा ᳰक कैसे 
िन᭥सम ेने युगांडा, इᳯरᳯᮝया और घाना के िलए दशे िविश᳥ पᳯरयोजनाᲐक संचालन ᳰकया 
ह।ै  

इसके बाद के᭠या कᳱ ओर से ᮰ी जरेेमी एम ᳇ारा एक संिᭃ᳙ जानकारी दी। उ᭠हᲂने कहा ᳰक 
सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान चयिनत ᭃेᮢᲂ मᱶ कौशल वृि᳍ के साथ के᭠या के लघ ु
और म᭟यम उ᳒मᲂ कᳱ सहाता कर सकता ह ै। उ᭠हᲂने भारत कᳱ बᱹक ᳲलकेज एि᭍टिवटी कᳱ 
भी सराहना कᳱ और सू᭯ म, लघ ु और म᭟यम उ᳒म सं᭭ थान से इस संबधं मᱶ समथᭅन का 

अनुरोध ᳰकया। इसी ᮧकार ᮰ी डिेवड, ᮰ी केनेथ, सु᮰ी ᳰᮓ᭭टीना और स᮰ुी हनैा ने भी 
िन᭥सम ेसे उपयोगी सुझाव और अपनी उ᭥मीदᲂ कᳱ जानकारी दी। 

 

िचᮢ 2.8. के᭠या के पवूᭅ छाᮢᲂ कᳱ वचुᭅअल बठैक 

इस असर पर एफएम डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ुचौधरी ने बᱟम᭨ूय जानकाᳯरया ँदी और के᭠या के िलए 
अिभनव उपाय कौन-कौनसे ᳰकय े जा सकते ह ᱹ इस बारे मᱶ सुझाव ᳰदय।े इस दौरान सभी 
सहभािगयᲂ ने आपसी चचाᭅ भी कᳱ, िजसमᱶ उ᭠हᲂने िविश᳥ िवभागᲂ मᱶ अपनी चुनौितयᲂ के 
बारे मᱶ जानकारी दी। इसके बाद िन᭥सम ेके सद᭭य संकाय ने सभंािवत समाधान भी सुझाये। 

महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने भी इस वचुᭅअल मीट को संबोिधत ᳰकया। उ᭠हᲂने 
सुझाव ᳰदया ᳰक ᮧितभागी संबंिधत िवभागीय ᮧमखुᲂ के साथ सम᭠वय कर सकते ह।ᱹ उ᭠हᲂ 
सभी ᮧितभािगयᲂ से िन᭥सम े के साथ पᮢाचार के मा᭟यम से स᭥पकᭅ  बनाए रखने कᳱ भी 
अपील कᳱ। उ᭠हᲂने कृिष-पयᭅटन के बारे मᱶ ᮰ी केनेथ ᳇ारा ᮧ᭭तुत िवचार का िवशेष ᱨप से 
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उ᭨लेख करते ᱟए उस ेयोजना ब᳍ ᱨप स ेउिचत ᮧ᭭ताव बनाने का भी सुझाव ᳰदया। उ᭠हᲂने 
अ᭠य के᭠याई ᮧितभािगयᲂ ᳇ारा ᳰदए गए सभी सझुावᲂ पर भी अपनी ᳯट᭡पणी कᳱ। 

ᮧितभािगयᲂ को गूगल फॉमᭅ के मा᭟यम स े अपनी ईमानदारी से फᳱड-बैक दनेे के िलए 
ᮧो᭜सािहत ᳰकया गया। उपि᭭थतᲂ ने कायᭅᮓम के संचालन मᱶ िन᭥सम ेके ᮧयास कᳱ सराहना 
कᳱ। 

संकाय सद᭭य, (उ.ᮧ.᭭कूल) डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी ने ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव पशे करते ᱟए बैठक के 
दौरान ᱟई सभी बातᲂ और चचाᭅ पर ᮧकाश डाला। 
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3. विेबनार 

3.1. कोिवड -19 के माहौल मᱶ स.ूलघ.ुम. उ᳒मᲂ कᳱ चुनौितया ँऔर पनुᱧ᳍ार  

कोिवड -19 महामारी ने रा᳦ीय अथᭅ᳞व᭭था और सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म के कामकाज 
को एक तरीके स ेबािधत ᳰकया ह।ै आपᳶूत ᮰ृंखला के साथ गितिविधया ँ᳞ावहाᳯरक ᱨप से 
ठप हो गई ह।ᱹसकल घरेलू उ᭜पाद के तीन ᮧमखु घटक िनजी खपत, िनवेश और बाहरी 
᳞ापार बुरी तरह ᮧभािवत ह।ᱹ यह ᮧकोप भारतीय अथᭅ᳞व᭭था के िलए नई चुनौितयाँ पैदा 
कर रहा ह,ै िजससे मागँ और आपᳶूत दोनᲂ पᭃ त᭜वᲂ पर गंभीर िवरपरीत ᮧभाव पड़ रहा ह,ै 
िजसमᱶ दशे के िवकास कᳱ गित धीमी करने कᳱ भी ᭃमता ह।ै लगातार लॉकडाउन के 
िव᭭तार और पᳯरचालन ठप होने कᳱ ि᭭थित स ेकई छोटे ᳞वसाय पकूᳱ तरह बंद होने कᳱ 
ि᭭थित मᱶ पᱟचँे ह।ᱹ इसे जानने के िलए िन᭥सम े ने ऑनलाइन ᭡लेटफॉमᭅ के मा᭟यम से 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᳇ारा सुिवधाजनक मामल ेकᳱ जॉचँ करने और िवचारᲂ को एकᮢ करने कᳱ पहल 
कᳱ। 

 

िचᮢ 3.1. कोिवड -19 के माहौल मᱶ स.ूलघ.ुम. उ᳒मᲂ कᳱ चनुौितया ँऔर पनुᱧ᳍ार  

इस संदभᭅ मᱶ िन᭥सम े ᳇ारा ने 27 अᮧैल 2020 को कोिवड -19 के माहौल मᱶ सू.लघ.ुम. 
उ᳒मᲂ कᳱ चुनौितयाँ और पुनᱧ᳍ार िवषय पर एक िवशेष वेिबनार का आयोजन ᳰकया । 
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इस असर पर पैनल मᱶ उ᳒ोग िवशेष᭄ᲂ, बᱹकरᲂ और उ᳒िमयᲂ को आमंिᮢत ᳰकया गया था। 

वेिबनारक मᱶ सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के ᮧितिनिधयᲂ के अपनी शकंाए ँ᭭प᳥ करन ेके 
िलए कहा गया । 

पैनल के िवशषे᭄ᲂ मᱶ ᮰ी संजय जैन, ᭃेᮢीय ᮧभारी और महा ᮧबंधक, िसडबी, ᮰ी दबेाशीष 

िम᮰ा, िबजनेस हडे (एणएसएमई) और उप महाᮧबंधक, भारतीय ᭭टेट बᱹक, ᮰ी वी. 

प᳑ानंद, ᮕांट थॉनᭅटन इंिडया एलएलपी के साझेदार, ᮰ी हमेांग पालन, उ᳒मी, पालन 
उ᳒ोग शािमल थे। कायᭅᮓम का िनदᱷशन िन᭥सम ेके संकाय सद᭭य डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी तथा 
᮰ी सूयᭅᮧकाश गौड़ ने ᳰकया।  

इस वचुᭅअल विेबनार मᱶ 110 ᮧितभागी शािमल ᱟए। उनेहᲂने कई सवाल पूछे, िजनमᱶ से 
अिधकांश बᱹ᳴कग और िवᱫीय मदद तथा िवᱫीय संकट स ेिनजात के बारे मᱶ थ।े  

इस चचाᭅ मᱶ सू᭯म, लघ ु और म᭟यम उ᳒मᲂ को नकदी ᮧवाह कᳱ कमी दरू करने के िलए 
उिचत उपायᲂ कᳱ जानकारी दी गई। यह ह᭭तᭃेप भारत सरकार और नीित िनमाᭅताᲐ के 
िलए बᱟत मह᭜वपूणᭅ ह ैिजससे कोिवड -19 के कारण उ᭜प᳖ ता᭜कािलक संकट दरू कर धन 

का ᮧवाह सुिनि᳟त ᳰकया जा सकता ह।ै इसी के अंतगᭅत भारत सरकार ᳇ारा 1 लाख करोड़ 
ᱧपये कᳱ राहत िनधाᭅᳯरत कᳱ गई ह।ै हालाᳰँक यह कहाँ तक पयाᭅ᳙ ह ैयह वा᭭तिवक समय 
मᱶ᭭प᳥ हो जाएगा। इसके अितᳯरᲦ बाधाᲐ कᳱ पहचान करने ने और उ᭠हᱶ दरू करन े कᳱ 
आव᭫यकता पर जोर ᳰदया गया। साथ ही संिवतरण के ढाँचे कᳱ िनगरानी और संशोधन कᳱ 
भी आव᭫यकता जताई गई। 

3.2. बौ.स.ं वािण᭔यीकरण : स.ूल.म. उ᳒म िवकास के िलए अनशुिंसत रणनीितयाँ  

िव᳡ बौि᳍क संपदा ᳰदवस 2020 के अवसर पर 29 अᮧैल 2020 को सू᭯म, लघ ु और 
म᭟यम उ᳒म सं᭭ थान के बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ (आईपीएफसी) ने ᭍लेᳯरवेट 
एनािलᳯट᭍स के सहयोग स े " आईपी ᳞ावसायीकरण के िलए पथ : स.ूल.म. उ᳒मᲂ के 
िवकास के िलए अनुशंिसत रणनीितया"ँ िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया । यह 
कायᭅᮓम के िलए सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय के िवकास आयᲦु ( स.ूल म.उ.) ने 
समथᭅन ᳰदया था।  
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िचᮢ 3.2. बौ.स.ं वािण᭔यीकरण : स.ूल.म. उ᳒म िवकास के िलए अनशुिंसत रणनीितया ँ 

इस वषᭅ का िवषय 'इ᳖ोवटे फॉर ए ᮕीन ᭢यूचर' रखा गया था। वेिबनार के दौरान स᮰ुी 

ᳯरधमा धर, आईपी सॉ᭨यूश᭠स कंस᭨टᱶट, ᭍लेᳯरवेट एनािलᳯट᭍स, दिᭃण पूवᭅ एिशया ने 

बौि᳍क संपदा के वािण᭔यीकरण, ᮧौ᳒ोिगकᳱ ह᭭तांतरण मᱶ चुनौितयाँ, ᮧौ᳒ोिगकᳱ 

ह᭭तांतरण के अतंर को दरू करने के उपाय, पेटᱶट अनुसंधान और िव᳣ेषण के मा᭟यम स े
सफलता ᮧा᳙ करने के मह᭜व के बारे मᱶ जानकारी दी। िन᭥सम ेके आईपीएफसी ᮧको᳧ कᳱ 
सह-संकाय  सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने बौि᳍क संपदा अिधकारᲂ के संवधᭅन के िलए िविभ᳖ सरकारी 
पहलᲂ पर चचाᭅ कᳱ। 

इस वचुᭅअल वेिबनार के िलए करीब 122 ᮧितभािगयᲂ ने पंजीकरण ᳰकया। वᲦाᲐ ने 
ᮧितभािगयᲂ से कई सवाल ᳰकए। अिधकांश ᮧ᳤ ᭭टाटᭅ अप और बौ.स.ं अिधकारᲂ कᳱ 
ᮧितपᳶूत से संबिंधत योजनाᲐ पर थे। 

इस वेिबनार को अ᭒छी ᮧितᳰᮓया िमली । ᮧितभािगयᲂ ने कहा ᳰक वेिबनार ᳞ावहाᳯरक 
और लाभगदायक रहा।  
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3.3. स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िनयाᭅतकᲂ पर कोिवड-19 का ᮧभाव: चनुौितया ँऔर मागᭅ  

सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के िनयाᭅतकᲂ पर कोिवड महामारी के पᳯरणाम के ᭭वᱨप और 

सीमा का आकलन करन े के उ᳎े᭫य स े िन᭥सम े ᳇ारा 4 मई 2020 को सू.ल.म. उ᳒मᲂ के 

िनयाᭅतकᲂ पर कोिवड -19 का ᮧभाव और मागᭅ िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया 

गया। इसका उ᳎े᭫य सू᭯ म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के उ᭜पागदᲂ का िनयाᭅत बनाए रखने और 
और उसे बढ़ाने के अवसरᲂ कᳱ पहचान करना था। 

इस आयोजन मᱶ वᲦा के ᱨप मᱶ ᮰ी के. उ᳖ीकृ᭬णन, उप महािनदशेक, एफआईईओ (दिᭃणी 

ᭃेᮢ), ᮰ी रामनाथन अ᭦यर, पूवᭅ अᮨᳱकᳱ ᮧमखु, मा᭭कᭅ  लॉिजि᭭ट᭍स उपि᭭थत थ।े डॉ. के. 

िव᳡े᳡र रे᲻ी, फैक᭨टी मᱶबर, िन᭥समे इस वेिबनार के िनदᱷशक थे।  

इस आयोजन मᱶ डॉ. रे᲻ी ने कहा ᳰक भारतीय सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म िनयाᭅत सबसे 

᭔यादा ᮧभािवत ᭃेᮢ ᲂ मᱶ शािमल होगा। खास तौर पर कालीन, ह᭭तिश᭨प, जूते, जवाहरात 

और आभूषण, समुᮤ ी और शीᮖ नाशक वाली व᭭तुᲐ के ᮰म ᮧधान ᭃेᮢ  ᮧभािवत हᲂग।े र᳎ 
ᳰकये गये आदशेᲂ के कारण नुकसान कᳱ सीमा 25 अरब डॉलर तक हो सकती ह।ै हालाᳰँक 
अमᳯरकᳱ डॉलर कᳱ तुलना मᱶ ᱧपये का अवम᭨ूयन और भुगतान के संकट मᱶ संतुलन होगा । 

 

िचᮢ 3.3. स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िनयाᭅतकᲂ पर कोिवड-19 का ᮧभाव: चनुौितया ँऔर मागᭅ 
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᮰ी अ᭦यर ने भारतीय सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒मᲂ के िलए िवपरीत पᳯरि᭭थितयᲂ को 
अवसर मᱶ बदलने पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक चीन िवरोधी वैि᳡क भावना एक 
बड़ा अवसर ह,ै खासकर जापान और अमᳯेरका जैस े दशे पहल ेही चीन मᱶ ᭭थािपत अपने 
᳞वसायᲂ को ᭭थानांतᳯरत करने कᳱ घोषणा कर चुके ह।ᱹ महामारी स ेसंबिंधत ᭭वा᭭᭝य और 
िचᳰक᭜सा संबंधी उ᭜पादᲂ ने वैि᳡क ᭭तर पह बढ़ती मागँ ने िनयाᭅत के नए ᳇ार खोल ᳰदये ह।ᱹ 

᮰ी उ᳖ीकृ᭬णन ने िनयाᭅत मᱶ मंदी से उबरने मᱶ िनयाᭅतकᲂ कᳱ मदद करन ेके िलए एफआईईओ 
कᳱ भूिमका का िव᭭तार से वणᭅन ᳰकया, जो जᳯटल म᭨ूय ᮰ृंखला संबधंᲂ, िवशषे ᱨप से 
इले᭍ᮝॉिन᭍स और ऑटोमोᳯटव उ᭜पादᲂ कᳱ िवशेषता वाल ेᭃेᮢᲂ मᱶ अिधक भारी होने कᳱ 
संभावना ह।ै उ᭠हᲂने कहा ᳰक ि᭭थरता, कौशल उननयन  और ᭜वᳯरत अनुकूलनशीलता ही 
वतᭅमान समय कᳱ माँग ह।ै वᲦाᲐ कᳱ ᮧ᭭तुितयᲂ के बाद ᱟए ᮧितभािगयᲂ को सवाल पूछने 
का अवसर ᳰदया गया।  

कायᭅᮓम िनदᱷशक ने पैनल वᲦाᲐ ᮰ी उ᳖ीकृ᭬णन और ᮰ी रामनाथन अ᭦यर को सू᭯म,लघ ु
और म᭟यम उ᳒मᲂ के िनयाᭅतकᲂ कᳱ ᳲचताᲐ को दरू करने और उ᭠हᱶ सही ᳰदशा मᱶ मागᭅदशᭅन 
करने बᱟम᭨ूय समय दने ेके िलए ध᭠यवाद दतेे ᱟए समापन ᳰकया।  िविभ᳖ ᭃेᮢ ᲂ के लगभग 
64 ᮧितभािगयᲂ ने इस वेिबनार मᱶ भाग िलया।  

3.4. कोिवड-19 परवतᱮ समय मᱶ स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए िवᱫापᳶूत चुनौितया ँऔर अवसर 

भारत मᱶ कोिवड-19 लॉकडाउन के कारण सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म शायद सबसे ᭔यादा 

ᮧभािवत ᱟए। उ᳒ोगᲂ पर कोिवड-19 के ᮧभाव के जवाब मᱶ कᱶ ᮤ सरकार और 

ङारतीयᳯरज़वᭅ बᱹक ने महामारी के कारण संकट से सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ को संकट स े

उबारने के िलए िविभ᳖ उपायᲂ कᳱ घोषणा कᳱ। इसी ᮓम मᱶ सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ 
के संवधᭅन और िवकास के िलएᮧमखु ᭃमता िनमाᭅण ᮧिशᭃण सं᭭ थान होने के नाते िन᭥सम े
᳇ारा 6 मई 2020 को कोिवड-19 परवतᱮ समय मᱶ सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के िलए  
िवᱫपोषण कᳱ चुनौितयाँ और अवसर िवषय पर एक विेबनार का आयोजन ᳰकया । 

इस वेिबनार का म᭎ुय उ᳎े᭫य सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ के िवᱫपोषण संबंधी चुनौितयᲂ 

को समझने और उ᭠हᱶ दरू करने मᱶ मदद करना, कोिवड -19 के माहौल मᱶ नए अवसरᲂ तथा 
रेᳳटग कᳱ पहचान करना था। 
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िचᮢ 3.4. कोिवड-19 परवतᱮ समय मᱶ स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए िवᱫापᳶूत चनुौितया ँऔर अवसर िवषय 
पर  विेबनार 

वेिबनार पैनल के वᲦाᲐ मᱶ ᮰ी टी. सी ᮧसाद, लागत और ᮧबंधन सलाहकार, ᮰ी िव᳒ा 

सागर, एसोिसएट डायरे᭍टर और रेᳳटग हडे, केयर रेᳳट᭏स तथा डॉ. ई. िवजया, संकाय 

सद᭭य, सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान शािमल थी। इस कायᭅᮓ मᱶ 98 ᮧितभािगयᲂ ने 
भाग िलया। कई ᮧितभािगयᲂ ने िविश᳥ वᲦाᲐ स ेिविभ᳖ ᳲबदᲐु पर ᭭प᳥ीकरण हािसल 
ᳰकया। अिधकांश ᮧ᳤ सू᭯ म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के िवᱫपोषण योजनाᲐ और सू᭯म,लघ ु
और म᭟यम उ᳒मᲂ कᳱ रेᳳटग के बारे मᱶ थ।े  

वेिबनार ने सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म के बारे मᱶ अपने बᱟम᭨ूय समय, ᭄ान और अनुभव 
को साझा करने के िलए सभी वᲦाᲐ को ध᭠यवाद कᳱ अिभ᳞िᲦ के साथ संप᳖ ᳰकया . 

3.5. कोिवड -19 के बाद ᭍ल᭭टरᲂ का ᮧबधंन  

सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान के एनआरसीडी कᳱ ओऱसे 8 मई 2020 को कोिवड-

19 के बाद ᭍ल᭭टरᲂ के ᮧबंधन पर विेबनार का आयोजन ᳰकया गया। इस वेिबनार मᱶ नोडल 

एजᱶिसयᲂ, तकनीकᳱ एजᱶिसयᲂ, कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ, ᭍ल᭭टर िवकास अिधकाᳯरयᲂ, िवकास 
एजᱶिसयᲂ तथा ᭍ल᭭टरᲂ के एसपीवी सद᭭यᲂ सिहत कुल 52 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। 
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एनआरसीडी के संकाय सद᭭य और वेिबनार सम᭠वयक ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ ने तोिवड-19 
महामारी के कारण सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म समहूᲂ कᳱ सम᭭याᲐ को रेखांᳰकत ᳰकया। 

उ᭠हᲂने कहा ᳰक सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ के िलए यह सही समय ह ैᳰक वे कोिवड-19 के 
ᮧभावᲂ से बचने के िलए उिचत रणनीितयᲂ कᳱ ᱨपरेखा बनाकर अपने ᳞ावसाियक 
संचालन कᳱ समीᭃा करᱶ। 

 

िचᮢ 3.5. कोिवड -19 के बाद ᭍ल᭭टरᲂ का ᮧबधंन 

मेससᭅ ᮕांट थॉनᭅटन इंिडया एलएलपी के पाटᭅनर ᮰ी वी. प᳑नाद ने सभंािवत और अ᭤यास 
करने वाले उ᳒िमयᲂ के साथ-साथ ᭍ल᭭टरᲂ के िलए उपयुᲦ सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म 
योजनाᲐ पर एक िव᭭तृत ᮧ᭭तुित दी। ᭍ल᭭टरᲂ के िहतधारकᲂ और रा᭔य सरकारᲂ कᳱ 
भूिमका तथा पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन के म᳎ुᲂ पर भी िव᭭तार से चचाᭅ कᳱ गई।  

िवघटनकारी ए᭍सचᱶज के म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी ᮰ी िजितन िपटकर ने कोिवड -19 के 

दौरान िनमाᭅताᲐ, ᮩा᭛ड आपᳶूतकताᭅᲐ और िवतरकᲂ के सामने आने वाली अभूतपूवᭅ और 
असाधारण चुनौितयᲂ पर ᮧकाश डाला।  एक तरफ आपᳶूत ᮰ृखंला मᱶ इ᭠वᱶᮝी आंदोलन या तो 
ᱧक गया ह ैया गंभीर ᱨप स ेखंिडत ह,ै जबᳰक दसूरी ओर माल कᳱ मागँ मᱶ तेजी से वृि᳍ ᱟई 

ह।ै सू᭯ म,लघु और म᭟यम उ᳒म ᭍ल᭭टरᲂ के िलए फाउंडशेन के महाᮧबंधक ᮰ी ए.एस.के. 
शमाᭅ ने सीएफसी के ᮧबंधन संबंधी चुनौितयᲂ और रणनीितयᲂ पर चचाᭅ कᳱ। साथ ही 
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कोिवड के ᮧभाव, लागत मᱶ वृि᳍ और बेिहसाब खचᭅ, एसपीवी ᮧमोटरᲂ के श᳍ु म᭨ूय, 

एसपीवी से अलग होना, एसपीवी सद᭭यᲂ के बीच संघषᭅ, खरीद मानदडंᲂ से संबंिधत 

चुनौितयाँ, िनिवदाᲐ के िलए खराब ᮧितᳰᮓया और संबंिधत िवभागᲂ से आव᭫यक मंजूरी 
ᮧा᳙ करने पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया गया। सᮢ मᱶ पनैल सद᭭यᲂ ल ेᮧितिनिधयᲂ से सवाल पूछे। 

3.6. बी यूवर ओन बॉस  

बी यूवर ओन बॉस विेबनार का आय़ोजन 13 मई 2020 को ᳰकया गया । इस वेिबनार का 
उ᳎े᭫य युवाᲐ को नौकरी दनेे वाल ेकᳯरयर के चयन के िलए ᮧेᳯरत करना यानी ᭭वरोजगार 
और रोजगार सृजन का िवक᭨प चुनना था। 

वचुᭅअल ᭭पसे मᱶ पैनल ᭭पीकर के ᱨप मᱶ िह᭭सा लेने वाल ेडोमेन ए᭍सप᭗सᭅ मᱶ सं᭭थान के 
तीन फैक᭨टी मᱶबसᭅ ᮰ी जी. सुदशᭅन, डॉ. ई िवजया और डॉ. के िव᳡े᳡र रे᲻ी शािमल थ।े 

᮰ी सुदशᭅन ने एक छोटा ᳞वसाय शᱨु करने, िवᱫपोषण और सं᭭थागत सहायता तथा 

सरकारी योजनाᲐके बारे मᱶ भी चचाᭅ कᳱ। डॉ. िवजया ने िवᱫीय िनयोजन, पजंीकरण 
ᮧᳰᮓया और माल और सेवा कर (जीएसटी) का ᳯरटनᭅ जमा करने के बारे मᱶ जानकारी दी। 
जबᳰक डॉ. िव᳡े᳡र रे᲻ी ने ᮧॉड᭍ट सेल᭍ेशन और माकᱷ ट सवᱷ के बारे मᱶ जानकारी दी।  इस 
वेिबनार मᱶ 45 उ᭥मीदवारᲂ ने उ᭥मीदवारᲂ ने भाग िलया। 

3.7. कोिवड-19 परवतᱮ काल मᱶ ᮕीन टेᲣोलॉजीज मᱶ ᳞ापार के अवसर 

नवीकरणीय ऊजाᭅ को पार᭥पᳯरक ᲊधनᲂ से कड़ी ᮧित᭭पधाᭅ का सामना करना पड रहा ह।ै 
कोिवड -19 से ᮧभािवत अथᭅ᳞व᭭थाᲐ को पुनजᱮिवत करने के कायᭅ का सामना करते ᱟए, 
कई दशे अपने नवीकरणीय ऊजाᭅ (आरई) संवधᭅन एजᱶडा ᭜याग रह े ह।ᱹ  कुछ ऊजाᭅ सम᳍ृ 
अथᭅ᳞व᭭थाए ँपयाᭅवरणीय ᮧितबंधᲂ को भी िशिथल कर रही ह।ᱹ भारत भी िबजली ᭃेᮢ के 
िलए बेलआउट पकेैज कᳱ घोषणा करने के िलए तैयार ह।ै 

इस पृ᳧ भूिम मᱶ, िन᭥समे ᳇ारा 13 मई 2020 को कोिवड-19 परवतᱮ काल मᱶ ᮕीन 
टेᲣोलॉजीज मᱶ ᳞ापार के अवसर िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया गया। इसमᱶ 
उ᳒ोग िवशेष᭄ᲂ, बᱹकरᲂ और उ᳒िमयᲂ को संसाधन ᳞िᲦ के ᱨप मᱶ शािमल ᳰकया गया था। 

यह विेबनार केवल सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒मो के िलए था। सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ 
के सभी ᮧितिनिधयᲂ को अपनी शंकाए ँपूछने का अवसर ᳰदया गया। इस आयोजन मᱶ सोलर 
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टेᲣᳱिशयन और सोलर कंस᭨टᱶसी एि᭏ज᭍यᳯुट᭪स का ᮧितिनिध᭜व करने वाल े कुल 100 
ᮧितभागी मौजूद थे। 

पैनल मᱶ सुरिभ इं᭭टीᲷटू फॉर ᳯर᭠यूएबल एनजᱮ हदैराबाद के सलाहकार कनᭅल डॉ. टी.एस. 
सुरᱶᮤ शािमल थे। ᮰ी एन. रामचंदर, एसोिसएट ᮧोफेसर, ईईई िवभाग, बीवीआईटी, 

हदैराबाद शािमल थे। िन᭥सम े के एसोिसएट फैक᭨टी मᱶबर, ᮰ी जे. कोटे᳡र राव ने कायᭅᮓम 
का िनदᱷशन ᳰकया। इस वेिबनार का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᮧदषूण रिहत ᮧो᳒ोिगᳰकयᲂ के बारे मᱶ 
जानकारी ᮧदान करना था।  

 

िचᮢ 3.6. कोिवड-19 परवतᱮ काल मᱶ ᮕीन टेᲣोलॉजीज मᱶ ᳞ापार के अवसर 

इस आयोजन मᱶ ᮧदषूण रिहत ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ, जल सरंᭃण, ऊजाᭅ दᭃता, पयाᭅवरण गुणवᱫा, 
नवाचार और िवकास से संबंिधत िविभ᳖ पहलुᲐ पर ᭟या कᱶ ᳰᮤत ᳰकया गया। पैनल के 
वᲦाᲐ ने सवालᲂ के जवाब के साथ ᭭प᳥ीकरण ᳰदय।े िन᭥सम े᳇ारा इस वेिबनार के नतीजᲂ 
ने सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म इको िस᭭टम और नीित िनमाᭅताᲐ को नई ᳰदशा दी ।  
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3.8. स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए िडिजटल और सोशल मीिडया माकᱷ ᳳटग रणनीितया ँ 

कोिवड महामारी के बाद कᳱ ि᭭थित हमारे िलए अपने आपको बदलने के िलए मजबूर करने 
वाली एक दीघाᭅविध मनोवै᭄ािनक ᮧᳰᮓया बनने कᳱ सभंावना ह।ै घटती माँ के बीच 
उपभोᲦाᲐ के िव᳡ास जीतने के िलए िवपणनकताᭅᲐ के िलए यह आव᭫यक हो जाता ह ैᳰक 
वह पᳯरवतᭅनᲂ के अनुकूल अपने आप को पᳯरवᳶतत इसे ᭟यान मᱶ रखते ᱟए, िन᭥सम े᳇ारा 20 

मई 2020 को सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के िलए िडिजटल और सोशल मीिडया माकᱷ ᳳटग 
रणनीितयᲂ पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया गया।  

इस आयोजन के अंतगᭅत पैनल मᱶ िवषय िवशषे᭄ के ᱨप मᱶ ᮰ी िवजय नािडᳲमडटी म᭎ुय 
पᳯरचालन अिधकारी, आईिडया, हदैराबाद तथा डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी, फैक᭨टी मᱶबर, 

िन᭥सम ेएव ं᮰ी स᭜य ᮧसाद, वᳯर᳧ संकाय सलाहकार, िन᭥सम ेने सᮢᲂ का संचालन ᳰकया। 

᮰ी िवजय नािडᳲमडटी ने कहा ᳰक दिुनया भर के ᮩांड महामारी स े ᮧभािवत अि᭭थर 
कारोबारी माहौल मᱶ सम᭭याᲐ से गुज़र रह ेह।ᱹ नवाचार संचािलत ᳯरमोट व᳼कग िस᭭टम 
और िडिजटल माकᱷ ᳳटग ᭭ᮝैटेजी पर इस ि᭭थित मᱶ म᭎ुय ᱨप स े ᭟यान दनेा चािहए। डॉ. 
ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी ने ᳞वसाय के मॉडलᲂ मᱶ आए बदलाव कᳱ जानकारी दी। इस संकट कᳱ 
ि᭭थित मᱶ िडिजटल माकᱸᳯटग रणनीित ही उपभोᲦाᲐ तक पᱟचँने का कारगर तरीका 
सािबत हो सकती ह।ै  

 

िचᮢ 3.7. स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए िडिजटल और सोशल मीिडया माकᱷ ᳳटग रणनीितया ँ 
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᮰ी स᭜य ᮧसाद ने कापᲃरेट सेिशयल ᳯर᭭पािंसिबिलटी (सीएसआर) पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करते 
ᱟए समाज को कुछ लौटाने कᳱ ि᭭थित पर ज़ोर ᳰदया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक िडिजटल ᭡लेटफॉमᭅ 
ही सीएसआर गितिविधयᲂ के संचालन और उ᭜पाद बहाजार मᱶ उतारन का आदशᭅ तरीका ह।ै 
उ᭠हᲂने कही ᳰक अनुकूलनशीलता से ही हम संकट से बाहर आ सकते ह।ᱹ िडिजटल माकᱷ ᳳटग 
अलग-थलग रहकर कायᭅ नहᱭ कर सकता। उ᭠हᲂने ऑनलाइन से ऑफलाइन, और ऑफलाइन 
से ऑनलाइन जाने आदतᲂ को समझने पर ही उपभोᲦाᲐ के बताᭅव को पहचाना चा सकता 
ह।ै हमारा ᭟यान इसी पर कᱶ ᳰᮤत होना चािहए। 

3.9. ई-गवनसᱸ: नीित िनमाᭅण, कायाᭅ᭠वयन और म᭨ूयाकंन 

नीित िनमाᭅण, कायाᭅ᭠वयन और म᭨ूयांकन पर एक वेिबनार का आयोजन 21 मई 2020 को 
ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम मᱶ तीन बाहरी िवशेष᭄ᲂ के साथ  सं᭭ थान के संकाय न ेसᮢᲂ का 
संचालन ᳰकया। सभी िवशेष᭄ᲂ का पᳯरचय िन᭥सम ेकᳱ कायᭅᮓम सम᭠वयक  सु᮰ी सौ᭥या न े
ᳰदया। पैनल सद᭭यᲂ मᱶ ई-गवनᱸस (सᱶटर ऑफ गडु गवनᱸस) कᳱ िनदशेक ᮰ीमती अᳶपता खरे, 
᮰ी िव᭬णु चंᮤा, उप महािनदशेक (रा᳦ीय सूचना िव᭄ान कᱶ ᮤ), ᮰ी दीपक उ᭡पल, िनदशेक 

सरकारी और सावᭅजिनक ᭃेᮢ के सलाहकार (पीड᭣᭨यूसी) तथा डॉ. गुरᮧीत ᳲसह िगल, 

वᳯर᳧ संकाय सलाहकार, उ᳒म िवकास ᭭कूल, शािमल थे।  

वेिबनार कᳱ शᱧुआत ई-गवनᱸस, इसकᳱ पृ᳧ भूिम और सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय 

कᳱ िविभ᳖ पहलᲂ कᳱ जानकारी दनेे के साथ ᱟई। सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय तथा 
रा᭔यᲂ ᳇ारा कᳱ गई पहलᲂ पर भी इसमᱶ चचाᭅ कᳱ गई। इसके बाद िविभ᳖ रा᭔यᲂ मᱶ ई-
गवनᱸस कᳱ पहल कᳱ ᱨपरेखा तैयार कᳱ गई। इस बात पर जोर ᳰदया गया ᳰक सभी रा᭔य 
सरकारᱶ अब अपना ᭟यान जी 2 सी पर ᭭थानांतᳯरत कर रही ह।ᱹ ई-ऑᳰफस ई-मेला, उᱫर 

ᮧदशे मᱶ लोकवाणी पᳯरयोजना, राज᭭थान मᱶ ई-िमᮢ पᳯरयोजना, केरल मᱶ पᳯरयोजना िमᮢ, 

आंᮥ  ᮧदशे मᱶ ई-सेवा, ᭄ानदतू और अ᭠य जैसी रा᭔य पहलᲂ पर चचाᭅ कᳱ गई . 

इस अवसर पर भारत मᱶ ई-गवनᱸस के अंकगᭅत िडिजटल सुिवधाᲐ के बुिनयादी ढाँचे का 
िनमाᭅण और रा᳦ीय सूचना कᱶ ᮤ (एनआईसी) कᳱ अिनवायᭅता के बारे मᱶ जानकारी दी गई। 
साथ ही इसके वाहकᲂ, बुिनयादी सुिवधाओँ, नेशनल जीई-िवजन एवं िहतधारकᲂ के िलए 

उपल᭣ध भ-ू᭭थािनक डटेा के बारे मᱶ जानकारी दी गई। ई-ऑᳰफस, ई-वे िबल, ई-कोटᭅ, इंटर 

ऑपरेबल ᳰᮓिमनल जि᭭टस िस᭭टम (आईसीजेएस), ई-ᮝांसपोटᭅ, नेशनल पॉवर पोटᭅल और 
ओपन गवनᭅमᱶट डटेा जैस े गवनᱸस के िलए िडिजटल ᭡लेटफॉमᭅ और सवेाᲐ क बारे मᱶ भी 
िव᭭तार से जानकारी दी गई।  
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िचᮢ 3.8. ई-गवनसᱸ: नीित िनमाᭅण, कायाᭅ᭠वयन और म᭨ूयाकंन 

इस दौरान चचाᭅ के अ᭠य ᳲबद ुथ-े सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ कᳱ विृ᳍ मᱶ तेजी लाने मᱶ ईज 

ऑफ डुइंग िबजनेस (ईओडीबी) कᳱ भूिमका, सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म के ᮧमुख आंकडᲂ 

के साथ िविनमाᭅण और सेवा ᭃेᮢᲂ कᳱ भी जीनकारी दी गई, िजनमᱶ लगभग 6.33 करोड़ 

उ᳒म ह,ै िजनमᱶ से 99.4% सू᭯म उ᳒म ह।ᱹ यह भी बताया गया ᳰक ईओडीबी मᱶ वषᭅ 2020 

मᱶ भारत 190 दशेᲂ मᱶ 69वᱶ ᭭थान पर रहा। 2018 मᱶ िबजनेस ᳯरफॉ᭥सᭅ ए᭍शन ᭡लान 

(बीआरएपी) को 372 ए᭍शन पॉइं᭗स पर अपडटे ᳰकया गया। तेलंगाना 2016 मᱶ पहला 

और 2018 मᱶ दसूरा ᭭थान था। 

वेिबनार का यह िन᭬कषᭅ िनकाला गया ᳰक िविभ᳖ िहतधारकᲂ के बीच सहयोग और उ᳒ोगᲂ 
के साथ ᮧौ᳒ोिगकᳱ साझेदारी ही समᮕ िवकास तथा ई-गवनᱸस ᮧᳰᮓया लागू करने के िलए 
मह᭜वपूणᭅ ह ै। 
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3.10. लॉकडाउन के बाद स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए नवाचार मह᭜वपणूᭅ 

िन᭥सम े ᳇ारा ᳇ारा िसडबी और भारतीय उ᳒ोग पᳯरसंघ (सीआईआई) के साथ साझेदारी मᱶ 
22 मई 2020 को एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया गया। इसका िवषय लॉकडाउन के बाद 

सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ के नवाचार मह᭜वपूणᭅ रखा गया था। इस कायᭅᮓम को इं᭭टा 

बी ᮧाइवेट िलिमटेड ᳇ारा ᮧायोिजत ᳰकया गया। इसमᱶ लगभग सू᭯म, लघ ु और म᭟यम 

उ᳒मᲂ के ᮧितिनिधयᲂ, नीित िनमाᭅताᲐ, उ᳒िमयᲂ और छाᮢᲂ के साथ कुल 97 ᮧितभािगयᲂ 
ने िह᭭सा िलया। 

 

 िचᮢ 3.9. लॉकडाउन के बाद स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए नवाचार मह᭜वपूणᭅ 

सᮢ के दौरान इं᭭टा बी ᮧाइवेट िलिमटेड के सं᭭थापक क᭨लू िवनय कुमार रे᲻ी ने आग ेकᳱ 
राह पर उ᳒मी के नजᳯरए के बारे मᱶ बताया। हसंा इᳰᲤटी पाटᭅनसᭅ के सं᭭थापक और 
साझेदार ᮰ी सुनेल रेगलुा ने सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म िवकास और ि᭭थरता पर िनवेशकᲂ 
के नजᳯरए पर ᮧकाश डाला। 

िन᭥सम ेके िनदशेक (एम एडं बीडी) ᮰ी संदीप भटनागर ने सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म के 
िलए नवाचार के तरीकᲂ का सुझाव ᳰदया। िसडबी के ᮓेिडट व᳷टकल के जीएम ᮰ी अशोक 
पांड ेने सू᭯ म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म के िलए ᳞ापार िनरंतरता उपायᲂ और समथᭅन ᮧणाली 
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को ᭭प᳥ ᳰकया, जबᳰक सीआईआई रा᳦ीय सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म पᳯरषद के सह-
अ᭟यᭃ ᮰ी अशोक सहगल ने रेखाᳰंकत ᳰकया ᳰक फुतᱮला ᳞वसाय ᳞ापार कᳱ दिुनया का 
नेतृ᭜व करᱶग,े बाद मᱶ कोिवड -19 और यह भी सुझाव ᳰदया ᳰक ᳞वसायᲂ को बदलते 

वातावरण के मा᭟यम से अिधक अनुकूली, लचीला और रचना᭜मक होने कᳱ जᱨरत ह।ै 

3.11. खदुरा ᳞वसाय कᳱ चनुौितयᲂ और अवसरᲂ का पनुरावलोकन 

महामारी के वतᭅमान माहौल के म᳎ेनज़र िन᭥सम े᳇ारा 27 मई 2020 को सायं 4.00 से 
5.00 बजे तक एक विेबनार का आयोजन ᳰकया गया। इस वेिबनार का सबसे ᮧमखु उ᳎े᭫ य 
भारतीय खुदरा उ᳒ोगᲂ मᱶ मौजूदा चुनौितयॉ और उनका समाधान था। 

सु᮰ी दीि᳙ अᮕवाल, मानव संसाधन और रणनीित सलाहकार ने टीमᲂ के साथ लगातार जुड़ े

रहने, दोबारा सेवा लनेे, पुनर ᮧिशᭃण और ᭢ले᭍स अप करने कᳱ ᭃमता के साथ 
कमᭅचाᳯरयᲂ को ᳰफर से शािमल करने पर बात कᳱ। िबᮓᳱ आधाᳯरत असाधारण पहल के 
िलए रचना᭜मक ᮧो᭜साहन योजनाᲐ कᳱ पशेकश करने तथा यातायात डेटा के िलए 
कमᭅचाᳯरयᲂ का उपयोग करने कᳱ उ᭠हᲂने सलाह दी ।  ल᭍जरी कन᭍ेट और ल᭍जरी कने᭍ट 
िबजनेस ᭭कूल के सं᭭थापक और म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी ᮰ी अभय गु᳙ ा ने ल᭍जरी खुदरा 
िबᮓᳱ कᳱ तुलना मᱶ कोिवड संदभᭅ मᱶ चुनौितयᲂ के बारे मᱶ अपने िवचार साझा ᳰकए। सु᮰ी इंद ु
नायर, सह-सं᭭थापक, आसमी िडजाइन एलएलपी और ihaworld.com.  ने आपᳶूत ᮰ृखंला 
और ᳞वधान के मह᭜वपूणᭅ ᮧभावᲂ के बारे मᱶ बताया। यᳰद ᳞वधान िव᭭ताᳯरत अविध के 
िलए जारी रहते ह,ᱹ तो ᮧभाव गंभीर हो सकता ह।ै 

सीिनयर फैक᭨टी कंस᭨टᱶट स᮰ुी ᭔योित गु᳙ ा ने कहा ᳰक आज खुदरा िवᮓेताᲐ के सामने बड़ी 
चुनौती महामारी के कारण ᳞वधान ह।ै भारतीय खुदरा िवᮓेताᲐ को पᳯरचालन सुधार के 
मा᭟यम स े अपनी लागतᲂ का ᮧबंधन करते ᱟए "नाऊ", "ने᭍᭭ट" ए᭛ड "िबयॉ᭠ड" के िलए 

रणनीितयाँ तैयार करना आव᭫यक ह।ै ᭭टोर पोटᭅफोिलयो का म᭨ूयांकन करके, वे नए 

उपभोᲦा कᳱ सेवा के िलए सेवा, अनुभव और ओमनी-चैनल मᱶ भी िनवेश करते ह।ᱹ 

3.12. उ᳒िमता स ेअपना भिव᭬य सिुनि᳟त बनाए ँ

तकनीकᳱ उ᳖ित के साथ ही बौि᳍क संपदा को अिधक मह᭜व ᮧा᳙ हो रहा ह।ै सभी ᮧकार 
कᳱ ᮧौ᳒ोिगकᳱ एक बौि᳍क नवाचार ह ै और इसीिलए वह िनमाᭅता कᳱ संपिᱫ होती ह।ै 
िवशषे ᱨप स ेआ᳷टᳰफिशयल इंटेिलज᭠स का उदय और ᮧसार नाटकᳱय ᱨप से नवाचार के 
म᭨ूयᲂ को बढ़ाता ह ैऔर उसे अ᭜यंत सावधानी के साथ संरिᭃत करन ेकᳱ जᱨरत होती ह।ै 
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िन᭥सम ेमᱶ सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ के िलए बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ कᳱ ओर स े 27 

से 29 मई 2020 तक ऑि᭍सिलयम िबजनेस इ᭠कयूबशेन सᱶटर ऑफ ऑि᭍सिलयम कॉलेज के 

सहयोग से उ᳒िमता के मा᭟यम से अपने भिव᭬य कᳱ सुिनि᳟ित िवषय पर एक रा᳦ीय ᭭तर 

कᳱ वचुᭅअल संगो᳧ी का आयोजन ᳰकया गया। ᮰ी गुमानकरण, माथा एजुकेशनल ᮝ᭭ट नेइस 

आयोजन मᱶ एनजीओ साझेदार के ᱨप मᱶ भाग िलया। इस संगो᳧ी मᱶ रसायन िव᭄ान 
(आईपीआर सले) कᳱ सहायक ᮧोफेसर डॉ. सुगंता कुमारी वी. और िबजनेस एडिमिन᭭ᮝेशन 
(एबीआईसी) के ᮧमखु एवं सहायक ᮧोफेसर डॉ. ब᭨ेलाह सुरेश सह सम᭠वयक थ।े इस 
संगो᳧ी का संचालन ऑडेिशयस ᮟी᭥स फाउंडशेन के उ᭜ᮧेरक और कायᭅकारी िनदशेक ᮰ी 
ᳰदनेश गजᱶᮤन ने ᳰकया। 

इस संगो᳧ी के पैनल सद᭭यᲂ मᱶ सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा, सह-संकाय सद᭭य, िन᭥सम ेतथा पंजीकृत 

पेटᱶट एजᱶट और ᮝेडमाकᭅ  एजᱶट, आईपीएफसी, ᮧमािणत जेडटी िनधाᭅरक (᭍यूसीआई-

इंिडया), डॉ. एल. ᭭टेनली अᮩाहम, साइंᳯट᭭ट-ई, सᱶटर फॉर ओिशयन ᳯरसचᭅ (डीएसटी-

आईआईवी ᮧायोिजत), एमओएस-ईटीसी नोडल सᱶटर फॉर मरीन बायोटेᳰᲣकल ᭭टडीज, 

स᭜यामा इं᭭टीᲷूट ऑफ साइंस ए᭛ड टेᲣोलॉजी (डी᭥ड यूिनवᳶसटी), चे᳖ई ᮰ी रामागुजरल, 

ᭃेᮢीय ᮧमुख, ईडीआईआई, बᱶगलुᱧ शािमल थे। 

िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने संगो᳧ी का उ᳃ाटन ᳰकया। उ᳃ाटन भाषण 
मᱶ उ᭠हᲂने उ᳒िमता कᳱ िवशेषताᲐ पर ᮧकाश डाला। उ᭠हᲂने तिमलनाडु के कुछ महान 
नामᲂ जैसे भारत र᳀ डॉ. एपीज ेअ᭣दलु कलाम और ᮰ीमती एम. सु᭣बाल᭯मी के जीवन पर 
ᮧकाश डाला। । उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ को उ᳒िमता के ᮧित ᮧेᳯरत करन ेके िलए पेि᭡सको के 

पूवᭅ, सीईओ और गूगल के सीईओ ᮰ी सुंदर िपचाई जैसे सफल उदाहरणᲂ का भी हवाला 

ᳰदया। उसने दिुनया के िलए िविनमाᭅण के चीनी तरीके के बारे मᱶ बताया। उ᭠हᲂने िवशेष ᱨप 
से युवितयᲂ के िलए उ᳒मी होने के लाभᲂ और सरकार ᳇ारा उ᳒म शᱨु करने के िलए ᮧदान 
ᳰकए जाने वाले िविभ᳖ लाभᲂ और योजनाᲐ के बारे मᱶ िव᭭तार से बताया। इसके अलावा 
उ᭠हᲂने उ᳒मी होने के फायदᲂ के बारे मᱶ िव᭭तार से बताया। 

तकनीकᳱ सᮢᲂ के दौरान स᮰ुी ᭭व᳘ा न े शᱧुआती दौर मᱶ बौि᳍क संपदा अिधकार और 
बौि᳍क संपदा (आईपी) हािसल करन े के मह᭜व पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया। सᮢ मᱶ भारत मᱶ 
िविभ᳖ ᮧकार के आईपीआर, पेटᱶट यो᭏य और गैर-पेटᱶट यो᭏य आिव᭬कारᲂ, ᮝेडमाकᭅ  

आव᭫यकताᲐ और अपवादᲂ, कॉपीराइट और संबंिधत अिधकारᲂ के मूल िस᳍ांतᲂ पर 
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ᮧकाश डाला गया। उ᭠हᲂने सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म और ᭭टाटᭅ-अ᭡स के िलए बौि᳍क 
संपदा अिधकारᲂ (आईपीआर) पर जागᱨकता के िनमाᭅण के िलए एनएमसीपी योजना और 
᭭टाटᭅ-अप कायᭅ योजना के तहत शᱨु कᳱ गई बौि᳍क संपदा सरंᭃण योजना पर भी चचाᭅ 
कᳱ। 

 

िचᮢ 3.10. उ᳒िमता कᳱ याᮢा के मा᭟यम स ेअपन ेभिव᭬य के मािलक 

डॉ. ᭭टेनली अᮩाहम ने पेटᱶट ᮟाᳲ᭢टग और फाइᳲलग, इसमᱶ शािमल ᮧᳰᮓयाᲐ और संबंिधत 
एजᱶिसयᲂ के बारे मᱶ गहन जानकारी दी। ᮰ी रामागजुरल ने ᳞वसाय शᱨु करन ेऔर सफल 
होने के िलए अिभनव िवचारᲂ का सुझाव ᳰदया।  

वेिबनार को काफᳱ बेहतर समथᭅन िमला। इस आयोजन के दशे भर के िविभ᳖ कॉलेजᲂ से 
िलए लगभग 887 ऑनलाइन ᮧितभािगयᲂ ने पंजीकरण कराया। पहल े500 ᮧितभािगयᲂ 
को लाइव ᭭ᮝीᳲमग के मा᭟यम स े वीिडयो कांᮨ ᱶ ᳲसग और अ᭠य के मा᭟यम से समायोिजत 
ᳰकया गया। सभी सᮢᲂ के िलए ध᭠यवाद ᭄ापन डॉ. सुगंता कुमारी और डॉ. ब᭨ेलाह सुरेश ने 
ᳰकया। ᮧितभािगयᲂ ᳇ारा एक उपयुᲦ बबताया। इस वेिबनार से छाᮢᲂ तथा ᮧितभािगयᲂ के 
मन मᱶ उ᳒मशीलता कᳱ भावना को जगाने का ᮧयास ᳰकया गया। 
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3.13. कोिवड -19 परवतᱮ िव᳡ मᱶ भारत के िवकास को बनाए रखन ेके िलए सधुार 

पहले ᳰदन 28 मई, 2020 को सुधारᲂ के दिृ᳥कोण पर िवचार, आंᮥ  मिहला सभा आ᭗सᭅ 

ए᭛ड साइंस कॉलेज, हदैराबाद कᳱ अ᭟यᭃ ᮧो. उषा मुिनप᭨ली ने दो मह᭜वपूणᭅ ᭃेᮢ ᲂ पर 
ᮧकाश डाला। ᳯटकाऊ बुिनयादी ढाचेँ मᱶ िनवेश और बुिनयादी ढांचे मᱶ िनवेश आᳶथक 
गितिविधयᲂ को बढ़ावा दनेे और रोजगार पैदा करने का एक ᮧभावी तरीका बताया। उ᭠हᲂने 
कहा ᳰक यह भी िवचारणीय होता ह ैᳰक इंᮨा᭭ᮝ᭍चर ᳰकस तरह का बनाया जाना चािहए। 
2008-09 िवᱫीय संकट के आंकड़ᲂ से पता चलता ह ै ᳰक दिᭃण कोᳯरया, िजसने आᳶथक 
सहयोग और िवकास सगंठन (ओईसीडी) मᱶ अ᭠य अथᭅ᳞व᭭थाᲐ कᳱ तुलना मᱶ तेजी स े
ᳯरबाउंड, हᳯरत उपायᲂ कᳱ ᳰदशा मᱶ अपनी उᱫजेना का लगभग 70% िनवेश ᳰकया। संयुᲦ 
रा᭔य अमᳯेरका के 2009 मᱶ बडी मदंी के दौरान वसूली पैकेज मᱶ  ᭭व᭒छ ऊजाᭅ और 
सावᭅजिनक पᳯरवहन मᱶ िनवेश पारंपᳯरक िनवेश कᳱ तुलना मᱶ अिधक रोजगार पैदा कᳱ।  

दसूरे पहल ूकᳱ चचाᭅ मᱶ उ᭠होने कहा भारत का लगभग 90% कायᭅबल अनौपचाᳯरक ᱨप से 
कायᭅरत ह।ᱹ िजसमᱶ िगग अथᭅ᳞व᭭था के कामगार भी शािमल ह।ᱹ यह आबादी गंभीर आᳶथक 
संकट कᳱ चपेट मᱶ ह ैऔर इसके िलए औपचाᳯरक ऋण और बीमा और पᱶशन योजनाᲐ जैसे 
सामािजक सुरᭃा जाल तक अिधक पᱟचँ कᳱ जᱨरत ह।ै 

  

 िचᮢ 3.11. कोिवड -19 परवतᱮ िव᳡ मᱶ भारत के िवकास को बनाए रखन ेके िलए सधुार 



53 
 

दसूरे ᳰदन यानी 29 मई, 2020 को िवकास कᳱ गित को बनाए रखने के िलए सू᭯म,लघ ुऔर 

म᭟यम उ᳒म पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करते ᱟए सधुार, ᮰ी सूयᭅᮧकाश गौड़ और सु᮰ी िवजया 

संकाय, िन᭥सम ेने वसूली और लचीलपेन के साथ राजकोषीय तंᮢ पर ᮧकाश डाला। चंूᳰक 
राजकोषीय तंᮢ कम काबᭅन पदिच᭮न को बढ़ावा दतेे ᱟए वसूली और लचीलापन ᮧयासᲂ का 
समथᭅन करने मᱶ मदद कर सकते ह।ᱹ भारत सरकार ने 1.7 ᳯᮝिलयन ᱧपये (24 अरब डॉलर) 

के आᳶथक ᮧो᭜साहन कᳱ घोषणा कᳱ ह ैऔर अ᭠य कदमᲂ के अलावा सू᭯म, लघु और म᭟यम 

उ᳒मᲂ (सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म) के िलए 750 अरब ᱧपये के एक और सहायता कᳱ जा 

रही ह।ै हालाँᳰक सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म को अपने वेतन-िबलᲂ से िनपटने के िलए 

त᭜काल िवᱫपोषण कᳱ जᱨरत ह,ै लेᳰकन सरकार आव᭫यक औ᳒ोिगक ऊजाᭅ दᭃता उ᳖यन 
शᱨु करने के िलए उनके िलए पूंजी का संचार भी कर सकती ह।ै 

तीसरा ᳰदन यानी 30 मई 2020 शीषᭅक के तहत, कोिवड -19 का ᳞ापार और आपᳶूत 

᮰ृंखला पर ᮧभाव िवषय पर, डॉ. ए.एस. दगुाᭅ ᮧसाद ने मागᭅदशᭅन ᳰकया। उ᭠हᲂने 

आ᭜मिनभᭅर आᳶथक ᮧो᭜साहन पैकेज, सकल घरेलू उ᭜पाद के 10% (21 लाख करोड़ ᱧपये) 

के ᱨप मᱶ मह᭜वपूणᭅ ᳲबदᲐु पर ᮧकाश डाला, अथᭅ᳞व᭭था को एक िनि᳟त सीमा तक कुशन 

करता ह,ै लेᳰकन िनि᳟त ᱨप से संरचना᭜मक सुधारᲂ को लागू ᳰकए जाने तक इससे अिधक 
ᳰकया जा सकता ह।ै यह वतᭅमान वैि᳡क संदभᭅ मᱶ िवशेष ᱨप से मह᭜वपूणᭅ ह।ै ᳰदसंबर 2019 
मᱶ ᮧकािशत िव᳡ ᳞ापार संगठन (ड᭣᭨यटूीओ) कᳱ एक ᳯरपोटᭅ मᱶ पाया गया ᳰक िपछल ेदो 
साल से ᳞ापार ᮧितबंधा᭜मक उपाय बढ़ रह ेह ᱹ᭍यᲂᳰक अमᳯेरका-चीन ᳞ापार यु᳍ बढ़ गया 
ह ैऔर वतᭅमान मᱶ ऐितहािसक ᱨप से उᲬ ᭭तर पर ह।ै एक कोिवड -19 परवतᱮ िव᳡ मᱶ, यह 
आग ेबढ़ने कᳱ उ᭥मीद ह ै᭍यᲂᳰक सरकारᱶ दिुनया भर मᱶ इस अभूतपूवᭅ संकट के म᳎ेनजर भारी 
बेरोजगारी से िनपटती ह।ᱹ 

3.14. कृिष आपᳶूत ᮰ृखंला के पनुᳶनमाᭅण मᱶ एफपीओ कᳱ भिूमका 

 सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान ᳇ारा  29 मई 2020 को कोिवड -19 के दौरान कृिष 
आपᳶूत ᮰ृंखला के पुनᳶनमाᭅण मᱶ एफपीओ कᳱ भूिमका पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया। 
इस कायᭅᮓम मᱶ करीब 250 ऑनलाइन ᮧितभािगयᲂ ने उपि᭭थित दजᭅ कराई। ᮧितभागी 
᭔यादातर ᳰकसान उ᭜पादक संगठनᲂ (एफपीओ) के सद᭭य थे। इसने िन᭥सम ेयᲷूूब चैनल मᱶ 
भी करीब 130 ᳞ू को आकᳶषत ᳰकया। 
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वᲦाᲐ ने कहा ᳰक जैसा ᳰक हम जानते ह,ᱹ सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म और कृिष आधाᳯरत 

उ᳒म शायद भारत मᱶ कोिवड-19 लॉकडाउन के कारण सबसे कᳯठन दौर से गुजर रह े ह ᱹ
और। कᱶ ᮤ सरकार ने इस संकट से बाहर आने के िलए िविभ᳖ समथᭅन उपायᲂ कᳱ घोषणा 
कᳱ, िजसमᱶ एफपीओ को कᱶ ᮤ ᳲबद ुके ᱨप मᱶ शािमल ᳰकया गया। वेिबनार का म᭎ुय उ᳎े᭫य 
महामारी के दौरान एफपीओ ᳇ारा चुनौितयᲂ को समझना था और कैसे सामूिहक खेती 
दिृ᳥कोण महामारी और उससे आग ेके मा᭟यम से कृिष आपᳶूत ᮰ृखंला के पुनᳶनमाᭅण मᱶ मदद 
कर सकता ह।ै 

इस िवषय पर चचाᭅ करने के िलए, चचाᭅ मᱶ शािमल होने वाल ेᮧ᭎यात पैनिल᭭ट आईएएस 

(सेवािनवᱫृ) भारतीय ᮧशासिनक कमᭅचारी कॉलजे, हदैराबाद के महािनदशेक डॉ. शोभना 

के पᲵानायक थे िज᭠हᲂने म᭎ुय भाषण ᳰदया। डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ, कृिष ᳞वसाय िवशेष᭄, 

सह-संकाय सद᭭य, सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान, हदैराबाद, ने कायᭅᮓम का िनदᱷशन 

ᳰकया। डॉ. रि᭫म ᳲसह, ᮧधान व᭄ैािनक, कृिष िव᭭तार ᮧभाग, आईएआरआई, नई ᳰद᭨ली, 

सु᮰ी परुबी सरकार, िनदशेक टीएआरई और एफपीओ इ᭥प᭍ैट असेसमᱶट ए᭛ड व᭨ैय ू चेन 

ए᭍सपटᭅ (आईआईएम पवूᭅ छाᮢ) और सु᮰ी फनीिᮧया नंदलुा, एफपीओ िवशेष᭄, समु᳖ ती 
फाइनᱶिशयल इंटरमेिडएशन ए᭛ड सᳶवसेज ᮧाइवेट िलिमटेड। 

डॉ. शोभना पᲵानायक ने अपने म᭎ुय भाषण मᱶ महामारी के दौरान दशे मᱶ कृिष आपᳶूत 
᮰ृंखला के पुनᳶनमाᭅण कᳱ ᳰदशा मᱶ एफपीओ, सरकारी योजनाᲐ और पहलᲂ के मह᭜व पर 
ᮧकाश डाला। 

डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ ने कृिष ᭃेᮢ  के सामने आने वाले म᳎ुᲂ के बारे मᱶ बताया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक 
चंूᳰक 86% ᳰकसान छोटे और सीमांत ह,ᱹ इसिलए एकᮢीकरण ही एकमाᮢ रा᭭ता ह ैऔर 
सुझाव ᳰदया गया ह ै। छोटी भंडारण और ᮧसं᭭करण संरचनाए ंभारत मᱶ बड़ ेकारखानᲂ और 
भंडारण के बजाय अिधक ᳞वहायᭅ ह।ᱹ 

 डॉ. रि᭫म ᳲसह ने एफपीओ ᳇ारा सवᲃᱫम ᮧथाᲐ और कोिवड -19 और उसस ेआग ेमजबूत 
करने के तरीकᲂ के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ। महामारी के दौरान लागत संवेदनशील फसलᲂ के िलए 
आपᳶूत और मू᭨य अि᭭थरता के बारे मᱶ बोलते ᱟए, वह उदाहरण के साथ सामूिहक खेती कᳱ 
अवधारणा पर चचाᭅ कᳱ। 

सु᮰ी पुरबी सरकार ने कृिष आपᳶूत ᮰ृंखला के पुनᳶनमाᭅण के िलए एफपीओ के म᭨ूय ᮰ृखंला, 

कृिष सुधारᲂ और ᭭थािय᭜व पहलᲐु पर चचाᭅ कᳱ। उ᭠हᲂने सू᭯ म खा᳒ उ᳒मᲂ (एमएफई), 



55 
 

जड़ी-बᳯूटयᲂ कᳱ खेती और मधमु᭍खी पालन िवकास और ऑपरेशन ᮕी᭠स के िलए योजनाᲐ 
और िवᱫीय आवंटनᲂ के संबंध मᱶ िवᱫीय उपायᲂ और कानूनी संशोधनᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत 
ᳰकया। 

सु᮰ी फिनिᮧया नंदलुा ने एफपीओ कᳱ माँग और आपᳶूत पᭃ पर चचाᭅ कᳱ और उ᭠हᲂने 
पᳯरदृ᭫ य का कैसे सामना ᳰकया ह।ै उ᭠हᲂने लॉिजि᭭ट᭍स मᱶ ᳞वधान, मंिडयाँ बंद कᳱ जाने  

से उ᭜प᳖ ि᭭थितयᲂ बारे मᱶ जानकारी दी। इस बात पर काफᳱ चचाᭅ कᳱ गई ᳰक कोिवड-19 
महामारी के माहौल मᱶ एफपीओ ᳇ारा आपᳶूत ᮰ृंखला का ᮧबंधन कैस ेकर रह े ह ᱹ और व े
बाजार संपकᭅ , रसद, ᳞ापार और पूणᭅ कृिष म᭨ूय ᮰ृंखला कᳱ ि᭭थरता कᳱ ᳰदशा मᱶ कोिवड -

19 के िलए योजना बनाने के संबंध मᱶ कृिष म᭨ूय ᮰ृंखला का ᳰफर स ेिनमाᭅण कैस ेकर रह ेह।ᱹ 

3.15. बी यवुर ओन बॉस: एक उ᳒म कᳱ ᭭थापना 

िन᭥सम ेने 5 जून 2020 को वचुᭅअल मा᭟यम से एक कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया । िन᭥सम े
के संकाय सद᭭य ᮰ी जी. सुदशᭅन कायᭅᮓम के कायᭅᮓम िनदᱷशक  थ.े िजन िवषयᲂ पर चचाᭅ कᳱ 
गई उनमᱶ सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म कᳱ संशोिधत पᳯरभाषा, अवसर कᳱ पहचान करने के 

तरीके, ᳞वसाय शᱨु करने, ᭭थान और उ᭜पाद का चयन, ᳞ापार योजना तैयार करना, 

खातᲂ कᳱ संरचना करना, बाजार और िवपणन ढंूढना, िवᱫपोषण ᮲ोत, सहायता कᳱ 

सरकारी योजनाए ंशािमल ह।ᱹ पैनल मᱶ ᳯरसोसᭅ पसᭅन ᮰ी जी सुदशᭅन, डॉ. ई िवजया और डॉ. 
के िव᳡े᳡र रे᲻ी थ-ेतीनᲂ िन᭥सम ेके फैक᭨टी ह।ᱹ 

3.16. सू.ल.म. उ᳒मᲂ के िलए िविनमाᭅण कᳱ सभंावनाएँ  

िन᭥सम े ᳇ारा 16 जून 2020 को माइᮓो, ᭭मॉल ए᭛ड मीिडयम एटंरᮧाइजेज के िलए 
अनलॉ᳴कग म᭠ैयुफै᭍चᳳरग पोटᱶिशयल पर वेिबनार के ᱨप मᱶ एक चचाᭅ का आयोजन ᳰकया 
गया। इसमᱶ सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म ᮧितिनिधयᲂ, नीित िनमाᭅताᲐ, उ᳒िमयᲂ और 

छाᮢᲂ ने भाग िलया। वᲦाᲐ मᱶ इᲨ ूहडे Ფाटᭅर, नई ᳰद᭨ली के िनदशेक डॉ. ᮰ी अ᭦यापन 

राममᳶूत, तकनीकᳱ िनदेशक, िविनमाᭅण समाधान, सीमᱶस इंिडया, ᮧो. अतुल कुमार जैन, 

अलंकार म᭜᭭य ᮧिशᭃण एवं अनुसंधान सं᭭थान, उदयपुर, राज᭭थान, भारत, ᮰ी सूयᭅᮧकाश 

गौड़, संकाय सद᭭य, सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान, हदैराबाद और कायᭅᮓम िनदᱷशक 

तथा िनदशेक (एमए᭛डबी), सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान ᮰ी संदीप भटनागर, 
शािमल थे। ᮰ी राममᳶूत ने िडिजटल िविनमाᭅण पर के बारे मᱶ जानकारी दी, िजसमᱶ एक 
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साथ उ᭜पाद और िविनमाᭅण ᮧᳰᮓया पᳯरभाषाᲐ को बनाने के िलए िसमलुेशन, 3डी 

िवज़ᰛअलाइज़ेशन, एनािलᳯट᭍स और सहयोग उपकरण शािमल एकᳱकृत, कं᭡यूटर आधाᳯरत 
ᮧणाली का उपयोग करता ह।ै 

 

 िचᮢ 3.12.  स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए िविनमाᭅण कᳱ सभंावनाए ँ

᮰ी भटनागर ने कहा ᳰक िडिजटल िविनमाᭅण योजना और उ᭜पादन ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ उ᭜पादकता 
मᱶ सधुार करने मᱶ मदद करता ह।ै ᮧो. जैन ने भारतीय मछली घर ᳞ापार और मछली घर 
᳞ापार के चार ᮧमुख घटकᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। इनमᱶ मछली घर और मछली घर 
सामान, सजावटी मछिलयᲂ, फ़ᳱड और मछली घर सᳶवᳲसग के बारे मᱶ जानकारी शािमल 
थी।  

᮰ी गौड़ न ेमह᭜वपूणᭅ सरकारी योजनाᲐ कᳱ गणना कᳱ ᳰक उ᳒मी अपने छोटे ᳞वसायᲂ के 
िलए िनिध का लाभ उठा सकते ह।ᱹ 

3.17. टूᳯर᭔म, हॉि᭭पटैिलटी और ᮝा᭠सपोटᭅ ᭃेᮢ  पर कोिवड -19 का ᮧभाव और अवसर 

मौजूदा महामारी कᳱ ि᭭थित मᱶ, दिुनया भर कᳱ सरकारᱶ अंतराᭅ᳦ीय उड़ानᲂ तथा याᮢा के 
अ᭠य साधनᲂ को ᮧितबंिधत करके सीमाᲐ के अतंराᭅ᳦ीय आवा-गमन को पर रोक लगाई जा 
रही ह।ै यहाँ तक ᳰक िवशषे ᱨप से रा᭔यᲂ के बीच घरेल ूयाᮢा पर भी रोक लगाई जा रही 
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ह।ै िविभ᳖ दशेᲂ और रा᭔यᲂ मᱶ िविभ᳖ ᱨप स े पᳯरभािषत लॉकडाउन से पᳯरि᭭थित बढ़ 
जाती ह।ै इस पᳯरदृ᭫ य मᱶ, टूᳯर᭔म और हॉि᭭पटैिलटी ᭃेᮢ सबस ेअिधक पीिड़त ᭃेᮢ ᲂ मᱶ स े

एक के ᱨप मᱶ उभर रह ेह।ᱹ इस पृ᳧ भूिम मᱶ, इस ᭃेᮢ के संचालन को ᳰफर से शािमल करने 
और सामा᭠य ि᭭थित बहाल करने के िलए रणनीितयाँ तैयार करना आव᭫यक ह।ै 

 

 िचᮢ 3.13. टूᳯर᭔म, हॉि᭭पटैिलटी और ᮝं᭠सपोटᭅ ᭃेᮢ  पर कोिवड -19 का ᮧभाव और अवसर 

सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान कᳱ ओर स े19 जून 2020 को पयᭅटन, आित᭝य और 

पᳯरवहन (टूᳯर᭔म, हॉि᭭पटैिलटी  ए᭛ड ᮝा᭠सपोटᭅ ) ᭃेᮢ  के बाद कोिवड -19 पर ᮧभाव और 
अवसरᲂ पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया था। वᲦाᲐ के पैनल मᱶ ᮧमुख िवषय िवशेष᭄ 
सु᮰ी सुजाता सेिसिलया, सं᭭थापक िनदशेक, मोड ᮝैवल ए᭛ड टूसᭅ ᮧाइवेट िलिमटेड शािमल 

थे। ᮰ी पी. उदय शंकर, पूवᭅ महािनदशेक, िन᭥सम,े हदैराबाद, आई.एच.एम. बᱶगलुᱧ के 
एसे᭭ ट ले᭍चरर डॉ. डी.एस. Ჽूक थाविमन शािमल थे। िन᭥सम े के संकाय सद᭭य डॉ. 
ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी ने वेिबनार का सम᭠वयन कᳱ। वेिबनार केवल याᮢा, पयᭅटन और आित᭝य 

खंडᲂ के सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म के िलए खलुा था और सभी को अपनी शंकाᲐ को ᭭प᳥ 
करने के िलए ᭭वतंᮢ था। 
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इस आयोजन मᱶ 62 वचुᭅअल ᮧितभािगयᲂ ने िह᭭सा िलया।  स᮰ुी सुजाता सीिसिलया ने कहा 

ᳰक त᭭वीर धूिमल ह,ै जब तक ᳰक ज᭨द स ेज᭨द कोई टीका नहᱭ िमल जाता और लॉकडाउन 
हटा िलया जाता ह।ै ᮰ी पी. उदय शंकर ने िबजनेस मॉडल बदलने पर जोर ᳰदया। डॉ. Ჽूक 
थाविमन ने कहा ᳰक नई चुनौितया ँिबजनेस मॉडल और िबजनेस मᱶ बने रहने के िलए अᮧोच 
बदलने और समय के साथ आग ेबढ़ने के नए मौके दᱶगी। डॉ. ᳰदबायᱶद ुचौधरी को ई-कॉमसᭅ मᱶ 
अपᳯरहायᭅ और तेजी स े वृि᳍ कᳱ उ᭥मीद ह।ै कᱶ ᮤ सरकार आयात को कम करने और 
आ᭜मिनभᭅरता बढ़ाने पर िवचार कर रही ह,ै ऐसे मᱶ सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म मᱶ तेजी आ 

रही ह.ै हालाᳰंक, वे गित के साथ कायᭅ करने और उ᳃ाटन का जवाब दनेे कᳱ जᱨरत ह।ै 

3.18. ई-गवनसᱸ और स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए इसके िनिहताथᭅ 

िवᱫ वषᭅ-2020 मᱶ भारतीय अथᭅ᳞व᭭था पहल ेसे ही एक पगुं ि᭭थित मᱶ थी और कोिवड 
महामारी ने उसका िवकास और अिधक बािधत कर ᳰदया ह।ै िन᭥सम े ने अपने आउटरीच 
कायᭅᮓम के मा᭟यम स ेसू᭯ म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म के साथ बातचीत करने के िलए विेबनार 

कᳱ एक ᮰ृंखला का आयोजन ᳰकया। 25 जून 2020 को ई-गवनᱸस और सू᭯ म,लघु और म᭟यम 
उ᳒म के िलए इसके ᮧभावᲂ पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया गया था।  

 

 िचᮢ 3.14. ई-गवनसᱸ और स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए इसके िनिहताथᭅ 
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इस आयोजन मᱶ पैनल मᱶ चार िवशेष᭄ शािमल थ।े ᮰ीमती अᳶपता खरे, िनदशेक, ई-गवनᱸस, 

सᱶटर ऑफ गुड गवनᱸस (सीजीजी); कॉ᭥ड. (सेवािनवᱫृ) दीपक उ᭡पल, िनदशेक, सरकारी 

और सावᭅजिनक ᭃेᮢ  कᳱ कंस᭨टᱶसी ᮧाइस-वॉटर कूपर (पीड᭣᭨यूसी), ᮰ी ज.े राजा ᳰकशोर, 

सहायक उपा᭟यᭃ, सीएससी, ई-गवनᱸस सᳶवसजे इंिडया िलिमटेड और डॉ. गुरᮧीत ᳲसह 

िगल, सीिनयर फैक᭨टी कंस᭨टᱶट, सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान। वेिबनार मᱶ िजन 

ᮧमुख ᳲबदᲐु पर चचाᭅ कᳱ गई उनमᱶ अथᭅ᳞व᭭था और समावेशी िवकास मᱶ सू᭯म,लघु और 

म᭟यम उ᳒म का मह᭜व और योगदान था। वषᭅ 1999 मᱶ दिुनयाभर मᱶ ई-गवनᱸस कᳱ ᮧथा 

शᱨु कᳱ गई थी। ई-गवनᱸस त᭜परता मᱶ यूएनडसेा सवᱷ (2018) ने भारत को 193 दशेᲂ मᱶ 

96वᱶ ᭭थान पर रखा. इन इंिडया नेशनल ई-गवनᱸस सᳶवस िडिलवरी इंड᭍ेस अससेमᱶट 

(एनईडीए) सवᱷᭃण ᳰदसबंर 2019 मᱶ ᮧकािशत ᳰकया गया था। एनईएसडीए ने सभी रा᭔यᲂ 

और कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशेᲂ को तीन ᮰ेिणयᲂ मᱶ बाटंा। इनमᱶ िहमालयी रा᭔य, रा᭔य और कᱶ ᮤ 
शािसत ᮧदशे और उनकᳱ रᱹ᳴कग सात मापदडंᲂ पर आधाᳯरत थ।े इसमᱶ कᱶ ᮤीय मंᮢ ालयᲂ को 
भी ᭭थान ᳰदया गया था। भीम, ई-ऑᳰफस, भारत नेट, मेघराज फॉर ᭍लाउड कं᭡यᳳूटग 

(जीआई ᭍लाउड), िडिजलॉकर, ई-साइन (2015 मᱶ लॉ᭠च), ई-हॉि᭭पटल, ई-एनएएम, 

᭭वय,ं ᭄ानदतू, ई-िमᮢ, ई-सेवा िडिजटल इंिडया के भीतर ई-गवनᱸस इं᭭ᰯमᱶ᭗स मᱶ स ेकुछ ह।ᱹ 

सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय ᳇ारा शᱨु कᳱ गई वेबसाइटᱶ ह-ᱹ 
www.champions.gov.in, www.dcmsme.com. www.msmenaukri.com. इनमᱶ ᭭वा᭭᭝य 
और क᭨याण मंᮢ ालय अ᭠य सङी मंᮢ ालयᲂ मᱶ पहल े᭭थान पर रहा, जबᳰक रा᭔यᲂ मᱶ केरल 
पहले ᭭थान पर रहा।   

 

िहमालयी रा᭔यᲂ मᱶ िहमाचल ᮧदशे नंबर वन के ᱨप मᱶ उभरा. अंडमान िनकोबार ᳇ीप 
समूह कᱶ ᮤ शािसत ᮧदशेᲂ मᱶ पहला रᱹकर था। अंितम छोर से संपकᭅ  करने के िलए, सीएससी 

3,25,000 कᱶ ᮤᲂ और 4,000 अकादिमयᲂ के साथ भारतनेट का ᮧबधंन करता ह,ै सीएससी 

600 स े700 स ेअिधक सेवाᲐ से संबिंधत ह ैऔर एक लाख गांवᲂ मᱶ पᱟचं ह।ै सीएससी ने 
ई-माकᱷ ᳳटग के ज़ᳯरए ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ उ᭜पाद बेचने के िलए एक लाख से अिधक ई-᭭टोर 
᭭थािपत ᳰकए ह।ᱹ हालाँᳰक, सफलता का लाभ उठाने और ऐसी पहलᲂ का फल लेने के िलए 
एक लंबा रा᭭ता तय करना ह।ै 
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3.19. भारतीय ह᭭तिश᭨प के िलए िनयाᭅत के अवसर 

अंतराᭅ᳦ीय सू᭯ म,लघु और म᭟यम उ᳒म ᳰदवस 2020 के अवसर पर िन᭥सम े᳇ारा 27 जून 

2020 को भारतीय ह᭭तिश᭨प के िलए िनयाᭅत अवसरᲂ पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया 

गया था। ᮰ी टीएसके रे᲻ी, ᮧबंध िनदशेक, महारा᳦ बाँस िवकास बोडᭅ (एमबीडीबी), 

नागपरु; ᮰ी ᮧभुकरण, ᭃेᮢीय िनदशेक, डीसी-हडᱹीᮓा᭢ट, चे᳖ई के कायाᭅलय; ᮰ी बी.एम. 

एल. दास, ᭍ल᭭टर िवशषे᭄ और झारखंड सरकार, रांची के उ᳒ोग िवभाग के सेवािनवृᱫ 

अपर िनदशेक,  ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़, िन᭥सम े के संकाय सद᭭य शािमल थ।े ᮰ी रे᲻ी ने 

ह᭭तिश᭨प, फनᱮचर और औ᳒ोिगक उ᭜पादᲂ सिहत अिभनव बासं उ᭜पादᲂ के िवकास के िलए 
एमबीडीबी के ह᭭तᭃेप पर ᮧकाश डाला। 

 

िचᮢ 3.15. भारतीय ह᭭तिश᭨प के िलए िनयाᭅत के अवसर 

बाँस एक तेजी से बढ़ने वाला पौधा ह,ै िजसके जीवन काल मᱶ 50 से 100 साल का समय 
होता ह ै और यह मानव जीवन मᱶ बᱟत मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाता ह.ै एमबीडीबी ने 
मशीनरी और उपकरणᲂ का उपयोग करके बांस उ᭜पादᲂ कᳱ एक िव᭭तृत ᮰ृंखला के उ᭜पादन 
के िलए आम बुिनयादी ढांचा बनाया ह।ै 
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बाँस कारीगरᲂ को अनुभवी िडजाइनरᲂ ᳇ारा ᮧिशिᭃत ᳰकया जाता ह।ै बबाᭅदी ह᭭तिश᭨प 
और अ᭠य आंतᳯरक सजावट आᳰद बनाने मᱶ ᮧयोग ᳰकया जाता ह।ै ᮰ी ᮧभुकरण ने िवकास 
आयुᲦ (ह᭭तिश᭨प) कायाᭅलय ᳇ारा संचािलत िविभ᳖ योजनाᲐ के बारे मᱶ जानकारी दी। 
उ᭠हᲂने कहा ᳰक इन योजनाᲐ का उ᳎े᭫य  दशेभर के ह᭭तिश᭨प कारीगरᲂ का क᭨याण और 
लाभ ह।ै उ᭠हᲂने कहा ᳰक गुणवᱫापूणᭅ िश᭨प व᭭तुᲐ का उ᭜पादन, िश᭨पकारᲂ कᳱ आय मᱶ 
सुधार और रा᳦ कᳱ कलाᲐ और िश᭨प कᳱ आव᭫यकता को पूरा करना उनके ᮧमखु उ᳎े᭫ य 
ह।ᱹ उ᭠हᲂने कुछ केस ᭭टडीज भी पेश कᳱ। ᮰ी दास ने बताया ᳰक ᳰकस तरह ह᭭तिश᭨प ᭃेᮢ  
ᮕामीण लोगᲂ के िलए ᮕामीण रोजगार और बड़ी आय ᮧदान कर रहा ह.ै उ᭠हᲂने कुछ 
ᮕामीण ह᭭तिश᭨प कारीगरᲂ के बारे मᱶ साझा ᳰकया जो ह᭭तिश᭨प का उ᭜पादन कर रह ेह ᱹ
और दशेी के साथ-साथ िवदशेी बाजारᲂ मᱶ भी बेच रह े ह।ᱹ भारत सरकार ह᭭तिश᭨प 
कारीगरᲂ के क᭨याण के िलए अलग-अलग योजनाए ं चला रही ह ै और पूरे भारत मᱶ 
ह᭭तिश᭨प कारीगरᲂ के िलए इन योजनाᲐ के ᮧित जागᱨकता जᱨरी ह।ै 

᮰ी सूयᭅᮧकाश गौड़ ने कहा ᳰक ह᭭तिश᭨प कारीगर अपनी रोजी-रोटी के िलए सघंषᭅ कर रह े
ह,ᱹ हालाᳰंक भारत हथकरघा और ह᭭तिश᭨प के िलए अ᭒छी तरह से जाना जाता ह.ै 
कारीगरᲂ को नए अिभनव उ᭜पादᲂ का उ᭜पादन करना होगा और पार᭥पᳯरक उ᭜पादᲂ के 
साथ नए ᮕाहकᲂ को आकᳶषत करने के िलए िविवधीकरण समय कᳱ जᱨरत ह।ै अिधकांश 
कारीगर अंशकािलक आधार पर काम कर रह ेह ᱹऔर अपनी आय के ᭭तर मᱶ सुधार के िलए 
वषᭅभर काम ᮧदान करने के िलए ह᭭तᭃेप कᳱ आव᭫यकता ह।ै कारीगरᲂ को उन उ᭜पादᲂ का 
उ᭜पादन करना होता ह,ै िजनका उपयोग सरकारी कायाᭅलयᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह,ै जो ᳞ापक 
ᮧचार-ᮧचार करते ह।ᱹ उ᭠हᲂने कहा ᳰक पूरे भारत मᱶ सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान 
᳇ारा लाग ूकᳱ जा रही कुछ पᳯरयोजनाए ँऔर िवकास एजᱶिसयᲂ से िविभ᳖ योजनाᲐ का 
कारीगरᲂ को पूरा लाभ उठाना चािहए।   

3.20. भारत मᱶ यवुा उ᳒िमयᲂ के िलए गुजंाइश 

भारत मᱶ युवा उ᳒िमयᲂ के िलए ᭭कोप पर एक रा᳦ीय वेिबनार का आयोजन 2 जुलाई 

2020 को तिमलनाडु सरकार के िन᭥सम ेऔर िजला उ᳒ोग कᱶ ᮤ, व᭨ेलोर िजला के सहयोग 

से सामािजक कायᭅ िवभाग और सेᮓेड हाटᭅ कॉलजे (᭭वायᱫ), िजला ितᱧपथुर, तिमलनाडु के 
िव᭭तार िशᭃा और सेवा िवभाग ᳇ारा संयᲦु ᱨप से आयोिजत ᳰकया गया था।  

वेिबनार कᳱ शुᱧआत सामािजक कायᭅ िवभाग, सेᮓेड हाटᭅ कॉलेज के ᮧमखु जे एᮟंयूज राजा 
ने ᭭वागत भाषण और सहायक ᮧोफेसर डॉ. के अरॉᳰकया राज ᳇ारा ᭭पीकर कᳱ शᱧुआत स े
कᳱ।  
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िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने पहले सᮢ को संबोिधत ᳰकया। उ᭠हᲂने 
कोिवड -19 के माहौल मᱶ युवा उ᳒िमयᲂ के िलए भारत मᱶ उ᳒िमता के अवसरᲂ कᳱ 

जानकारी दी उ᭠हᲂने सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म के िलए सरकार कᳱ सहायक पहलᲂ का 
वणᭅन ᳰकया और चᱹिपयन डे᭭ क पोटᭅल का उ᭨लेख ᳰकया, िजसका उ᳎े᭫य छोटी इकाइयᲂ को 
उनकᳱ िशकायतᲂ का समाधान, ᮧो᭜सािहत, समथᭅन, मदद और हाथ पकड़ कर बड़ा बनाना 

ह।ै यह एक आईसीटी आधाᳯरत ᮧणाली ह,ै जो वतᭅमान कᳯठन ि᭭थित मᱶ सू᭯म,लघु और 
म᭟यम उ᳒म कᳱ मदद के िलए ᭭थािपत कᳱ गई ह।ै 

डीआईसी, व᭨ेलोर के सयंुᲦ िनदशेक एव ंमहाᮧबंधक ᮰ी के रिव ने डीआईसी के मा᭟यम से 
रा᭔य और कᱶ ᮤ सरकारᲂ ᳇ारा लाग ू ᳰकए गए िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ और योजनाᲐ जैस े
बेरोजगार युवा रोजगार सृजन कायᭅᮓम (यूवा ईजीपी), ᮧधानमंᮢ ी रोजगार सृजन कायᭅᮓम 

(पीएमईजीपी), नए उ᳒मी सह-उ᳒म िवकास कायᭅᮓम (नीि़डयᲂ), ᮓेिडट गारंटी योजना, 

पूंजी सि᭣सडी योजना और सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म के िलए जनरेटर सि᭣सडी के बारे मᱶ 
बताया. ᮰ी रिव ने ᮧितभािगयᲂ से सवाल भी पछेू। 

चचाᭅ सᮢ का संचालन सेᮓेड हाटᭅ इं᭭टीᲷूट ऑफ मैनेजमᱶट ᭭टडीज (एसएचआईएमएस) के 
सहायक ᮧोफेसर डॉ. आर अᮓोᳰकया मरेी ने ᳰकया। वेिबनार के बारे मᱶ अपनी ᮧितᳰᮓयाᲐ 
को साझा करते ᱟए ᮧितभािगयᲂ ने कहा ᳰक यह कायᭅᮓम सूचना᭜मक ह ै और िविभ᳖ 
सरकारी कायᭅᮓमᲂ और पहलᲂ पर ᮧकाश डाला गया । 

पᳯरयोजना अिधकारी ᮰ी िनकोला ᮧकाश ने इस कायᭅᮓम का सम᭠वय ᳰकया, िजसमᱶ कुल 
267 ᮧितभािगयᲂ ने वचुᭅअल उपि᭭थित दजᭅ कराई। इनमᱶ 130 छाᮢ, 77 फैक᭨टी, 18 

एनजीओ ᮧितिनिध, 17 उ᳒मी और 25 अ᭠य ᭃेᮢ ᲂ के थ।े 

3.21. ᭭टाटᭅ-अप िवफलताᲐ स ेसबक 

िन᭥सम ेकᳱ ओर से असफल ᭭टाटᭅ-अ᭡स से सीख िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन 3 

जुलाई 2020 को ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम का सम᭠वयन िनदशेक (अकादिमक) ᮰ी अि᳡नी 

गोयल ने ᳰकया, िजसमᱶ िविभ᳖ ᭃेᮢ ᲂ के कुल 94 ᮧितभािगयᲂ ने िह᭭सा िलया । चचाᭅ मᱶ यह 

बात सामने आई ᳰक ᳞ापक सूचना और ᳞ावसाियक समझ के आधार पर अपयाᭅ᳙ योजना, 

भागीदारᲂ, बाजारᲂ आᳰद के अनुिचत चयन, बुि᳍मान दिृ᳥कोण के बजाय भावना᭜मक, 
ᮧ᭜याशा कᳱ कमी और आकि᭭मकताᲐ और अअिध रिहत मानिसकता के कारण ᭭टाटᭅ-अप 
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आम तौर पर िवफल हो जाते ह।ᱹ भावी उ᳒म के उ᭥मीदवार इन ᳲबदᲐु का सं᭄ान ल ेसकते 
ह ᱹऔर ᭭टाटᭅ-अप जलवायु के िलए खुद को ᭭वीकार कर सकते ह।ᱹ 

 

िचᮢ 3.16. भारत मᱶ यवुा उ᳒िमयᲂ के िलए गुजंाइश 

3.22. कोिवड -19 के बाद भारत मᱶ मिहला उ᳒िमयᲂ के िलए अवसर 

तिमलनाडु के कावेरी कॉलेज फॉर वुमन (ऑटोनोमस), ितᱧिचराप᭨ली ᳇ारा कोिवड-19 के 

बाद भारत मᱶ मिहला उ᳒िमयᲂ के िलए अवसर िवषय पर एक वेिबनार का आयोजन 9 

जुलाई 2020 को ᳰकया गया। यह आयोजन कावेरी कॉलेज फॉर वुमन के उ᳒िमता िवकास 
ᮧको᳧  ᳇ारा िन᭥समे के साथ संयᲦु ᱨप से ᳰकया गया था। 

वेिबनार कᳱ शᱧुआत डॉ. (᮰ीमती) के ᭭वागत भाषण से ᱟई। कावेरी कॉलेज फॉर वमुन 
(ऑटोनोमस) कᳱ ᳲᮧिसपल वी सुजाता और माइᮓो बायोलॉजी िवभाग कᳱ सहायक ᮧोफेसर 
᮰ीमती जीनुथुिनशा ने ᳯरसोसᭅ पसᭅन को ᮧितभािगयᲂ से िमलवाया। 

िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने सᮢ कᳱ अ᭟यᭃता कᳱ। उ᭠हᲂने इस महामारी 
संकट के दौरान भारत मᱶ मिहलाᲐ के िलए उ᳒िमता के अवसरᲂ का अवलोकन ᮧ᭭तुत ᳰकया 
और सू᭯ म,लघु और म᭟यम उ᳒म उ᳒म शᱨु करने के िलए उ᳒िमयᲂ के अिभनव िवचारᲂ का 
समथᭅन करने के िलए सरकारी पहलᲂ के मह᭜व को समझाया, िजससे उ᳒िमयᲂ के साथ 
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अथᭅ᳞व᭭था को भी लाभ होगा। इसस ेरोजगार के अवसर मुहयैा करना, मौजूदा सम᭭याᲐ 
का समाधान ᮧदान करना भी आसान होगा। उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ को उन युवा मिहलाᲐ के 
वा᭭तिवक समय के उदाहरणᲂ से ᮧभािवत ᳰकया िज᭠हᲂने महामारी के दौरान आव᭫यक 
सुरᭃा ढाल के िनमाᭅण मᱶ ᭭टाटᭅ-अप शुᱨ ᳰकया और यह गणना कᳱ ᳰक ᳰकतने उ᳒ोग अपने 
उ᳒मᲂ को सफलतापूवᭅक शᱨु करने और चलाने के िलए होमᮧे᭠योसᭅ का समथᭅन कर रह ेह.ᱹ 

चचाᭅ सᮢ को ईडीसी सम᭠वयकᲂ ᳇ारा मॉडरेट ᳰकया गया और ᮧितभािगयᲂ कᳱ ओर से 
ᳯरसोसᭅ पसᭅन से बातचीत कᳱ गई। ᮧितभािगयᲂ ने बताया ᳰक वेिबनार जानकारी पूणᭅ और 
उ᳒िमता के ᮧित ᮧेᳯरत था।  

डॉ. एस. सौ᭥या, वािण᭔य मᱶ सहायक ᮧोफेसर डॉ. आर. सुभा, सहायक ᮧोफेसर, रसायन 
िव᭄ान िवभाग, कं᭡यूटर ए᭡लीकेशन िवभाग कᳱ सहायक ᮧोफेसर ᮰ीमती इलाᳰकया और 
कावरेी कॉलेज कᳱ माइᮓोबायोलॉजी िवभाग कᳱ सहायक ᮧोफेसर ᮰ीमती जीनुिथशा 
कायᭅᮓम सम᭠वयक थᱭ।  

ऑनलाइन घटना एक उपयोगी सᮢ के िलए संसाधन ᳞िᲦ के िलए कृत᭄ता कᳱ अिभ᳞िᲦ 
के साथ समा᳙ हो गया। कुल 263 ᮧितभािगयᲂ ने ऑनलाइन इस कायᭅᮓम मᱶ भाग िलया, 

िजनमᱶ से 159 छाᮢ, 67 संकाय, 18 शोध िव᳇ान और िविवध गितिविधयᲂ के 19 थ।े 

3.23. िडिजटलीकरण के ᭃेᮢ  मᱶ साइबर सरुᭃा का मह᭜व 

िन᭥सम े᳇ारा एिवयाना एनआरआई, बᱶगलुᱧ के साथ संयᲦु ᱨप स ेको साइबर सुरᭃा पर 

एक अंतररा᳦ीय वेिबनार का आयोजन 14 अग᭭त 2020 ᳰकया गया। ᮰ी ᮧभ ु कुमार 
(एिवयाना एनआरआई के सं᭭थापक) और िन᭥सम े  के संकाय ᮰ी के सूयᭅᮧकाश गौड़ ᳇ारा 
समि᭠वत वेिबनार मᱶ दिुनया के िविभ᳖ िह᭭सᲂ से कुल 48 ᮧितिनिधयᲂ ने िह᭭सा िलया।  

िन᭥सम े  कᳱ महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने उ᳃ाटन भाषण ᳰदया। उ᭠होने कहा ᳰक 
टेᲣोलॉजी एडॉ᭡शन सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म से᭍टर के िलए हमेशा से एक बड़ी चुनौती 

रही ह।ै सू᭯म,लघ ु और म᭟यम उ᳒मᲂ ने िडिजटल बᱹ᳴कग, पेमᱶट सᳶवसेज, क᭭टमर 
ᳯरलेशनिशप मैनेजमᱶट और फाइनᱶिशयल ए᭡लीकेशनो के िलए िबजनेस मैनेजमᱶट सॉ᭢टवेयर 
अपनाया ह।ै सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म से᭍टर के िलए िडिजटल एसेट ᮧोटे᭍शन समय कᳱ 
मागँ ह।ै इसके बाद उ᭠हᲂने अंतररा᳦ीय वᲦाᲐ का ᭭वागत ᳰकया।  

वᲦाᲐ के पैनल मᱶ ᮰ी सूरी अनंतरामा (सीटीओ, ऑनलाइन एलएलसी, यएूसए) शािमल 

थे। ᮰ी गुइलौमे कैरोन (सीईओ, वीएआरएस, कनाडा) और ᮰ी मैि᭍सम ेबोᳯटन (सीओओ, 
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वीएआरएस) शािमल थ।े उ᭠हᲂने साइबर सुरᭃा कᳱ आव᭫यकता, रᱹसमवयेर हमलᲂ से उ᭜प᳖ 

चुनौितयᲂ, िविश᳥ उदाहरण ᮧदान करने, सवᲃᱫम ᮧथाᲐ के मा᭟यम स ेचले गए, िजनका 
संगठनᲂ को पालन करना चािहए और अंत मᱶ वचुᭅअल प᳍ित से जुड़ ेᮧितभािगयᲂ के िलए 
ᮧ᳤ोᱫर सᮢ का आयोजन ᳰकया गया। यह आयोजन भारत के अलावा िम᮲, इजराइल, 
संयुᲦ रा᭔य अमᳯेरका और कनाडा के उपि᭭थत लोगᲂ के िलए लाभदायक रहा। 

इस आयोजन के अंतगᭅत आयोिजत सᮢ बᱟत आकषᭅक रह,े िजनमᱶ वᲦाᲐ ने बताया ᳰक कैस े
डटेा िडिजटल िव᳡ मᱶ बढ़ रहा ह।ै सूरी ने बताया ᳰक डटेा  2025 तक 175 झᲵेा बाइट तक 
पᱟचँ जाएगा। उ᭠हᲂने मौजूदा ि᭭थितयᲂ को दखेत े ᱟए हमारे िस᭭टम, नेटवकᭅ  और 
अनुᮧयोगᲂ को सुरिᭃत करने कᳱ जᱨरत पर बल ᳰदया। गुलमेु ने ि᭭फयर ᳰफ़ᳲशग (साइबर 
हमले के ᮧकार) के बारे मᱶ बात कᳱ और शाकᭅ  टᱹक ᭭टार (बारबरा कोरकोरान), अटलांटा 
शहर ᮝैवेल᭍ेस ᳇ारा रᱹसमवयेर ᳇ारा ᳰकये गय े साइबर हमलᲂ के कारण महससू कᳱ गई 
सम᭭याᲐ का सामना करना। म᭍ैस ने िविभ᳖ ᮧकार के रैनसमवेयर हमलᲂ कᳱ गहराई स े
जानकारी दी और हमल े के व᭍ैटर (ᳰफ़ᳲशग ईमेल, एि᭡लकेशन कमजोᳯरयᲂ, आरडीपी, 

वीपीएन, िवरासत ᮧणािलयᲂ) कᳱ ᳞ा᭎या कᳱ तथा ᳰᮓ᭡टोलॉकर, रयुक, आरिवल/ 

सोिडनोᳰकबी, फोबोस और वानाᮓाई जैसे रैनसमवेयर के बारे मᱶ जानकारी दी।  

सूरी ने जीरो ड ेका कॉ᭠से᭡ट के बारे मᱶ जानकारी दतेे ᱟए बताया ᳰक यह इतना खतरनाक 
᭍यᲂ ह।ै उ᭠हᲂने ᳰदखाया ᳰक कैसे ᮣेट एजᱶट और हकैसᭅ नेटवकᭅ  कᳱ जाँच  करते ह ᱹऔर चोरी से 
घुसपैठ करते ह,ᱹ पेलोड डाउनलोड करते ह,ᱹ बैकअप कर᭡ट करते ह ᱹऔर सुरᭃा के सभी चᮓ 

ख᭜म करने के बाद साइबर हमल ेको अंजाम दतेे ह।ᱹ म᭍ैस ने ᳯᮝकबोट / ᳯरयूक हो᭭ट को 
इ᭠फे᭍ट कर उसके साथ गंभीर खतरा उ᭜प᳖ करते ह।ᱹ इसके बाद उ᭠हᲂने साइबर हमलᲂ स े
बचने और उनकᳱ रोकथाम के िलए सुरᭃा के 13 चरणᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। 

त᭜प᳟ात वᲦाᲐ ने िविभ᳖ सवाल पछेू । कुल िमलाकर यह एक अ᭞भुत, शैिᭃक और 

जानकारीपूणᭅ सᮢ था। साइबर सुरᭃा जागᱨकता ᮧिशᭃण, सुरᭃा नीितयᲂ कᳱ समीᭃा, 3-

2-1 बैकअप रणनीित आᳰद इस अ᭄ात दु᭫ मन के मकुाबल े के िलए तैयार रहने के कुछ 
मह᭜वपूणᭅ त᭜व ह।ᱹ ᮰ी सूयᭅᮧकाश गोड़ ᳇ारा ᮧ᭭तािवत ध᭠यवाद ᭄ापन के साथ वेिबनार का 
स᭥प᳖ ᱟआ। 
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 िचᮢ 3.17. िडिजटलीकरण के ᭃेᮢ  मᱶ साइबर सरुᭃा का मह᭜व 

3.24. कोिवड -19 के बाद िडजीटल मा᭟यम स ेअपन े᳞वसाय का िनमाᭅण करᱶ 

रा᳦ीय सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े तथा इंिडयन वुमन इं᭭टीᲷूशनल 

लीग (आईवाइएल इंिडया) ᳇ारा संयᲦु ᱨप स े एक वेिबनार का आयोजन 17 अᲦूबर 

2020 को ᳰकया गया, िजसमᱶ दशेभर स े95 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया था। 

सु᮰ी दीपा सयाल, सामािजक उ᳒मी, अ᭟यᭃ और म᭎ुय संरᭃक, आईवाइएल इंिडया, 

सीईओ, एडीजी ने सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म को िडिजटल मीिडया माकᱷ ᳳटग के लाभᲂ के 
बारे मᱶ एक ऑनलाइन ᮧ᭭तुित दी। िनदशेक (िव. एव ं ᳞.िव.) ᮰ी संदीप भटनागर ने 
िडिजटल ᮝासंफॉमᱷशन एडं टेᲣोलॉजी के मा᭟यम स ेउ᳒िमता और रेव᭠ेय ू पाइपलाइन का 
िनमाᭅण करने और कोिवड -19 के बाद ᳞ापार के अवसर सृिजत करने के तरीकᲂ पर ᮧ᭭तुित 

दी। उ᭜साही ᮧितभािगयᲂ ने सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय कᳱ िविभ᳖ योजनाᲐ के 
बारे मᱶ पूछताछ कᳱ और चचाᭅ कᳱ। वचुᭅअल इवᱶट का सम᭠वय ᮰ी संदीप भटनागर ने ᳰकया। 
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3.25. िनयाᭅत ᳞वसाय कैस ेशᱨु करᱶ 

िन᭥सम ेके उ᳒म ᮧबधंन ᭭कूल कᳱ ओरसे 20 अᲦूबर 2020 को एि᭍जम िबजनेस शᱨु करने 
के तरीके पर वेिबनार का आयोजन ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम का औपचाᳯरक उ᳃ाटन सᱶट 
ऐ᭠स कॉलेज हदैराबाद के वािण᭔य िवभाग कᳱ िवभागा᭟यᭃ डॉ. के अनुराधा ने ᳰकया। इस 
अवसर पर डॉ. अनुराधा ने वतᭅमान ि᭭थित मᱶ अतंररा᳦ीय ᳞ापार के मह᭜व पर जोर ᳰदया । 
डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी, सकंाय सद᭭य (उ.ᮧ.᭭कूल) ने अंतराᭅ᳦ीय ᳞ापार के 58 अंितम वषᭅ के 
छाᮢᲂ को संबोिधत ᳰकया िज᭠हᲂने कायᭅᮓम मᱶ आभासी उपि᭭थित बनाई। अंतराᭅ᳦ीय ᳞ापार 
मᱶ िवशेष᭄ होने के नाते, उ᭠हᲂने उदारीकरण के बाद कᳱ अविध मᱶ ᮧलेखन ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ ᱟए 
᳞ापक बदलावᲂ के बारे मᱶ िव᭭तार स ेबताया। उ᭠हᲂने ए᭏जाम िबजनेस शᱨु करन ेमᱶ फॉलो 
ᳰकए जाने वाले बुिनयादी कदमᲂ के बारे मᱶ भी बताया। 

इसमᱶ शािमल िवषयᲂ मᱶ िनयाᭅत-आयात ᳞वसाय का मह᭜व, छोटे ᳞वसाय के िलए लाभ, 

अंतररा᳦ीय और ᭭थानीय िनकाय, आईई कोड, एि᭍जम िवᱫ, िशᳲपग द᭭तावेज आᳰद 
शािमल थे। अंतराᭅ᳦ीय ᳞ापार संकाय ᮰ीमती सुमा रे᲻ी ने समापन भाषण ᳰदया। वचुᭅअल 
इवᱶट का सम᭠वय डॉ. के िव᳡े᳡र रे᲻ी ने ᳰकया। 

3.26. एएनजीआरएय ूके साथ उ᳒ोग-शिैᭃक सहयोग स ेकृिष िशᭃा सं᭭ थानᲂ का भिव᭬य 
बहेतर बनाना 

सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने 22 अᲦूबर , 2020 को उ᳒ोग िशᭃा सहयोग के मा᭟यम से 

बेहतर भिव᭬य के िलए कृिष िशᭃा सं᭭थानᲂ को बदलने पर वेिबनार मᱶ एक सᮢ िलया, जो 

सं᭭थागत िवकास योजना, आचायᭅ एनजी रंगा कृिष िव᳡िव᳒ालय, गुंटूर, आंᮥ  ᮧदशे ᳇ारा 
आयोिजत ᳰकया गया था। 

महािनदशेक ने उ᳒ोग और भिव᭬य कᳱ सभंावनाᲐ पर कोिवड -19 के ᮧभाव पर ᭟यान 
कᱶ ᳰᮤत ᳰकया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक कॉपᲃरेट और बᱟरा᳦ीय कंपिनयᲂ ने थोड़ा बेहतर ᮧदशᭅन 
ᳰकया ᭍यᲂᳰक उनकᳱ गितिविधयᲂ का ᮧमखु िह᭭सा सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ काफᳱ सᭃम ह,ै 
जबᳰक अ᭠य संगठन और उ᳒म जो मूल ᱨप से मनुैअल और ᳯरयल टाइम काम के मा᭟यम स े
कायᭅ करते ह,ᱹ हᱶ गंभीर चुनौती का सामना करना पड़ा ह।ै  

सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म ठीक इस ᮧकार के होते ह।ᱹ इसके अलावा, िनि᭬ᮓयता के लंब े

अंतराल उनके उ᭜पादन, िवतरण कायᭅᮓम, दये और ᮧाि᳙यᲂ को बािधत करते ह,ᱹ जो बदल े



68 
 

मᱶ, उनके भिव᭬य कᳱ गितिविध और आपᳶूत ᮰ृखंला के साथ सभी िहतधारकᲂ को ᮧभािवत 

करᱶग।े इसिलए कोिवड -19 ᮧभाव सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म पर मजबूत ह.ै 

᮰ी ᮧदीप हजारी, िवशषे सिचव सह सलाहकार, कृिष, पशुपालन एव ंसहकाᳯरता िवभाग, 

झारखंड सरकार, डॉ. ए िव᭬णुवधᭅन रे᲻ी, कुलपित, आचायᭅ एनजी रंगा कृिष िव᳡ िव᳒ालय 
के िव᭭तार िनदशेक डॉ. पी राम बाबू और कृिष के डीन डॉ. ए ᮧताप कुमार रे᲻ी और ᮧमखु 
अ᭠वेषक (ईडीपी) ने भाग िलया। 

इस आयोजन मᱶ उ᳒ोग-िशᭃा सहयोग के अवसरᲂ पर एक पैनल चचाᭅ कᳱ गई। िजसमᱶ 
वतᭅमान ि᭭थित से उबरने के िलए अगल ेपथ  का चयन करने के बारे मᱶ बᱟत अ᭒छे सुझाव 
ᮧा᳙ ᱟए। ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव डॉ. टीवी ᮰ीधर ने ᳰकया। 

 

 िचᮢ 3.18. एएनजीआरएय ूके साथ उ᳒ोग-शैिᭃक सहयोग स ेकृिष िशᭃा सं᭭ थानᲂ का भिव᭬य बहेतर 
बनाना 

3.27. स.ूल.म. उ᳒म और उ᳒िमयᲂ के िलए उ᳒म जोिखम ᮧबधंन का मह᭜व 

रा᳦ीय सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े और इं᭭टीᲷूट फॉर ᳯर᭭क मैनेजमᱶट 

(यूके) - इंिडया एᳰफिलएट ᳇ारा 24 अᲦूबर 2020 को सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म के िलए 
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जोिखम ᮧबंधन पर संयᲦु ᱨप से एक विेबनार का आयोजन ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम मᱶ 
दशे-िवदशे से कुल 997 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। इस आयोजन का सम᭠वय िन᭥सम ेके 
िनदशेक (िव. एवं ᳞.िव.) ᮰ी संदीप भटनागर न ेᳰकया। 

᮰ी साईराम नटराजन, जीआरसी चᱹिपयन, डी ए᭛ड आई एडवोकेट, लंदन ने जोिखम ᮧबंधन 
िस᳍ांतᲂ के बारे मᱶ ᳲसहावलोकन ᮧ᭭तुत ᳰकया। ᮰ी संदीप भटनागर ने यवुा उ᳒मᲂ के िलए 
जोिखम के ᮧबंधन पर एक रणनीितक ᮧ᭭तुित दी, जबᳰक लंदन, यूनाइटेड ᳴कगडम के 

ᮧबंधन सलाहकार ᮰ी िनकोलस ᭭टाइिलनाकᳱ ने कोिवड-19 के बाद जोिखम शमन 

रणनीितयᲂ पर चचाᭅ कᳱ। कुछ ᮧितभािगयᲂ ने ᮧ᳤ पूछे तथा वतᭅमान पᳯरदृ᭫ य मᱶ सू᭯म,लघ ु
और म᭟यम उ᳒मᲂ के  पᳯरचालन संबंधी जोिखम के तरीकᲂ पर चचाᭅ कᳱ। 

3.28. कोिवड -19 परवतᱮ मᱶ काल मᱶ स.ूल.म. उ᳒मᲂ के िलए लागत ᮧबधंन रणनीितया ँ

सू᭯म, लघ ु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े ᳇ारा  इं᭭टीᲷटू ऑफ कॉ᭭ट अकाउंटᱶ᭗स 
ऑफ इंिडया (आईसीएआई) के सहयोग से कोिवड -19 परवतᱮ मᱶ काल मᱶ सू.ल.म. उ᳒मᲂ के 
िलए लागत ᮧबंधन रणनीितयाँ िवषय पर एक विेबनार का आयोजन 6 नव᭥बर 2020 को 

ᳰकया गया। इस वेिबनार का म᭎ुय उ᳎े᭫य सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म के सामने कोिवड-19 

कᳱ मौजूद िवᱫीय चुनौितयᲂ को समझना और महामारी के बाद सू᭯म,लघ ु और म᭟यम 
उ᳒मᲂ के िनवाᭅह तथा िवकास के िलए सवᲃᱫम लागत ᮧबंधन रणनीितयᲂ कᳱ पहचान 
करना था। इस वचुᭅअल कायᭅᮓम का उ᳃ाटन आईसीएआई के अ᭟यᭃ सीएमए िब᭭वᱧप बस ु
और िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳰकया। 

उ᳃ाटन भाषण के दौरान महािनदशेक ने सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म के िलए सरकारी 
योजनाᲐ और आ᭜मिनभᭅर भारत अिभयान नीित के सुधारᲂ के बारे मᱶ जागᱨकता पर जोर 
ᳰदया ताᳰक वे अपने उ᳒मᲂ के िलए सरकार से िमले समथᭅन को समझ सकᱶ । तकनीकᳱ सᮢᲂ 
के दौरान कायᭅᮓम िनदᱷशक डॉ. ई िवजया ने सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म के सामने आने 
वाली िवᱫीय चुनौितयᲂ और सम᭭याᲐ को दरू करन े के तरीके कᳱ जानकारी दी। 
आ᭜मिनभᭅर भारत के सधुारᲂ ने सू᭯म, लघ ु और म᭟यम उ᳒मᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया। 

आईसीएआई के सीएमए सुᮓुत मेहता ने महामारी के बाद सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ के 
िलए िव᭭तृत लागत ᮧबधंन रणनीितयाँ िवषय के बारे मᱶ जानकारी दी। इस वेिबनार मᱶ कुल 
75 उ᳒िमयᲂ तथा आईसीएआई के छाᮢᲂ न ेभाग िलया। 
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िचᮢ 3.19. कोिवड -19 परवतᱮ मᱶ सू᭯ म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म के िलए लागत ᮧबधंन रणनीितया ँ 

3.29. कोिवड-19 के पᳯरᮧे᭫ य मᱶ आित᭝य और याᮢा ᳞वसाय के िलए भारत पहल समथᭅन 
कᳱ पुनᱧ᳍ार रणनीितय़ा ँ

पयᭅटन मंᮢ ालय, कोिवड-19  के पᳯरᮧे᭫ य मᱶ आित᭝य और याᮢा ᳞वसाय के िलए भारत 
पहल समथᭅन कᳱ पुनᱧ᳍ार रणनीितयाँ िवषय पर िन᭥मस े ᳇ारा चार वेिबनार कᳱ एक 
᮰ृंखला का आयोजन ᳰकया गया। इस ᮰ृखंला का िनदᱷशन डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी, संकाय सद᭭य 
(उ.ᮧ.᭭कूल) ने ᳰकया । कायᭅᮓम स ेपहल ेᭃेᮢ ीय पयᭅटन कायाᭅलयᲂ के सहयोग से एक सवᱷᭃण 
ᳰकया गया, िजसमᱶ गूगल सवᱷ टूल के मा᭟यम से अपलोड कᳱ गई पूवᭅ-परीिᭃत ᮧ᳤ावली का 
उपयोग ᳰकया गया । 

क) पहला आयोजन 6 नव᭥बर को ᳰकया गया था । पैनल सद᭭यᲂ मᱶ ᮰ी संजय बस,ु वᳯर᳧ 

उपा᭟यᭃ, एसोिसएशन ऑफ डोमेि᭭टक टूसᭅ इंिडया (एडीटीओआई), ᮰ी बालिभम वै᳒, 

उप महा ᮧबंधक,-एसएमई, एलएचओ, हदैराबाद, ᮰ी अिनल ओराव, ᭃेᮢीय िनदशेक 

(उᱫर) और उप महािनदशेक, एमओटी, ᮰ी चेतन शमाᭅ, महासिचव, एडीटीओआई, ᮰ी 

पी. उदय शंकर, पूवᭅ महािनदशेक, िन᭥सम,े ᮰ी संजय जैन, ᭃेᮢीय ᮧभारी एवं 

महाᮧबंधक, िसडबी तथा डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी, संकाय सद᭭य (उ.ᮧ. ᭭कूल) शािमल थे। 

उᱫरी जोन के करीब 115 लोगᲂ न ेइस आयोजन के िलए पजंीकरण कराया। 

ख) दसूरा वेिबनार 12 नव᭥बर को आयोिजत ᳰकया गया था, िजसमᱶ िन᳜िलिखत पैनल 

सद᭭य थे: ᮰ी वᱶकटेशन धᱫारायन, ᭃेᮢीय िनदशेक (पि᳟म और म᭟य भारत), भारत 

पयᭅटन, मुंबई, एमओटी, ᮰ी ᮧतुल िᮢवेदी, सिचव, एडीटीओआई, एमपी चै᭡टर, सु᮰ी 

वासुकᳱ सुंदरम, अ᭟यᭃ, आईएटीओ, महारा᳦ चै᭡टर, ᮰ी एन ᮰ीिनवासन, िनदशेक, 
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ᮧफु᭨ल फाइनᱶिशयल सᳶवसेज ᮧाइवेट िलिमटेड, ᮰ी अजीत नाथ झा, महाᮧबंधक, 

िसडबी, पुणे ᭃेᮢ ीय कायाᭅलय, ᮰ी बालिभम वै᳒ और डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी। कुल 

िमलाकर पि᳟मी और म᭟य अचंल के 75 लोगᲂ ने इस आयोजन के िलए पंजीकरण 
कराया। 

ग) 25 नव᭥बर को आयोिजत तीसरे कायᭅᮓम के िलए पैनल सद᭭यᲂ मᱶ शािमल थ:े ᮰ी 

सिᲨक चौधरी, उप महािनदशेक और ᭃेᮢीय िनदशेक (पूवᭅ), ᮰ी दबेजीत दᱫा, चै᭡टर 

चेयरमैन, आईएटीओ, और एडीटीओआई (पि᳟म बंगाल), ᮰ी बालिभम वै᳒ और डॉ. 
ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी। 

घ) चौथा और अंितम विेबनार 27 नव᭥बर को िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया था । पैनल सद᭭यᲂ मᱶ 

थे: ᮰ी एस एस दवेबरमनै, ᭃेᮢीय िनदशेक, भारत पयᭅटन, गुवाहाटी, ᮰ी िᮢदीप शमाᭅ, 

एचआरए, म᭎ुय सलाहकार, ᮰ी रंजीत दास, अ᭟यᭃ टूर ऑपरेटर एसोिसएशन ऑफ 

असम, ᮰ी अᳯरजीत पुरकाय᭭थ, चै᭡टर चेयरमैन - नॉथᭅ ई᭭ट, एडीटीओआई, ᮰ी गोपी 

नमिम, सहायक ᮧबंधक, िसडबी-एनईआर, गुवाहाटी, ᮰ी बालिभम वै᳒  और डॉ. 
ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी। 

 

िचᮢ 3.20. कोिवड-19  के पᳯरᮧे᭫ य मᱶ आित᭝य और याᮢा ᳞वसाय के िलए भारत पहल समथᭅन कᳱ 
पनुᱧ᳍ार रणनीितय़ा ँ
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3.30. भारत मᱶ सामािजक उ᳒िमता कᳱ सभंावनाएँ  

छᮢपित शाᱠ इं᭭टीᲷटू ऑफ िबजनेस एजुकेशन  ए᭛ड  ᳯरसचᭅ (सीएसआईबीईआर), 

को᭨हापुर, महारा᳦ और रा᳦ीय सू᭯ म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े ने मा᭭टर 
ऑफ सोशल वकᭅ  (एमएसड᭣᭨यू) के छाᮢᲂ के िलए संयᲦु ᱨप से सामािजक उ᳒िमता पर 
एक रा᳦ीय वेिबनार का आयोजन ᳰकया । 

 डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी, संकाय सद᭭य , ᮧभारी ᮧशासन और रे᭍टर ने 10 नव᭥बर 2020 को 

'भारत मᱶ सामािजक उ᳒िमता कᳱ संभावनाए'ँ पर एक ऑनलाइन ᮧ᭭तुित दी। ᮧ᭭तुित 
सामािजक उ᳒िमता कᳱ पᳯरभाषा के साथ शᱨु ᱟई और उदाहरण के साथ सामािजक उ᳒म 
पर ᮧवासी भारितयᲂ मᱶ सामािजक उ᳒मᲂ और उनकᳱ सेवाᲐ के कामकाज को दशाᭅया गया 
। कैसे सामािजक उ᳒िमता ᳞िᲦयᲂ, समूहᲂ, ᭭टाटᭅ-अप कंपिनयᲂ और उ᳒िमयᲂ के िलए एक 

िवक᭨प ह,ै उ᭠हᱶ कैस ेिवᱫ पोिषत ᳰकया जाता ह ैऔर सामािजक, सां᭭ कृितक या पयाᭅवरणीय 

म᳎ुᲂ के बारे मᱶ समाधानᲂ को कैसे लागू ᳰकया जाए, ᳞ापक ᱨप से चचाᭅ कᳱ गई । 

᮰ी ᳰकरण काकड,े अंितम वषᭅ एमएसड᭣᭨य ूछाᮢ ने ᳯरसोसᭅ पसᭅन को आमिंᮢत ᳰकया और 
िवषय कᳱ शुᱧआत कᳱ। सीएसआईईआर के सामािजक कायᭅ के एचओडी डॉ. एस.वी. िशरोल 
ने सामािजक उ᳒िमता पर ᳞ापक ᮧ᭭तुित के िलए िन᭥सम ेऔर इसके ᳯरसोसᭅ पसᭅन डॉ. के. 
िव᳡े᳡र रे᲻ी कᳱ पहल कᳱ सराहना कᳱ । डॉ. दगुᱷश दलवी न ेध᭠यवाद ᮧ᭭ताव रखा। 

3.31. अंतराᭅ᳦ ीय िवपणन मᱶ अतंराᭅ᳦ ीय ᳞ापार-काननूी म᳎ु े

 िन᭥सम े ᳇ारा इंटरनेशनल ᮝेड के फाइनल ईयर के ᭭टूडᱶ᭗स के िलए सᱶट ए᭠स कॉलेज , 

मेहदीपᲵनम, हदैराबाद के साथ िमलकर इंटरनशेनल ᮝेड पर वेिबनार ᮰ृंखला का आयोजन 

ᳰकया। ᮰खंला के पहल ेविेबनार का आयोजन 18 नव᭥बर 2020 को ᳰकया गया। डॉ. के. 

िव᳡े᳡र रे᲻ी, संकाय सद᭭य, उ.ᮧ. ᭭कूल एवं ᮧभारी ᮧशासन और रे᭍टर ने ᳞ापार के 

अंतररा᳦ीय माहौल, कानूनी बा᭟यताएँ, अंतररा᳦ीय संिध और कानून, आᳶथक तथा 
राजनीितक संघ एवं अंत मᱶ म᭟य᭭थता कᳱ अवधारणाᲐ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करत े ᱟए 
'इंटरनेशनल माकᱷ ᳳटग मᱶ कानूनी म᳎ुᲂ ' पर एक ᮧ᭭तुित दी । 

᮰ृंखला का अगला आयोजन 24 नव᭥बर को ᳰकया गया था। अंतराᭅ᳦ीय ᳞ापार के िवशेष᭄ 
डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी ᳇ारा िनयाᭅत अनुबंध और िनयाᭅत एजᱶसी समझौतᲂ के कानून ᮧ᭭तुत 
ᳰकए गए थे । एक िनयाᭅत अनुबधं का लाइव िचᮢण ᮧ᭭तुत ᳰकया गया था, िजसमᱶ मु᭎य 
सामᮕी शािमल थी। 
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अितिथ वᲦा और स᮰ुी सुमा रे᲻ी, संकाय, वािण᭔य िवभागा᭟यᭃ, सᱶट ऐ᭠स कॉलेज ने सभी 
को  ध᭠यवाद ᳰदय।े 

3.32. बी यवुर ओन बॉस - उ᳒म कᳱ ᭭थापना कैस ेकरᱶ। 

 उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल,िन᭥सम ेने 13 और 27 नव᭥बर 2020 को दो वेिबनार "बी 

युवर ओन बॉस" (उ᳒म कᳱ ᭭थापना कैसे करᱶ) का आयोजन ᳰकया। 4 रा᭔यᲂ के 400 स े

ऊपर के ᮧितभािगयᲂ, िजसमᱶ छाᮢ, संकाय, इ᭒छुक और मौजूदा उ᳒मी शािमल थे। 

कायᭅᮓम का उ᳃ाटन महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳰकया। अपने उ᳃ाटन भाषण मᱶ 
छाᮢᲂ के बीच जोिखम लेने के ᳞वहार कᳱ आव᭫यकता पर बल ᳰदया । आज छाᮢ गितशील 
ह ᱹऔर नवीनतम तकनीक और जानकारी के बारे मᱶ जानते ह।ᱹ उ᳒िमता अवसर हिथयाने के 
अलावा कुछ नहᱭ ह ै। उ᭠हᲂने बताया ᳰक गुजरात कᳱ सु᮰ी हिेतका शाह लॉकडाउन के दौरान 
अपने इनोवेᳯटव ᮧॉड᭍ट 4एस शी᭨ड मा᭭क के िलए ' िडिजटल वुमन अवॉ᭙सᭅ 2020 ' कᳱ 
ᮧा᳙कताᭅ थᱭ । उ᭠हᲂने सᱶट जोसेफ िडᮕी और पीजी कॉलेज हदैराबाद के ᮧाचायᭅ और डॉ. पी 
अढ़ी ल᭯मी, हडे िडपाटᭅमᱶट ऑफ मैनेजमᱶट, ᮧसाद वी पोटलुरी िस᳍ाथᭅ इं᭭टीᲷूट ऑफ 

टेᲣोलॉजी, िवजयवाड़ा को छाᮢᲂ को वेिबनार मᱶ भाग लेने के िलए ᮧेᳯरत करने के िलए 
ध᭠यवाद ᳰदया । 

 

िचᮢ 3.21. बी यवुर ओन बॉस 

वेिबनर मᱶ शािमल िवषय थ-े िवᱫीय योजनाए ँ , एमएसएमई योजनाए ँ , सं᭭थागत 

सहायता, उधम पंजीकरण और सरकारी ई-माकᱷ ᳳटग। वेिबनार का िनदᱷशन संकाय मᱶबर ᮰ी 
जी सुदशᭅन ने ᳰकया। 
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3.33. ई-साइबर सरुᭃा 

िन᭥सम ेके एनआरसीडी ने 18 नव᭥बर 2020 को एिवयाना, एनआरआईटी, बᱶगलुᱧ के साथ 
िमलकर ऑनलाइन ई-साइबर िस᭍योᳯरटी पर ᮨᳱ इंटोरी विेबनर का आयोजन ᳰकया था। 
इस कायᭅᮓम के िलए वचुᭅअल अटᱶडᱶस मᱶ 50 ᮧितभागी थ े। 
वेिबनार का मु᭎य उ᳎े᭫य साइबर हमलᲂ, साइबर सुरᭃा के तरीकᲂ और इसके ᳰᮓया᭠वयन 
पर युवाᲐ मᱶ जागᱨकता पैदा करना था। 

कायᭅᮓम के म᭎ुय अितिथ एिवयाना के सीईओ ᮰ी ᮧभ ु और कायᭅᮓम के सह आयोजक ने 
उपि᭭थत लोगᲂ का ᭭वागत ᳰकया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक यह कायᭅᮓम तकनीकᳱ के साथ-साथ गरै 
तकनीकᳱ पृ᳧ भूिम वाल ेबेरोजगार युवाᲐ को कᳯरयर का अ᭒छा अवसर दतेा ह।ै िनयोिजत 
᳞िᲦयᲂ को अपने संगठन कᳱ गोपनीय जानकारी, डटेा चुनौितयᲂ, ᳞िᲦगत जानकारी, 

सं᭭थागत डटेा, डटेा धोखाधड़ी चुनौितयᲂ से बचने आᳰद कᳱ गोपनीय जानकारी कᳱ रᭃा के 
िलए साइबर सरुᭃा उपायᲂ मᱶ नए िवकास चᮓᲂ मᱶ भी अंतदृᭅि᳥ िमलेगी । 
᮰ी ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी, संकाय सद᭭य ने ᳞िᲦगत डटेा है᳴ कग मᱶ िनवारक तरीकᲂ, सुरᭃा 

उपायᲂ कᳱ रᭃा के िलए और कहा, आजकल साइबर सुरᭃा उपायᲂ को लागू करना संगठनᲂ 
मᱶ बᱟत जᱨरी ह ै। 

ᮧितभािगयᲂ ने कई ᮧ᳤ पूछे और वᲦाᲐ से ᭭प᳥ीकरण मांगा । ᮰ी ᮧभु ने एक स᳙ाह के 
ऑनलाइन साइबर सरुᭃा कायᭅᮓम के संचालन मᱶ िन᭥सम ेके साथ सम᭠वय ᭭थािपत करने 
कᳱ इ᭒छा ᳞Ღ कᳱ। 

3.34. बौि᳍क सपंदा सरंᭃण  -एक तरह स ेअपन ेनवाचार और रचना᭜मकता को ᮧो᭜सािहत 
करन ेके िलए 

िन᭥समे मᱶ एमएसएमई के िलए बौि᳍क संपदा अिधकार सुिवधा कᱶ ᮤ आईपीएफसी) ने सᱶट) 
ए᭠स कॉलेज , हदैराबाद के सहयोग से 23 नव᭥बर 2020 को बौि᳍क संपदा संरᭃणएक  -
ने नवाचार और रचना᭜मकता को ᮧो᭜सािहत करने के िलए एक वेिबनार का तरह से अप
 आयोजन ᳰकया था। इसमᱶ कुल215 बी.कॉम. के िव᳒ाᳶथयᲂ ने भाग िलया। 

वेिबनार का म᭎ुय उ᳎े᭫य सं᭭थान ᭭तर पर नवाचार और उ᳒िमता को बढ़ावा दनेा था। 
बौि᳍क संपदा और बौि᳍क संपदा अिधकार कᳱ बुिनयादी अवधारणाᲐ और पᳯरभाषाᲐ 
को लागू करने पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया गया था । 
इसके अितᳯरᲦ, ᮧितभािगयᲂ को ᮧासंिगक उदाहरणᲂ के साथ बौि᳍क संपदा ᮧबधंन स े
संबंिधत मौजूदा ᮧथाᲐ और ᮧᳰᮓयाᲐ का अवलोकन ᳰदया गया। 
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कायᭅᮓम कᳱ शᱧुआत सᱶट ए᭠स कॉलेज फॉर वमूेन कᳱ वािण᭔य िवभाग कᳱ संकाय  ᮰ीती 
सुमा रे᲻ी ने ᭭वागत भाषण से कᳱ। सᮢ को आईपीएफसी, िन᭥समे कᳱ सह संकाय मᱶबर सु᮰ी 
वी. ᭭व᳘ा ने संबोिधत ᳰकया। कायᭅᮓम मᱶ ᮧितभािगयᲂ से बेहतर फᳱडबैक ᮧा᳙ ᱟआ। 
 

 

िचᮢ 3.22. बौि᳍क सपंदा सरंᭃण 

3.35. एमएसएमई के िलए सरकारी ई-माकᱷ ट ᭡लसे अवसर 

 रा᳦ीय, सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े ने यस बᱹक के सहयोग से 17 

ᳰदसंबर 2020 को सरकारी ई-माकᱷ ट ᭡लेस: अवसरᲂ के िलए वचुᭅअल मोड मᱶ सरकारी ई-
माकᱷ ट ᭡लेस: अवसरᲂ पर एक रा᳦ीय विेबनार का आयोजन ᳰकया। एमएसएमई पर िवशषे 
᭟यान ᳰदया गया। ᳞ावसाियक िवकास गितिविध के िह᭭स े के ᱨप मᱶ यस बᱹक ᳇ारा 
ᮧायोिजत, वेिबनार का मु᭎य उ᳎े᭫य सावᭅजिनक खरीद नीितयᲂ, सरकारी ई-माकᱷ ट ᭡लेस 

अवधारणाᲐ, पंजीकरण पर ᳞ावहाᳯरक ᭄ान, कैटलॉग ᮧबंधन, भगुतान ᮧᳰᮓया और 
एमएसएमई के िलए जमे (जीईएम) पूल खाते के बारे मᱶ जागᱨकता पदैा करना था। इस 
कायᭅᮓम मᱶ 10 रा᭔यᲂ के कुल 130 एमएसएमई ने ऑनलाइन भाग िलया। 

िन᭥सम ेऔर वेिबनार ऑगᭅनाइजर कᳱ संकाय डॉ. ई. िवजया ने पि᭣लक ᮧो᭍योरमᱶट पोटᭅ᭨स 
और गवनᭅमᱶट ई-माकᱷ ट ᭡लेस कᳱ अवधारणाᲐ के जᳯरए होने वाल ेफायदᲂ को समझने के 
िलए एमएसएमई को सेलसᭅ के ᱨप मᱶ पि᭣लक ᮧो᭍योरमᱶट पॉिलसी और जᱨरत पर ᮧकाश 
डाला । जेम (जीईएम) िवशेष᭄ ᮰ी रामनाथन ने जेम (जीईएम) पोटᭅल मᱶ पंजीकरण के 
᳞ावहाᳯरक घटकᲂ को जेम (जीईएम) पोटᭅल मᱶ शािमल िवᮓेताᲐ, कैटलॉग ᮧबंधन और 
भुगतान ᮧᳰᮓयाᲐ के ᱨप मᱶ समझाया। यस बᱹक के ᮧबंधक ᮰ी काᳶतक नारायण ने 
एमएसएमई और जेम (जीईएम) पूल खाता सेवाᲐ के िलए यस बकᱹ सेवाᲐ के बारे मᱶ 
बताया। 

अंितम सᮢ को बातचीत के िलए रखा गया था। ᮧितभािगयᲂ ने ᮧ᳤ पूछे और खरीद पोटᭅलᲂ 
से संबंिधत िविभ᳖ म᳎ुᲂ पर अपनी अ᭭प᳥ता ᭭प᳥ कᳱ। उ᭠हᲂने सरकारी योजनाᲐ और 
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एमएसएमई के िलए खरीद लाभᲂ के बारे मᱶ जागᱨकता पैदा करन े के िलए वेिबनार के 
मा᭟यम से एमएसएमई को समथᭅन देने के िलए िन᭥सम ेके ᮧबंधन कᳱ सराहना कᳱ । 

3.36. खा᳒ ᮧसं᭭ करण पर जागᱨकता कायᭅᮓम  

उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल ने 18 ᳰदसंबर, 2020 को फूड ᮧोसᳲेसग पर वेिबनार का 

आयोजन ᳰकया िजसमᱶ 3 रा᭔यᲂ के 41 ᮧितभािगयᲂ ने वचुᭅअल मौजूदगी बनाई। वेिबनार 

का उ᳎े᭫ य इनोवᳯेटव फूड ᮧोसᳲेसग ᮧोड᭍᭗स, एफएसएसएआई, एमएसएमई ᭭कᳱ᭥स और 
इं᭭टीᲷूशनल सपोटᭅ के बारे मᱶ जानकारी दनेा था। 
ᮧ᳤ एवं उᱫर सᮢ के दौरान ᮧितभािगयᲂ ने िवशषे᭄ᲂ स ेबातचीत कᳱ। उ᭠हᲂने कहा ᳰक उ᭠हᱶ 
अपना खा᳒ ᳞वसाय शᱨु करन ेका भरोसा ह ै। 

3.37. ई-पु᭭तकᲂ का िवमोचन: पयᭅटन ᭃेᮢ  मᱶ एमएसएमई पर कोिवड-19 का ᮧभाव  

वचुᭅअल ई-बुक लॉ᭠च इवᱶट 13 जनवरी 2021 को आयोिजत ᳰकया गया था और सु᮰ी 
सोमैया ने इस इवᱶट को मॉडरेट ᳰकया ह।ै डॉ. चौधरी ने ᭭वागत भाषण मᱶ सभी गणमा᭠य 
लोगᲂ को आमंिᮢत ᳰकया और पयᭅटन मंᮢ ालय के जोनल कायाᭅलयᲂ कᳱ मदद स ेपनै इंिडया 
मᱶ संचािलत चार वेिबनारᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी । विेबनार का िवषय कोिवड-19 के बाद 
सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ पर ᮧभाव और पनुᱧ᳍ार रणनीितयाँ और हॉि᭭पटैिलटी और 
टूᳯर᭔म ᳞वसाय था। यह एमएसएमई को समथᭅन दनेे के िलए भारत सरकार कᳱ पहल ह।ै 
वेिबनार उ᳒ोग िवशेष᭄ᲂ, बᱹकरᲂ और उ᳒िमयᲂ के साथ पैनल और िवषय िवशेष᭄ᲂ के ᱨप 
मᱶ आयोिजत ᳰकए गए थे । दोनᲂ ᳰकताबᱶ चार वेिबनार का आउटपटु ह।ᱹ पहली पु᭭ तक 
वेिबनार कायᭅवाही, चचाᭅᲐ और ᮧितभािगयᲂ के िवचारᲂ के अंशᲂ के बारे मᱶ ह ै । दसूरी 
पु᭭ तक मᱶ ᮧाथिमक आंकड़ ेउ᭜प᳖ करने के िलए ᳰकए गए सवᱷᭃण के शोध िन᭬कषᭅ शािमल ह ᱹ
और िजससे इस खंड के वा᭭तिवक समय के संकट और कोिवड-19 के कारण होने वाले 
नुकसान से िनपटने के िलए सरकार के समथᭅन कᳱ उनकᳱ स᭎त आव᭫यकता का पता चला ह ै
। 

िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने पु᭭ तक मᱶ आंकड़ᲂ और शोध पᳯरणाम के बारे 
मᱶ बताया था। उ᭠हᲂने कहा ᳰक अनुसंधान डटेा 70 स ेअिधक ᳰदलच᭭प डटेा अंक का खलुासा 
कर रहा ह ै। सबसे मह᭜वपूणᭅ म᳎ुा यह ह ैᳰक पयᭅटन ᭃेᮢ के आपᳶूत पᭃ मᱶ काम करने वाले 
सभी उ᳒म सू᭯ म और लघु उ᳒मᲂ के सेवा खंड से संबंिधत ह ᱹ। कुल 242 उᱫरदाताᲐ मᱶ स े

40% ने कभी "उ᳒ोग आधार" के बारे मᱶ नहᱭ सुना था। आंकड़ᲂ के सूᮢᲂ ने इस ᭃेᮢ  के त᭝यᲂ 
और आंकड़ᲂ का खलुासा ᳰकया ह ैऔर इस ᭃेᮢ  को ि᭭थर करने के िलए सरकार के त᭜काल 
᭟यान दनेे के दिृ᳥कोण का भी अिभᮧाय ह ै। 
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पयᭅटन मंᮢ ालय कᳱ उप महािनदशेक स᮰ुी ᱧᳲपदर बरार ने इस तरह के सूचना᭜मक द᭭तावेज 
ᮧकािशत करने मᱶ ᱧिच लेने के िलए सू.ल.म. उ᳒म मंᮢ ालय के अितᳯरᲦ सिचव एव ंिवकास 
आयुᲦ ᮰ी दवेᱶᮤ ᳲसह और महािनदशेक (िन᭥सम)े के ᮧित आभार ᳞Ღ ᳰकया, िजससे 
िनि᳟त ᱨप स ेनीित िनमाᭅताᲐ को याᮢा और पयᭅटन ᭃेᮢ  मᱶ सभी िहतधारकᲂ के बीच खुश 
होने के िलए वसलूी उपायᲂ और सहायक नीितयᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने मᱶ मदद िमलेगी । 

सू.ल.म. उ᳒म मंᮢ ालय के सहायक सिचल और िवकास आयुᲦ दवेᱶᮤ कुमार ᳲसह ने पु᭭ तकᲂ 
का िवमोचन ᳰकया और ᮧासंिगक नीितगत ह᭭तᭃेपᲂ को सामने लाने के िलए इस तरह के 
द᭭तावेज का सृजन करने के िलए िन᭥सम े के ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ । उ᭠हᲂने कहा ᳰक 
परंपरागत ᱨप से िविनमाᭅण ᭃेᮢ  को हमेशा सू.ल.म. उ᳒म मंᮢ ालय के भीतर अिधक 
ᮧाथिमकताए ंदी जाती ह ᱹ । उ᭠हᲂने यह भी संकेत ᳰदया ᳰक आज कᳱ तारीख मᱶ सेवा खंड 
िविनमाᭅण ᭃेᮢ कᳱ ᮧणाली का भी समथᭅन करता ह ैलेᳰकन इसका मतलब यह नहᱭ ह ै ᳰक 
सेवा ᭃेᮢ  कᳱ आव᭫यकताᲐ को लंब ेसमय तक नजरअंदाज कर ᳰदया गया ह ै। 

अंत मᱶ पयᭅटन मंᮢ ालय कᳱ सहायक महािनदशेक सु᮰ी भारती शमाᭅ ने पु᭭ तक के सभी 
गणमा᭠य ᳞िᲦयᲂ, लेखकᲂ और इन पु᭭ तकᲂ को बाहर लाने मᱶ शािमल सभी लोगᲂ का 
आभार ᳞Ღ ᳰकया । अंत मᱶ वेिबनार ᮧितभािगयᲂ ने ᳰकताबᲂ पर अपनी ᮧितᳰᮓया भी 
साझा कᳱ। सभी आयोजकᲂ और ᮧितभािगयᲂ का आभार जताने के बाद कायᭅᮓम का समापन 
ᱟआ। 

 

िचᮢ 3.23. पयᭅटन ᭃेᮢ  कᳱ पु᭭ तक मᱶ एमएसएमई पर कोिवड-19 ᮧभाव का वचुᭅअल िवमोचन 

3.38. वकᭅ  ᭡लसे पर मिहला सरुᭃा के म᳎ुे और चुनौितया ँ 

 रा᳦ीय, सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान ( िन᭥समे ), हदैराबाद ने 4 फरवरी 2021 को 
"मिहला सुरᭃा: मु᳎ᲂ और कायᭅ᭭थल पर चुनौितया"ँ पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया। 
भारत भर मᱶ सरकारी अिधकाᳯरयᲂ, बᱹकरᲂ, पशेेवरᲂ और िशᭃािवदᲂ जैसे िविभ᳖ धाराᲐ 
के कुल 9३ ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया और अतंराᭅ᳦ीय ᮧितभािगयᲂ ने वेिबनार मᱶ भाग 
िलया । वेिबनार का म᭎ुय उ᳎े᭫य मिहलाᲐ के सशिᲦकरण, सुरᭃा और भलाई के मा᭟यम 
से लᱹिगक समानता के बारे मᱶ जागᱨकता पैदा करना और मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा 
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कायᭅ᭭थल पर आने वाल ेम᳎ुᲂ और चुनौितयᲂ से कैसे पार पाना था । वेिबनार का सम᭠वय 
िन᭥सम ेकᳱ संकाय मᱶबर डॉ. ई. िवजया ने ᳰकया। 

उ᳃ाटन भाषण के दौरान महािनदशेक िन᭥समे ने समान काम के िलए समान वेतन के 
िलहाज स ेकायᭅ᭭थल मᱶ लᱹिगक समानता कᳱ जᱨरत जताई। उ᭠हᲂने कहा ᳰक कायᭅ᭭थल मᱶ 
मिहलाᲐ ने लगभग हर उ᳒ोग मᱶ और भारी स᭎ंया मᱶ अपनी अ᭞भूत उपि᭭थित सािबत कᳱ 
ह ै । लेᳰकन इतनी बड़ी ᭎याित हािसल करने के बावजूद मिहलाᲐ को अभी भी अपने 
कायᭅ᭭थल मᱶ कई बाधाᲐ का सामना करना पड़ता ह ै । उ᭠हᲂने सुझाव ᳰदया ᳰक वतᭅमान 
ि᭭थित मᱶ मिहलाᲐ के सशिᲦकरण, सुरᭃा और भलाई के मा᭟यम से लᱹिगक समानता के 
बारे मᱶ जागᱨकता पैदा करना मह᭜वपूणᭅ और मौिलक ह ै। 

वेिबनार कᳱ म᭎ुय अितिथ ᮰ीती .बी सुमित, आईपीएस, डीआईजी, सीआईडी, टीएस-

मिहला सुरᭃा ᳲवग, तेलंगाना सरकार, हदैराबाद थᱭ। मु᭎य अितिथ ने ᮧितभािगयᲂ के साथ 
अपने बᱟम᭨ूय अनुभव साझा करत ेᱟए कहा ᳰक कैस ेउ᭠हᲂने पᱧुष ᮧधान समाज मᱶ िविभ᳖ 
म᳎ुᲂ और सम᭭याᲐ को सुलझाया । उ᭠हᲂने मिहला ᮧितभािगयᲂ को चुनौितयᲂ को ᭭वीकार 
करने मᱶ सᳰᮓय होने के िलए ᮧेᳯरत ᳰकया और सम᭭याᲐ के समाधान मᱶ अपनी ᭃमता 
सािबत कᳱ । उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ को कायᭅ᭭थल पर और समाज मᱶ भी ᳰदन-ᮧितᳰदन के मु᳎ᲂ 
पर काबू पाने के िलए िनदᱷिशत ᳰकया । 

वेिबनार के अंत मᱶ, म᭎ुय अितिथ ने ᮧितभािगयᲂ के साथ बातचीत कᳱ और तेलंगाना 

सरकार, तेलंगाना सरकार स ेिविभ᳖ मिहला म᳎ुᲂ और सहायता सेवाᲐ पर अपने ᮧ᳤ᲂ को 
᭭प᳥ ᳰकया । ᮧितभािगयᲂ ने िविभ᳖ मिहलाᲐ के म᳎ुᲂ पर जागᱨकता पैदा करने और 
कायᭅ᭭थल पर चुनौितयᲂ से कैस ेपार करन ेके िलए वेिबनार के आयोजन के िलए िन᭥सम ेके 
ᮧयास कᳱ सराहना कᳱ । कायᭅᮓम का समापन सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा , संकाय सद᭭य , िन᭥सम े
᳇ारा ᮧ᭭तािवत ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के मतदान के साथ ᱟआ। 

  

िचᮢ 3.24. वकᭅ  ᭡लसे पर मिहला सरुᭃा के म᳎ु ेऔर चनुौितया ँ



79 
 

3.39. ᭭टाटᭅ-अप और एमएसएमई के िलए बौि᳍क संपदा अिधकार रणनीित 

एमएसएमई के िलए बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ ने इस योजना के तहत बौि᳍क संपदा 
अिधकार वेिबनार कᳱ एक ᮰ृंखला का आयोजन ᳰकया। एमएसएमई िवकास सं᭭थान, 
हदैराबाद ᳇ारा ᮧायोिजत "एमएसएमई के िलए बौि᳍क संपदा अिधकारᲂ पर जागᱨकता ( 
बौि᳍क संपदा अिधकार) का िनमाᭅण। विेबनार को बौि᳍क संपदा अिधकार, ᭭कूल ऑफ 

एटंरᮧाइज मैनेजमᱶट, िन᭥समे के सह संकाय मᱶबर वी. ᭭व᳘ा ने बुलाया था । 

 

 िचᮢ 3.25. ᭭टाटᭅअ᭡स और एमएसएमई के िलए बौि᳍क सपंदा अिधकार रणनीित 

"᭭टाटᭅ-अ᭡स और एमएसएमई के िलए बौि᳍क संपदा अिधकार रणनीित" पर वेिबनार का 

आयोजन 12 फरवरी 2021 को ᳰकया गया था। वेिबनार का म᭎ुय उ᳎े᭫य ᭭टाटᭅ-अ᭡स और 

एमएसएमई को बौि᳍क संपदा कᳱ पहचान करन ेऔर उनकᳱ रᭃा करने मᱶ मदद करना था, 

उनके बौि᳍क संपदा और ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के ᮧबधंन, ᳞ावसायीकरण और मुᮤ ीकरण मᱶ एक 

सफल बौि᳍क संपदा रणनीित को कैसे शािमल ᳰकया जाए । ᭭टाटᭅ-अ᭡स, एमएसएमई, 

इन᭍यूबेटर, ᭍ल᭭टर ᭭टेकहो᭨डसᭅ, इंड᭭ᮝी एसोिसएशसं, ᭭टेकहो᭨डसᭅ और एमएसएमई 
से᭍टर मᱶ वकᭅ  ए᭍सपीᳯरयंस रखने वाल ेकंस᭨टᱶ᭗स के कुल 1७0 ᮧितभािगयᲂ ने वेिबनार मᱶ 
भाग िलया । उ᳃ाटन भाषण के दौरान महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने सू᭯म, लघु 
एव ं म᭟यम उ᳒मᲂ (एमएसएमई) कᳱ ᮧित᭭पधाᭅ᭜मकता बढ़ाने के िलए बौि᳍क संपदा 
अिधकार के मह᭜व पर ᮧकाश डाला। 

उ᭠हᲂने ᭃमता िनमाᭅण कायᭅᮓमᲂ, जागᱨकता कायᭅशालाᲐ, परामशᭅ और िविभ᳖ बौि᳍क 

संपदा अिधकार पहलᲐु मᱶ अनुसंधान कायᲄ के मा᭟यम से िपछले 60 वषᲄ स ेएमएसएमई 
ᭃेᮢ मᱶ िन᭥सम े के योगदान के बारे मᱶ बताया। उ᭠हᲂने आईपीएफसी सᱶटर के मा᭟यम स े
आयोिजत बौि᳍क संपदा अिधकार कᳱ गितिविधयᲂ और ᭭टाटᭅ-अ᭡स और एमएसएमई का 
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समथᭅन करन े के िलए अब तक ᳰकए गए बौि᳍क संपदा अिधकार पजंीकरण कᳱ भी 
जानकारी दी । उ᭠हᲂने सभी ᮧितभािगयᲂ को बौि᳍क संपदा फाइᳲलग के िलए आईपीएफसी 
कᱶ ᮤᲂ कᳱ सेवाᲐ का उपयोग करने कᳱ सलाह दी । सह संकाय मᱶबर सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने 
बौि᳍क संपदा अिधकार पर एक सᮢ ᳰदया और पेटᱶट, ᮝेड मा᭍सᭅ, िडजाइन और कॉपीराइट 
पंजीकरण और अिभयोजन ᮧᳰᮓयाᲐ पर चचाᭅ कᳱ । उ᭠हᲂने कुछ उदाहरणᲂ को भी ऊंचा 
ᳰकया ᳰक बौि᳍क संपदा ᭭टाटᭅ-अ᭡स और एमएसएमई को कैसे लाभ पᱟचंा सकता ह ै। ᮰ी 
गुलशन िब᳥। िनदशेक एमएसएमई-डीआई हदैराबाद ने एमएसएमई योजनाᲐ पर एक सᮢ 
ᳰदया। उ᭠हᲂने एमएसएमई कᳱ नई पᳯरभाषा, जेम रिज᭭ᮝेशन, उधम पजंीकरण, इन᭍यूबेटर 

᭭कᳱम, पीएमईजीपी ᭭कᳱम, एमएसएमई, चᱹिपयंस पोटᭅल, ईडीसी गितिविधयᲂ और माई 
एमएसएमई ऐप कᳱ जानकारी भी साझा कᳱ। 

3.40. कोिवड-19 और पुनᱧ᳍ार रणनीितयᲂ के तहत आित᭝य ᳞ापार 

संकाय सद᭭य डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी ᳇ारा तीन वेिबनार कᳱ ᮰ृखंला का आयोजन ᳰकया गया ।  
क) पहला वेिबनार 17 फरवरी, 2021 को आयोिजत भारत सरकार कᳱ सहायता (उᱫर 

ᭃेᮢ) योजनाᲐ के साथ कोिवड-19 और पनुᱧ᳍ार रणनीितयᲂ के तहत आित᭝य ᳞ापार 
पर था। ओयो, नई ᳰद᭨ली, भारत मᱶ कारपोरेट मामलᲂ के उपा᭟यᭃ ᮰ी िबकास ᳲसह 
᳇ारा उ᳃ाटन भाषण ᳰदया गया। अ᭠य ᮧ᭎यात वᲦाᲐ मᱶ ᮰ी अिनल ओराव ᭃेᮢ ीय 
िनदशेक (उᱫर) और उप महािनदशेक, एमओटी, ᮰ी पी उदय शंकर, पूवᭅ महािनदशेक, 

िन᭥समे , ᮰ी बलिभम वै᳒  उप महा ᮧबंधक, (एसएमई) एलएचओ, हदैराबाद, ᮰ी संजय 

जैन ᭃेᮢीय ᮧभारी और महाᮧबंधक, -िसडबी, ᮰ी िबकास ᳲसह, उपा᭟यᭃ कारपोरेट 

मामले ओयो, नई ᳰद᭨ली। 

 

िचᮢ 3.26. कोिवड-19 और पनुᱧ᳍ार रणनीितयᲂ के तहत हॉि᭭पटैिलटी िबजनसे 
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ख) दसूरा वेिबनार पयᭅटन मंᮢालय ᳇ारा ᮧायोिजत और 18 फरवरी 2021 को आयोिजत  

िसहरा के सहयोग से कोिवड-19 "होटल उ᳒ोग के िलए पुनᱧ᳍ार रणनीितयᲂ" के तहत 
आित᭝य ᳞ापार पर था। 

उ᳃ाटन भाषण ᮰ी सायमा राजू न ेᳰदया। चे᳖ई के िसहरा के िनदशेक संचालन ᮰ी सुंदर 
ᳲसगाराम ने भी पयᭅटन ᭃेᮢ के िलए वतᭅमान चुनौितयᲂ और अवसरᲂ पर सᮢ िलया । 
ᮧ᭎यात वᲦाᲐ मᱶ ᮰ी वᱶकटशान दᱫाᮢेय ᭃेᮢीय िनदशेक (पि᳟म और म᭟य भारत), 

एमओटी शािमल थ,े डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी, ᮰ी पी उदय शंकर, ᮰ी बालिभम वै᳒ , उप 

महा ᮧबंधक, (एसएमई) एलएचओ, हदैराबाद, ᮰ी संजय जैन, ᭃेᮢीय ᮧभारी एव ं

महाᮧबंधक, िसडबी, ᮰ी सुरेश बाबूजी, िनदशेक, एमएसएमई-डीआई, ᮰ी वᱶकटशान 

दᱫाᮢेय ᭃेᮢ ीय िनदशेक (पि᳟म और म᭟य भारत), एमओटी। कायᭅᮓम मᱶ 72 से अिधक 
ᮧितभागी थे और िसहरा सद᭭यᲂ ने इसे बᱟत अ᭒छी तरह से ᭭वीकार ᳰकया। 

 

 

िचᮢ 3.27. कोिवड-19 और पनुᱧ᳍ार रणनीितयᲂ के तहत आित᭝य ᳞ापार 

क) तीसरा वेिबनार 22 फरवरी, 2021 को आयोिजत भारत सरकार कᳱ सहायता (पूवᱮ 
ᭃेᮢ) योजनाᲐ के साथ कोिवड-19 और पनुᱧ᳍ार रणनीितयᲂ के तहत आित᭝य ᳞ापार 
पर था। भारत के ओयो मᱶ कॉपᲃरेट मामलᲂ के उपा᭟यᭃ ᮰ी िबकास ᳲसह न ेपयᭅटन ᭃेᮢ  
के िलए वतᭅमान चुनौितयᲂ और अवसरᲂ पर बात कᳱ। ᮰ी अिनल ओराव, ᭃेᮢीय िनदशेक 

(उᱫर) और उप महािनदशेक, एमओटी, ᮰ी पी उदय शंकर, ᮰ी बालिभम वै᳒ , ᮰ी संजय 

जैन, ᭃेᮢीय ᮧभारी एवं महाᮧबंधक, -िसडबी, ᮰ी डी के भᲵाचायᭅ, संयᲦु िनदशेक एव ं

कायाᭅलय ᮧमखु, एमएसएमई-डीआई, कोलकाता। नई ᳰद᭨ली, भारत के ओयो मᱶ वाइस 
ᮧेिसडᱶट कॉपᲃरेट अफेयसᭅ ᮰ी िबकास ᳲसह: िन᭥समे के कायᭅᮓम िनदशेक डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ू
चौधरी ने सभी वᲦाᲐ का आभार ᳞Ღ ᳰकया । 



82 
 

 

 िचᮢ 3.28. कोिवड-19 और पनुᱧ᳍ार रणनीितयᲂ के तहत आित᭝य ᳞ापार 

3.41. अतंराᭅ᳦ ीय ᳞ापार िवᱫ: एमएसएमई के िलए अवसर  

उ᳒म ᮧबधंन ᭭कूल (उ.ᮧ.᭭कूल) ने 19 फरवरी 2021 को "इंटरनेशनल ᮝेड फाइनᱶस: अवसर 
एमएसएमई के िलए अवसर" पर एक ᳰदवसीय वेिबनार का आयोजन ᳰकया। यह कायᭅᮓम 
यस बᱹक ᳇ारा ᮧायोिजत ह।ै यह िवषय सभी एमएसएमई के िलए बᱟत ᮧासंिगक ह,ै जो 
अपने ᳞वसाय को बढ़ाने और अंतररा᳦ीय ᳞ापार मᱶ ᮧवेश करने के इ᭒छुक ह।ᱹ अंतररा᳦ीय 
भुगतान शतᲄ, अंतररा᳦ीय ᳞ापार िवᱫ दोनᲂ पवूᭅ िशपमᱶट और पो᭭ट िशपमᱶट िवᱫ, ᮓेिडट 
पᮢ सिहत िवषयᲂ पर चचाᭅ कᳱ गई। इसमᱶ िनयाᭅत िवᱫ से संबिंधत िविभ᳖ िवᱫ उ᭜पादᲂ पर 
भी ᮧकाश डाला गया। 

᮰ी रामनाथन अ᭦यर, एक अंतररा᳦ीय ᳞ापार िवशेष᭄ और ᳞वसायी, ᮰ी ᳰकझेपत 

गोपाल, वᳯर᳧ उपा᭟यᭃ, ᳞ापार िवᱫ और िवदशेी मुᮤ ा, यस बᱹक और सकंाय सद᭭य डॉ. 
के. िव᳡े᳡र रे᲻ी जैस े ᮧमुख वᲦाᲐ ने वेिबनार मᱶ सᮢ िवतᳯरत ᳰकए । वᲦाᲐ ने 
एमएसएमई मािलकᲂ के सवालᲂ के जवाब ᳰदए और उ᭠हᱶ अंतररा᳦ीय ᳞ापार मᱶ ᮧवेश के 
िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया। 

3.42. िडिजटल यगु मᱶ एसएमई उ᭜पादᲂ को बढ़ावा दने ेके िलए ᮝेडमाकᭅ  ᮧबधंन 

"िडिजटल-युग मᱶ एसएमई उ᭜पादᲂ को बढ़ावा दनेे के िलए ᮝेडमाकᭅ  ᮧबधंन" पर वेिबनार का 
आयोजन 23 फरवरी 2021 को ᳰकया गया था। कायᭅᮓम मᱶ ᭭टाटᭅअप, एमएसएमई, 

अकादिमक सं᭭थानᲂ, ᳞िᲦगत सलाहकारᲂ के कुल 150 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। 

वेिबनार का म᭎ुय उ᳎े᭫ य एसएमई, भारत मᱶ अपने ᳞ापार िच᭮न कᳱ रᭃा करने के तरीके, 

ᮩाडं नाम का चयन करने के तरीके, पंजीकरण के िलए आव᭫यकताए,ं ᮝेडमाकᭅ  पंजीकरण के 

िलए ᮧᳰᮓयाᲐ, कुछ ᮧासंिगक मामले अ᭟ययनᲂ पर चचाᭅ करने के बारे मᱶ ᳞ावहाᳯरक 
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सलाह ᮧदान करना था । वेिबनार ने कुछ एमएसएमई योजनाᲐ पर भी चचाᭅ कᳱ। कायᭅᮓम 
के वᲦाᲐ मᱶ ᮰ी िवजय भा᭭कर रे᲻ी, बौि᳍क संपदा एडवोकेट ᮰ी तुषार भागᭅव, सह-

सं᭭थापक एवं म᭎ुय कानूनी अिधकारी माइक लीगल, ᮰ी गलुशन िब᳥, िनदशेक 

एमएसएमई-डीआई, हदैराबाद ह।ᱹ वेिबनार को आईपीएफसी िन᭥सम ेकᳱ सह संकाय  वी. 
᭭व᳘ा ने बुलाया था। 
 

 

 िचᮢ 3.29. िडिजटल यगु मᱶ एसएमई उ᭜पादᲂ को बढ़ावा दने ेके िलए ᮝेडमाकᭅ  ᮧबंधन 

3.43. ᭍ल᭭टर उ᭜पादᲂ को बढ़ावा दने ेके िलए भौगोिलक सकेंतᲂ कᳱ भूिमका 

िन᭥समे कᳱ ओर से ᭍ल᭭टर उ᭜पादᲂ को बढ़ावा दनेे के िलए भौगोिलक संकेतᲂ कᳱ भूिमका पर 
वेिबनार का आयोजन 24 फरवरी 2021 को ᳰकया गया । एमएसएमई अिधकाᳯरयᲂ, 

᭍ल᭭टर िवकास अिधकाᳯरयᲂ, उ᳒ोग संघᲂ, गैर सरकारी संगठनᲂ, तकनीकᳱ एजᱶिसयᲂ और 
᳞िᲦगत सलाहकारᲂ के कुल 107 ᮧितभािगयᲂ ने कायᭅᮓम के िलए पजंीकरण कराया । 
कायᭅᮓम के म᭎ुय वᲦा ᮰ी के सरवनन, कानूनी एव ंअिधकरण अनुभाग ᮧभारी, कायाᭅलय 

ᮧमुख, टीएमआर और जीआई, चे᳖ई थे । 

अ᭟यᭃ ने समूहᲂ के लाभ के िलए जीआई, पंजीकरण ᮧᳰᮓयाᲐ और पो᭭ट जीआई उपायᲂ के 
मह᭜व पर चचाᭅ कᳱ । ᮰ी गलुशन िब᳥। हदैराबाद के िनदशेक एमएसएमई-डीआई ने 
एमएसएमई योजनाᲐ पर एक सᮢ ᳰदया। उ᭠हᲂने एमएसएमई कᳱ नई पᳯरभाषा, जेम 

रिज᭭ᮝेशन, उदयम रिज᭭ᮝेशन, एमएसएमई समाधन- िवलंिबत भुगतान, इन᭍यूबेटर 

योजनाएँ, पीएमईजीपी योजना, एमएसएमई, चᱹिपयंस पोटᭅल, ईडीसी गितिविधयाँ और 
माई एमएसएमई एप कᳱ जानकारी भी साझा कᳱ एमएसएमई-िवकास सं᭭ थान हदैराबाद के 
सहायक िनदशेक संजीव कुमार सैनी ने ᭍ल᭭टर डवेलपमᱶट को बढ़ावा दनेे के िलए 



84 
 

एसयूआरटीआई योजना कᳱ जानकारी दी। कुल िमलाकर वेिबनार को अ᭒छी ᮧितᳰᮓया 
िमली। ᮧितभािगयᲂ ने ᳞Ღ ᳰकया ᳰक वेिबनार उपयोगी और जानकारीपूणᭅ था। 

 

िचᮢ 3.30. ᭍ल᭭टर उ᭜पादᲂ के सवंधᭅन के िलए भौगोिलक सकेंतᲂ कᳱ भिूमका 

3.44. एमएसएमई योजनाᲐ पर जागᱨकता  

िन᭥सम े ने सोलापुर सोशल फाउंडशेन के सहयोग से 25 फरवरी 2021 को "एमएसएमई 
योजनाᲐ के बारे मᱶ जागᱨकता" पर एक ᳰदवसीय वेिबनार का आयोजन ᳰकया िजसमᱶ 
लगभग 100 एमएसएमई ने भाग िलया, िजसमᱶ सोलापुर िजले के संभािवत उ᳒मी भी 
शािमल ᱟए। वेिबनार का उ᳃ाटन एमएलए और लोकमंगल समूह के सं᭭थापक सभुाष 
दशेमुख और िन᭥समे के संकाय सद᭭यᲂ के साथ सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वणᭅकारा महािनदशेक ने 
ᳰकया । 

वेिबनार के दौरान ᮧितभािगयᲂ को िन᭥सम ेऔर उसकᳱ गितिविधयᲂ, एमएसएमई मंᮢ ालय 
के ᭍ल᭭टर िवकास पहलᲂ और एमएसएमई योजनाᲐ के बारे मᱶ उनकᳱ ᳞ावसाियक 
आव᭫यकताᲐ और िव᭭तार के बारे मᱶ जानकारी दी गई । 

 

िचᮢ 3.31. एमएसएमई योजनाᲐ पर जागᱨकता 
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3.45. अतंराᭅ᳦ ीय पवूᭅ छाᮢᲂ कᳱ बठैक 

अंतररा᳦ीय अिधकाᳯरयᲂ कᳱ एक वचुᭅअल पूवᭅ छाᮢ बैठक 26 फरवरी 2021 को आयोिजत 
कᳱ गई । इस  बठैक का  उ᳎े᭫य ᮧितभािगयᲂ स ेबातचीत  उनकᳱ भलाई को जानना था। 
कायᭅᮓम मᱶ एसंकाय सद᭭य सीई के डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ और सीई के सलाहकार िववेक कुमार 
ने सम᭠वय ᭭थािपत ᳰकया। इस कायᭅᮓम मᱶ िविभ᳖ दशेᲂ के लगभग 90 ᮧितभािगयᲂ ने भाग 
िलया। 

इसस ेपहले िनदशेक, (िवपणन एवं ᳞वसाय िवकास) ᮰ी संदीप भटनागर ने इसके आयोजन 
के पीछे के उ᳎े᭫ य के बारे मᱶ सभा का म᭨ूयांकन ᳰकया । उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ के साथ िन᭥सम े
कᳱ पो᭭ट कोिवड-19 एटंरᮧाइज ᮧमोशनल एि᭍टिवटीज शेयर कᳱ । इसके बाद संकाय 
सद᭭य , उ.ᮧ. ᭭कूल के डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी ने भारत मᱶ पयᭅटन ᭃेᮢ  पर कोिवड-19 के ᮧभाव 
पर एक ᮧ᭭तुित दी । अपनी ᮧ᭭तुित मᱶ डॉ. चौधरी ने ᮧितभािगयᲂ को कोिवड-19 महामारी 
काल के दौरान भारत सरकार ᳇ारा शᱨु कᳱ गई िविभ᳖ ᮧᳰᮓयाᲐ के बारे मᱶ भी अपडटे 
ᳰकया । उ᭠हᲂने ऑनलाइन ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ और अ᭠य पहलᲂ कᳱ ि᭭थित भी ᮧ᭭तुत कᳱ 
िजससे एमएसएमई ᭃेᮢ  को एक उ᭜कृ᳥ वचुᭅअल मंच उपि᭭थित मᱶ मदद िमली । उ᭠हᲂने 
कोिवड-19 महामारी के दौरान सामने आने वाली चुनौितयᲂ को पकड़ने के िलए ᳰकए गए 
अ᭟ययन के पᳯरणाम को भी साझा ᳰकया । तब पवूᭅ छाᮢᲂ ᳇ारा चचाᭅ के िलए सदन खुला था, 
उ᭠हᲂने अपने िविश᳥ दशेᲂ मᱶ चुनौितयᲂ के बारे मᱶ बात कᳱ थी । संकाय मᱶबसᭅ डॉ. ई. िवजया 
और ᮰ी जे कोटे᳡र राव ने भी संभािवत समाधान का सुझाव ᳰदया। 

आग ेकᳱ राह के तौर पर एक दशे िविश᳥ फेसबुक पेज का भी पार᭭पᳯरक ᱨप से सुझाव 
ᳰदया गया । इससे न केवल उस िवशेष दशे के ᮧितभागी एक दसूरे के साथ बातचीत कर 
सकᱶ गे बि᭨क ठोस लाभ के िलए दशे िविश᳥ वचुᭅअल मीट भी आयोिजत ᳰकया जा सकता ह ै। 
ᮧितभािगयᲂ को गगूल फॉमᭅ के जᳯरए अपनी ईमानदारी से फᳱडबैक दनेे के िलए भी 
ᮧो᭜सािहत ᳰकया गया । उपि᭭थत लोगᲂ ने पूवᭅ छाᮢᲂ कᳱ बैठक के संचालन मᱶ िन᭥सम े के 
ᮧयास कᳱ सराहना कᳱ। संकाय सद᭭य ᮰ी जी सुदशᭅन ने ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव ᮧ᭭तुत ᳰकया  

 

िचᮢ 3.32. पवूᭅ छाᮢᲂ कᳱ बठैक- अतंररा᳦ीय ᮧितभागी 
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3.46. एमएसएमई के िलए औ᳒ोिगक िडजाइन पजंीकरण 

एमएसएमई के िलए बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ, एमएसएमई के िलए रा᳦ीय सं᭭थान, 

हदैराबाद ने एमएसएमई िवकास सं᭭थान, हदैराबाद के समथᭅन से 12 माचᭅ 2021 को 
"एसएमई के िलए औ᳒ोिगक िडजाइन पंजीकरण" पर म᭢ुत विेबनार का आयोजन ᳰकया। 
इस कायᭅᮓम के िलए पंजीकृत एमएसएमई अिधकाᳯरयᲂ, ᭍ल᭭टर िवकास अिधकाᳯरयᲂ, 

उ᳒ोग संघᲂ, गैर सरकारी संगठनᲂ, तकनीकᳱ एजᱶिसयᲂ और ᳞िᲦगत सलाहकारᲂ को 
शािमल करते ᱟए कुल 194 ᮧितभागी शािमल ह ᱹ। 

 

 

िचᮢ 3.33. एसएमई के िलए औ᳒ोिगक िडजाइन पजंीकरण 

आईपीएफसी िन᭥सम े के सह संकाय मᱶबर, रिज᭭टडᭅ पेटᱶट  ए᭛ड  ᮝेडमाकᭅ  एजᱶट स᮰ुी वी. 
᭭व᳘ा ने इंडि᭭ᮝयल िडजाइन रिज᭭ᮝेशन और एसएमई को इसके मह᭜व पर एक सᮢ ᳰदया। 
उ᭠हᲂने िडजाइन डाटाबेस मᱶ पंजीकृत िडजाइन, िडजाइन पंजीकरण के िलए आव᭫यकताᲐ 
और ई-फाइᳲलग पोटᭅल मᱶ िडजाइन पंजीकरण दािखल करने के िलए कदम दर कदम ᮧᳰᮓया 
कᳱ खोज करने पर भी चचाᭅ कᳱ । उ᭠हᲂने कुछ उदाहरणᲂ पर भी ᮧकाश डाला । एसईईटी के 
सह संकाय मᱶबर ᮰ी जे कोटे᳡र राव ने एमएसएमई योजनाᲐ पर एक सᮢ ᳰदया। उ᭠हᲂने 
आमा िनभᭅय भारत अिभयान के तहत एमएसएमई के िलए नई एमएसएमई पᳯरभाषा, जेम 

रिज᭭ᮝेशन, उधम पंजीकरण, एमएसएमई समां᭭ था- िवलंिबत भगुतान, इन᭍यूबेटर 
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योजनाए ँ , पीएमईजीपी योजना, एमएसएमई चᱹिपयंस पोटᭅल, ईडीसी गितिविधय़ाँ, मुᮤ ा 
योजना और एमएसएमई के िलए राहत पकेैज कᳱ जानकारी साझा कᳱ। 

वेिबनार ᮧ᳤ और उᱫर सᮢ के साथ संप᳖ ᱟआ । अिधकांश ᮧितभािगयᲂ ने वेिबनार को 
"बᱟत अ᭒छा" बताया।  

 3.47. िनयाᭅत बाजार को बढ़ान ेके िलए एमएसएमई के िलए पकेैᳲजग का मह᭜व 

नेशनल इं᭭टीᲷूट फॉर माइᮓो, ᭭मॉल  ए᭛ड  मीिडयम एटंरᮧाइजेज ( िन᭥समे ), हदैराबाद 
और फाउंडशेन फॉर इनोवेᳯटव पैकेᳲजग  ए᭛ड  स᭭टेनेिबिलटी (एफआईपी) ने संयᲦु ᱨप स े
23 माचᭅ 2021 को िनयाᭅत बाजार को बढ़ाने के िलए एमएसएमई के िलए पैकेᳲजग के 
मह᭜व पर एक वेिबनार का आयोजन ᳰकया ह।ै वेिबनार का उ᳎े᭫ य एमएसएमई ᭃेᮢ  स े
िनयाᭅत के िवकास के िलए आधुिनक पैकेᳲजग ᮧौ᳒ोिगकᳱ और िडजाइन ᳇ारा पेश ᳰकए गए 
अवसर को उजागर करना था। 

इस अवसर पर मु᭎य अितिथ के ᱨप मᱶ िᮢपरुा सरकार के पवूᭅ म᭎ुय सिचव डॉ. यू वᱶकटे᳡ᱨ 
उपि᭭थत थे। उ᳃ाटन भाषण के दौरान उ᭠हᲂने बाजार कᳱ सफलता के िलए पैकेᳲजग कᳱ 
मह᭜वपूणᭅ भूिमका पर जोर ᳰदया । उ᭠हᲂने सझुाव ᳰदया ᳰक हर एमएसएमई उ᳒मी को 
िबᮓᳱ के अवसर को बढ़ावा दनेे के िलए पैकेᳲजग ᳇ारा िनभाई गई मह᭜वपूणᭅ भूिमका को 
समझना चािहए । कृिष उ᭜पाद, समुᮤ ी उ᭜पाद, बागवानी, हथकरघा और ह᭭तिश᭨प जैस े
ᭃेᮢᲂ को ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ पैकेᳲजग उ᳒ोग ᳇ारा समथᭅन ᳰदया जाना चािहए ताᳰक चारᲂ ओर 
िवकास को ᮧो᭜सािहत ᳰकया जा सके । 

वेिबनार के उ᳃ाटन सᮢ के दौरान िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा गे᭭ ट ऑफ 
ऑनर के ᱨप मᱶ उपि᭭थत थᱭ । अपने उ᳃ाटन भाषण मᱶ उ᭠हᲂने भारतीय सकल घरेलू उ᭜पाद 
मᱶ एमएसएमई ᭃेᮢ के ᳞ापक योगदान और कौशल िवकास और अ᭠य गितिविधयᲂ ᳇ारा 
इस ᭃेᮢ को िन᭥सम े ᳇ारा ᮧदान कᳱ जाने वाली सहायता के बारे मᱶ जोर ᳰदया। उ᭠हᲂने 
बेरोजगार युवाᲐ और िवशेष ᱨप से मिहलाᲐ के िलए अवसर ᮧदान करने के िलए इस ᭃेᮢ  
कᳱ रोजगार ᭃमता पर ᮧकाश डाला । उ᭠हᲂने जोर दकेर कहा ᳰक बौि᳍क संपदा के साथ 
िन᭥समे ᳇ारा ह᭭ताᭃᳯरत समझौता ᭄ापन पैकेᳲजग के ᭃेᮢ  मᱶ कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ को 
मजबूत करने कᳱ ᳰदशा मᱶ एक कदम था । 

 बौि᳍क संपदा के सं᭭थापक-अ᭟यᭃ डॉ. एन.सी. साहा ने फाउंडशेन फॉर इनोवᳯेटव 
पैकेᳲजग  ए᭛ड  स᭭टेनेिबिलटी के गठन के पीछे के उ᳎े᭫यᲂ और िमशन के बारे मᱶ बताया। 
उ᭠हᲂने इस विेबनार के उ᳎े᭫यᲂ पर ᮧकाश डाला और एमएसएमई ᭃेᮢ को इस िवषय पर 
अिधक जानने और उनके ᳞ापार िवकास के िलए लाभ उठाने के िलए इस ᮧकार के कायᭅᮓम 
मᱶ भाग लेने के िलए भी आमंिᮢत ᳰकया । 
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उ᭠हᲂने अपने साथी िनदशेकᲂ को पशे ᳰकया जो बौि᳍क संपदा के िवचार कᳱ संक᭨पना मᱶ 
मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाते थे । इसके बाद उ᭠हᲂने माननीय आकाᲐ, सलाहकारᲂ, िवचार-
नेताᲐ और म᭎ुय सलाहकारᲂ को पेश ᳰकया जो बौि᳍क संपदा कᳱ पूरी टीम का गठन करते 
ह ᱹ। 
इसके बाद बौि᳍क संपदा कᳱ गितिविधयᲂ का पूरा ᭭कोप आर  ए᭛ड  डी  ए᭛ड  ᮝेᳲनग, 
बौि᳍क सपंदा के िनदशेक डॉ. एके घोष ने समझाया । काम के ᭃेᮢᲂ मᱶ एफआईपीएस अपनी 
िवशषे᭄ता कᳱ पेशकश कर सकत ेह ैकौशल िवकास कर रह े ह,ᱹ अनुसंधान और नवाचार, 
पᳯर योजनाए ँऔर नवाचार और ᮧकाशन और नीित वकालत। इस सब को सᭃम बनाने के 
िलए डॉ. घोष ने बौि᳍क सपंदा के अनूठे पतंग मॉᲽूल पर ᮧकाश डाला, अथाᭅत: ᭄ान मंच, 
सूचना पैकेज और ᮧिशᭃण और िशᭃा। 

वेिबनार के उ᳃ाटन सᮢ का समापन एम ए᭛ड डी के िनदशेक ᮰ी संदीप भटनागर ने 
ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के साथ ᳰकया। उ᭠हᲂने मु᭎य अितिथ डॉ. वᱶकटे᳡रल ु और स᭥मािनत 
अितिथ स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा को उनके ᮧेरक श᭣दᲂ के िलए ध᭠यवाद ᳰदया और 
दोहराया ᳰक िन᭥समे िनकट भिव᭬य मᱶ संयᲦु ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ पर बौि᳍क संपदा के साथ 
िमलकर काम करने के िलए त᭜पर हᲂगे । 

इसके बाद बौि᳍क संपदा के म᭎ुय सलाहकार ᮰ी शैलᱶᮤ ᳲसह ने वेिबनार के दसूरे भाग कᳱ 
शᱧुआत कᳱ िजसमᱶ चार तकनीकᳱ सᮢ शािमल थे िजसमᱶ सᮢ अ᭟यᭃ के ᱨप मᱶ डॉ. एन.सी 
साहा शािमल थे । 

बौि᳍क संपदा के म᭎ुय सलाहकार ᮰ी सभुाष भᲵाचायᭅ ने िनयाᭅत बाजार के िलए पैकेᳲजग के 
मह᭜व पर बात कᳱ। उ᭠हᲂने भारत के ईई रा᭔यᲂ स ेजैिवक उ᭜पादᲂ के िवपणन के अवसर पर 
ᮧकाश डाला। उ᭠हᲂने बताया ᳰक भारत के 130 उ᭜पाद िजनमᱶ भौगोिलक संकेत ह,ᱹ िजनमᱶ 
से 18 ईई रा᭔यᲂ के ह।ᱹ उन उ᭜पादᲂ मᱶ उ᭠हᲂने ईई अनानास का भी उ᭨लेख ᳰकया िजसके 
िलए हमारे रा᳦पित महामिहम ᮰ी रामनाथ कोᳲवद ने ᭭वयं भी िᮢपरुा सरकार ᳇ारा संयुᲦ 
अरब अमीरात को िनयाᭅत करन ेके िलए कᳱ गई पहल कᳱ ᮧशसंा कᳱ ह ै। बौि᳍क संपदा के 
िनदशेक डॉ. एके घोष ने अगल ेतकनीकᳱ सᮢ मᱶ खा᳒ पैकेᳲजग अनुᮧयोगᲂ के िलए अिभनव 
पहलुᲐ पर ᮧकाश डाला। उ᭠हᲂने कांच और धातु के िड᭣बे से लेकर कागज और ᭡लाि᭭टक 
तक खा᳒ पैकेᳲजग के िवकास का पता लगाया । 

उ᭠हᲂने पैकेᳲजग के िलए िवकिसत ᳰकए गए ᭡लाि᭭टक के िविभ᳖ ᱨपᲂ का वणᭅन ᳰकया। 
उ᳖त पैकेᳲजग िस᭭टम जैसे: सशंोिधत वातावरण पैकेᳲजग, सᳰᮓय और ᭭माटᭅ पैकेᳲजग और 
बायो-िडᮕेडबेल ᭡लाि᭭टक पर चचाᭅ कᳱ गई । उ᭠हᲂने ᳯटकाऊ और पुननᭅवीनीकरण पैकेᳲजग 
कᳱ आव᭫यकता पर ᮧकाश डाला । 

इसके बाद बौि᳍क संपदा के म᭎ुय सलाहकार ᮰ी राᱟल भागᭅव ने फामाᭅ उ᭜पादᲂ के िलए 
पैकेᳲजग के मह᭜व के बारे मᱶ बताया। फामाᭅ उ᭜पाद पैकेᳲजग के िलए िनयामक और 
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सांिविधक िविनदᱷशᲂ का पालन करने कᳱ मह᭜वपणूᭅ आव᭫यकता पर बल ᳰदया गया । उ᭠हᲂने 
यह सुिनि᳟त करन ेके िलए एक िविश᳥ फामाᭅ उ᭜पाद िवकास समय अनुसूची रेखाᳰंकत कᳱ 
ᳰक सभी अिनवायᭅ अनुपालन ᮧोटोकॉल का पालन ᳰकया जाए । अतं मᱶ उ᭠हᲂने फामाᭅ उ᭜पाद 
पैकेᳲजग और इसकᳱ लागत ᮧबंधन मᱶ नवीनतम ᱧझानᲂ पर ᮧकाश डाला अंत मᱶ, िनयाᭅत 
बाजारᲂ के िलए ह᭭तिश᭨प और अ᭠य व᭭तुᲐ के पकेैᳲजग िडजाइन कᳱ भूिमका को बौि᳍क 
संपदा के म᭎ुय सलाहकार ᮰ी दीपक मनचंदा ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकया गया। उ᭠हᲂने पैकेᳲजग 
िडजाइन के ᮧमखु त᭜वᲂ को ᮧ᭭तुत ᳰकया जो ᳰकसी भी उ᭜पाद कᳱ िबᮓᳱ को बढ़ावा दनेे मᱶ 
मदद कर सकते ह।ᱹ 

 

 

िचᮢ 3.34. एमएसएमई के िलए पकेैᳲजग का मह᭜व 

ᮧमुख त᭜वᲂ पर ᮧकाश डाला गया: ᮩांड संचार, सᲅदयᭅ ᱨप और िवघटनकारी ᮧ᭭तुित। 
उ᭠हᲂने बताया ᳰक कैसे िडजाइन मᱶ एक छोटा सा अितᳯरᲦ िनवेश िबᮓᳱ कᳱ संभावनाᲐ को 
बेहद बढ़ावा कर सकता ह ै। 

वेिबनार को ᮰ी शलैᱶᮤ ᳲसह ने पैकेᳲजग के लाभᲂ को न केवल म᭨ूय वधᭅन के साधन के ᱨप मᱶ 
बि᭨क रोजगार के अवसर पैदा करने के साधन के ᱨप मᱶ अिभ᳞Ღ ᳰकया । यहा ंयह बताना 
ह ैᳰक एमएसएमई, ᳞िᲦगत, संकाय सद᭭यᲂ से िमलकर 86 ᮧितभािगयᲂ ने इस वेिबनार मᱶ 
पंजीकरण कराया था। 
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4. रा᳦ीय कायᭅᮓम 

4.1. ह᭨ेथकेयर उ᭜पादᲂ मᱶ उ᳒िमता िवकास 

᭭वा᭭᭝य उन सभी खजाने का सबस ेकᳱमती धन ह ैजो मनु᭬य के पास हो सकते ह।ᱹ इसिलए, 

यह ᳞िᲦ, समाज और सरकार कᳱ सवᲃᲬ िज᭥मेदारी बन जाती ह ैᳰक वह हर जगह और 
हमेशा सवᲃᱫम ᭭वा᭭᭝य के िलए अनुकूल पᳯरि᭭थितयᲂ के रखरखाव और रखरखाव को 
सुिनि᳟त करे । 

िन᭥सम े᳇ारा 17 से 19 जून 2020 तक ह᭨ेथकेयर उ᭜पादᲂ मᱶ उ᳒िमता िवकास पर तीन 
ᳰदवसीय पᳯरसर ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया गया था, िजसका िनदᱷशन एसंकाय 

सद᭭य , एसईडीएम ᮰ी जे कोटे᳡र राव ᳇ारा ᳰकया गया था। कुल िमलाकर 17 ᮧितभागी 
थे। 

कायᭅᮓम का उ᳃ाटन िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳰकया। उ᭠हᲂने कोिवड-
19 महामारी के ᮧचिलत संदभᭅ मᱶ ᭭वा᭭᭝य उ᭜पादᲂ के मह᭜व के बारे मᱶ बताया । हालाᳰंक 
वायरस कᳱ ᳞ापकता ने िव᳡ रा᳦ᲂ के मामलᲂ मᱶ सबस ेऊपर ह,ै लेᳰकन इसने उ᭜साही लोगᲂ 

के िलए अवसरᲂ के नए रा᭭ते भी खोल ᳰदए ह ᱹ । उ᭜पादᲂ और योगᲂ ᭭वा᭭᭝य दखेभाल, 

᭭व᭒छता, ᭭व᭒छता और सरुᭃा, उपचारा᭜मक, दवाᲐ और टीकᲂ, और ᮧितरᭃा बू᭭ टर के 
िलए उभरती त᭜काल जᱨरतᲂ ने घरेल ू और िनयाᭅत दोनᲂ आकषᭅक चरागाहᲂ का िनमाᭅण 
ᳰकया ह ै । एमएसएमई, अ᭤यास के साथ-साथ ᭃमता, िव᭭तार/बढ़ाने या शᱨु करने के 

मा᭟यम से इस आव᭫यकता का जवाब द ेसकते ह,ᱹ जैसा ᳰक मामला हो सकता ह ै। 

 

िचᮢ 4.1. ह᭨ेथकेयर उ᭜पादᲂ मᱶ उ᳒िमता िवकास 

इससे पहल,े एसईडी के संकाय सद᭭य ᮰ी के.एस.पी. गौड़ ने ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया 
और ᮧिशᭃुᲐ ने अपना पᳯरचय ᳰदया । उ᳃ाटन समारोह के बाद िनयिमत सᮢᲂ को गित 
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िमली। ᮧिशᭃण का म᭎ुय उ᳎े᭫य दिृ᳥कोण को बदलने कᳱ आव᭫यकता और मह᭜व के बारे मᱶ 
जागᱨकता पैदा करना और महामारी के साथ बातचीत करने मᱶ िवजेता के ᱨप मᱶ सामने 
आने के िलए जीवन शैली को ᳰफर से मॉडᳲलग करना था । 

कायᭅᮓम के तहत ᮧितभािगयᲂ के िलए हाथᲂ पर ᮧिशᭃण और ᮧदशᭅन सᮢ कᳱ ᳞व᭭था कᳱ 
गई थी। इन सᮢᲂ को नचनाराम इंडि᭭ᮝयल ए᭭टेट, हदैराबाद के िवशेष᭄ ᮰ी केएस मᳶूत ने 
संबोिधत ᳰकया। कायᭅᮓम के दौरान सभी ᮧितभािगयᲂ ने सᳰᮓय ᱨप से ᮧैि᭍टकल मᱶ शािमल 
होकर िवशेष᭄ᲂ से बातचीत कᳱ। 

ᮧिशᭃण अविध के दौरान िन᭥सम े ᮧबधंन ने उपयुᲦ िनदᱷश दकेर वायरस के संᮓमण से 
सुरᭃा सुिनि᳟त करने के िलए सभी एहितयाती उपाय ᳰकए ह ᱹ। इनमᱶ सामािजक दरूी बनाए 
रखना और कायᭅᮓम के ᳰदनᲂ मᱶ सभी ᮧिशᭃुᲐ ᳇ारा अ᭍सर हाथ से साफ-सफाई का उपयोग 
करना शािमल था । 

4.2. िनयाᭅत मᱶ ᮧमाण पᮢ - आयात और अतंररा᳦ीय ᳞ापार संचालन 

िन᭥सम े᳇ारा भारत एसएमई फोरम के सहयोग से आयात िनयाᭅत और अतंराᭅ᳦ीय ᳞ापार 
संचालन पर 29 जून से 18 जुलाई, 2020 तक एक ऑनलाइन ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का 

आयोजन ᳰकया गया था। इसमᱶ 10 ᮧितभागी थ,े सभी उ᳒िमयᲂ का अ᭤यास कर रह ेथे। 

18 जून 2020 को उ᳃ाटन सᮢ को संबोिधत करते ᱟए इंिडया एसएमई फोरम कᳱ 
महािनदशेक सुषमा मोरथािनया ने अंतररा᳦ीय ᳞ापार के मह᭜व के बारे मᱶ बताया। इससे 
पहले इंिडया एसएमई फोरम के ᮰ी िवनोद कुमार ने ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया और 
उनसे अपने ᳞वसाय को बढ़ाने का आᮕह ᳰकया । िन᭥समे के संकाय मᱶबर और कायᭅᮓम 
िनदᱷशक  डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी ने कायᭅᮓम सरंचना का अवलोकन ᮧ᭭तुत ᳰकया।  

8 ᳰदवसीय कायᭅᮓम मᱶ कायᭅᮓम के ᮧ᭜येक ᳰदन एक घंटे का सᮢ शािमल ᳰकया गया था । 
सामᮕी कᳱ सॉ᭢ट कॉपी ᮧितभािगयᲂ को पहल ेसे ह᭭तांतᳯरत कᳱ गई थी और ᮧ᭜येक सᮢ के 
िलए पूवᭅ और बाद का म᭨ूयांकन ᳰकया गया था । अंतराᭅ᳦ीय ᳞ापार से संबिंधत िविभ᳖ 
िवषयᲂ को शािमल ᳰकया गया िजसमᱶ शािमल थ-े िनयाᭅत कैसे शᱨु करᱶ - आयात ᳞वसाय, 

वैि᳡क और ᭭थानीय िनकाय, िशᳲपग और लॉिजि᭭ट᭍स ᮧबंधन, भुगतान शतᱸ और िशᳲपग 

द᭭तावेज, सरकारी ᮧो᭜साहन और योजनाए ँ , जोिखम ᮧबंधन और बीमा, िनयाᭅत आयात 
िवᱫ और उ᭜पाद और बाजार चयन। ᮧिशᭃणाᳶथयᲂ को भाग लेने के ई-ᮧमाण पᮢ िवतरण 
के साथ 18 जलुाई को ऑनलाइन ᮧिशᭃण का समापन ᳰकया गया। 
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4.3. सकंाय िवकास मᱶ ᮧिशᭃकᲂ का ᮧिशᭃण (टीओटी-एफडीपी) 

कोिवड-19 महामारी के कारण ᮧिशᭃण पᳯरदृ᭫ य और आयाम लगातार बदल रह ेह।ᱹ इस 
त᭝य को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए महािनदशेक ने ᮧिशᭃण/िशᭃा के ᮧसार के िलए अिभनव 
ᮧाᱨपᲂ कᳱ खोज करन ेका सुझाव ᳰदया ह ै।  

इस ᮧकार, उ.ᮧ. ᭭कूल के संकाय सद᭭य डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी ने िवषय पर शोध ᳰकया। डॉ. 

चौधरी, काम इंटरनेट सुिवधा का उपयोग कर, कैस ेकम स ेकम िनवेश के साथ ऑनलाइन 
िसखाने के िलए पर संकाय िबरादरी के िलए एक ऑनलाइन पाᲹᮓम बनाया । उ᭠हᲂने 15 
से 21 जुलाई 2020 तक आंतᳯरक संकाय सद᭭यᲂ के िलए ᮧिशᭃकᲂ/संकाय िवकास कायᭅᮓम 
(टीओटी-एफडीपी) के ᮧिशᭃण का नया ᱨप पूरी तरह से ऑनलाइन ᳰकया। 

इस कायᭅᮓम मᱶ गूगल ᭍लासᱨम पर ऑनलाइन कोसᭅ बनाने, ᮧेजᱶटेशन के जᳯरए ऑनलाइन 

᭍लासेज ᳯरकॉडᭅ करने, ᭍लासᱨम कंटᱶट मᱶ यᲷूूब वीिडयो ए᭥बेड करने, कंटᱶट बनान,े 
रिज᭭ᮝेशन फॉमᭅ बनाने और गगूल फॉमᭅ के जᳯरए फᳱडबैक फॉमᭅ बनाने और ओपन सोसᭅ 
वीिडयो एिडᳳटग सॉ᭢टवेयर के जᳯरए ऑनलाइन ᭍लासेज ᳯरकॉडᭅ करने के अलग-अलग 
पहलुᲐ को शािमल ᳰकया गया ह ै । ᮧिशᭃण इनपुट ᮧिशिᭃत संकाय को अपने ᭭वयं के 
पाᲹᮓमᲂ को ऑनलाइन बनान,े ᮧितभािगयᲂ/छाᮢᲂ कᳱ ᮧगित को िनधाᭅᳯरत समय के भीतर 
ᮧबंिधत और िनगरानी करने और सीखने के पᳯरणाम को मापने मᱶ सᭃम बनाते ह ᱹ। अंत मᱶ 
ᮧिशᭃुᲐ/छाᮢᲂ को पाᲹᮓम पूरा करने के िलए ई-ᮧमाण पᮢ ᮧदान ᳰकया जाएगा । 
टीओटी एफडीपी को आतंᳯरक संकाय ᳇ारा काफᳱ सराहा गया ह ैऔर समापन के दौरान 
महािनदशेक ने डॉ. चौधरी कᳱ पहल कᳱ सराहना कᳱ। उ᭠हᲂने इस पहल का लाभ अ᭠य 
सं᭭थानᲂ और कॉलेजᲂ के संकाय को दनेे का सुझाव ᳰदया, जो समान ि᭭थित से गज़ुर रह े
सभी ᮧिशᭃकᲂ/िशᭃकᲂ के िलए मददगार होगा । 

 

िचᮢ 4.2. सकंाय िवकास मᱶ ᮧिशᭃकᲂ का ᮧिशᭃण (टीओटी-एफडीपी) 
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4.4. उ᭜पाद सवंधᭅन और पकेैᳲजग मᱶ डुएल स᳷टᳰफकेशन पर कायᭅᮓम 

िन᭥सम े ने 10 से 14 अग᭭त 2020 तक इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ पैकेᳲजग (आईआईपी), 
हदैराबाद के सहयोग स ेउ᭜पाद संवधᭅन और पकेैᳲजग पर दोहरी ᮧमाणन कायᭅᮓम आयोिजत 
ᳰकया था। ᮧिशᭃण ऑनलाइन आयोिजत ᳰकया गया। 5 ᳰदवसीय ᮧिशᭃण मᱶ परेू भारत से 
कुल 13 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। इस आदान-वे का ᮧचार-ᮧसार िन᭥सम े और 
आईआईपीएफसी दोनᲂ के ᮧिस᳍ संकाय ने ᳰकया। ᮰ी संदीप भटनागर, िनदशेक (एम  ए᭛ड  

बीडी), िन᭥समे कायᭅᮓम िनदशेक थे।  

आईआईपीएफसी के िनदशेक डॉ. तनवीरलम ने कायᭅᮓम का उ᳃ाटन ᳰकया। उ᳃ाटन 
समारोह के मा᭟यम से िन᭥समे के महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा उपि᭭थत थ।े  

ᮧमाणन कायᭅᮓम को नवीनतम उपल᭣ध पकेैᳲजग ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ, ई-माकᱷ ᳳटग से पᳯरिचत 
कराते ᱟए एमएसएमई के िवपणन और संवधᭅन ᮧयासᲂ को सुसिᲯत और मजबूत करने के 
िलए तैयार ᳰकया गया था । 

 

िचᮢ 4.3. उ᭜पाद सवंधᭅन और पकेैᳲजग मᱶ दोहरी ᮧमाण पᮢ कायᭅᮓम 

4.5. एनएमडीसी अिधकाᳯरयᲂ के िलए कायᭅकारी िवकास कायᭅᮓम 

िन᭥सम े के उ᳒म ᮧबधंन ᭭कूल ने 17 से 31 अग᭭त 2020 के दौरान वचुᭅअल प᳍ित  मᱶ 
एनएमडीसी अिधकाᳯरयᲂ के िलए दो स᳙ाह का उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम आयोिजत 
ᳰकया। संकाय सद᭭य, उ.ᮧ. ᭭कूल डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी ने एनएमडीसी ᳇ारा ᮧायोिजत 
कायᭅᮓम का िनदᱷशन ᳰकया।  

कायᭅᮓम का उ᳃ाटन िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳰकया, जबᳰक 

एनएमडीसी कᳱ महाᮧबंधक, (एचआर) डॉ. जी.ई. रीता रे᲻ी और एनएमडीसी के 
एचआरडी के वᳯर᳧ ᮧबंधक बी. दगुाᭅ िवजय चंद ने ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया और 
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कायᭅᮓम का पᳯरचय ᳰदया। कायᭅᮓम िनदशेक ने कायᭅᮓम के मह᭜व पर जोर ᳰदया और 
इसका अवलोकन ᳰदया।  

सᮢᲂ को आंतᳯरक सकंाय के साथ-साथ अितिथ वᲦाᲐ ᳇ारा संबोिधत ᳰकया गया, िजनके 

पास संबंिधत ᭃेᮢ ᲂ मᱶ डोमेन िवशेष᭄ता ह ै। ᮧेरणा, समय ᮧबधंन, कायᭅकारी कᳱ िज᭥मेदारी 

और जवाबदहेी, ᮕाहक अिभिव᭠यास, खनन कᳱ बुिनयादी बातᱶ, पयाᭅवरण ᮧबंधन और 

ि᭭थरता, बॉस-अधीन᭭थ/सिचव संबंध, ᮧभावी लोगᲂ कᳱ आठ आदतᱶ, कायᭅकारी ᭭वा᭭᭝य 

और तनाव ᮧबंधन, संचार कौशल, लेनदने िव᳣षेण, बुि᳍, ई᭍य ू और एस᭍य,ू उ᳒िमता, 

कॉपᲃरेट सामािजक उᱫरदािय᭜व, ᳞ापार वातावरण आᳰद िवषयᲂ मᱶ म᭨ूयवान जानकारी 
दी गई । 

कायᭅᮓम ᮧिशᭃुᲐ के मू᭨यांकन के साथ सफलतापूवᭅक पूरा ᳰकया गया और 31 को 
औपचाᳯरक ᱨप से संप᳖ ᱟआ, सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा, महािनदशेक, िन᭥समे , डॉ. जीई 

रीता रे᲻ी, डीमहाᮧबंधक, -एचआर, एनएमडीसी, ᮰ी बी. दगुाᭅ िवजय चंद, वᳯर᳧ ᮧबधंक, 

एचआरडी, एनएमडीसी, सु᮰ी सौ᭥या, ᮧबंधन ᮧिशᭃ,ु सु᮰ी टी. प᳑जा, एए और सु᮰ी ए 

᭭वाᱨपा, एए, िन᭥समे और सभी ᮧितभािगयᲂ ने 31 अग᭭त 2020 को लगभग 10.00 बजे 
लगभग ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का समापन ᳰकया और सभी ᮧितभािगयᲂ ने िन᭥समे के साथ-साथ 
एनएमडीसी को ध᭠यवाद ᳞Ღ ᳰकया और संगठन मᱶ उनके आग े के िवकास के बारे मᱶ 
᳞िᲦगत ᱨप से और साथ ही आिधकाᳯरक तौर पर यह बᱟत जुड़ा ᱟआ ह ै। डॉ. रीता रे᲻ी 
ने ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के सफल समापन के िलए सभी िन᭥सम े᭭टाफ कᳱ सराहना कᳱ और उन 
सभी को संगठन मᱶ उनके भिव᭬य के िवकास के िलए ᮧितभािगयᲂ के िलए शुभकामनाए ंदᱭ । 

सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᮧितभािगयᲂ को बधाई दी और उनके पीपीटी कᳱ सराहना करते ᱟए 
आगामी बैचᲂ मᱶ एनएमडीसी और आग े िनगम के ᮧित उनकᳱ भलाई का सुझाव ᳰदया । 
कायᭅᮓम को सफल बनाने के िलए कायᭅᮓम िनदशेक डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी और उनकᳱ टीम 
᭭टाफ को बधाई दी। स᮰ुी सौ᭥या ने ᮧितभािगयᲂ को ᮧिशᭃण पूणᭅता ᮧमाण पᮢ ᮧ᭭तुत 
ᳰकए, जबᳰक कायᭅᮓम िनदशेक ने वचुᭅअल मीᳳटग का लगभग समापन ᳰकया । 

 

 िचᮢ 4.4. एनएमडीसी अिधकाᳯरयᲂ के िलए कायᭅकारी िवकास कायᭅᮓम 
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4.6. उ᳒िमता िवकास और मᱶटरिशप पर एफडीपी 

िन᭥सम ेके दिेखए 7 से 11 िसतंबर 2020 के दौरान एनआईटी-रायपुर कᳱ संकाय के िलए 
उ᳒िमता िवकास और  और संरᭃण पर संकाय  िवकास कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया गया ह।ै 
टी᭍यू बौि᳍क सपंदा के तहत एनआईटी रायपरु ᳇ारा ᮧायोिजत एफडीपी मᱶ एनआईटी 
रायपुर के करीब 20 सद᭭यᲂ ने िह᭭सा िलया।  

कायᭅᮓम का उ᳃ाटन महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳰकया। अपने संबोधन मᱶ उ᭠हᲂने 
कहा ᳰक उ᳒िमता समय कᳱ  माँग  ह।ै संकाय ᮧिशᭃुᲐ को तकनीक के बारे मᱶ िसखाएगें। 
ᮧिशᭃु को पता होना चािहए ᳰक ᮧौ᳒ोिगकᳱ का ᳞ावसायीकरण कैसे ᳰकया जाए और 
उ᳒मी बनᱶ । एफडीपी उ᳒िमता और मᱶटरिशप से सभी जानकाᳯरय़ाँ दगेी। महािनदशेक ने 
कायᭅᮓम के संचालन के िलए िन᭥सम े मᱶ ᮝ᭭ट को ᳰफर से शᱨु करने के िलए एनआईटी 
रायपुर के ᮧबंधन का आभार जताया । 

 

िचᮢ 4.5. उ᳒िमता िवकास और मᱶटरिशप पर एफडीपी 

ᮧिशᭃण आदानᲂ मᱶ उ᳒मशीलता ᮧेरणा ᮧिशᭃण (ईएमटी), िवचार उ᭜पादन, ᳞ापार के 

अवसरᲂ और बाजार सवᱷᭃण कᳱ पहचान, उदयम पंजीकरण, सं᭭थागत सहायता 

(एमएसएमई, तकनीकᳱ और िवᱫीय), एमएसएमई योजनाए ँ , उ᳒म योजना और ᮧᭃेपण 

के िलए ᳞वि᭭थत दिृ᳥कोण, एक सू᭯म इकाई ᭭थािपत करने के िलए कानूनी 

औपचाᳯरकताएं, बौि᳍क सपंदा अिधकार, िव᭭तृत अनुमािनत तैयारी और उ᳒म का ᮧबंधन, 
सू᭯म उ᳒म िवकास के िलए ᭍ल᭭टर दिृ᳥कोण शािमल थे। बदलते पᳯरदृ᭫ य मᱶ उ᳒िमता 
िशᭃा कᳱ आव᭫यकता और मह᭜व, िशᭃा ᮧणाली मᱶ उ᳒िमता पर पाᲹᮓम िनयोजन का 

मह᭜व, सलाह दनेे का पᳯरचय, सलाह संबंधᲂ का िनमाᭅण और ᮧबधंन, सलाह शैिलयᲂ और 

कौशल, संरᭃक कᳱ भूिमका, सलाह के चरण और सलाह के लाभ । ᮰ी जी सुदशᭅन, उ᳒िमता 
और िव᭭तार ᭭कूल के सकंाय सद᭭य कायᭅᮓम िनदशेक थे। 



96 
 

4.7. औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭ थानᲂ (आईटीआई) के ᮧिशᭃकᲂ के िलए ईएसडी पर टीओटी, 
टीएस सरकार 

िन᭥सम े के दखेत े ही तेलंगाना सरकार के ᮰म, रोजगार, ᮧिशᭃण और कारखानᲂ िवभाग 

᳇ारा ᮧायोिजत सहायक ᮧिशᭃण अिधकाᳯरयᲂ, उप ᮧिशᭃण अिधकाᳯरयᲂ और सरकारी 
औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭थानᲂ (आईटीआई) के ᮧिशᭃण अिधकाᳯरयᲂ के िलए 21 िसतंबर से 
2 अ᭍टूबर 2020 तक उ᳒िमता और कौशल िवकास पर ᮧिशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण पर एक 
कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया गया। इस ᮧिशᭃण मᱶ तेलंगाना रा᭔य के िविभ᳖ आईटीआई से 
कुल 20 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया था।  

 

िचᮢ 4.6. औ᳒ोिगक ᮧिशᭃण सं᭭ थानᲂ (आईटीआई), टीएस सरकार के ᮧिशᭃकᲂ के िलए ईएसडी पर 
टीओटी 

कायᭅᮓम का उ᳃ाटन तेलंगाना सरकार कᳱ िवशषे म᭎ुय सिचव (लेट ए᭛ड एफ िवभाग) कᳱ 
आईएएस ᮰ीती आई रानी कुमᳰुदनी ने ᳰकया। अपने उ᳃ाटन भाषण मᱶ उ᭠हᲂने वचुᭅअल 
᭍लास ᱨम के मा᭟यम से संकाय इंटरै᭍शन और िशᭃण मᱶ ᮧौ᳒ोिगकᳱ कᳱ आव᭫यकता पर 
जोर ᳰदया । इस कायᭅᮓम का म᭎ुय उ᳎े᭫ य सहायक ᮧिशᭃण अिधकाᳯरयᲂ, उप ᮧिशᭃण 
अिधकाᳯरयᲂ और ᮧिशᭃण अिधकाᳯरयᲂ को उ᳒िमता मᱶ ᭄ान ᮧा᳙ करने और अपने शैिᭃक 
पाᲹᮓमᲂ को पूरा करन ेके िलए आईटीआई छाᮢᲂ के िलए ᮧिशᭃकᲂ और आकाᲐ के ᱨप मᱶ 
कायᭅ करने मᱶ सᭃम बनाना ह ै। उ᭠हᲂने िन᭥सम ेके महािनदशेक को उनके संकाय के िलए इस 
कायᭅᮓम के संचालन के िलए बधाई दी ।  

संयुᲦ िनदशेक ᮰ी नागेश ने अपने संबोधन मᱶ कहा ᳰक उ᳒िमता समय कᳱ  माँग  ह।ै जबᳰक 
आईटीआई के छाᮢ ᮧौ᳒ोिगकᳱ मᱶ मािहर ह,ᱹ वे उ᳒म सृजन के बारे मᱶ जागᱨकता का अभाव 
ह।ै यह ᮧिशᭃण उनके सकंाय को उस ᳰदशा मᱶ मागᭅदशᭅन करने के िलए सशᲦ बनाकर अंतर 
को भरेगा ।  
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िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वापा ने ᮧिशᭃुᲐ को संबोिधत करते ᱟए कहा ᳰक 
संकाय को उ᳒मशीलता ᭄ान के साथ सशᲦ बनाया जाना चािहए ताᳰक व ेअपने छाᮢᲂ को 
नौकरी चाहने वालᲂ स ेरोजगार ᮧदाता बनने के िलए ᮧेᳯरत कर सकᱶ । उ᭠हᲂने िन᭥समे कᳱ 
िवशषे᭄ता पर भरोसा जताने के िलए मु᭎य सिचव, म᭎ुय सिचव, िनदेशक और तेलंगाना 
सरकार के ᮰म रोजगार ᮧिशᭃण और कारखानᲂ के िवभाग का शᳰुᮓया अदा ᳰकया । 

इसमᱶ शािमल िवषयᲂ मᱶ उ᳒मी ᮧरेणा ᮧिशᭃण (ईएमटी), आइिडया जनरेशन, ᳞ापार के 

अवसरᲂ और बाजार सवᱷᭃण कᳱ पहचान, उधामी पंजीकरण, सं᭭थागत सहायता 

(एमएसएमई, तकनीकᳱ और िवᱫीय), एमएसएमई योजनाए ँ, उ᳒म योजना और लॉᳲ᭠चग 

के िलए ᳞वि᭭थत दिृ᳥कोण, एक सू᭯म इकाई ᭭थािपत करने मᱶ कानूनी औपचाᳯरकताएं, 

बौि᳍क संपदा अिधकार, िव᭭तृत अनुमािनत तैयारी और उ᳒म का ᮧबंधन, सू᭯म उ᳒म 
िवकास के िलए ᭍ल᭭टर दिृ᳥कोण शािमल थ े । बदलत े पᳯरदृ᭫ य मᱶ उ᳒िमता िशᭃा कᳱ 
आव᭫यकता और मह᭜व, िशᭃा ᮧणाली मᱶ उ᳒िमता पर पाᲹᮓम िनयोजन का मह᭜व, 

सलाह दनेे का पᳯरचय, सलाह संबधं का िनमाᭅण और ᮧबंधन, सलाह शैिलयᲂ और कौशल, 

एक सरंᭃक कᳱ भूिमका, सलाह के चरण और सलाह के लाभ । ᮰ी जी सुदशᭅन, संकाय 

सद᭭य, दखेᱶ कायᭅᮓम िनदशेक थे। 

कायᭅᮓमᲂ का समापन समारोह 2 अᲦूबर को ᳰकया गया था। संकाय सद᭭य (उ.ᮧ.᭭कूल) 
तथा ᮧभारी ᮧशासन डॉ. िव᳡े᳡र रे᲻ी ने ᮧमाण पᮢ िवतᳯरत ᳰकए । ᮧितभािगयᲂ ने सᮢ 
दनेे वाले संकाय के ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ। उ᭠हᲂने इस महामारी कᳱ ि᭭थित मᱶ कायᭅᮓम 
आयोिजत करने के िलए महािनदशेक का आभार ᳞Ღ ᳰकया । कायᭅᮓम िनदशेक ᮰ी जी 
सुदशᭅन ने ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव रखा। 

 

 िचᮢ 4.7. उ᳒िमता और कौशल िवकास मᱶ  ᮧिशᭃकᲂ का ᮧिशᭃण  का समापन 
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4.8. उ᳒िमता िवकास पर एफडीपी  

राज᭭थान तकनीकᳱ िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा उ᳒िमता िवकास पर संकाय िवकास कायᭅᮓम 18 
और 19 िसतंबर 2020 से शंकर ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान ने कायᭅᮓम का सम᭠वय ᳰकया। 
एफडीपी कायᭅᮓम टीई᭍यूआईपीआईआईआई ᳇ारा ᮧायोिजत ᳰकए गए थ।े कायᭅᮓम का 
उ᳃ाटन 18 िसतंबर 2020 को राज᭭थान के महामिहम रा᭔यपाल ᮰ी कलराज िम᯴धरजी ने 
ᳰकया था। उ᳃ाटन समारोह मᱶ िन᭥समे के महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा उपि᭭थत थᱭ। 
10 रा᭔यᲂ के कुल 200 संकायᲂ ने कायᭅᮓम मᱶ भाग िलया ह ैस᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा, एनआई-
आईएमएसएमई के महािनदशेक एफडीपी कायᭅᮓम के िलए सलाहकार सिमित कᳱ सद᭭य 
थᱭ, और ᭭वरोजगार के िलए उ᳒िमता और कौशल िवकास िवषय पर वᲦा भी थᱭ । अपने 

᳞ा᭎यान मᱶ उ᭠हᲂने उ᳒िमता के िलए िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ के बारे मᱶ जानकारी साझा कᳱ, जैस े

औ᳒ोिगक ᮧेरणा अिभयान (आएमसीएस), सू᭯म इकाइयᲂ कᳱ ᭭थापना के िलए उ᳒मी को 
ᮧेᳯरत करने के िलए औ᳒ोिगक ᮧेरणा अिभयानᲂ का आयोजन ᳰकया जाता ह ै। िन᭥समे के 
संकाय सद᭭य ᮰ी के सूयᭅᮧकाश गौड़ एमएसएमई के िलए सं᭭ थागत सहायता िवषय के िलए 
एफडीपी कायᭅᮓम मᱶ वᲦा थे । अपने ᳞ा᭎यान मᱶ उ᭠हᲂने माइᮓो जैसे सं᭭थानᲂ कᳱ 
जानकारी साझा कᳱ, लघु और म᭟यम उ᳒म िवकास सं᭭थान (एमएसएमई-डीआईएस), 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ संसाधन कᱶ ᮤ (टीआरसी), ᭃेᮢीय परीᭃण कᱶ ᮤ (आरटीसी), फᳱ᭨ड टेᳲ᭭टग ᭭टेशन 

(एफटीएस), टूल ᱨम  ए᭛ड  ᮝेᳲनग सᱶटर (टीआरटीसी), कᱶ ᮤीय फुटिवयर ᮧिशᭃण सं᭭थान 

(सीएफटीआई), ᮧᳰᮓया-सह-उ᭜पाद िवकास कᱶ ᮤ (पीपीडीसी), रा᳦ीय सू᭯म, लघु और 

म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े, हदैराबाद, नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ एटंरᮧे᭠योरिशप  ए᭛ड 

एस मॉल िबजनेस डेवलपमᱶट (िन᭭बड), नई ᳰद᭨ली, नेशनल ᭭मॉल इंड᭭ᮝीज कॉरपोरेशन 

िलिमटेड (एनएसआईसी) और रा᭔य ᭭तरीय सं᭭थान ᮰ी जी सुदशᭅन, सकंाय सद᭭य, िन᭥सम े
शैिᭃक सं᭭थानᲂ मᱶ उ᳒िमता को बढ़ावा देने के िवषय के िलए एफडीपी कायᭅᮓम मᱶ वᲦा थे। 

िशᭃा मᱶ उ᳒िमता को बढ़ावा दनेे के िवचार न ेिपछले कुछ दशकᲂ मᱶ बᱟत उ᭜साह को ᮧेᳯरत 
ᳰकया ह ै। आᳶथक िवकास, रोजगार सृजन और सामािजक लचीलापन बढ़ने जैसे पᳯरणाम के 
िलए असं᭎य ᮧभाव बताए गए ह ᱹ। शैिᭃक सं᭭थानᲂ मᱶ उ᳒िमता को बढ़ावा दनेे का उ᳎े᭫य 
िशᭃा सं᭭थानᲂ को कौशल और ᭄ान ᮧदान करना ह ैजो छाᮢᲂ मᱶ उ᳒मशीलता म᭨ूयᲂ को 
जागृत करने और उ᳒मशीलता कैᳯरयर कᳱ ᳰदशा मᱶ उनकᳱ ᮧगित कᳱ िनगरानी के िलए 
आव᭫यक ह ᱹ। िवषयᲂ को शािमल ᳰकया गया, िशᭃा सं᭭थानᲂ मᱶ उ᳒िमता, िशᭃा सं᭭थानᲂ 

मᱶ उ᳒िमता िशᭃा कᳱ ᮧासंिगकता, उ᳒िमता िशᭃा के िलए ᮧगित मॉडल, पाᲹᮓम 

िवकास, उ᳒िमता कायᭅᮓम, लघ ु उ᳒ोग इकाइयᲂ को बढ़ावा दनेे और सहायता करने मᱶ 
शािमल एजᱶिसय़ाँ । 
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िचᮢ 4.8. उ᳒िमता िवकास पर एफडीपी 

21 सदी कᳱ शᱧुआत के साथ ही भारत का डोमेि᭭टक एᲤेᳯरयम ᮝेड तेजी से बढ़ने लगा। 
अगले 4 से 5 साल मᱶ इसके 1,200 करोड़ ᱧपये और 2030 तक 3,000 करोड़ ᱧपये मौजूदा 
500 करोड़ ᱧपये से बढ़ने का अनुमान ह।ै इसकᳱ पहचान हाल ही मᱶ घोिषत "ᮧधानमंᮢ ी 
म᭜᭭य संपदा योजना" के तहत एक मह᭜वपूणᭅ उप-ᭃेᮢ के ᱨप मᱶ ह।ै एᲤेᳯरयम ᳞ापार के 
चार ᮧमखु घटक ह ᱹजैस ेएᲤेᳯरयम और एᲤेᳯरयम सामान, सजावटी मछिलय़ाँ, फ़ᳱड और 

एᲤेᳯरयम सᳶवᳲसग। हालांᳰक मछलीघर ᳞ापार के ᮧमखु घटक सजावटी मछली ह,ै यह कुल 
᳞ापार के िलए केवल 20% योगदान दतेा ह ै। सबसे ᭔यादा (63%) िह᭭सा मछलीघर और 
मछलीघर सामान (िचᮢ 1) ᳇ारा साझा ᳰकया जाता ह,ै िजनमᱶ से लगभग 95% चीनी मूल 

के ह ᱹ। इस तरह इन उ᭜पादᲂ के आयात पर हमारा िवदशेी मुᮤ ा ᳞य बᱟत अिधक ह,ै जबᳰक 
दशे मᱶ केवल साढ़ ेसात करोड़ ᱧपये कᳱ सजावटी मछली का िनयाᭅत हो रहा ह।ै 

भारत सिहत िव᳡ आᳶथक ढांचा कोिवड-19 के बाद कई मायनᲂ मᱶ परूी तरह से अलग हो 
सकता ह ै। भारत के माननीय ᮧधानमंᮢ ी ने िवकिसत भारत के िलए िवजन के कᱶ ᮤ ᳲबद ुके 
ᱨप मᱶ "आ᭜मिनभᭅर भारत" और "मेक इन इंिडया" कᳱ घोषणा कᳱ ह ै । कई अ᭠य दशे भी 
भारत को एक मेगा म᭠ैयुफै᭍चᳳरग हब के ᱨप मᱶ दखे रह ेह ᱹऔर मौजूदा पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ 
चीन के िवक᭨प ह।ᱹ यह िनि᳟त ᱨप से िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ मᱶ भारतीय एमएसएमई के िलए सही 
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समय ह ै जैस े ᭏लास, इलेि᭍ᮝकल, ᭡लाि᭭टक, एᮓेिलक, लकड़ी, धातु मछलीघर और 
मछलीघर के सामान के िनमाᭅण को लेने के िलए । भारतीय मछलीघर उ᳒ोग एमएसएमई 
के सᳰᮓय योगदान के साथ अंतररा᳦ीय ᭭तर पर जाना जा सकता ह ैऔर बड़ी सं᭎या मᱶ 
लोगᲂ को रोजगार और आजीिवका सहायता भी ᮧदान कर सकता ह।ै 

4.9. ह᭨ेथकेयर उ᭜पादᲂ पर ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

िन᭥सम े पᳯरसर मᱶ 28 स े 30 अ᭍टूबर 2020 के दौरान ᭭वा᭭᭝य दखेभाल उ᭜पादᲂ मᱶ 
उ᳒िमता िवकास पर तीन ᳰदवसीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया गया था। कायᭅᮓम 
का उ᳃ाटन िन᭥सम े के महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा, एसईडी के संकाय सद᭭य 
केएस पी गौड़ ने ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया। 

कायᭅᮓम िनदशेक ᮰ी जे कोटे᳡र राव ने कायᭅᮓम सामᮕी कᳱ संᭃेप मᱶ ᱨपरेखा तैयार कᳱ। 
महािनदशेक ने ᭭वा᭭᭝य के मह᭜व के बारे मᱶ बताया। 

इस समय दखेभाल उ᭜पादᲂ। इस कायᭅᮓम मᱶ केरल, आंᮥ  ᮧदशे और तेलंगाना के 

ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। कायᭅᮓम के भाग के ᱨप मᱶ, 29 तारीख को ᮕामीण ᮧौ᳒ोिगकᳱ 

पाकᭅ , एनआईआरडी और पीआर मᱶ ि᭭थत एक घर आधाᳯरत उ᭜पाद िनमाᭅता, 
यूटीटीएचएएम इंड᭭ᮝीज के िलए इन-᭡लांट ए᭍सपोजर िविजट कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गई थी । 
रासायिनक योगᲂ के साथ उनके सभी उ᭜पादᲂ को तैयार करने के तरीके ᳰदखाए गए। 
ᮧितभािगयᲂ को हाथᲂ-हाथ अनुभव भी ᳰदया गया। 

 

िचᮢ 4.9. ह᭨ेथकेयर उ᭜पादᲂ पर ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

उ᳒िमता पर सᮢ, िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓया, बाजार सवᱷᭃण उपकरण, िवᱫीय लागत और 

बुिनयादी लेखांकन, िबजनेस ᭡लान तैयार करना, पᳯरयोजना तकनीकᳱ ᳞वहायᭅता, 
एमएसएमई योजनाᲐ और उदयम पंजीकरण आᳰद पर िन᭥समे संकाय ᳇ारा संबोिधत 
ᳰकया गया । ᭭टेट बकᱹ ऑफ हदैराबाद के एमजीएम (सेवािनवᱫृ) ᮰ी वाई. रे᲻ी. ने 
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ᮧितभािगयᲂ से बातचीत कᳱ और िवᱫीय पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ म᭨ूयांकन पर उनका मागᭅदशᭅन 
ᳰकया। 

समापन समारोह कᳱ अ᭟यᭃता िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने कᳱ। 
ᮧितभािगयᲂ ने कायᭅᮓम को उ᭜कृ᳥ आंका। महािनदशेक ने सफल उ᳒िमयᲂ के उदाहरणᲂ का 
हवाला ᳰदया और ᭭वा᭭᭝य दखेभाल उ᭜पादᲂ मᱶ सू᭯म उ᳒मᲂ कᳱ ᭭थापना के िलए मंᮢालय 
कᳱ योजनाᲐ कᳱ गणना कᳱ । कायᭅᮓम समापन से पहल ेसभी ᮧितभािगयᲂ को ᮧिशᭃण 
सहभािगता ᮧमाण पᮢ िवतᳯरत ᳰकए गए। 

4.10. कृिष उ᳒िमता मᱶ  ᮧिशᭃकᲂ का ᮧिशᭃण  

िन᭥सम ेके दखे न े5 से 9 अ᭍टूबर 2020 के दौरान ᳲसजᱶटा फाउंडशेन, इंिडया के िलए एᮕी 
एटंरᮧे᭠योरिशप मᱶ ᮝेनसᭅ  (टीओटी) कायᭅᮓम का ᮧिशᭃण आयोिजत ᳰकया। इस कायᭅᮓम मᱶ 
8 िविभ᳖ रा᭔यᲂ के सकंाय, पᳯरयोजना नेताᲐ और पᳯरयोजना सम᭠वयकᲂ सिहत 25 
ᮧिशᭃुᲐ ने भाग िलया। 

᮰ी भा᭭कर रे᲻ी, कायᭅकारी िनदशेक, ᳲसजᱶटा फाउंडशेन इंिडया, ᮰ी राजᱶᮤ जोग, म᭎ुय 

कायᭅकारी अिधकारी, एईजी फाउंडशेन, ᮰ी रᳲवᮤ कटरे, हडे-ᮝेᳲनग, ᳲसजᱶटा फाउंडशेन, 
एईजी फाउंडेशन कᳱ ᮧबधंक-᳞ापार िवकास स᮰ुी भवना िनमᭅल और ᳲसजᱶटा फाउंडशेन के 
ᮧबंधक ᮰ी अरᳲवद ने उ᳃ाटन समारोह कᳱ शोभा बढ़ाई और ᮧितभािगयᲂ स ेइस ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम से अिधक से अिधक जानकारी ᮧा᳙ करने का आᮕह ᳰकया । िन᭥सम े कᳱ 
महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने अपने उ᳃ाटन भाषण मᱶ कहा ᳰक रा᳦ीय, 

सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान  ए᭛ड  ᳲसजᱶटा फाउंडशेन, भारत ने ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ 
कृिष उ᳒िमता के िवकास के िलए ᮧयास शᱨु ᳰकए ह ᱹ। दोनᲂ संगठनᲂ के पास 2022 तक 
ᳰकसानᲂ कᳱ आय दोगुनी करने के िलए िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ को सहᳰᮓया᭜मक तरीके स े
िवकिसत करने और लागू करने कᳱ ᭃमता ह ै। 

ऑनलाइन वबेए᭍स मोड के मा᭟यम से आयोिजत इस कायᭅᮓम का उ᳎े᭫य कृिष ᭃेᮢ  मᱶ 
ᮧिशᭃुᲐ के बीच उ᳒मशीलता कᳱ सफलता पैदा करने के िलए आव᭫यक कौशल और ᭄ान 
ᮧदान करना ह ै। एक उ᳒म, ᮧिशᭃण िविधयᲂ, सलाह, बौि᳍क संपदा अिधकार, जीएसटी, 

एमएसएमई नीित और योजनाᲐ, एमएसएमई और ᭍ल᭭टर िवकास के िलए िवपणन के 

िलए िवचार इनपुट मᱶ थ।े ᮧिशᭃण कायᭅᮓम कᳱ पठन सामᮕी, म᭨ूयांकन और फᳱडबैक गूगल 
᭍लासᱨम के मा᭟यम से उपल᭣ध कराया गया। 

कायᭅᮓम के कायᭅᮓम िनदशेक डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ ने कहा ᳰक भारत सरकार ने हाल ही मᱶ कृिष 
ᭃेᮢ मᱶ ढांचागत सुधारᲂ कᳱ एक ᮰ृखंला शᱨु कᳱ ह ैताᳰक इस ेएक ᳞वहायᭅ उ᳒म मᱶ बदल 
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ᳰदया जा सके और कृषक समुदाय को आᳶथक ᱨप स ेसशᲦ बनाया जा सके । इस तरह के 
कायᭅᮓमᲂ से सरकारी िवजन को जमीनी ᭭तर तक बदलने मᱶ मदद िमलेगी। 
ᮧितभािगयᲂ ने राय ᳞Ღ कᳱ ᳰक ᮧिशᭃण से उ᭠हᱶ वतᭅमान नौकरी मᱶ अपनी दᭃता मᱶ सुधार 
लाने मᱶ काफᳱ मदद िमलेगी । कायᭅᮓम का समापन उ.ᮧ. ᭭कूल के संकाय सद᭭य डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ू
चौधरी ᳇ारा ᮧ᭭तािवत ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के साथ ᱟआ । 

 

िचᮢ 4.10. कृिष उ᳒िमता मᱶ  ᮧिशᭃकᲂ का ᮧिशᭃण 

4.11. एमएसएमई के िलए ई-वे᭭ ट मनैजेमᱶट और रीसाइᳲ᭍लग िवक᭨प 

उ᭞य़म िवकास ᭭कूल  (एसईडी) ने पᳯरसर मᱶ 14 स े18 ᳰदसंबर 2020 तक एमएसएमई के 
िलए ई-वे᭭ ट मैनेजमᱶट  ए᭛ड  रीसाइᳲ᭍लग िवक᭨पᲂ पर एक स᳙ाह का रा᳦ीय ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया। ᮰ी जे कोटे᳡र राव, एसंकाय सद᭭य , एसईईटी कायᭅᮓम िनदशेक 

थे। ᮧितभािगयᲂ ने महारा᳦, केरल, आंᮥ  ᮧदशे और तेलंगाना रा᭔यᲂ से ᭭वागत ᳰकया । 

कायᭅᮓम मᱶ ई-कचरे के खतरᲂ, इसके उपयुᲦ ᮧबंधन कᳱ आव᭫यकता और जमीनी ᭭तर पर 
लागू ᳰकए जा सकने वाले िवक᭨पᲂ पर ᮧकाश डाला गया । भारत मᱶ ऐसी ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ को 
बढ़ावा दनेे के िलए उपल᭣ध उपचार ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ, उनकᳱ ᭃमता और िवᱫीय तंᮢᲂ और 
᭭थानीय सरकारᲂ मᱶ मौजूद िविभ᳖ साधनᲂ पर जोर ᳰदया गया िजसका उपयोग ᮕीन हाउस 
गैसᲂ कᳱ कमी को बढ़ावा दनेे के िलए ᳰकया जा सकता ह ै। 

यह कायᭅᮓम अ᭒छी तरह स ेअनुभवी सकंाय ᳇ारा अ᭒छे िशᭃण के साथ-साथ िवशेष᭄ता के 
अपने-अपने ᭃेᮢ मᱶ ᳞ावहाᳯरक िवशेष᭄ता के साथ आयोिजत ᳰकया गया था । िवषय सᮢᲂ 
को संबोिधत करने और ᮧिशᭃुᲐ के साथ बातचीत करने के िलए ससंाधन ᳞िᲦयᲂ के ᱨप 
मᱶ ᮧ᭎यात िवषय िवशषे᭄ᲂ को आमंिᮢत ᳰकया गया था । 

कायᭅᮓम िनदशेक और िन᭥सम ेसंकाय के अलावा, संसाधन ᳞िᲦयᲂ मᱶ ᮰ी.एम. रे᲻ी, म᭎ुय 

ᮧबंधक (सेवािनवᱫृ), एसबीआई, ᮰ी पी. वीर᳖ा, सीिनयर एनवायरमᱶटल साइंᳯट᭭ट 

(सेवािनवᱫृ), टीएसपीसीबी, हदैराबाद, ᮰ी वाई. वी. मि᭨लकाजुᭅन रे᲻ी, सीईओ, ᮧथम 
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एनिवरोटेक सॉ᭨यूशंस, हदैराबाद और डॉ. के. ᮰ीिनवास, तकनीकᳱ ᮧमखु, रामकᳱ एनिवरो 

इंजीिनयसᭅ ᮧाइवेट िलिमटेड, हदैराबाद शािमल थे । 

ई-वे᭭ ट रीसाइᳲ᭍लग ᭡लां᭗स मᱶ िबजनेस के अवसरᲂ के िवषयᲂ पर कᱶ ᳰᮤत जानकाᳯरय़ाँ, ई-

वे᭭ ट केस ᭭टडीज के िलए ᮧभावी मैनेजमᱶट िस᭭टम कᳱ ओर अᮧोच, ई-वे᭭ ट मैनेजमᱶट मᱶ 

एटंरᮧे᭠योरिशप के मौके, उदयम रिज᭭ᮝेशन ᮧोसीजर, िबजनेस ᭡लान तैयार करना, 

तकनीकᳱ ᳞वहायᭅता, ई-वे᭭ ट रीसाइᳲ᭍लग सुिवधा कᳱ ᭭थापना के िलए लागत अनुमान, ᮝेड 

माकᭅ , जीआई ᮧोसेस, ᮧोजे᭍ट ᳯरपोटᭅ म᭨ूयांकन: बᱹकर का दिृ᳥कोण, िनयामक ढांचा , 

अनुपालन आव᭫यकताᲐ, ई-कचरे और चुनौितयᲂ का रीसाइᳲ᭍लग: जमᭅन अनुभव का एक 

मामला अ᭟ययन, और ई-अपिश᳥ रीसाइᳲ᭍लग सुिवधाᲐ कᳱ ᭭थापना के िलए ᮧᳰᮓयाए ँ। 

 

िचᮢ 4.11. एमएसएमई के िलए ई-वे᭭ ट मनैजेमᱶट और रीसाइᳲ᭍लग िवक᭨प 

ᮧितभािगयᲂ ने सवाल पूछे और वᲦाᲐ स े ᭭प᳥ीकरण का उनुरोध ᳰकया। कायᭅᮓम के 
सहभािगयᲂ के िलए एक संयंᮢ  के अदंᱨनी दौरे (इन-᭡लांट ए᭍सपोजर िविजट) कᳱ भी 
᳞व᭭था कᳱ गई थी। कचरे के पुनचᭅᮓण के कारोबार मᱶ शािमल सफल उ᳒मी अ᳖ा᭠या ᮕीन 
टेक के सफल उ᳒मी ᮰ी वेणु माधव ने अपने ᳞ावहाᳯरक अनुभव साझा ᳰकए। 

समापन सᮢ के दौरान ᮧितभािगयᲂ ने कहा ᳰक यह कायᭅᮓम उपयोगी व जानकारीपूणᭅ ह।ै 
उ᭠हᲂने संकाय और अितिथ वᲦाᲐ कᳱ सराहना कᳱ और कायᭅᮓम को बᱟत अ᭒छा आंका । 
समापन भाषण के दौरान संकाय सद᭭य डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी ने सरकारी योजनाᲐ, आतमा 
िनभᭅय भारत अिभयान और एमएसएमई के िलए इसके मह᭜व के बारे मᱶ जागᱨकता कᳱ 
जᱨरत पर जोर ᳰदया। बाद मᱶ उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ को ᮧिशᭃण पूणᭅता ᮧमाण पᮢ ᮧदान 
ᳰकए। 
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4.12. मिहला उ᳒िमता ᮧिशᭃण और िशᭃकᲂ का कौशल ᮧिशᭃण  

भारत सरकार के िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग ᳇ारा ᮧायोिजत चार स᳙ाह के ऑनलाइन 
मिहला उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम और छह स᳙ाह के ᮧौ᳒ोिगकᳱ उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम 
का उ᳃ाटन 28 ᳰदसंबर 2020 को रा᳦ीय सू᭯म,लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭ थान ( िन᭥समे ) 

मᱶ ᳰकया गया था। ड᭣᭨यूईडीपी 23 जनवरी 2021 तक चलेगी, जबᳰक टेडीपी 6 फरवरी 
2021 तक चलेगा। कायᭅᮓम िनदशेक ᮓमशः उ.ᮧ. ᭭कूल के संकाय सद᭭य ᮰ी जी सुदशᭅन 
और डॉ. ई. िवजया ह।ᱹ  

ईडीपी का उ᳎े᭫य िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᳩातकᲂ कᳱ ᭃमता और िव᳡ास का िनमाᭅण 
करना और उ᭠हᱶ उ᳒मशीलता कैᳯरयर चुनने के िलए ᮧेᳯरत करना ह,ै उ᳒म को सᭃम ᱨप से 
ᮧबंिधत करने के िलए उ᭠हᱶ मागᭅदशᭅन और संरᭃक। एक महीने का ईडीपी म᭎ुय ᱨप से 
उ᳒ोग ᭭थािपत करने के बुिनयादी मापदडंᲂ, पᳯरयोजना पहचान, पᳯरयोजना ᮧोफाइल, 
पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ तैयार करने और बᱹकरᲂ के दिृ᳥कोण से म᭨ूयांकन और ᮧबंधन पहलुᲐ पर 
कᱶ ᳰᮤत ह ै। ᳞िᲦगत ᮧभावशीलता, उ᳒िमता िवकास कᳱ गितशीलता, ईएमटी, सकारा᭜मक 

दिृ᳥कोण, तनाव ᮧबंधन आᳰद पर भी ᭟यान ᳰदया जाएगा। 

सᮢ ᳞ावहाᳯरक अिभिव᭠यास के साथ िडजाइन ᳰकए ह,ᱹ और सफल उ᳒िमयᲂ, बᱹकरᲂ, 
उ᳒ोग िवशेष᭄ᲂ और सरकारी अिधकाᳯरयᲂ के साथ बातचीत शािमल ह ᱹ। दोनᲂ कायᭅᮓमᲂ मᱶ 
50 ᮧितभागी भाग ल ेरह ेह।ᱹ 

उ᳃ाटन सᮢ के दौरान कायᭅᮓम िनदशेकᲂ ने ᮧितभािगयᲂ को कायᭅᮓम िडजाइन, 

कायᭅᮧणाली, कवरेज और असाइनमᱶट और पᳯरयोजना कᳱ तैयारी से पᳯरिचत कराया । 
उ᭠हᲂने बताया ᳰक ᳞ावहाᳯरक अिभिव᭠यास पर जोर दनेे से स᳍ैांितक जानकाᳯरयᲂ को 
बफर ᳰकया जाएगा, उ᳃ाटन के दौरान िन᭥समे के महािनदशेक ने ᮧितभािगयᲂ को संबोिधत 
करते ᱟए उनस ेउ᳒मशीलता कैᳯरयर चुनने का आᮕह ᳰकया । दिुनया के सबसे युवा दशे के 
ᱨप मᱶ उभर रह ेभारत के आलोक मᱶ युवाᲐ को रोजगार चाहने वालᲂ के बजाय रोजगार 
सृजनकताᭅ बनने पर ᭟यान दनेा चािहए। उ᭠हᲂने कहा ᳰक यह िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
ᳩातकᲂ के िलए अपना ᳞वसाय शᱨु करने के िलए एक लाभ ह ै । इसके अलावा उ᭠हᲂने 
ᮧितभािगयᲂ को सरकारी योजनाᲐ से लाभाि᭠वत होने और अपने उ᳒मᲂ को बढ़ाने के िलए 
᭭टाटᭅ-अप से िन᭥सम ेकᳱ सेवाᲐ का उपयोग करन ेके िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया । 

उ᳃ाटन कायᭅᮓम का समापन एसंकाय सद᭭य , ईसंकाय सद᭭य डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ ᳇ारा 
ᮧ᭭तािवत ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के साथ ᱟआ। 
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िचᮢ 4.12. ड᭣᭨यईूडीपी और टीईडीपी का शभुारंभ 

᮰ृंखला मᱶ ᭭कूल ऑफ एटंरᮧे᭠योरिशप  ए᭛ड  ए᭍सटᱶशन (उ. एवं िव.᭭कूल) ने िव᭄ान 
ᳩातकᲂ के िलए मिहला और ᮧौ᳒ोिगकᳱ उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया ह ै। 18 
जनवरी, 2021 को महािनदशेक ने िव᭄ान एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग, नई ᳰद᭨ली ᳇ारा 
ᮧायोिजत मिहला उ᳒िमता िवकास ᮧिशᭃण और टीईडीपी कायᭅᮓमᲂ का उ᳃ाटन ᳰकया। 
इस कायᭅᮓम मᱶ 4 रा᭔यᲂ के 50 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ आधाᳯरत ईडीपी म᭎ुय ᱨप स े᭭वा᭭᭝य दखेभाल के एक िविश᳥ ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᭃेᮢ 
मᱶ एस ए᭛ड टी उ᳒िमयᲂ के ᮧिशᭃण और िवकास कᳱ जᱨरत पर कᱶ ᳰᮤत ह।ै ᮧितभािगयᲂ को 
वािणि᭔यक दोहन के िलए उपल᭣ध अनुसंधान और िवकास सं᭭थानᲂ ᳇ारा िवकिसत ᭭वदशेी 
ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ मᱶ हाथᲂ से ᮧिशᭃण ᮧदान ᳰकया जाता ह ै। टेडपी का म᭎ुय उ᳎े᭫य उ᳒िमयᲂ 
को 6 स᳙ाह कᳱ अविध के संरिचत ᮧिशᭃण कायᭅᮓम स ेगुजरने के िलए ᮧेᳯरत करना और 
िवकिसत करना ह ैताᳰक व ेसीएसआईआर ᮧयोगशालाᲐ, अनुसंधान एवं िवकास सं᭭थानᲂ, 
िव᳡िव᳒ालयᲂ आᳰद ᳇ारा िडजाइन ᳰकए गए िविश᳥ उ᭜पादᲂ/ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ/ᮧᳰᮓयाᲐ का 
िनमाᭅण कर सकᱶ  । एक टीईडीपी मᱶ उ᳒िमयᲂ को उ᭜पादᲂ और ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के बारे मᱶ 
तकनीकᳱ ᭄ान के संपकᭅ  मᱶ ह ᱹऔर ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᮧदाता कᳱ ᮧयोगशाला मᱶ अपने कौशल को 
बढ़ाने मᱶ सᭃम ह ᱹ जो वािणि᭔यक ᱨप से ᳞वहायᭅ ᮧौ᳒ोिगᳰकय़ाँ ᮧदान करता ह ै और 
संभािवत उ᳒िमयᲂ को नए तकनीकᳱ ᭄ान को अपनाने मᱶ भी मदद करता ह।ै ᮧिशᭃण 
अविध के दौरान, ᮧितभािगयᲂ को एक उ᳒म शᱨु करने और ᮧबंिधत करने के तरीके कᳱ 
पेचीदिगयᲂ को भी जानने को िमलता ह।ै 

अंत मᱶ वे एक िव᳡सनीय पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ तैयार करने मᱶ सहायता कर रह े ह ᱹ । इस 
मिहला उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम का उ᳎े᭫ य एस ए᭛ड टी ᳩातकᲂ और िड᭡लोमा धारकᲂ 
को एक आᳶथक गितिविध या उ᳒म को सफलतापूवᭅक शᱨु करने, योजना बनाने, शᱨु करन े
और शᱨु करने के मलू िस᳍ांतᲂ मᱶ ᮧिशिᭃत करना ह ै । कायᭅᮓम सामᮕी मᱶ उ᳒िमता कᳱ 
अिनवायᭅता पर ᭍लास ᱨम ᮧिशᭃण, सामािजक-आᳶथक पᳯरदृ᭫ य का सवᱷᭃण, ᳞ापार के 

अवसरᲂ कᳱ पहचान, भिूमका और कायᭅ के साथ-साथ सहायता ᮧणाली के िविभ᳖ घटकᲂ 
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᳇ारा ᮧदान कᳱ जाने वाली सहायता योजनाएँ , तकनीकᳱ ᱨप से ᳞वहायᭅ और आᳶथक ᱨप 

स े᳞वहायᭅ पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ तैयार करना, उपलि᭣ध ᮧेरणा ᮧिशᭃण और ᳰकसी उ᳒म के 
ᮧबंधन कᳱ बारीᳰकयᲂ को भी शािमल ᳰकया गया ह ै । चयिनत पᳯरयोजना कᳱ ᮧकृित के 
आधार पर ᮧौ᳒ोिगकᳱ, ऑनसाइट ए᭍सपोजर और िवᱫीय अवसरᲂ पर सᮢᲂ कᳱ भी 
᳞व᭭था कᳱ गई थी । 

कायᭅᮓम िनदशेक ᮰ी जी सुदशᭅन ने ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया, सु᮰ी एस. ᭏लोरी 

᭭वᱨपा और डीएसटी पयᭅवᭃेक डॉ. के ᮰ीिनवास, म᭎ुय कायᭅकारी अिधकारी, कृिष मᱶ 
उ᳒िमता के नवाचार िवकास के िलए एसोिसएशन । अपने संबोधन मᱶ डॉ. के ᮰ीिनवास ने 
कहा ᳰक डीएसटी िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᳩातकᲂ के िलए बड़ी सं᭎या मᱶ कायᭅᮓम 
आयोिजत कर रहा ह।ै उ᭠हᲂने कहा ᳰक माननीय ᮧधानमंᮢ ी ने ᭭टाटᭅ-अप के िलए 1,000 
करोड़ ᱧपये का फंड आवंᳯटत ᳰकया ह ैजो उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓमᲂ का िह᭭सा ह।ै 

उ᭠हᲂने ᭭वा᭭᭝य दखेभाल कायᭅᮓमᲂ कᳱ आव᭫यकता पर बल ᳰदया। उ᭠हᲂने कायᭅᮓम के 
आयोजन के िलए िन᭥समे कᳱ सराहना कᳱ। उ᳃ाटन भाषण मᱶ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी 
᭭वᱨपा ने ᮧितभािगयᲂ और डीएसटी ᮧेᭃक डॉ. के ᮰ीिनवास का ᭭वागत ᳰकया। उ᭠हᲂने 
ड᭣᭨यूईडीपी और टीईडीपी कायᭅᮓमᲂ को ᮧायोिजत करने के िलए िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ 
िवभाग को ध᭠यवाद ᳰदया । उ᭠हᲂने कहा ᳰक एमएसएमई आᳶथक इंजन ह ᱹजो िनयाᭅत बढ़ाते 
ह ᱹऔर सकल घरेलू उ᭜पाद मᱶ योगदान दतेे ह ᱹ। उ᭠हᲂने इस बात पर ᮧकाश डाला ᳰक ᭄ात 
जोिखम वाहक होने के नाते मिहलाᲐ कᳱ एक उ᳒मी के ᱨप मᱶ बड़ी भूिमका ह ै। उ᭠हᲂने 
बताया ᳰक ᮧितभािगयᲂ को कायᭅᮓम का लाभ उठाने के िलए िनयिमत ᱨप स े उपि᭭थत 
होना चािहए । उ᭠हᲂने मिहला ᮧितभािगयᲂ को तेजी से िव᭭ताᳯरत ᭭वा᭭᭝य दखेभाल ᭃेᮢ मᱶ 
अवसरᲂ को हड़पने के िलए उप᭠यास ᳞ापार िवचारᲂ के साथ आने के िलए भी िव᭭ताᳯरत 
और ᮧेᳯरत ᳰकया । 

ध᭠यवाद ᭄ापन ᮰ी िववके कुमार ने ᳰदया। उ᭠हᲂने उ᳃ाटन भाषण के िलए महािनदशेक डॉ. 
के ᮰ीिनवास को कायᭅᮓम ᮧायोिजत करने के िलए उ᳃ाटन और डीएसटी कᳱ शोभा बढ़ाने के 
िलए ध᭠यवाद ᳰदया । 

 

िचᮢ 4.13. ड᭣᭨यईूडीपी और टीईडीपी का उ᳃ाटन 
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4.13. कृिष उ᳒िमता पर  (टीओटी) ᮧिशᭃकᲂ का ᮧिशᭃण 

उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल ने 13 स े 21 जनवरी 2021 तक एᮕी एटंरᮧे᭠योरिशप पर  
(टीओटी) ᮝेनसᭅ का ऑनलाइन ᮧिशᭃण आयोिजत ᳰकया। यह कायᭅᮓम केरल सरकार के 
केरल इं᭭टीᲷूट फॉर एटंरᮧे᭠योरिशप डवेलपमᱶट (केईईई) ᳇ारा ᮧायोिजत ᳰकया गया था। 
उ᳃ाटन के दौरान कायᭅᮓम िनदशेक डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ, एसंकाय सद᭭य और संकाय सद᭭य के 
डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी ने ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया और उ᭠हᱶ सं᭭ थान और कायᭅᮓम 
कायᭅᮓम के बारे मᱶ पशे ᳰकया । ᮧितभािगयᲂ मᱶ केरल सरकार के िजला उ᳒ोग कᱶ ᮤᲂ 
(डीआईसी) के नोडल अिधकारी और आईईओ शािमल ह।ᱹ 

पांच ᳰदवसीय कायᭅᮓम के दौरान कृिष उ᳒िमता पर िविभ᳖ सᮢ, ᮧिशᭃण के तरीके, 

पाᲹᮓम िडजाइᳲनग, आजीिवका, सलाह, एमएसएमई योजनाए ँ, िवपणन, बौि᳍क सपंदा 
अिधकार और जीएसटी का संचालन गगूल मीट के मा᭟यम स ेᳰकया गया। पढ़ने कᳱ सामᮕी 
और पॉवर पॉइंट ᮧ᭭तुितयाँ गूगल कᭃा मᱶ दीगई । 21 जनवरी, 2021 को आयोिजत 
समापन के दौरान ᮧितभािगयᲂ ने ᮧिशᭃण कायᭅᮓम कᳱ सराहना कᳱ और िन᭥सम ेको केरल 
सरकार के अ᭠य अिधकाᳯरयᲂ के िलए इस तरह के और अिधक कायᭅᮓम आयोिजत करने का 
सुझाव ᳰदया। कᳱद के सीईओ और कायᭅकारी िनदशेक ᮰ी शरत वी राज और कᳱद के 
कायᭅᮓम ᮧबंधक ᮰ी िमधु एसवी ने इस कायᭅᮓम के संचालन के िलए िन᭥सम ेकᳱ सराहना 
कᳱ और ध᭠यवाद ᳰदया। 

सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने अपने संबोधन मᱶ ᮧितभािगयᲂ को अपने-अपने िजलᲂ मᱶ कृिष 
उ᳒िमयᲂ को बढ़ावा दनेे के िलए बᱟम᭨ूय सुझाव दकेर ᮧेᳯरत ᳰकया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक केरल 
रा᭔य मᱶ नाᳯरयल, केला, मसाले और अ᭠य जैस ेबᱟत स े᭭थानीय उ᭜पाद ह,ᱹ िजनके भारत 
और िवदशेᲂ मᱶ बाजार कᳱ अ᭒छी  माँग  ह ै। यह माना जाता ह ैᳰक तेजी से शहरीकरण और 
मᱧ᭭थलीकरण के कारण साल दर साल भूिम जमने कᳱ कमी के ᱨप मᱶ खा᳒ असुरᭃा बढ़ 
रही ह।ै उ᭠हᲂने कहा ᳰक ᮕाम ᭭तर पर व᭭तुᲐ के ᮧसं᭭करण और उपज मᱶ म᭨ूय वधᭅन जोड़ने 
जैसी कृिष ᳞वसाय तकनीकᲂ को लाग ूकरने पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने से ᳰकसानᲂ को अिधक 
उपज ᮧा᳙ करन,े ᳞ापार के िव᭭तार मᱶ मदद िमल सकती ह,ै अिधक लाभ उ᭜प᳖ होता ह ै। 

 डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी ने केरल इं᭭टीᲷूट फॉर एटंरᮧे᭠योरिशप डवेलपमᱶट (केईईडी), केरल 
सरकार कᳱ पूरी टीम और इस कायᭅᮓम के दौरान उ᭜कृ᳥ सहयोग और उ᭜साह के िलए 
ᮧितभािगयᲂ को ध᭠यवाद दनेे का ᮧ᭭ताव रखा । 
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4.14. िनयाᭅत ᮧलखेन ᮧᳰᮓयाए ँऔर अतंराᭅ᳦ ीय ᳞ापार सचंालन 

िन᭥सम ेकᳱ ओर से िनयाᭅत ᮧलेखन ᮧᳰᮓयाᲐ और अंतराᭅ᳦ीय ᳞ापार संचालन पर  18 से 
22 जनवरी 2021 तक कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम मᱶ पाचँ सद᭭यᲂ ने 
भाग िलया। 

कायᭅᮓम का औपचाᳯरक उ᳃ाटन करते ᱟए संकाय सद᭭य एवं कायᭅᮓम िनदशेक डॉ. के. 
िव᳡े᳡र रे᲻ी ने ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया, िन᭥सम ेकᳱ उ᭜पिᱫ के बारे मᱶ जानकारी दी 
और िनधाᭅᳯरत कायᭅᮓम का अवलोकन ᳰकया। 

कायᭅᮓम मᱶ शािमल ᳞ापक ᭃेᮢ ᲂ मᱶ िनयाᭅत ᳞वसाय शᱨु करने कᳱ ᮧᳰᮓया, अंतररा᳦ीय 

वािणि᭔यक और भुगतान शतᱸ, पूवᭅ और बाद कᳱ िशपमᱶट ᮧᳰᮓया और ᮧलेखन, सरकारी 

लाभ, एि᭍जम िवᱫ, बीमा और जोिखम ᮧबंधन, अंतररा᳦ीय और ᭭थानीय िनकाय, 

पᳯरवहन के ᮧकार, कंटेनर और पैकेᳲजग, अंतररा᳦ीय उ᭜पाद और बाजार चयन शािमल ह ᱹ। 

समापन समारोह कᳱ अ᭟यᭃता कायᭅᮓम िनदशेक डॉ. के. िव᳡े᳡र रे᲻ी ने कᳱ। ᮧितभािगयᲂ 
कᳱ ᮧितᳰᮓया लेने पर उ᭠हᱶ ज᭨द स ेज᭨द अपना िनयाᭅत ᳞वसाय शᱨु करने कᳱ सलाह दी 
गई। 

 

िचᮢ 4.14. िनयाᭅत ᮧलखेन ᮧᳰᮓयाए ंऔर अतंराᭅ᳦ ीय ᳞ापार सचंालन 

4.15. मिहला उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम (ड᭣᭨यईूडीपी) 

उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल ᳇ारा मिहला उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया गया। 
यह कायᭅᮓम 28 ᳰदसंबर 2020 को शᱨु होकर 23 जनवरी 2021 को संप᳖ ᱟआ । इस 
कायᭅᮓम मᱶ 5 रा᭔यᲂ के 25 ᮧितभािगयᲂ ने िह᭭सा िलया। 

कायᭅᮓम िनदᱷशक डॉ. ई. िवजया ने महािनदशेक को कायᭅᮓम के बारे मᱶ बताया। फᳱडबैक 
साझा करते समय ᮧितभािगयᲂ ने आव᭫यक आदानᲂ के िलए खशुी ᳞Ღ कᳱ जो 
आ᭜मिव᳡ास पैदा करते ह ᱹऔर अपने ᭭वय ंके उ᳒म को शᱨु करने के िलए पयाᭅ᳙ ᮧरेणा दतेे 
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ह ᱹ। ᮧितभािगयᲂ ने कायᭅᮓम के संचालन के िलए डीएसटी और िन᭥सम ेको ᮧायोिजत करने 
पर भी ध᭠यवाद ᳰदया। 

समापन संबोधन मᱶ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने सभी ᮧितभािगयᲂ को कायᭅᮓम 
के समापन पर बधाई दी। उ᭠हᲂने संकेत ᳰदया ह ैᳰक यह कायᭅᮓम तब तक पूरा नहᱭ ᱟआ ह ै
जब तक ᳰक वे अपना उ᳒म शᱨु नहᱭ करते । उ᭠हᲂने ऋण मलेे कᳱ जानकारी दी और सभी 
ᮧितभािगयᲂ को ऋण मलेे मᱶ सᳰᮓय भाग लेने के िलए ᮧेᳯरत ᳰकया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक भारत 
सरकार मिहला उ᳒िमयᲂ के िलए िवशेष ᮧो᭜साहन द ेरही ह।ै उ᭠हᲂने मिहला ᮧितभािगयᲂ 
को ᮧेᳯरत करन ेके िलए डᲥेन डवेलपमᱶट सोसायटी (डीडीएस) कᳱ सफलता कᳱ कहानी भी 
साझा कᳱ। डीडीएस तेलंगाना के सांगारे᲻ी िजल ेमᱶ मिहला संघ (गरीबᲂ के ᭭वैि᭒छक ᮕाम 
᭭तरीय संघᲂ) के साथ लगभग 75 गांवᲂ मᱶ काम करने वाला साढ़ ेतीन दशक परुाना ᮕास 
ᱨट संगठन ह।ै समाज कᳱ 5,000 मिहला सद᭭य अपने गांव के समुदायᲂ मᱶ सबसे गरीब 
᳞िᲦ का ᮧितिनिध᭜व करती ह।ᱹ 

इनमᱶ से ᭔यादातर दिलत ह,ᱹ जो भारतीय सामािजक पदानुᮓिमत समाज के सबसे िनचले 
तबके के ह ᱹ। समाज के पास इन ᮕाम समूहᲂ को ᮧाथिमक ᭭थानीय शासन के जीवंत अंगᲂ मᱶ 
मजबूत करने का एक सपना ह ैऔर उ᭠हᱶ मिहलाᲐ, गरीबᲂ और दिलतᲂ के िलए एक मजबतू 

दबाव लॉबी मᱶ िवभािजत करता ह ै। समाज ᳇ारा सुगम लोगᲂ के साथ िनरंतर संवाद, वाद-

िववाद, शैिᭃक और अ᭠य गितिविधयᲂ का एक ᮰ृंखला मिहला सशिᲦकरण के इस दिृ᳥कोण 
को वा᭭तिवकता मᱶ बदलते रहते ह ᱹ। 

महािनदशेक ने ᮧितभािगयᲂ को ᮧमाण पᮢ िवतᳯरत ᳰकए। ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव दतेे ᱟए 
कायᭅᮓम िनदशेक ने महािनदशेक को ध᭠यवाद दतेे ᱟए कायᭅᮓम के संचालन के िलए उनके 
समथᭅन और डीएसटी को ᮧायोिजत करने के िलए ध᭠यवाद ᳰदया । 

 

िचᮢ 4.15. मिहला उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम (ड᭣᭨यईूडीपी) 
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4.16. टे᭍सटाइल और इले᭍ᮝॉिन᭍स ᭃेᮢ  मᱶ टीईडीपी 

उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल (एसईई) ने 1 फरवरी 2021 से 13 माचᭅ 2021 तक 
टे᭍सटाइल और इल᭍ेᮝॉिन᭍स पर ᮧौ᳒ोिगकᳱ आधाᳯरत उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम शᱨु 
ᳰकया ह,ै 8 फरवरी 2021 से 20 माचᭅ 2021 (इले᭍ᮝॉिन᭍स) ।  

 

 िचᮢ 4.16. टे᭍सटाइल और इल᭍ेᮝॉिन᭍स स᭍ेटर मᱶ एस ए᭥ड टी उ᳒िमयᲂ का ᮧिशᭃण 

ᮧौ᳒ोिगकᳱ आधाᳯरत ईडीपी म᭎ुय ᱨप से वᳫ और इले᭍ᮝॉिन᭍स पर एक िविश᳥ 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ मᱶ एस ए᭛ड टी उ᳒िमयᲂ के ᮧिशᭃण और िवकास कᳱ आव᭫यकता पर कᱶ ᳰᮤत ह,ै 
ᮧितभािगयᲂ को वािणि᭔यक दोहन के िलए उपल᭣ध अनुसंधान और िवकास सं᭭थानᲂ ᳇ारा 
िवकिसत ᭭वदशेी ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ मᱶ हाथᲂ से ᮧिशᭃण ᮧदान ᳰकया जाता ह ै। 

ᮧ᭜येक टीईडीपी मᱶ 25 ᳞िᲦ होते ह,ᱹ िजनके पास एस ए᭛ड टी मᱶ िडᮕी/िड᭡लोमा होता ह ै
और उ᭠हᱶ लगभग 6 स᳙ाह कᳱ अविध के संरिचत ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के मा᭟यम से ᮧिशिᭃत 
ᳰकया जाता ह ै। 

कायᭅᮓम का उ᳃ाटन 1 फरवरी 2021 को िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी 
᭭वᱨपा ने ᳰकया था। अपने उ᳃ाटन भाषण मᱶ उ᭠हᲂने कहा ᳰक । उ᭠हᲂने कहा ᳰक दोनᲂ ᭃेᮢᲂ 
यानी टे᭍सटाइल और इले᭍ᮝॉिन᭍स मᱶ कारोबार के कई अ᭒छे अवसर ह।ᱹ उ᭠हᲂने 
ᮧितभािगयᲂ को ᮧेᳯरत ᳰकया ᳰक उ᭠हᱶ नौकरी चाहने वालᲂ के बजाय नौकरी दनेे वाल ेहोने 
चािहए। उ᭠हᲂने कायᭅᮓम को ᮧायोिजत करने के िलए िव᭄ान और ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग 
(डीएसटी) को ध᭠यवाद ᳰदया । 

कायᭅᮓम िनदशेक ᮰ी जी सुदशᭅन ने बताया ᳰक उ᳒िमयᲂ को उ᭜पादᲂ और ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के 
बारे मᱶ तकनीकᳱ जानकारी दी जाती ह।ै सफल उ᳒मी बनने कᳱ उनकᳱ ᭃमता का आकलन 
करने के िलए 5 रा᭔यᲂ के कुल 50 ᮧितभािगयᲂ का चयन िविभ᳖ परीᭃणᲂ और साᭃा᭜कारᲂ 
के मा᭟यम स े ᳰकया जाता ह।ै ᮧिशᭃण अविध के दौरान, ᮧितभािगयᲂ को एक उ᳒म शᱨु 
करने और ᮧबंिधत करने के तरीके कᳱ पेचीदिगयᲂ को भी जानने को िमलता ह।ै अंत मᱶ व े
एक िव᳡सनीय पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ तैयार करने मᱶ सहायता कर रह ेह ᱹ। 
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4.17. खा᳒ ᮧसं᭭ करण और कृिष उ᳒िमता मᱶ ᮧिशᭃकᲂ का ᮧिशᭃण  

उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल (एसईई) ने 8 स े12 फरवरी 2021 तक खा᳒ ᮧसं᭭करण पर 

कृिष उ᳒मᲂ को बढ़ावा दनेे और ᮧिशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण (टीओटी) ᮧिशᭃण आयोिजत ᳰकया। 

इस कायᭅᮓम का िनदᱷशन डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ सह-संकाय सद᭭य, उ᳒िमता एवं िव᭭तार ᭭कूल 
ने ᳰकया। इस ऑनलाइन कायᭅᮓम मᱶ सऊदी अरब के एक ᮧितभागी ने भी िह᭭सा िलया। 
कायᭅᮓम मᱶ कृिष उ᳒िमता पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ, ᮧिशᭃण िविधयᲂ, एफएसएसएआई, 

वैकि᭨पक ऊजाᭅ िवक᭨पᲂ, बाज़ार अनुसंधान,  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) , 

जीएसटी, िवपणन, िनयाᭅत और ᭍ल᭭टर िवकास जैसे िविभ᳖ िवषयᲂ को शािमल ᳰकया 
गया। ᮧितभािगयᲂ ने कायᭅᮓम को उ᭜कृ᳥ बताया। 

4.18. एमएसएमई का िनयोजन और सवंधᭅन पर ᮧिशᭃण 

िन᭥सम ेके उ᳒म िवकास ᭭कूल कᳱ ओर स ेसं᭭थान पᳯरसर मᱶ 22 से 26 फरवरी 2021 के 
दौरान सू᭯ म, लधु और म᭟यम उ᳒मᲂ का िनयोजन और संवधᭅन िवषय पर एक स᳙ाह के 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम मᱶ 3 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। 
कायᭅᮓम िनदᱷशक ᮰ी जे. कोटे᳡र राव ने ᮧितभािगयᲂ को संकाय सद᭭यᲂ से पᳯरचय कराया 
और कायᭅᮓम सामᮕी और उ᳎े᭫ यᲂ कᳱ संिᭃ᳙ ᱨपरेखा दी। ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़, संकाय  
सद᭭य  (उ᳒म िवकास ᭭कूल)  ने इस कायᭅᮓम के मह᭜व कᳱ जानकारी दी। रिनयिमत सᮢ 
िन᭥सम ेसंकाय और ᳯरसोसᭅ पसᭅन ᳇ारा आयोिजत ᳰकए गए थे। ᮧितभािगयᲂ ने हदैराबाद 
िव᳡िव᳒ालय मᱶ ि᭭थत ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᳞वसाय इन᭍यबूेशन (टीबीआई) का दौरा ᳰकया ताᳰक 
᭭टाटᭅ-अप इको-िस᭭टम और टीएसआईआईसी-आईएएलए कुशाईगुड़ा, ईसीआईएल को 
समझने के िलए सहायक सू᭯म उ᳒मᲂ और मौजूदा उ᳒िमयᲂ के साथ बातचीत कᳱ जा सके । 
समापन सᮢ के िह᭭से के ᱨप मᱶ एक सफल उ᳒मी के साथ मुलाकात का आयोजन ᳰकया 
गया। अंत मᱶ सभी ᮧितभािगयᲂ को महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ᳇ारा ᮧमाण पᮢ ᮧदान 
ᳰकए गए। 

 

िचᮢ 4.17. एमएसएमई का िनयोजन और सवंधᭅन पर ᮧिशᭃण 
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4.19. िशᭃा मᱶ म᭨ूयाकंन को बढ़ावा  

िवकास िनगरानी और म᭨ूयांकन कायाᭅलय (डीएमईओ), नीित आयोग ᳇ारा िविभ᳖ संगठनᲂ 
मᱶ िनगरानी और म᭨ूयांकन पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ को मजबूत करने के ᮧयासᲂ के अंतगᭅत 
अकादिमक सं᭭थानᲂ मᱶ मू᭨यांकन को बढ़ावा दनेे के बारे मᱶ एक वेब सेिमनार का आयोजन 
18 और 19 माचᭅ 2021 को ᳰकया गया । 

इस संगो᳧ी का उ᳎े᭫ य िनगरानी और म᭨ूयांकन पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ से सबंंिधत सभी ᮧमखु 
िहतधारकᲂ को एक साथ लाना था, िजसस े एक ᳞वि᭭थत और वै᭄ािनक िनगरानी और 
म᭨ूयांकन सं᭭कृित कᳱ आव᭫यकता पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत कर चचाᭅ कᳱ जा सके। इस अवसर पर 
वᲦाᲐ न े भारत के साथ ही िव᳡भर मᱶ अपनाई गई रणनीितयᲂ, प᳍ितयᲂ, नवाचारᲂ, 

ᮧयोगᲂ, चुनौितयᲂ और ᮧासंिगक सवᲃᱫम ᮧथाᲐ के बारे मᱶ जानकारी दी। कायᭅशाला मᱶ 
उ᳒िमता एवं िव᭭तार ᭭कूल के सलाहकार ᮰ी वी.बी. राजᱶᮤ ᮧसाद और ᮰ी िववेक कुमार ने 
भी िह᭭सा िलया।  

चचाᭅ सᮢ के दौरान यूिनसेफ और नीित आयोग के साथ ही हᳯरयाणा, उᱫर ᮧदशे, म᭟य 

ᮧदशे, तिमलनाडु और कनाᭅटक जैसे िविभ᳖ रा᭔य सरकारᲂ के वᳯर᳧ अिधकाᳯरयᲂ तथा 
संबंिधत ᮧमखु हि᭭तयᲂ ने मागᭅदशᭅन ᳰकया। सभी सᮢᲂ मᱶ िविभ᳖ दशेᲂ के 250 से भी अिधक 
ᮧितभािगयᲂ ने िह᭭सा िलया। ᮧितभािगयᲂ को अपने सुझाव और सम᭭याᲐ को ᮧ᭭तुत करने 
के िलए भी ᮧो᭜सािहत ᳰकया गया तथा वᲦाᲐ ᳇ारा उनके संदहेᲂ के समाधान ᳰकये गये।  

 

िचᮢ 4.18. िशᭃा मᱶ म᭨ूयाकंन को बढ़ावा दनेा 
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4.20. एनएमडीसी के कायᭅकारी ᮧिशᭃᲐु के िलए अिध᳧ापना कायᭅᮓम 

िन᭥सम ेके उ᳒म ᮧबधंन ᭭कूल ने 16 से 23 माचᭅ 2021 के दौरान पᳯरसर मᱶ एनएमडीसी के 
कायᭅकारी ᮧिशᭃुᲐ के िलए एक स᳙ाह के " अिध᳧ापना कायᭅᮓम " का आयोजन ᳰकया 
गया। संकाय सद᭭य, उ.ᮧ. ᭭कूल के डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी ने एनएमडीसी िलिमटेड ᳇ारा 
ᮧायोिजत कायᭅᮓम का िनदᱷश ᳰदया। कायᭅᮓम का उ᳃ाटन िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक सु᮰ी 
एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳰकया, जबᳰक िनदशेक (िवᱫ) ᮰ी अिमताव मखुजᱮ, उप महाᮧबंधक 

(काᳶमक) ᮰ी रामकृ᭬ण, एजीएम (काᳶमक) एनएमडीसी िलिमटेड अ᭠य अिधकाᳯरयᲂ ने 
ᮧितभािगयᲂ का ᭭वागत ᳰकया और कायᭅᮓम कᳱ शᱧुआत कᳱ । 

कायᭅᮓम िनदᱷशक ने कायᭅᮓम के मह᭜व पर ᮧकाश डालते सᭃंेप मᱶ उसकᳱ जानकारी दी।  
सᮢᲂ मᱶ िन᭥सम ेके संकाय के साथ ही संबंिधत ᭃेᮢ ᲂ के िवशषे᭄ अितिथ वᲦाᲐ ने संबोिधत 
ᳰकया । इनमᱶ खास तौर पर᳞वसाय आचार नीित, पीपलु ओᳯरएटेंशन, सॉ᭢ट ि᭭क᭨स, 

᭭ᮝैटेिजक ओᳯरएटेंशन, फाइनᱶिशयल ओᳯरएटेंशन, कॉपᲃरेट ᭡लाᳲनग, संगठन का ᭭वᱨप और 

औ᳒ोिगक संबंध, वािणि᭔य/ िवपणन, कॉपᲃरेट सोशल ᳯर᭭पॉि᭠सिबिलटी, कॉपᲃरेट गवनᱸस 

तथा आपसी समझोते (एमओयू), उ᳒म ससंाधन िनयोजन तथा सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ (ईआरपी 

ए᭛ड आईटी), ᭭टील तकनीकᳱ के आधारभूत िस᳍ांत, सामᮕी ᮧबंधन, फाइनᱶस और 

अकाउं᭗स, सतकᭅ ता (िविजलᱶस), मानव संसाधन गितिविधयाँ, अनुबंध (कॉ᭠ᮝै᭍᭗स), काᳶमक 

ᮧबंधन (एचआर मैनेजमᱶट), संसाधन िनयोजन (ᳯरसोसᭅ ᭡लाᳲनग), ᳞वसाय िवकास : 

वैि᳡क पᳯरदृ᭫ य (िबजनेस डवेलपमᱶट : ᭏लोबल पसᭅपेि᭍टव) आᳰद िवषय शािमल थे । 

ᮧितभािगयᲂ को फᳱ᭨ड ए᭍सपोजर का लाभ ᳰदलाने के िलए एनएमडीसी के अनुसधंान और 
िवकास (आर ए᭛ड डी) अनुभग तथा रामोजी ᳰफ᭨म िसटी, हदैराबाद का दौरा कराया गया। 
कायᭅकारी ᮧिशᭃुᲐ के म᭨ूयांकन के साथ कायᭅᮓम सफलतापूवᭅक पूरा ᱟआ और 23 माचᭅ 

2021 को िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा कᳱ उपि᭭थित मᱶ औपचाᳯरक 

ᱨप स ेसंप᳖ ᱟआ। ᮰ी के. मोहन, महा ᮧबंधक (काᳶमक), ᮰ी रामकृ᭬ण, ᮰ी नवीन कुमार, 

वᳯर᳧ ᮧबंधक , एचआरडी, एनएमडीसी। िन᭥सम े कᳱ एए सु᮰ी टी प᳑जा और सु᮰ी ए. 

᭭वाᱨपा ने कायᭅᮓम का सम᭠वय ᳰकया। 23 माचᭅ 2021 को ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का समापन 
ᱟआ और सभी ᮧितभािगयᲂ ने िन᭥समे के साथ-साथ एनएमडीसी को ध᭠यवाद ᳞Ღ ᳰकया 
और संगठन मᱶ ᳞िᲦगत ᱨप से और साथ ही आिधकाᳯरक तौर पर उनके भिव᭬य के िवकास 
के बारे मᱶ बताया। ᮰ी के मोहन ने कायᭅᮓम के सफल समापन के िलए सभी िन᭥सम े᭭टाफ 
कᳱ सराहना कᳱ और एनएमडीसी मᱶ सभी के उᲯवल भिव᭬य कᳱ कामना कᳱ। 
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सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᮧितभािगयᲂ को बधाई दी और उनकᳱ पॉवर ᭡वाइंट ᮧ᭭तुितयᲂ कᳱ 
सराहना ᳞Ღ करत ेᱟए िनगम को शभुकामनाए ँदी। उ᭠हᲂने कायᭅᮓम को सफल बनाने के 
िलए कायᭅᮓम िनदᱷशक डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी और उनकᳱ टीम को भी बधाई दी । सु᮰ी ᭏लोरी 
᭭वᱨपा ने ᮧितभािगयᲂ को ᮧिशᭃण कᳱ पᳶूत पर ᮧमाण-पᮢ भᱶट ᳰकए। कायᭅᮓम िनदᱷशक न े
बैठक का समापन ᳰकया। 

 

िचᮢ 4.19. एनएमडीसी के कायᭅकारी ᮧिशᭃᲐु के िलए अिध᳧ापना कायᭅᮓम के ᮧितभागी 

4.21. कृिष और खा᳒ ᮧसं᭭ करण समहूᲂ का सवंधᭅन 

नेशनल इं᭭टीᲷूट ऑफ एᮕीक᭨चरल ए᭍सटᱶशन मैनेजमᱶट (मैनेज), हदैराबाद के सहयोग स े
नेशनल इं᭭टीᲷटू ऑफ एᮕीक᭨चरल ए᭍सटᱶशन मैनेजमᱶट (मैनेजमᱶट) के सहयोग से 
उ᳒िमयᲂ के  के लाभ के िलए कृिष और खा᳒ ᮧसं᭭करण (एᮕो ए᭛ड फूड ᮧोसᳲेसग) ᭍ल᭭टसᭅ 
को बढ़ावा दनेे संबंधी ऑनलाइन ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन 24 से 26 माचᭅ 2021 तक 

ᳰकया गया। इस आयोजन मᱶ कुल 24 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया । 

कायᭅᮓम का उ᳃ाटन िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳰकया। उ᭠हᲂने सामा᭠य 
ᱨप से ᭍ल᭭टर िवकास और िवशेष ᱨप स ेकृिष और खा᳒ ᮧसं᭭करण समूहᲂ मᱶ िन᭥सम ेके 
ह᭭तᭃेपᲂ पर ᮧकाश डाला ह।ै उ᭠हᲂने  भᳳटडा  हनी ᮧोसᳲेसग ᭍ल᭭टर, ितᱨर इंटीᮕेटेड 
नाᳯरयल ᮧोसᳲेसग ᭍ल᭭टर और सकोली ब᭥ैबू ᭍ल᭭टर मᱶ ᭍ल᭭टर ह᭭तᭃपेᲂ का भी उ᭨लेख 
ᳰकया और ᮧितभािगयᲂ को कायᭅᮓम मᱶ सᳰᮓय भागीदारी के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया । 

ऑनलाइन ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का उ᳎े᭫य ᭍ल᭭टर अवधारणाᲐ मᱶ जागᱨकता पैदा करना 
और कृिष और खा᳒ ᮧसं᭭करण समूहᲂ को बढ़ावा दनेे कᳱ गुंजाइश पर चचाᭅ करना था। 
कायᭅᮓम का सम᭠वय िन᭥सम ेके सकंाय सद᭭य ᮰ी के सूयᭅᮧकाश गौड़ और ᮧबंधन के सहायक 
िनदशेक डॉ. के साई मह᳡ेरी ने ᳰकया। 
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संकाय ने ᭍ल᭭टर अवधारणाᲐ, ᭍ल᭭टर िनदान, ᭍ल᭭टर िवकास के िलए रणनीितक कायᭅ 

योजना तैयार करने, ᭍ल᭭टर ह᭭तᭃेपᲂ के कायाᭅ᭠वयन, कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) के 

ᮧबंधन, ᭍ल᭭टर गवनᱸस और िनगरानी और म᭨ूयांकन पर जानकारी दी। कई केस ᭭टडीज 
पर भी चचाᭅ ᱟई और ᭍ल᭭टर िवकास  पर डॉ᭍यूमᱶᮝी ᳰफ᭨मᱶ ᳰदखाई गᲊ । इस आयोजन मᱶ 
सᮢᲂ का संचालन िन᭥सम े कᳱ ᭍ल᭭टर टीम कᳱ ओर से के ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़, ᮰ी डी. 
नवीन कुमार और ᮰ी एल. िवजय कुमार ने िलया। अपनी ᮧितᳰᮓया मᱶ ᮧितभािगयᲂ ने इस 
आयोजन के िलए िन᭥सम ेके ᮧबंधन ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ। 

 

िचᮢ 4.20.  कृिष और खा᳒ ᮧसं᭭ करण ᭍ल᭭टर को बढ़ावा 
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5. कᱶ ᮤᲂ कᳱ गितिविधया ँ 

5.1. नेशनल ᳯरसोसᭅ सᱶटर फॉर ᭍ल᭭टर डेवलपमᱶट (एनआरसीडी) 

5.1.1. मो᭜कुर इकत ह᭛ैडलमू ᭍ल᭭टर 

मो᭜कुर इकत ह᭛ैडलूम ᭍ल᭭टर मᱶ ᭭फूᳶत कायाᭅ᭠वयन के िलए िन᭥सम ेनोडल एजᱶसी ह।ै इसी 
केअ᭠तगᭅत 50 बुनकरᲂ के लाभ के िलए 15 एक  िडज़ाइन  िवकास कायᭅᮓम का आयोजन 

माचᭅ स े 13 जून 2020 के दौरान ᳰकया गयाष इसका उ᳎े᭫य ᭍ल᭭टर के कारीगरᲂ को 
िडज़ाइन  और रंगाई कौशल ᮧदान करना था ताᳰक उ᭠हᱶ बाजार संचािलत हथकरघा 
उ᭜पादᲂ के उ᭜पादन मᱶ सᭃम बनाया जा सके। 

इस कायᭅᮓम का उ᳃ाटन मो᭜कुर नगर पािलका कᳱ अ᭟यᭃ ᮰ीमती टी. सािवᮢी मेघा रे᲻ी ने 
15 माचᭅ को ᭍ल᭭टर के एकᳱकृत उ᭜पादन एव ं कौशल ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ मᱶ ᳰकया। उ᭠हᲂने 
बुनकरᲂ को अपने कौशल मᱶ सधुार करने और ᮕाहकᲂ कᳱ ᮧाथिमकताᲐ के अनुसार नए 
िडज़ाइन  बनाने सलाह दी। ᮰ी जे. राम᭦या, अ᭟यᭃ, कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी, ᮰ी गोवधᭅन. एम., 

अ᭟यᭃ, ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल, ᮰ी पी ल᭯मीनरसै᭦या, िनदशेक और अ᭠य िनदशेकᲂ ने 
᭭फूᳶत के तहत ᳰकए गए ह᭭तᭃेपᲂ परचचाᭅ कᳱ और िन᭥समे के साथ ही सू᭯ म, लघु और 
म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय ᳇ारा ᳰदय ेगय ेसमथᭅन कᳱ सराहना कᳱ । 

वᳯर᳧  िडज़ाइन ᮰ी टी. ल᭯मण और ᮰ी आर. स᭜यनारायण ने बनुकरᲂ को बाज़ार के ᱧझानᲂ 
के अनुसार नए  िडज़ाइन , रेशम के धागे को रंगना, मोड़ना और बनुना आᳰद पहलᲐु केबारे 
मᱶ ᮧिशᭃण ᳰदया। कारीगरᲂ ने  िडज़ाइनर और सीिनयर मा᭭टर ᮓा᭢ट के मागᭅदशᭅन मᱶ नए  
िडज़ाइन और तकनीक सीखने का अवसर ᮧदान ᳰकये जाने के कारण ᮧिशᭃण को मह᭜वपूणᭅ 
बताया। 13 जून 2020 को कायᭅᮓम का स᭥प᳖ ᱟआ। 

5.1.2 झारखडं रा᭔य ᭭फूᳶत ᭍ल᭭टर 

झारखंड के बसंतराय बजै एवं ए᭥ᮩायडरी ᭍ल᭭टर, लोहरदगा हनी ᮧोसᳲेसग ᭍ल᭭टर, 
अनंतदवे वुड ᮓा᭢ट ᭍ल᭭टर तथा कᳯरयातपुर ᮩास ᭍ल᭭टर मᱶ जागᱨकता कायᭅᮓमᲂ का 
आयोजन ᳰकया गया। ᮰ी बी.एम. एल दास, ᭍ल᭭टर िवशषे᭄, ᮰ी ᮰ीकांत, उपिनदशेक, 

म᭎ुयमंᮢ ी लघ ु एवं कुटीर िवकास बोडᭅ, झारखंड सरकार, ᮰ी सकᳱब अहमद, सहायक 

ᮧबंधक, िजडको, तथा वᳯर᳧ अिधकारी, ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) के अ᭟यᭃ, 
वᳯर᳧ कारीगरᲂ तथा कारीगरᲂ ने इस आयोजन मᱶ भाग िलया। इस ᭍ल᭭टर के कॉमन 
फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी)  का भवन िनमाᭅण कायᭅ ᮧगित पर ह।ᱹ 
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᭍ल᭭टर ह᭭तᭃेपᲂ कᳱ ि᭭थित को समझने के िलए 26 अग᭭त 2020 को तकनीकᳱ एजᱶसी, 

झारखंड इंडि᭭ᮝयल इंᮨा᭭ᮝ᭍चर कॉरपोरेशन िलिमटेड (िजडको), कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी, 
म᭎ुयमंᮢ ी लघु एवं कुटीर िवकास बोडᭅ और ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) के सद᭭यᲂ के 
साथ ई-बैठक आयोिजत कर ᭍ल᭭टर ह᭭तᭃेपᲂ कᳱ समीᭃा कᳱ गई। इस बठैक कᳱ अ᭟यᭃता 
महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने कᳱ। चचाᭅ के दौरान ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) 
योगदान को जुटाने, मशीनरी िविश᳥ताᲐ को अंितम ᱨप दनेे, कॉमन फैिसिलटी सᱶटर 

(सीएफसी) योजना को मंजूरी दनेे, भवन िनमाᭅण अनुमानᲂ के साथ िनिवदा ᮧᳰᮓयाᲐ और 
सॉ᭢ट इंटरवेशनᲂ के कायाᭅ᭠वयन के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई। 

बैठक मᱶ ᮰ी सूयᭅᮧकाश गौड़, संकाय सद᭭य, सलाहकार ᮰ी  एल. िवजय  कुमार और 
ᮧशासिनक सहायक ᮰ीमती जी. रमा दवेी उपि᭭थत थे। कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी और तकनीकᳱ 
एजᱶसी के ᮧितिनिधयᲂ ने ᮧ᭜येक पᳯरयोजना कᳱ ि᭭थित ᭭प᳥ कᳱ ह ै। ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल 
(एसपीवी) के सद᭭यᲂ ने उ᭨लेख ᳰकया ᳰक कोिवड-19 के कारण और कारीगरᲂ से ᭭पेशल 
पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) योगदान जुटाने मᱶ चुनौितयᲂ का सामना करना पड़ रहा ह ै । 
उ᭠हᲂने ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) अशंदान का कम से कम 40 ᮧितशत जमा करने 
और समहूᲂ कᳱ गितिविधयᲂ मᱶ तेजी लाने का आ᳡ासन ᳰदया ह।ै 

5.1.3. एकᳱकृत नाᳯरयल ᮧसं᭭ करण ᭍ल᭭टर, ितᱨर, केरल 

ितᱨर नाᳯरयल उ᭜पादक कंपनी िलिमटेड कᳱ बोडᭅ बठैक 1 अग᭭त 2020 को मो᭜कूर, 

ितᱨर, केरल मᱶ आयोिजत कᳱ गई। इस बैठक कᳱ अ᭟यᭃता ितᱨर कोकोनट ᮧोᲽसूर कंपनी 
िलिमटेड, ितᱨर ᭍ल᭭टर ख अ᭟यᭃ ᮰ी जयकेशरी ने कᳱ ।  

बैठक के दौरान चचाᭅ मᱶ वीसीओ और ᭢लेवडᭅ नाᳯरयल के दधू के िवपणन, आई.ए. शेयर 

िडपॉिजट, केरल ᭭टेट फाइनᱶिशयल कॉरपोरेशन, मल᭡पुरम मᱶ लाग ू ऋण कᳱ ि᭭थित, 

आंतᳯरक और सांिविधक लेखा परीᭃण, उपकरण एजᱶसी कᳱ मशीनᲂ कᳱ एसेᳲ᭥᭣लग और 
इ᭠᭭टालेशन तथा मशीनरी और उपकरणᲂ के परीᭃण संचालन पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया गया। 
᭍ल᭭टर िवकास कायᭅकारी ᮰ी सुनील कुमार ने बोडᭅ को ᭍ल᭭टर मᱶ संचािलत गितिविधयᲂ से 
अवगत कराया। 
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िचᮢ 5.1. कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी, ितᱨर, केरल ᳇ारा ᭭फूᳶत पᳯरयोजना कᳱ समीᭃा 

5.1.4. लकड़ी इनल ेᮓा᭢ट ᭍ल᭭टर, होिशयारपरु 

िजला उ᳒ोग कᱶ ᮤ होिशयारपुर के महाᮧबंधक अमरजीत ᳲसह ने होिशयारपुर वडु इनल े
᭍ल᭭टर को लागू करने के संबंध मᱶ आयोिजत बैठक कᳱ अ᭟यᭃता करते ᱟए 1.41 करोड़ 

ᱧपये का पᳯर᳞य ᳰकया। ᭍ल᭭टर से पंजाब के होिशयारपुर िजले के 15 गाँवᲂ मᱶ रह रह े

150 पᳯरवारᲂ को लाभ िमलने कᳱ उ᭥मीद ह।ै 

सीएलयू ᮧᳰᮓया और ᭍ल᭭टर कायाᭅ᭠वयन के िलए आव᭫यक  अनापिᱫ ᮧमाणपᮢ (एनओसी) 
के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ गई । ᮰ी सतजोग, ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) अ᭟यᭃ और अ᭠य 

सद᭭यᲂ ने 1 अग᭭त को महाᮧबंधक, िजला कᱶ ᮤᲂ के साथ पंजाब के उ᳒ोग एवं वािण᭔य मंᮢ ी 
᮰ी सुंदर शाम अरोड़ा से भी मलुाकात कᳱ। उ᭠हᲂने लकड़ी के इनले ᮓा᭢ट ᭍ल᭭टर 
गितिविधयᲂ का म᭨ूयांकन ᳰकया। 

 

िचᮢ 5.2. वडुन इनल ेᮓा᭢ट ᭍ल᭭टर, होिशयारपरु 
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5.1.5. ᭭फूᳶत ᭍ल᭭टर कᳱ समीᭃा 

महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने 13 अग᭭त 2020 को ᭍ल᭭टर इंटरवᱶशनᲂ कᳱ ि᭭थित कᳱ 

समीᭃा कᳱ । बैठक मᱶ ᭍ल᭭टर टीम मᱶ शािमल के. सूयᭅᮧकाश गौड़, डॉ. जी.एस. िगल,  एल. 

िवजय  कुमार, ᮰ी जी. राज कुमार और सु᮰ी रमा दवेी ने इस बैठक मᱶ भाग िलया। बैठक के 
ᮧारंभ मᱶ संकाय सद᭭य ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ ने  ᭭फूᳶत ᭍ल᭭टरᲂ कᳱ ि᭭थित कᳱ जानकारी 
दी। 

उ᭠हᲂने बताया ᳰक ᭍ल᭭टर टीम ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) सद᭭यᲂ और कायाᭅ᭠वयन 
एजᱶिसयᲂ के साथ लगातार पालन कर रही ह ैताᳰक समय रेखा के अनुसार ह᭭तᭃेप पूरा 
ᳰकया जा सके । झारखडं रा᭔य मᱶ तीन समूहᲂ ने ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) रािश 
और अ᭠य समहूᲂ को अभी तक धन जुटाने मᱶ योगदान ᳰदया ह।ै उ᭠हᲂने यह भी बताया ᳰक 
तकनीकᳱ एजᱶसी और कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी को िनिध जुटाने, मशीनरी ᭭पेिसᳰफकेशन तैयार 
करने और  िनिवदा ᮧᳰᮓया (टᱶडᳳरग) के िलए गंभीरता से काम कर रही ह।ै महारा᳦ के 
᭍ल᭭टरᲂ मᱶ से एसयूएस रेडीमेड गारमᱶट ᭍ल᭭टर और साकोली बासं ᭍ल᭭टर मᱶ भवन 
िनमाᭅण कायᭅ शᱨु ᳰकय ेगए ह।ᱹ शेष ᭍ल᭭टरᲂ ने बᱹक खाते खोलकर समझौते कर िलय ेह।ᱹ 
वुडन इनल े᭍ल᭭टर, होिशयारपुर, पंजाब ने सॉ᭢ट इंटरवᱶशन तथा इि᭥᭡लमᱶᳳटग एजᱶसी के 
िलए िनिध का अनुरोध ᳰकया ह।ै  

महािनदशेक ने पᳯरयोजना कᳱ माँग के अनुसार ᭍ल᭭टरᲂ मᱶ आव᭫यक ह᭭तᭃेप (इंटरवᱶशन) 
करने, कायाᭅ᭠वयन एजᱶिसयᲂ तथा तकनीकᳱ एजᱶिसयᲂ और ᭍ल᭭टरᲂ के  ᭭पेशल पपᭅज 
᭪हिेहकल (एसपीवी) सद᭭यᲂ को मागᭅदशᭅन करने जैसे सभी कायᭅ तेजी से पूरे करन ेका िनदᱷश 
ᳰदया। उनहᲂने महारा᳦ के साथ ही झारखंड के ᭍ल᭭टरᲂ मᱶ कॉमन फैिसिलटी सᱶटरᲂ 
(सीएफसी) के िलए िनिवदा ᮧᳰᮓया शᱨु करने का िनदᱷश ᳰदया।  

 

िचᮢ 5.3. िनमाᭅणाधीन कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) 
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एक अ᭠य कायᭅᮓम का आयोजन 25 िसतंबर 2020 को ᳰकये गया, िजसमᱶ िन᭥सम े कᳱ 
पᳯरयोजनाᲐ कᳱ समीᭃा करते ᱟए संयᲦु सिचव (एआरआई) सधुीर गगᭅ ने सभी समहूᲂ को 
अपने-अपने उ᭜पादᲂ कᳱ सुंदर पᱶᳳट᭏स से सजाने कᳱ सलाह दी। ᮧ᭜येक ᭍ल᭭टर दसूरᲂ के िलए 
एक मॉडल बनाया जाएगा और वे एक दसूरे के साथ ᮧित᭭पधाᭅ करनी चािहए । संयुᲦ 
सिचव ने यह भी सुझाव ᳰदया ᳰक ᮧ᭜येक ᭍ल᭭टर को कारीगरᲂ के बीच जागᱨकता पैदा 
करने और  िडज़ाइन, ᮧौ᳒ोिगकᳱ और िवपणन के िलए संबंध बनाने के िलए कौशल िवकास 
ᮧिशᭃण का संचालन करना चािहए ।  

संयुᲦ सिचव ने तकनीकᳱ एजᱶसी को ᮧ᭜येक ᭍ल᭭टर के िलए एक पेशेवर कᳱ सेवाए ँलेने कᳱ 
सलाह दी । इसके अलावा उ᭠हᲂने पाँच अ᭠य बांस ᭍ल᭭टरᲂ को बनाने कᳱ भी सलाह दी। यह 
भी कहा ᳰक ᳰक नोडल एजᱶसी ᳇ारा कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) और मशीनरी के 
िलए मानक िनिवदा  ᮧᳰᮓयाए ँ िनधाᭅᳯरत कᳱ जानी चािहए। 

बांस के ᭍ल᭭टरᲂ के िलए अलग स ेवा᭗सएप ᮕूप बनाने कᳱ भी उ᭠हᲂने सलाह दी। संयुᲦ 
सिचव ने नोडल एजᱶसी को संबंिधत कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी ᳇ारा ᭍लसटरᲂ स े संबंिधत 
जानकारी वबेसाइट मᱶ अपलोड करने तथा नोडल एजᱶसी ᳇ारा उसकᳱ िनयिमत ᱨप से 
िनगरानी करने के भी िनदᱷश ᳰदए। िनिध आवंटन के िलए उ᭠हᲂने नोडल एजᱶसी ᳇ारा 
अनुरोध पᮢ भेजने कᳱ सलाह दी।  

 

िचᮢ 5.4. अ᭠य ᭍ल᭭टर 

5.1.6. रामपरु पचै वकᭅ  िश᭨प कारीगरᲂ के साथ बातचीत 

िन᭥सम े᳇ारा उᱫर ᮧदशे सरकार कᳱ वन िडि᭭ᮝ᭍ट वन ᮧोड᭍ट (ओडीओपी) योजना के तहत 
रामपुर पैच वकᭅ  ᮓा᭢ट ᭍ल᭭टर कᳱ ᭍ल᭭टर डायᲨोि᭭टक ᭭टडी ᳯरपोटᭅ बनाने का कायᭅ ᳰकया 
जा रहा ह।ै ᭍ल᭭टर टीम ᳇ारा संकिलत जानकारी कᳱ ᭭वीकृित के िलए िजला उ᳒ोग कᱶ ᮤ 
और ᭍ल᭭टर कारीगरᲂ के अिधकाᳯरयᲂ के साथ 25 अग᭭त 2020 को ऑनलाइन बैठक का 
आयोजन ᳰकया गया और ᭍ल᭭टरᲂ के िवकास के िलए रणनीितक कायᭅयोजना भी तैयार कᳱ 
गई। ᭍ल᭭टर टीम मᱶ ᮰ी के सूयᭅᮧकाश गौड़, ᮰ी  एल. िवजय  कुमार और ᮰ी राज कुमार ने 
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कᲬे माल कᳱ खरीद, उ᭜पादन ᮧᳰᮓया, उ᭜पादन और िवपणन मᱶ चुनौितयᲂ और ह᭭तᭃेप कᳱ 

आव᭫यकता पर चचाᭅ कᳱ । उ᭨लेखनीय ह ै ᳰक ᭍ल᭭टर मᱶ 90 ᮧितशत स े अिधक मिहला 

कारीगर कायᭅरत ह ᱹऔर शेष 30-40 वषᭅ आयु वगᭅ कᳱ ह।ᱹ ᭍ल᭭टरᲂ के उ᭜पाद खुदरा और थेक 

िबᮓᳱ इकाइयᲂ के मा᭟यम स ेदशे भर मᱶ बेचे जाते ह।ᱹ कारीगरᲂ ने कहा ᳰक कᲬे माल बकᱹ, 

ᮧिशᭃण सह  िडज़ाइन  कᱶ ᮤ, गुणवᱫा और उ᭜पादकता के िलए कारीगरᲂ कᳱ कौशल के 
अलावा ᭍ल᭭टर को अिधक िनयाᭅत आदशे ᮧा᳙ करने और कारीगरᲂ कᳱ आय मᱶ सधुार करन े
मᱶ मदद िमलेगी । 

5.1.7. नई तकनीकᳱ एजᱶिसयᲂ का पनैल का मनोनयन 

᭭फूᳶत कᳱ पᳯरयोजना ᭭ᮓᳱᳲनग कमेटी कᳱ बठैक का आयोजन ऑनलाइन के मा᭟यम से 27 

अग᭭त 2020 को आयोिजत ᳰकया गया। महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने इसकᳱ 

अ᭟यᭃता कᳱ। बठैक मᱶ ᮰ी एच. के चारी, रा᳦ीय सलाहकार, आईएलए᭛ड एफएस ᭍ल᭭टर 

िवकास  इिनिशएᳯट᭪स िलिमटेड, ᮰ी आर. के. मेहता, रेनबो ब᭥ैबू अकादमी के अ᭟यᭃ ᮰ी 

वी. बी. एस. एस. कोटे᳡र राव, िवपणन िवशेष᭄, ᮰ी बी. एन. वी.  पाथᭅसारथी, िवᱫ 

िवशषे᭄, ᮰ी पी. ल᭯मी नरस᭦या, हथकरघा बनुकर को-ऑपरेᳯटव सोसायटी के िनदशेक, 
मो᭜कुर एवं अिधकाᳯरयᲂ ने  बैठक मᱶ िह᭭सा िलया। बैठक के ᮧारंभ मᱶ सद᭭य संयोजक ᮰ी के. 
सूयᭅᮧकाश गौड़ ने सद᭭यᲂ का ᭭वागत ᳰकया और िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक तथा पᳯरयोजना 
᭭ᮓᳱᳲनग सिमित कᳱ अ᭟यᭃ से पᳯरिचत कराया। उ᭠हᲂने ᭭फूᳶत पᳯरयोजनाᲐ कᳱ वतᭅमान 
ि᭭थित के बारे मᱶ जानकारी दी और कनाᭅटक, िबहार, महारा᳦, ओिडशा, नागालᱹड और 
िमजोरम रा᭔यᲂ मᱶ नए  ᭭फूᳶत ᭍ल᭭टर शᱨु करने के िलए नई तकनीकᳱ एजᱶिसयᲂ के पैनल के 
बारे मᱶ जानकारी दी। 

त᭜प᳟ात ᮧ᭭तािवत तकनीकᳱ एजᱶिसयᲂ, सुराज फाउंडशेन और महारा᳦ अनुसधंान िवकास 

कᱶ ᮤ, केआईआईटी टेᲣोलॉजी िबजनेस इन᭍यूबेटर और ओिडशा के  साथ ही ए.आई.सी. के 
दवे ने᭍᭭ट सो᭨यूश᭠स ᮧाइवेट िलिमटेड के ᮧितिनिधयᲂ एवं कनाᭅटक के एनआईटीटीई 
इन᭍यूबेशन सᱶटर ने अपने संगठन के ᭭वᱨप, नवाचार संबधंी अनुभव, उ᳒िमता, कौशल 

िवकास, ᭍ल᭭टर िवकास गितिविधयᲂ, संगठना᭜मक ᭃमता, बुिनयादी ढांचे, िवशषे᭄ᲂ कᳱ 
उपल᭣धता और टीम तैनाती आᳰद के बारे मᱶ जानकारी ᮧ᭭तुत कᳱ। 
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िचᮢ 5.5. नई तकनीकᳱ एजᱶिसयᲂ का पनैल 

5.1.8. लीजा ह᭛ᱹडलमू ᭍ल᭭टर कᳱ समीᭃा 

लीजा हडᱹलूम ᭍ल᭭टर कᳱ समीᭃा बैठक का आजन 28 अग᭭त 2020 को ᳰकया गया, िजसमᱶ  
᭭फूᳶत योजना के अंतगᭅत ह᭭तᭃेपᲂ को पूरा करन ेसंबधंी चचाᭅ कᳱ। इस बठैक कᳱ अ᭟यᭃता 
महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने कᳱ। इस अवसर पर अ᭟यᭃ और ᭍ल᭭टर ᭭पेशल 
पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) के सिचव, और ᭍ल᭭टर िवकास कायᭅकारी ने इस बैठक मᱶ िह᭭सा 
िलया । महािनदशेक ने ᭍ल᭭टर सद᭭यᲂ को लूम व अ᭠य उपकरणᲂ कᳱ खरीदी संबधंी कायᭅ 
तेजी से पूरा करने के और बाजार कᳱ माँग के अनुसार नए िडज़ाइन िवकिसत करने कᳱ 
सलाह दी। उ᭠हᲂने नव᭥बर 2020 के अंत तक सभी ᭍ल᭭टरᲂ ने इंटरवᱶशनᲂ को पूरा करने के 
िनदᱷश ᳰदय।े  

᭍ल᭭टर सद᭭यᲂ ने इस पर सहमित जताई। त᭜प᳟ात उ᭠हᲂने िनिध जारी करने सिहत 
िविभ᳖ ᭃमता िनमाᭅण कायᭅᮓमᲂ के साथ ही िनिध जारी करने और खरीदी तथा कायाᭅ᭠वयन 
के िलए अपनाई जाने वाली ᮧᳰᮓया पर ᭃमता िनमाᭅण कायᭅᮓमᲂ के आयोजन पर चचाᭅ कᳱ । 
बैठक मᱶ ᮰ी सूयᭅᮧकाश गौड़, संकाय सद᭭य, सलाहकार ᮰ी  एल. िवजय  कुमार और 
ᮧशासिनक सहायक ᮰ीमती जी रमा दवेी उपि᭭थत थे। 

5.1.9. मो᭜कुर ᭭पशेल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) सद᭭यᲂ के साथ बातचीत 

मो᭜कूर ह᭛ैडलूम ᭍ल᭭टर के कुशल कारीगरᲂ को िनयिमत ᱨप स ेकामकाज मुहयैा करने के 
उ᳎े᭫य से मो᭜कूर ह᭛ैडलूम ᭍ल᭭टर के कारीगरᲂ के िलए आयोिजत िडज़ाइन िवकास 
कायᭅशाला के सफल कायाᭅ᭠वयन के बाद रॉ मटेᳯरयल बᱹक के अ᭠तगᭅत ᭭फूᳶत िनिध के 
उपयोग के िलए कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी ᳇ारा नयी उ᭜पाद ᮰ृंखला कᳱ पहल कᳱ गई ह।ै इसी ᮓम 
मᱶ ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) के सद᭭यᲂ ने 29 अग᭭त 2020 को िन᭥सम ेका दौरा 
कर महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा को अपनी कायᭅयोजना ᮧ᭭तुत कᳱ। उ᭠हᲂने हाल 
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कᳱ मᱶ आयोिजत कायᭅशाला के दौरान िवकिसत िविभ᳖ िडजाइनᲂ का अवलोकन ᳰकया और 
बुनकरᲂ के िलए िनरंतर कायᭅ ᮧदान करन े के िलए अपने ᮧयासᲂ को जारी रखने के िलए 
ᮧो᭜सािहत ᳰकया । ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) के सद᭭यᲂ ने पᳯरयोजना के सफल 
कायाᭅ᭠वयन के िलए िन᭥सम ेकᳱ ओर से िनरंतर सहयोग के िलए महािनदशेक के ᮧित आभार 
᳞Ღ ᳰकय े। 

 

िचᮢ 5.6. मो᭜कुर ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) सद᭭यᲂ के साथ बातचीत 

5.1.10. जो᳖ाडा ᭍ल᭭टर के िलए ᭍ल᭭टर िवकास कायᭅकारी का चयन 

᭍ल᭭टर कᳱ नोडल एजᱶसी के सुझाव के अनुसार,  जो᳖ाड खा᳒ ᮧसं᭭करण ᭍ल᭭टर के िलए  
᭍ल᭭टर िवकास  कायᭅकारी (सीडीई) के कायाᭅलय के िलए उपयुᲦ उ᭥मीदवार का चयन 
करने के उ᳎े᭫य से जो᳖ाडा एव ंराजमंᮟी (आंᮥ ᮧदशे) मᱶ वीिडयो कां ᱶᮨ स के मा᭟यम से चयन 
सिमित कᳱ बैठक का आयोजन 9 िसतंबर 2020 को ᳰकया गया। सोसाइटी फॉर ᱨरल स᭨ेफ 
डवेलपमᱶट ए᭛ड ᳯरहिैबिलटेशन ᳇ारा िन᭬पᭃ और पारदशᱮ तरीके से चयन के सभी ᳰदशा-
िनदᱷशᲂ/ ᮧᳰᮓयाᲐ को कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी के ᱨप मᱶ चयन ᳰकया गया। िविभ᳖ संबंिधत 
अिधकाᳯरयᲂ और सद᭭यᲂ ने इस चयन ᮧᳰᮓया मᱶ भाग िलया स᮰ुी एम.वᱶकट ᮰ीदवेी, 

कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी के अ᭟यᭃ, ᮰ी के. सूयᭅ ᮧकाश गौड़, तकनीकᳱ एजे᭠सी, िन᭥सम,े 

हदैराबाद के ᮧितिनिध, ᮰ी गोथम ᮧसाद, ᮧबंधक, केनरा बᱹक, रावलापालम, ᮰ी श᭠मुख 

राव, एल.डी.एम, आंᮥ ा बᱹक, काकᳱनाडा और ᮰ी कोटे᳡र राव, उप िनदशेक, केवीआईबी, 
काकᳱनाडा इस अवसर पर उपि᭭थत थ।े 

कायाᭅ᭠वयन एज᭠ेसी के सिचव ᮰ी एम. राजा बाबू ने पैनल के सद᭭यᲂ, पयᭅवᭃेकᲂ और 
उ᭥मीदवारᲂ का ᭭वागत ᳰकया और कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई सेवाᲐ कᳱ 
ᱨपरेखा कᳱ जानकारी दी। उ᭠हᲂने सूिचत ᳰकया ᳰक केवीआईसी कᱶ ᮤीय कायाᭅलय कᳱ सलाह 
के अनुसार साᭃा᭜कार का आयोजन वीिडयो कांᮨ ᱶ ᳲसग के मा᭟यम से ᳰकया जाएगा । ᮰ी 
गौड़ ने ᭍ल᭭टर िवकास कायᭅकारी के चयन के सबंंध मᱶ ᳰदशा-िनदᱷशᲂ कᳱ जानकारी दी।  
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िचᮢ 5.7.  जो᳖ाडा  ᭍ल᭭टर के िलए सीडीई चयन 

इस साᭃा᭜कार मᱶ तीन अ᭤यᳶथयᲂ ने भाग िलया। िन᭥सम ेकᳱ ओर से ᮰ी के.एस.पी गौड़ और 
᮰ी  एल. िवजय कुमार के साथ ही चयन सिमित के सभी सद᭭यᲂ ने अपने-अपने अनुभव के 
ᭃेᮢ के बारे मᱶ उ᭥मीदवारᲂ से सवाल पूछे।  

चयन सिमित के सद᭭यᲂ ने सवᭅस᭥मित से ᮰ी इंजटेी जडे᭦या को उनके ᮧदशᭅन और यो᭏यता 
के आधार पर जो᳖ाडा खा᳒ ᮧसं᭭करण ᭍ल᭭टर के ᭍ल᭭टर िवकास  कायᭅकारी  (सीडीई) के 
ᱨप मᱶ चुना गया।  

5.1.11. समहूᲂ कᳱ आतंᳯरक समीᭃा 

᭭फूᳶत के 19 ᭍ल᭭टरᲂ के संबधं मᱶ कै᭥पस ᳯर᳞ू मीट का आयोजन 17 िसतंबर 2020 को 
महािनदशेक कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ ᳰकया गया। इन सभी ᭍ल᭭टरᲂ के िलए िन᭥सम ेनोडल एजᱶसी 
ह।ै बैठक मᱶ डॉ. जी.एस. िगल,᮰ी एल. िवजय  कुमार, सु᮰ी रमा दवेी और ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश 
गौड़ शािमल थे।  

᮰ी गौड़ ने महािनदशेक को समूहᲂ और अ᭠य परामशᭅ पᳯरयोजनाᲐ कᳱ ि᭭थित के बारे मᱶ 
अवगत कराया। अ᭠य लोगᲂ ने म᭜ेकूर इकत ह᭛ैडलूम ᭍ल᭭टर, तेलंगाना के बारे मᱶ जानकारी 
दी, िजसने रॉ मटेᳯरयल बᱹक ᳇ारा जारी सामᮕी के साथ उ᭜पादन ᮧᳰᮓया शᱨु कर दी ह ै। 
उ᭠हᲂने कहा ᳰक बंगलौर ᭍ल᭭टर से रेशम कᳱ वाᳺपग लि᭥बत ह ैऔर इसके िबᮓᳱ आउटलेट 
के कुछ िविवध कायᭅ भी लि᭥बत ह ᱹ। 

ितᱨर नाᳯरयल ᭢लेवडᭅ िम᭨क ᭍ल᭭टर मᱶ िव᳒ुतीकरण व अ᭠य कायᭅ 31 िसतंबर 2020 तक 

पूरे कर िलए  जाएगँे। महािनदशेक ने दशहरा महो᭜सव ᳇ारा ᭍ल᭭टर का उ᳃ाटन करने, 
उ᭜पादन शᱨु करने और उनकᳱ धनरािश जारी करने कᳱ सलाह दी ह।ै ितᱨर ᭢लेवडᭅ 
नाᳯरयल िम᭨क और वᳶजन नाᳯरयल ऑयल ᭍ल᭭टर माकᱷ ᳳटग, ᮧोड᭍शन ᭡लान के िलए जा 
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रह े ह ᱹ । उ᭠हᱶ ऑनलाइन ᮧिशᭃण कᳱ ᳞व᭭था करने और िवशेष᭄ ᮧिशᭃकᲂ कᳱ पहचान 
करने को कहा गया। 

᮰ी गौड़ ने  भᳳटडा  ᭍ल᭭टर के बारे मᱶ पेश ᳰकया और बाद मᱶ उ᭠हᲂने उ᭠हᱶ ᳯरपोटᭅ भेजकर 
ज᭨द स ेज᭨द फाइनल ᮝायल रन बनाने को कहा। डीजी ने सलाह दी ᳰक उ᳃ाटन अ᭍टूबर के 
दसूरे स᳙ाह तक कर िलया जाए। कᲂडाप᭨ली लकड़ी के िखलौने ᭍ल᭭टर मᱶ कॉमन फैिसिलटी 
सᱶटर (सीएफसी) िनिवदा बैठक को अंितम ᱨप ᳰदया गया, नवीनीकरण का कायᭅ पूरा कर 
िलया गया ह ै। कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) ठेकेदार के िलए ज᭨द ही वकᭅ  ऑडᭅर जारी 
कर ᳰदया जाएगा। प᭥ेपतᱮ मेटलवेयर ᭍ल᭭टर मᱶ मशीनᱶ िमली ह।ᱹ उ᭠हᱶ ᮧिशᭃण के िलए 
योजना बनाने का िनदᱷश ᳰदया गया। 

लीज़ा हडᱹलूम ᭍ल᭭टर ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) ने कॉमन फैिसिलटी सᱶटर 
(सीएफसी) िनमाᭅण के िलए भूिम पᲵा समझौता कर कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) और 
मशीनरी के िलए िनिवदा का ᮧाᱨप भेज ᳰदया ह।ै पंजाब रा᭔य के होशेपरु ᭍ल᭭टर मᱶ िमᲵी 
कᳱ जांच परूी हो चुकᳱ ह।ै उनसे नरम ह᭭तᭃेप करने और ᳞य का अनुमान लगाने के िलए 
कायᭅ योजना ᮧ᭭तुत करने को कहा गया ताᳰक ᮧिशᭃण ᳞य के िलए  माँग  कᳱ जा सके । 
महािनदशेक  ने इ᳖ोवᳯेटव  िडज़ाइन पर ᮧिशᭃण के िलए िवशेष᭄ ᮝेनर के िलए नेशनल 
इं᭭टीᲷूट फॉर िडज़ाइन, िवजयवाड़ा से संपकᭅ  करने का सुझाव ᳰदया। महारा᳦ एसयूएस 
रेडीमेड गारमᱶट ᭍ल᭭टर ने ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) कᳱ रािश जमा कर दी ह ैऔर 
नवीनीकरण का काम चल रहा ह।ै साकोली बांस ᭍ल᭭टर मᱶ कॉमन फैिसिलटी सᱶटर 
(सीएफसी) का काम ᳲलटेल लेवल तक पᱟचँ गया ह,ै जबᳰक वधाᭅ ᭍ल᭭टर मᱶ साढ़े छह लाख 
ᱧपए जमा ᱟए ह।ᱹ मनगांव ᭍ल᭭टर ने खाता खोल ᳰदया ह।ै झारखंड कल᭭टसᭅ मᱶ म᭎ुयमंᮢ ी 
लघ ु बोडᭅ बोडᭅ ने बैठक का आयोजन ᳰकया ह ै और ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) के 
योगदान को गित दनेे कᳱ कोिशश कर रहा ह ै। महािनदशेक ने 2016 मᱶ अनुमोᳰदत समूहᲂ 

को पूरा करने कᳱ सलाह दी और कहा ᳰक अᲦूबर 2020 के अंत तक उनका उ᳃ाटन ᳰकया 
जाना चािहए। इस ᳯट᭡पणी के साथ बैठक का समापन ᱟआ। 

5.1.12. कॉयर ᭍ल᭭टरᲂ कᳱ समीᭃा 

िन᭥सम,े आंᮥ  ᮧदशे मᱶ ᭭फूᳶत के तहत दो कयर ᭍ल᭭टर के िलए तकनीकᳱ सेवाए ँᮧदान कर 
रहा ह।ै इनमᱶ काᳰदयापुलांका कयर ᭍ल᭭टर और अमलापुरम कॉयर ᭍ल᭭टर शािमल ह।ᱹ ᮰ी 
के.एस.पी. गौड़ और ᮰ी िवजय कुमार ने 18 िसतंबर, 2020 को सू᭯म, लघु और म᭟यम 
उ᳒म मंᮢ ालय ᳇ारा वीिडयो कां ᱶᮨ ᳲसग के मा᭟यम स ेआयोिजत समीᭃा बैठक मᱶ भाग िलया 
। इस बैठक का आयोजन पीपीडीसी, आगरा ᳇ारा ᭭फूᳶत के कायाᭅ᭠वयन मᱶ ᮧगित का जायजा 
लेने के उ᳎े᭫ य से आयोिजत ᳰकया गया था। 
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बैठक कᳱ अ᭟यᭃता करते ᱟए सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय के माननीय रा᭔य मंᮢ ी 
ᮧताप चंᮤ  सारंगी ने बठैक कᳱ अ᭟यᭃता कᳱ। उ᭠हᲂने युवाᲐ से अपने ᭃेᮢ, शहर आᳰद के 
िवकास मᱶ शािमल होने का आ᭮वान ᳰकया। बठैक मᱶ भाग लेने वाल ेमंᮢालय और कॉयर 
बोडᭅ के अिधकाᳯरयᲂ मᱶ ᮰ी शािमल थे। सुधीर गगᭅ, जेएस (एआरआई), एमएसएमई 

मंᮢ ालय, ᮰ी सुिᮧयो भगवान, िनदशेक, एमएसएमई, ᮰ी एम. कुमार राजा, सिचव, कयर 

बोडᭅ, ᮰ीमती अनीता जैकब, ᭭फूᳶत अिधकारी, कयर बोडᭅ । ᮰ी के. दशरथ राव, ᭃेᮢीय 

अिधकारी एवं ᮧभारी, कयर बोडᭅ, ᮰ी के सूयᭅᮧकाश गौड़ और ᮰ी िवजय कुमार, िन᭥सम,े ᮰ी 

चौधरी ᭭वपन, िनदशेक, एजीबीआई, कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी, ᮰ी के नवीन, पयᭅवᭃेक, 

एजीबीआई, कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी, ᮰ी एनवीवी फानी कुमार, अ᭟यᭃ, गौतमी कयर ᭍ल᭭टर, 

᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) , ᮰ी के मरुली कृ᭬ण, सिचव, गोवथामी कॉयर ᭍ल᭭टर, 

᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) , बैठक मᱶ ᭍ल᭭टर िवकास कायᭅकारी (सीडीई) ᮰ी वाई 

व᭨लभ के साथ ही ᮰ी गणपथी वीर राघवलु,ु िनदशेक, ᮓुिशवला नाᳯरयल ᳰकसान उ᭜पादक 

कंपनी, ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) ᮰ी ए. गोपाला कृ᭬ण, िनदशेक, कृिषवला 

नाᳯरयल ᳰकसान उ᭜पादक कंपनी, ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) और ᭍ल᭭टर िवकास 
कायᭅकारी (सीडीई) ᮰ी गोवधᭅन  उपि᭭थत थे। । 

काᳰदयापुलंका कयर ᭍ल᭭टर के िलए मशीनरी चयन मᱶ ᮧगित और पᱧु᳍ार कायᭅ के बारे मᱶ 
कायाᭅ᭠वयन एजे᭠सी ने समीᭃा पैनल को अवगत कराया। कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) 
को ᳰदसंबर 2020 तक इ᭭तेमाल के िलए तैयार होने कᳱ सूचना िमली थी। अमलापुरम 

᭍ल᭭टर मᱶ ᭭फूᳶत के ᳰᮓया᭠वयन कᳱ ि᭭थित के बारे मᱶ तकनीकᳱ एजे᭠सी, िन᭥सम े ने 
जानकारी दी। ᮰ी गौड़ ने कहा ᳰक िन᭥सम ेकॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) के िनिवदा 
िविश᳥ता और िसिवल कायᲄ के संबंध मᱶ िनगरानी और मागᭅदशᭅन कर रहा ह,ै जो ᳰदसंबर 

2020 के अंत तक पूरा होने कᳱ संभावना ह।ै 

 

िचᮢ 5.8. कयर ᭍ल᭭टरᲂ कᳱ समीᭃा 
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5.1.13. प᭥ेबतᱮ मटेलवयेर ᭍ल᭭टर, प᭥ेबतᱮ    

िन᭥सम े ᳇ारा जनगांव के प᭥ेबतᱮ िजले के प᭥ेबतᱮ मेटलवेयर ᭍ल᭭टर मᱶ ᭭फूᳶत योजना का 
कायाᭅ᭠वयन ᳰकया जा रहा ह।ै इस संदभᭅ मᱶ एनआरसीडी के परामशᭅदाता ᮰ी एल. िवजय  
कुमार ने 22 िसतंबर 2020 को ᭍ल᭭टर का दौरा ᳰकया और ᭍ल᭭टर मᱶ ᭭थािपत मशीनᲂ का 

स᭜यापन ᳰकया। उ᭠हᲂने ᭍ल᭭टर के अ᭟यᭃ, सिचव के साथ बैठक भी कᳱ । कल᭭टर कायाᭅलय 
मᱶ ᱟई इस बैठक मᱶ सद᭭य एव ंअ᭠य कारीगर शािमल थ।े ᭍ल᭭टर के सिचव ᮰ी वेदांत चारी 
ने ᭍ल᭭टर मᱶ ᭭थािपत मशीनᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। इनमᱶ बᱶᳲडग मशीन मैनुअल, िजग सॉ 

बुड कᳳटग मशीन, ब᳴फग मशीन, पॉवर िᮟᳲलग मशीन और उपकरणᲂ के साथ ᳰफᳲलग 
मशीन का अवलोकन ᳰकया गया और लंिबत गितिविधयᲂ का स᭜यापन ᳰकया गया। 

᭍ल᭭टर के अ᭟यᭃ ᮰ी आर. ल᭯मण चारी और ᭍ल᭭टर के िनदशेक ᮰ी राजू ने िबᮓᳱ 
आउटलेट, कं᭡यूटर और जनरेटर के िलए िनिवदाए ंआमंिᮢत करने कᳱ सलाह दी । ᮰ी िवजय 
कुमार ने कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) के िलए जारी वकᭅ  आडᭅर के अनुसार ठेकेदार 
᳇ारा िव᳒ुतीकरण, कंपाउंड वॉल आᳰद कᳱ लंिबत गितिविधयᲂ के साथ ही ᳰदसंबर 2020 से 
पहले ᭍ल᭭टर को परूा करने को कहा। ᮰ी िवजय ने उ᭠हᱶ सलाह दी ᳰक वे सभी फाइलᲂ को 
᳞वि᭭थत ᱨप से रखने और हर स᳙ाह का डाटा मंᮢालय कᳱ वेबसाइट मᱶ अपलोड करने के 
भी िनदᱷश ᳰदया। 

᭍ल᭭टर के अ᭟यᭃ, सिचव, िनदशेकᲂ और अ᭠य सद᭭यᲂ ने ᮰ी िवजय कुमार ᳇ारा कायᭅ 
योजना के बारे मᱶ पूछताछ कᳱ और अ᭠य मशीनᲂ को ᮧा᳙ करने के िलए कहा । साथ ही उ᭠हᱶ 
िबᮓᳱ आउटलटे, जनरेटर, कं᭡यूटर आᳰद के आतंᳯरक कायᭅ के िलए िनिवदाᲐ का मसौदा 

भेजने के िलए भी कहा। उ᭠हᲂने फाइलᲂ का स᭜यापन ᳰकया और वकᭅ  ऑडᭅर, ᭭टॉक रिज᭭टर, 

बᱹक ᭭टेटमᱶट, ऑिडट ᭭टेटमᱶट, िमन᭗स, ᮓय सिमित, िबलᲂ के िलए अलग से फाइलᲂ को 
अलग-अलग रखने कᳱ सलाह दी। उ᭠हᲂने कौशल िवकास कायᭅᮓम चलाने और बᱹगलोर के 
ह᭭तिश᭨प सं᭭थान से बात करन े को कहा। ᮰ी  एल. िवजय  कुमार ने तेलंगाना रा᭔य 
सरकार ᳇ारा यादाᮤी मंᳰदर कायᭅ को ठेके पर ᳰदए जाने के िलए उ᭠हᱶ बधाई दी। 

5.1.14. महािनदशेक न ेमो᭜कुर ᭍ल᭭टर का दौरा ᳰकया 

मो᭜कूर ह᭛ैडलूम ᭍ल᭭टर मᱶ ᭭फूᳶत योजना के ᳰकये जा रह ेकायाᭅ᭠वयन का अवलोकन करने 
िलए नोडल एजᱶसी िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने 27 िसतंबर, 2020 को 
᭍ल᭭टर का दौरा ᳰकया । इस दौरे का उ᳎े᭫ य इंटरवᱶशनᲂ के ᮧभाव का आकलन करने के साथ 
ही बुनकरᲂ के लाभ के िलए नई पहल करना था। 
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इस ᭍ल᭭टर मᱶ िवगत मᱶ शᱨु ᳰकए गए ह᭭तᭃेपᲂ को पूरा कर िलया गया ह ैऔर बनुकर नए 
कारीगरᲂ के ᮧिशᭃण, नए िडजाइनᲂ के िवकास और उ᭜पादन के िलए भी अवसंरचना का 

उपयोग कर रह ेह ᱹ । इस अवसर पर ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़, संकाय सद᭭य, िन᭥सम,े सु᮰ी 

माधवी और सु᮰ी सुिनता, कपड़ा  िडज़ाइनर उपि᭭थत थी।   

दौरा करने वाली टीम ने मा᭭टर बुनकरᲂ, वᳯर᳧ मा᭭टर िश᭨पकार और बनुकरᲂ से बातचीत 

कᳱ और  िडज़ाइन  िवकास, ताना और बाने  िडज़ाइन  और बुनाई तकनीक के बारे मᱶ 

पूछताछ कᳱ। ᮰ी जलदी रामुल,ु कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी के सद᭭य ᮰ी ल᭯मीिमनारसै᭦या और ᮰ी 
नरसै᭦या ने जᲤैाडᭅ मशीन और आसू मशीन के लाभᲂ के बारे मᱶ बताया । (हथकरघा बुनकर 
सहकारी सिमित, मोठकुर कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी ह।ै 

महािनदशेक ने सुझाव ᳰदया ᳰक बुनकर कᲬे माल बᱹक का उपयोग िविभ᳖ ᮧकार के नए  
िडज़ाइन  बनाने के िलए करते ह ᱹऔर इस ेिबᮓᳱ के िलए िबᮓᳱ आउटलेट मᱶ रखᱶ । डीजी ने 
बुनकरᲂ को आग ेसलाह दी ᳰक व ेअपने कामकाजी ᭭थान को साफ-सथुरा रखᱶ और मशीनᲂ 
का सही इ᭭तेमाल भी करᱶ। उ᭠हᲂने एएसय ूमशीन तथा वाᳺपग मशीन कᳱ कायᭅᮧणाली का 
भी अवलोकन ᳰकया और उनके फायदᲂ के बारे मᱶ पूछताछ कᳱ । 

बाद मᱶ, महािनदशेक, संकाय सद᭭य और  िडज़ाइनरᲂ ने िबᮓᳱ आउटलटे का दौरा ᳰकया, 
वहाँ ᮧदᳶशत ᭍ल᭭टर उ᭜पादᲂ का अवलोकन ᳰकया और उनसे घरेल ूऔर रा᳦ीय बाजारᲂ मᱶ 
ᮧित᭭पधाᭅ करने के िलए अिभनव  िडज़ाइन  बनाने का आᮕह ᳰकया और ᭍ल᭭टर मᱶ और 
सुधार कᳱ सलाह दी । टे᭍सटाइल  िडज़ाइन सᭅ ने ᭍ल᭭टर ᮧोड᭍᭗स के ᮧोड᭍ट डवेलपमᱶट 
और माकᱷ ᳳटग के िलए सुझाव ᳰदए। युवा छाᮢᲂ और अ᭠य बेरोजगार यवुाᲐ को िडिजटल 
माकᱷ ᳳटग और ई-कॉमसᭅ लेने के िलए ᮧो᭜सािहत करने का िनणᭅय िलया गया। महािनदशेक ने 
᭍ल᭭टर सद᭭यᲂ को बधाई दी और सफलता कᳱ कामना कᳱ। 

 

िचᮢ 5.9. महािनदशेक न ेᳰकया मो᭜कुर ᭍ल᭭टर का दौरा 
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5.1.15. लीजा हडᱹलमू ᭍ल᭭टर कᳱ समीᭃा 

नोडल एजᱶसी के ᱨप मᱶ िन᭥सम ेतेलंगाना मᱶ लीजी हडᱹलूम ᭍ल᭭टर का िवकास कर रहा ह।ै 
इस पर एक ऑनलाइन वीिडयो कायᭅᮓम का आयोजन 17 अᲦूबर 2020 को ᭍ल᭭टर कᳱ 
वतᭅमान ि᭭थित जानने के िलए ᳰकया गया।  इस बारे मᱶ ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) 
के अ᭟यᭃ, कायाᭅ᭠वयन एजे᭠सी तथा तकनीकᳱ एजे᭠सी को पहल ेस ेसूिचत ᳰकया गया था । 

बैठक कᳱ अ᭟यᭃता के सूयᭅᮧकाश गौड़, संकाय सद᭭य (उ᳒म िवकास ᭭कूल)  ने कᳱ। बैठक मᱶ 
डॉ. जी.एस. िगल, ᮰ी  एल. िवजय कुमार और सु᮰ी रमा दवेी ने भी भाग िलया। 

᮰ी जग᳖ाथम, अ᭟यᭃ, ᮰ी बसवराजू, ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) के िनदशेक, ᮰ी 

के.वीरेश, ᭍ल᭭टर िवकास कायᭅकारी तथा तकनीकᳱ एजᱶसी स े᮰ी एच. के. चारी ने बैठक मᱶ 
भाग िलया। इस अवसर पर ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) अ᭟यᭃ ने एसपीवी के िलए 
नई भूिम लीज पर मुहयैा करने कᳱ इ᭒छा जताई। 

᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ ने ᭭कूल नेट इंिडया िलिमटेड (तकनीकᳱ एजे᭠सी) से ᮰ी चारी को 
कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) और मशीनरी के िलए िनिवदाए ँ जारी करने मᱶ 
कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी कᳱ सहायता करने कᳱ सलाह दी । ᮰ी गौड़ और ᮰ी चारी ने ᭍ल᭭टर 
अ᭟यᭃ और िनदशेक को दो महीने के भीतर ᭍ल᭭टर कायᲄ को पूरा करन ेऔर उ᭜पादन शुᱨ 
करने के िनदᱷश ᳰदए । ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) अ᭟यᭃ और िनदशेक ने आ᳡ासन 
ᳰदया ᳰक ᭍ल᭭टर ᳰदसंबर 2020 तक पूरा कर िलया जाएगा। 

 

िचᮢ 5.10. लीजा ह᭛ैडलमू ᭍ल᭭टर कᳱ समीᭃा 
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5.1.16. ᭍ल᭭टरᲂ कᳱ समीᭃा बठैक 

सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय कᳱ सफूᳶत योजना दशे भर मᱶ 19 ᭍ल᭭टरᲂ मᱶ िन᭥सम े
᳇ारा नोडल एजᱶसी के ᱨप मᱶ कायाᭅि᭠वत कᳱ जारही ह।ै इस संदभᭅ मᱶ सं᭭थान इस योजना का 
सही ᳰᮓया᭠वयन सुिनि᳟त करने के िलए िविभ᳖ एजᱶिसयᲂ के साथ ऑनलाइन बैठकᱶ  कर 
रहा ह।ै इससे पूवᭅ 21 अ᭍टूबर 2020 को िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ समीᭃा बैठक का आयोजन 

ᳰकया गया था, िजसकᳱ अ᭟यᭃता महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने कᳱ। बठैक मᱶ 

रा᳦ीय ससंाधन समूह िवकास कᱶ ᮤ (एनआरसीडी) कᳱ टीम मᱶ ᮰ी के. सयूᭅᮧकाश गौड़, डॉ. 

जी.एस. िगल, ᮰ी  एल. िवजय  कुमार और सु᮰ी रमा दवेी शािमल थे। ᮰ी गौड़ ने डीजी को 
िविभ᳖ समूहᲂ मᱶ योजना कᳱ ᮧगित से अवगत कराया। मो᭜कुर इकत ह᭛ैडलूम ᭍ल᭭टर को 
िस᭨क वाᳺपग मशीन कᳱ जᱨरत ह,ै िजसकᳱ खरीदी बᱶगलुᱧ स ेकरनी होगी। ितᱨर नाᳯरयल 

᭢लेवडᭅ िम᭨क ᭍ल᭭टर िव᳒ुतीकरण और अ᭠य कायᲄ को 31 अᲦूबर 2020 तक पूरा कर 
िलया जाएगा। भᳳटडा  हनी बी ᭍ल᭭टर मᱶ हनी ᮧोसᳲेसग मशीन और लकड़ी कᳱ मशीनᲂ का 
ᮝायल रन चल रहा ह।ै महािनदशेक ने सलाह दी ᳰक ᭍ल᭭टर मᱶ सभी ह᭭तᭃेप ज᭨द स ेज᭨द 
पूरे ᳰकए जाने चािहए। 

कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) िनिवदा को अिंतम ᱨप ᳰदया गया ह ैऔर आंᮥ ᮧदशे के 
कᲂडाप᭨ली वुडन टॉइज ᭍ल᭭टर के िलए शीᮖ ही वकᭅ  ऑडᭅर जारी ᳰकया जाएगा। प᭥ेबतᱮ 
मेटलवेयर ᭍ल᭭टर मᱶ शीᮖ ही तीन भारी मशीनᲂ कᳱ ᭭थापना कᳱ जाएगी। लीज़ा ह᭛ैडलूम 
᭍ल᭭टर मᱶ ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) ने भूिम लीज पर लेने संबंधी अनुबंध कर 
कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) और मशीनरी के िलए टᱶडर का मसौदा भेज ᳰदया ह।ै 
पंजाब के होिशयारपुर वुडन ᭍ल᭭टर मᱶ कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) टᱶडर को इस 
महीने के अंत तक अंितम ᱨप द े ᳰदया जाएगा और ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) को 
सॉ᭢ट इंटरवᱶशन के िलए ए᭍शन ᭡लान ᳰफर से ᮧ᭭तुत करने के िलए कहा गया ह।ै 

महारा᳦ के पणु ेमᱶ एसयूएस रेडीमेड ᭍ल᭭टर मᱶ सॉ᭢ट इंटरवᱶशन का कायᭅ ᮧशासन ᳇ारा 
ᳰकया जा रहा ह ैऔर पुनसᭅᲯीकरण का कायᭅ अᲦूबर 2020 के अंत तक पूरा कर िलया 
जाएगा। महारा᳦ के साकोली बांस ᭍ल᭭टर मᱶ कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) का काम 
अ᭒छा चल रहा ह।ै महारा᳦ के वधाᭅ ᭍ल᭭टर मᱶ ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) ने अपना 
अंशदान जमा कर ᳰदया ह ैऔर शीᮖ ही टᱶडर नोᳯटस जारी कᳱ जाएगी। 

झारखंड मᱶ कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी मुखममंᮢ ी लघ ुएवं कुटीर उ᳒म िवकास बोडᭅ ने सभी सात 
समूहᲂ के साथ बैठक कर ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) को ज᭨द से ज᭨द अपना अंशदान 
जमा करने के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया ह।ै 

इस पर महािनदशेक ने 2016 मᱶ अनुमोᳰदत सभी ᭍ल᭭टरᲂ को दशहरा महो᭜सव से पहल े
पूरा करने और उनमᱶ उ᭜पादन शᱨु करने कᳱ कᳱ सलाह दी। उ᭠हᲂने इसके िलए शेष िनिध भी 
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जारी करने कᳱ सलाह दी। महािनदशेक ने सुझाव ᳰदया ᳰक नवबंर 2020 के दौरान 
ऑनलाइन ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के ᮧबंध को अंितम ᱨप ᳰदया जाए। बठैक का समापन योजना 
के ᳰᮓया᭠वयन मᱶ तेजी लाने के आ᳡ासन के साथ ᱟआ। 

5.1.17. ितᱨर नाᳯरयल ᭍ल᭭टर के िलए (सीएफसी) के ᮧबधंन पर एमडीपी 

᭭फूᳶत योजना के कायाᭅ᭠वयन के िलए केरल के ितᱨर नाᳯरयल एकᳱकृत ᮧसं᭭करण ᭍ल᭭टर 
कᳱ नोडल एजᱶसी िन᭥सम े कᳱ ओर से कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) के ᮧबंधन और 
िहतधारकᲂ, िनदशेकᲂ और ᭍ल᭭टर के ᮧितिनिधयᲂ के िलए िनकास रणनीित पर एक 

ऑनलाइन ᮧबंधन िवकास कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया गया। 9 स े 13 नवंबर 2020 के 

दौरान आयोिजत इस कायᭅᮓम मᱶ दस ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़, 

संकाय सद᭭य, उ᳒म िवकास ᭭कूल इस कायᭅᮓम िनदᱷशक थे। 

 

िचᮢ 5.11. ितᱨर नाᳯरयल ᭍ल᭭टर के िलए सीएफसी के ᮧबधंन पर एमडीपी 

इस ᮧिशᭃण के दौरान दी गई जानकारी मᱶ िडिजटल माकᱷ ᳳटग कᳱ िविधया,ँ ᭍ल᭭टर उ᭜पादᲂ 

को ऑनलाइन बढ़ावा दनेा, ᮩाᳲंडग और लेबᳲलग के तरीके, कॉमन फैिसिलटी सᱶटर 

(सीएफसी) का ᮧबंधन, ᭍ल᭭टर ᭃमता आᳰद िवषय  शािमल थे। 

इस आयोजन के उ᳃ाटन के दौरान िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक ने ᮧिशᭃुᲐ को ᭍ल᭭टर मᱶ 
ह᭭तᭃेप करने के िलए लेबᳲलग, ᮩाᳲंडग और अ᭠य कायᭅ योजना के साथ नई ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ, 
उ᭜पाद िवपणन का िवक᭨प चुनने कᳱ सलाह दी । ᮰ी गौड़ ने कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी स े
आव᭫यक सेवाᲐ कᳱ गणना कᳱ और ᭍ल᭭टर कायᲄ के कई अ᭠य पहलᲐु के बारे मᱶ ᭍ल᭭टर 
िवकास कायᭅकारी और ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) के सद᭭यᲂ के साथ चचाᭅ कᳱ । डॉ. 
बी.एन.वी. पाथᭅसारथी, ᮰ी एच.के. चारी, रा᳦ीय सलाहकार, ᮰ी टी. वᱶकटेशन, म᭎ुय 

कायᭅकारी अिधकारी, ᮰ी संदीप भटनागर, िनदशेक (िव.एवं. ᳞.िव.), िन᭥सम,े डॉ. गौरव 
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मधु, डॉ. ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी, संकाय  सद᭭य , िन᭥सम,े कायᭅᮓम िनदᱷशक के साथ िन᭥सम ेके 
सह संकाय  सद᭭य डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ ᳯरसोसᭅ पसᭅन के साथ शािमल थ।े 

अंत मᱶ कायᭅᮓम िनदᱷशक ने सभी पहलुᲐ सिहत अगल े तीन वषᲄ के िलए ᳞ापक कायᭅ 
योजना या ᮧवाह चाटᭅ बनाने के बारे मᱶ समझाया । उ᭠हᲂने कहा ᳰक ᭍ल᭭टर के िलए कायᭅ 
योजना या ᮧवाह चाटᭅ अिनवायᭅ ह ैऔर ᭍ल᭭टर कᳱ सफलता के िलए मह᭜वपूणᭅ ह।ै 

ᮧिशᭃण का समापन कायᭅᮓम िनदᱷशक ने ᮧिशᭃᲐु को ऑनलाइन भागीदारी के िलए बधाई 
दतेे ᱟए ᳰकया। 

5.1.18. एमएसएमई ᭍ल᭭टर के िलए सॉ᭢ट और हाडᭅ इंटरवᱶशन पर ऑनलाइन ᮧिशᭃण 

िन᭥सम े कᳱ ओर स े4 से 8 जनवरी 2021 तक सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म ᭍ल᭭टरᲂ के 
िलए हाडᭅ ए᭛ड सॉ᭢ट इंटरवᱶशन पर ऑनलाइन ᮝेᳲनग का आयोजन ᳰकया गया। महारा᳦ के 
साकोली, वधाᭅ, मनगांव बांस और एसयूएस गारमᱶट ᭍ल᭭टरᲂ जैसे िविभ᳖ ᭭फूᳶत ᭍ल᭭टरᲂ से 

12 सद᭭यᲂ ने इस ᮧिशᭃण मᱶ भाग िलया। जो᳖ाडा फूड ᮧोसᳲेसग ᭍ल᭭टर, आंᮥ  ᮧदशे, 
होिशयारपुर वुडᮓा᭢ट ᭍ल᭭टर और अ᭠य संगठन ᭭फूᳶत ᭍ल᭭टर के िलए तकनीकᳱ सेवाए ँ
ᮧदान करते ह।ᱹ ᮧिशᭃण का ᭟यान समहूᲂ के नरम और कठोर ह᭭तᭃेपᲂ, उ᭜पादᲂ कᳱ िवपणन 

रणनीित, मंᮢ ालय ᳇ारा आवंᳯटत िनिधयᲂ के उपयोग और कॉमन फैिसिलटी सᱶटर 
(सीएफसी) के ᮧबधंन पर था । 

महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने सभी को नववषᭅ कᳱ शभुकामनाए ँदी और ᮧिशᭃण 
मᱶ भाग लेने के िलए सभी ᮧितभािगयᲂ कᳱ सराहना कᳱ। उ᭠हᲂने समूहᲂ के ᮧभावी ᮧबंधन के 
िलए ऐस ेᮧिशᭃण के मह᭜व पर ᮧकाश डाला, जो िनभᭅर कारीगरᲂ कᳱ आजीिवका बढ़ाने मᱶ 
भी मदद करेगा । 

कायᭅᮓम िनदᱷशक ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ ने कायᭅᮓम  िडज़ाइन  के बारे मᱶ संिᭃ᳙ जानकारी 
दी और ᮧितभािगयᲂ से अपने सुझाव दनेे का अनुरोध ᳰकया। ᮰ी गौड़ ने ᭍ल᭭टर प᳍ित स े
संबंिधत िविभ᳖ अवधारणाᲐ के साथ-साथ नए समूहᲂ को बढ़ावा दनेे के िलए योजनाᲐ 
और ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। उ᭠हᲂने ᭍ल᭭टर के नैदािनक अ᭟ययन कᳱ 
आव᭫यकता के बारे मᱶ िव᭭तार से बताया ᭍यᲂᳰक यह ᭍ल᭭टर के कामकाज मᱶ कम बताने 
और किमयᲂ को दरू करने मᱶ मदद करता ह।ै इसके अलावा उ᭠हᲂने िव᭭तृत पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ 
के मह᭜व, रणनीितक कायᭅ योजना तैयार करन ेऔर ᭍ल᭭टर ह᭭तᭃेपᲂ के कायाᭅ᭠वयन पर भी 
चचाᭅ कᳱ । 

᮰ी एल. िवजय कुमार ने कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी, तकनीकᳱ एजᱶसी और ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल ( 

(एसपीवी), ᭍ल᭭टर मᱶ इंटरवे᭠शनᲂ के कायाᭅ᭠वयन मᱶ म᳎ुᲂ और िन᭥समे के अनुभवᲂ कᳱ 
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भूिमकाᲐ और िज᭥मदेाᳯरयᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। ᮧितभािगयᲂ को िविभ᳖ सफल समूहᲂ 
के बारे मᱶ िविभ᳖ वीिडयो ᳰदखाए गए और कैसे िन᭥सम े ᳇ारा ᳰकए गए इंटरवे᭠शनᲂ ने 
कारीगरᲂ के जीवन को बदल ᳰदया ह ै। 

िवपणन, ई-कॉमसᭅ कᳱ अवधारणाᲐ के बारे मᱶ िनदशेक (एम ए᭛ड बीडी) ने जानकारी दी। 

उ᭠हᲂने ᮕामीण उ᭜पादᲂ कᳱ िबᮓᳱ के िलए फेस बकु और गूगल िव᭄ापनᲂ, गूगल एनािलᳯट᭍स 
और ई-रणनीित का उपयोग करने के बारे मᱶ भी जानकारी दी। एसोिसएट संकाय  सद᭭य  
सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने एमएसएमई के िलए आईपीएफसी (बौि᳍क सपंदा सुिवधा कᱶ ᮤ) कᳱ 
भूिमका के बारे मᱶ जानकारी दी जो वषᭅ 2009-10 मᱶ ᭭थािपत कᳱ गई थी और साथ ही 
नवाचारᲂ कᳱ अवधारणा और िविभ᳖  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) और पेटᱶट 
अिधिनयमᲂ के मा᭟यम से उनकᳱ रᭃा कᳱ आव᭫यकता के बारे मᱶ जानकारी दी । संकाय 
सद᭭य डॉ. के िव᳡े᳡र रे᲻ी ने डटेा समेकन और िव᳣ेषण, आयात िनयाᭅत ᳞वसाय शᱨु 

करने के िलए कदम, आयात िनयाᭅत ᳞वसाय को समᮕ ᱨप से शᱨु करने के मापदडंᲂ के बारे 
मᱶ ᮧकाश डाला। उ᭠हᲂने िनयाᭅत और आयात चᮓ कᳱ िनयाᭅत चᮓ और अ᭠य ᮧᳰᮓया कᳱ 
᮰ेिणयᲂ के बारे मᱶ भी जानकारी ᮧदान कᳱ। 

ᮧिशᭃण के समापन अवसर पर ᮰ी गौड़ ने ᮧितभािगयᲂ कᳱ सᳰᮓय भागीदारी कᳱ सराहना 
करते ᱟए कायᭅᮓम कᳱ सफलता के िलए उ᭠हᱶ ध᭠यवाद ᳰदया। उ᭠हᲂने कहा ᳰक यह ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓम सभी ᭍ल᭭टरᲂ के िलए अपनी सम᭭याᲐ को सुलझाने और उनसे िनजात के तरीकᲂ 
और साधनᲂ कᳱ तलाश करने के िलए एक मंच के ᱨप मᱶ सहायक िस᳍ होगा। इस कायᭅᮓम 
का समापन ᮰ी गौ ᳇ारा ᮧितभािगयᲂ तथा िन᭥समे के सभी टीम के सद᭭यᲂ के ᮧित ध᭠यवाद 
᭄ापन के साथ ᱟआ। 

5.1.19. ᮕामीण समहूᲂ मᱶ ह᭭तᭃपे पर ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

िन᭥सम ेके एनआरसीडी ᳇ारा ᮕामीण ᭍ल᭭टरᲂ मᱶ इ᭠टरवे᭠शनᲂ पर तीन ᳰदवसीय कायᭅᮓम 
का आयोजन 20 स े 22 जनवरी 2021 तक ᳰकया गया । इस कायᭅᮓम मᱶ कुल 12 

ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। सᮢ का संचालन सकंाय सद᭭य ᮰ी सूयᭅᮧकाश गौड़, ᮰ी एल. 
िवजय कुमार और ᮰ी डी. कᲂडा नवीन कुमार ने ᳰकया। कायᭅᮓम का संचाल कायᭅᮓम 
िनदᱷशक ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ के नेतृ᭜व ᳰकया गया, िजसमᱶ सु᮰ी सोहलेा िमᮢा ने सहायता 
कᳱ। 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᭍ल᭭टर िस᳍ांत कᳱ बुिनयादी अवधारणाᲐ को समझना, 

᭍ल᭭टर िव᳣ेषण और िडजाइन रणनीितक िवकास योजना को अंजाम दनेा, हाडᭅ इंटरव᭠ेशनᲂ 

के कायाᭅ᭠वयन के  म᳎ुᲂ कᳱ पहचान करना, ᭍ल᭭टर िवकास मᱶ सरकार, िवकास संगठनᲂ और 
गैर सरकारी संगठनᲂ कᳱ भूिमका को समझना तथा िव᭭तृत पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ के मह᭜व का 
जानकारी दी गई। 
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᭭वागत कायᭅᮓम के उ᳃ाटन के बाद महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᭍ल᭭टर िवकास 
कायᭅᮓम के मह᭜व और इंटरवᱶशनᲂ कᳱ आव᭫यकता पर ज़ोर ᳰदया। उ᭠हᲂने िविभ᳖ ᭍ल᭭टर 
िवकास पᳯरयोजनाᲐ मᱶ िन᭥सम े᳇ारा कᳱ गई पहलᲂ और िविभ᳖ िहतधारकᲂ को सं᭭थान 
᳇ारा ᳰदए गए िविवध ᮧिशᭃणᲂ पर ᮧकाश डाला । ᮰ी गौड़ ने ᭍ल᭭टर प᳍ित और 
अवधारणा, नैदािनक अ᭟ययन के मह᭜व, अ᭠य घटकᲂ, डटेा संᮕह, कठोर और सॉ᭢ट 
इंटरवेशनᲂऔर िव᭭तृत पᳯरयोजना ᳯरपोटᲄ पर जानकारी दी। ᮰ी िवजय कुमार ने समहूᲂ मᱶ 
कायाᭅ᭠वयन एज᭠ेसी, तकनीकᳱ एजे᭠सी, ᭍ल᭭टर िवकास कायᭅकारी, ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल 
(एसपीवी) कᳱ भूिमका और सामा᭠य सुिवधा कᱶ ᮤᲂ कᳱ ᭭थापना पर ᮧकाश डाला। 

᮰ी नवीन कुमार ने ᭍ल᭭टरᲂ के तकनीकᳱ और िवᱫीय िव᳣ेषण पर जानकारी दनेे के अलावा 
᭭फूᳶत, एमएसईसीडीपी, आईएचसीडीपी और एएचवीआई जैसी िविभ᳖ ᭍ल᭭टर िवकास 
योजनाᲐ के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ। कायᭅᮓम के अतं मᱶ कायᭅᮓम िनदᱷशक ने ᮧितभािगयᲂ का 
फᳱडबैक मांगा और ᮧिशᭃण के बाद ᮟा᭢ट ᮧ᭭ताव ᮧ᭭तुत ᳰकए । 

महािनदशेक ने ᮧितभािगयᲂ को ᮧमाण पᮢ ᮧदान ᳰकए और ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के साथ 
कायᭅᮓम का समापन ᳰकया गया। 

5.1.20. कायाᭅ᭜मक ᭍ल᭭टर कायᭅशाला का कायाᭅ᭠वयन, िनगरानी और म᭨ूयाकंन 

 िन᭥सम ेके एनआरसीडी ने 28 और 29 जनवरी 2021 के दौरान 2 ᳰदनᲂ के िलए ᮕामीण 

समूहᲂ मᱶ ह᭭तᭃेप पर एक कायᭅशाला आयोिजत कᳱ थी। कायᭅशाला मᱶ कुल 17 ᮧितभािगयᲂ 

ने भाग िलया। सᮢ का संचालन संकाय सद᭭यᲂ ᮰ी सूयᭅᮧकाश गौड़, ᮰ी एल. िवजय कुमार 
और ᮰ी डी. नवीन कुमार ने ᳰकया। कायᭅᮓम िनदᱷशक ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ और स᮰ुी 
सोहलेा िमᮢा ᳇ारा समि᭠वत थे। 

कायᭅशाला का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᭍ल᭭टर िस᳍ांत कᳱ बुिनयादी अवधारणाᲐ को समझना, कठोर 

ह᭭तᭃेपᲂ के कायाᭅ᭠वयन मᱶ मु᳎ᲂ को पहचानना, सरकार कᳱ भूिमका को समझना, कॉमन 

फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) के ᮧभावी उपयोग के िलए सं᭭ थागत जुड़ाव, कॉमन फैिसिलटी 
सᱶटर (सीएफसी) का ᮧबधंन और िनकास रणनीित था। 
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िचᮢ 5.12. कायाᭅ᭜मक समहूᲂ का कायाᭅ᭠वयन, िनगरानी और म᭨ूयाकंन 

᭭वागत भाषण कायᭅशाला के के बाद उ᳃ाटन महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने संबोिधत 
ᳰकया। उ᭠हᲂने ᭍ल᭭टर िवकास कायᭅᮓम के मह᭜व और समूहᲂ मᱶ ह᭭तᭃेप कᳱ आव᭫यकता पर 
जोर ᳰदया । उ᭠हᲂने कोिवड-19 महामारी के बावजूद अपनी सᳰᮓय भागीदारी के िलए सभी 
ᮧितभािगयᲂ और टीम के सद᭭यᲂ का ᭭वागत ᳰकया। उ᭠हᲂने िविभ᳖ ᭍ल᭭टर िवकास 
पᳯरयोजनाᲐ मᱶ िन᭥सम े ᳇ारा शुᱨ कᳱ गई पहलᲂ और िविभ᳖ िहतधारकᲂ को ᳰदए गए 
िविभ᳖ ᮧिशᭃणᲂ पर ᮧकाश डाला । 

᮰ी गौड़ ने सफल  ᭭फूᳶत समूहᲂ के मामले के अ᭟ययन के अलावा कठोर ह᭭तᭃेपᲂ को परूा 
करने और सॉ᭢ट इंटरवᱶशनᲂ के म᳎ुᲂ और चुनौितयᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। 

᮰ी एस. डिेवड ᮩेयाडᭅ और ᮰ी िववेक कुमार ने ᮧितभािगयᲂ को ई-कॉमसᭅ वबेसाइट कᳱ 
आव᭫यकताᲐ के बारे मᱶ अपनी जानकारी दी। 

कायᭅशाला के अंत मᱶ कायᭅᮓम िनदᱷशक ने ᮧितभािगयᲂ से फᳱडबकै मांगा और कायᭅशाला के 
बाद 2021-22 के िलए कायᭅयोजना ᮧ᭭तुत कᳱ। 

5.1.21. अ᭟ययन दल महारा᳦ मᱶ ᭭फूᳶत समहूᲂ का दौरा 

संकाय सद᭭य ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ ने सू᭯म, लघ ु और म᭟यम उ᳒म मंᮢालय ᳇ारा 
ᮧितिनयᲦु अ᭟ययन दल को सहायता ᮧदान करने के साथ ही मा. सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम 
उ᳒म ᳇ारा ᭍ल᭭टरᲂ के उ᳃ाटन के िलए ᭭फूᳶत योजना का म᭨ूयांकन करने मᱶ कायाᭅ᭠वयन 
एजᱶिसयᲂ और एसपीवी का समथᭅन करन ेके िलए पᱶडूर तथा सावंतवाड़ी कयर ᭍ल᭭टर एव ं
मनगाँव बांस ᭍ल᭭टर का दौरा ᳰकया । 

20 फरवरी 2021 को ᮰ी गौड़ ने आईआईएम, लखनऊ के ᮧोफेसर डॉ. सी.एम. िम᮰ा के 
साथ और उनकᳱ टीम के सद᭭यᲂ ने पᱶडूर कयर ᭍ल᭭टर का दौरा ᳰकया। अ᭟ययन दल को 
पᳯरयोजना कायाᭅ᭠वयन और िनिध के उपयोग के दौरान सामने आने वाली सॉ᭢ट और हाडᭅ 
इंटरवᱶशनᲂ, चछा चुनौितयᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी गई। टीम ने कयर कारीगरᲂ, 
कायाᭅ᭠वयन एज᭠ेसी / ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) ᮧितिनिधयᲂ और ᭍ल᭭टर िवकास 
कायᭅकारी से बातचीत कᳱ। अ᭟ययन दल ने ᭍ल᭭टर ह᭭तᭃपेᲂ और पᳯरयोजना ह᭭तᭃेपᲂ को 
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पूरा करन े के िलए कायᭅ योजना पर सावंतवाड़ी कयर ᭍ल᭭टर कᳱ कायाᭅ᭠वयन एजे᭠सी / 
᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) और ᭍ल᭭टर िवकास कायᭅकारी के साथ भी बातचीत कᳱ। 
᮰ीमती ᮧᲨा परब (कायाᭅ᭠वयन एजᱶसी), ᮰ीमती अᱧणा ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) 

और सु᮰ी अि᳡नी (सीडीई) पᱶडूर ᭍ल᭭टर, ᮰ी ए.के. गौड े (कायाᭅ᭠वयन एजे᭠सी), ᮰ीमती 
गीता परब (एसपीवी) ) और सावंतवाड़ी कयर ᭍ल᭭टर कᳱ ᮰ीमती ᮰ुित रेडकर (सीडीई) ने 
अ᭟ययन दल को पᳯरयोजना ह᭭तᭃेपᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी । 

21 फरवरी 2021 को टीम ने मनगाँव बांस ᭍ल᭭टर का दौरा ᳰकया और कायाᭅ᭠वयन 

एजे᭠सी, ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) और कुछ कारीगरᲂ स ेबातचीत कᳱ। कायाᭅ᭠वयन 
एजे᭠सी और ᭭पेशल पपᭅज ᭪हिेहकल (एसपीवी) कᳱ ᮧितिनिधयᲂ ᮰ीमती क᭨पना और ᮰ी 
दयानंद ने ᮓमशः पᳯरयोजना ह᭭तᭃेपᲂ, पᳯरयोजना के कायाᭅ᭠वयन मᱶ दरेी के कारणᲂ और 
सुधारा᭜मक कारᭅवाई का ᭣यौरा ᳰदया। अ᭟ययन दल ने कायाᭅ᭠वयन एजे᭠सी / ᭭पेशल पपᭅज 
᭪हिेहकल (एसपीवी)/ सीडीई और कारीगरᲂ के साथ बातचीत कᳱ और कायाᭅ᭠वयन एजे᭠सी, 

पᳯरयोजना दीᭃा, पᳯरयोजना अवधारणा मᱶ कायाᭅ᭠वयन एजे᭠सी / तकनीकᳱ एज᭠ेसी कᳱ 

भूिमका, पᳯरयोजना अनुमोदन, िनिध जारी, लाइसᱶस और अनुमोदन ᮧा᳙ करने मᱶ म᳎ु,े 

कारीगरᲂ कᳱ आᳶथक गितिविध याँ , ᭍ल᭭टर उ᭜पाद, ᭍ल᭭टर उ᭜पादᲂ के िवपणन, सेवा 
ᮧदाताᲐ और बीडीएस से जुड़ ेनए उ᭜पाद रᱶज के िवकास कᳱ गुंजाइश के बारे मᱶ पूछताछ 
कᳱ । बाद मᱶ टीम ने कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) साइट का दौरा ᳰकया।  

 

िचᮢ 5.13. अ᭟ययन दल न ेमहारा᳦ मᱶ ᭭फूᳶत ᭍ल᭭टरᲂ का दौरा 

5.2. बौि᳍क सपंदा सिुवधा कᱶ ᮤ (आईपीएफसी) 

5.2.1. बौि᳍क सपंदा अिधकारᲂ पर संकाय िवकास कायᭅᮓम (एफडीपी) 

िन᭥सम ेमᱶ सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के िलए बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ (आईपीएफसी) 
ने 9 से 11 िसतंबर 2020 के दौरान बौि᳍क संपदा अिधकारᲂ पर तीन ᳰदवसीय ऑनलाइन 
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संकाय िवकास कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया। इस कायᭅᮓम का उ᳎े᭫ य ᭭टाटᭅ-अ᭡स और 
उ᳒िमयᲂ को बौि᳍क सपंदा कᳱ पहचान और सुरᭃा के बारे मᱶ ᭄ान ᮧदान करना, उनके 

आईपी और ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के ᮧबंधन, ᳞ावसायीकरण और मुᮤ ीकरण मᱶ एक सफल आईपी 
रणनीित को कैस े शािमल ᳰकया जाए । साथ ही आईपी ᮧमोशन पर उपल᭣ध सरकारी 
योजनाᲐ पर भी ᮧकाश डाला। एलपीआर पर सᮢ को सह संकाय  सद᭭य  (उ.ᮧ.᭭कूल) और 
कायᭅᮓम सम᭠वक स᮰ुी वी. ᭭व᳘ा ने संबोिधत ᳰकया, जबᳰक एमएसएमई ᭭कᳱ᭥स सᮢ को ᮰ी 

जी. सुदशᭅन, संकाय  सद᭭य, ने संबोिधत ᳰकया । कायᭅᮓम मᱶ ᮧितभािगयᲂ से उ᭜साहजनक 

ᮧितᳰᮓया ᮧा᳙ ᱟई, िजसमᱶ उ᭨लेख ᳰकया गया ह ैᳰक उनके अिभनव िवचारᲂ कᳱ रᭃा करने 

मᱶ उनके िलए जानकारी मदद कᳱ थी । 11 िसतंबर, 2020 को समापन के दौरान 
महािनदशेक ने मिहला ᮧितभािगयᲂ को उनके अिभनव उ᭜पादᲂ के िलए सराहना कᳱ और 
उ᭠हᱶ अपने उ᳒मᲂ कᳱ ᭭थापना के िलए आईपीएफसी सेवाᲐ को उनके आईपी पंजीकरण 
और ईडीसी सेवाᲐ के िलए उपयोग करने कᳱ सलाह दी। कायᭅᮓम का समापन सु᮰ी ᭭व᳘ा 
के ध᭠यवाद मत से ᱟआ। 

5.2.2. अिभनव उ᳒िमता के िलए बौि᳍क सपंदा अिधकार (आईपीआर)  

सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के िलए बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ ᳇ारा 25 से 27 नव᭥बर 

2020 के दौरान अिभनव उ᳒िमता के िलए बौि᳍क संपदा अिधकार पर तीन ᳰदवसीय 
ऑनलाइन ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया। एसईएम कᳱ एसोिसएट संकाय  सद᭭य  
सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा कायᭅᮓम िनदᱷशक थᱭ। 

इस कायᭅᮓम का म᭎ुय उ᳎े᭫य ᮧितभािगयᲂ को अपने नवाचारᲂ और रचना᭜मकता कᳱ रᭃा के 
िलए आव᭫यक कौशल ᮧा᳙ करने मᱶ मदद करना और धन सृजन के िलए आईपी के मह᭜व के 
बारे मᱶ ᭭टाटᭅ-अप/एमएसएमई/नवो᭠मेषकᲂ के बीच सूचना का ᮧसार करने मᱶ मदद करना, 

रोजगार के अवसर पैदा करना और ᳞ापार िवकास करना था, िजससे दशे का आᳶथक 

िवकास होता ह ै।कायᭅᮓम मᱶ  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) , पंजीकरण ᮧᳰᮓयाᲐ 

और अिभयोजन के मह᭜वपूणᭅ ᱨपᲂ, नए उ᭜पाद िवकास और ᮧित᭭पधᱮ लाभ मᱶ आईपी ᭄ान 

का मह᭜व, ᭭टाटᭅ-अप/एमएसएमई के िलए योजनाएं-आईपी पजंीकरण ᮧो᭜साहन, 
िवᱫपोषण योजनाए ंऔर अमानीर भारत पकेैज और आईपी ᮧवतᭅन पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया 
गया । ᮧिशᭃु गोवा काउंिसल ऑफ साइंस ए᭛ड टेᲣोलॉजी और अकादिमक सं᭭ थानᲂ से थे । 

सᮢᲂ का संचालन सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा, ᮰ी सतीश कुमार, िनदशेक (डीसी-एमएसएमई), भारत 

सरकार, ᮰ी अशोक राम कुमार (आईपी एडवोकेट) और ᮰ी िवजय भा᭭कर रे᲻ी (आईपी 
ᮧैि᭍टशनर) ने ᳰकया। ᮧितभािगयᲂ ने  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) स ेसंबंिधत 
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िविभ᳖ पहलुᲐ पर बᱟत अ᭒छी चचाᭅ कᳱ, िजसमᱶ वा᭭तिवक समय के उदाहरण थे और उ᭠हᱶ 
उ᭜साहजनक ᮧितᳰᮓया िमली । 

5.2.3. पटेᱶट आवदेन मसौदा तयैार करन ेऔर फाइᳲलग ᮧᳰᮓयाᲐ पर कायᭅᮓम 

बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ (आईपीएफसी) ने 22 स े26 माचᭅ 2021 तक पेटᱶट ए᭡लीकेशन 
ᮟाᳲ᭢टग ए᭛ड फाइᳲलग ᮧᳰᮓयाᲐ पर ऑनलाइन ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया। 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम मᱶ अकादिमक और तकनीकᳱ सं᭭ थानᲂ के ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया । 

भारत मᱶ पेटᱶट कानून, आिव᭬कार जो भारतीय पेटᱶट कानून, पेटᱶट आवदेनᲂ के ᮧकार, पेटᱶट 

फाइᳲलग ᮧᳰᮓया और भारत मᱶ ᮧᳰᮓया, पेटᱶट खोज रणनीितयᲂ, अंतररा᳦ीय पेटᱶट फाइᳲलग 

ᮧणाली के तहत पेटᱶट यो᭏य नहᱭ ह,ᱹ शािमल ᳰकए गए िवषय थे । बौि᳍क  संपदा अिधकार 
(आईपीआर) संवधᭅन मᱶ सरकारी योजनाᲐ पर भी ᮧकाश डाला गया। इसमᱶ पटेᱶट िविनदᱷश 
और दावᲂ का मसौदा तैयार करने स ेसंबंिधत स᳍ैांितक और ᳞ावहाᳯरक पहलᲐु को भी 
शािमल ᳰकया गया । ᮧितभािगयᲂ को पेटᱶट खोज और पेटᱶट ᮟाᳲ᭢टग पर अ᭤यास भी ᳰदया 
गया । इन सᮢᲂ का संचालन आईपीएफसी के एसोिसएट सकंाय  सद᭭य  और आईपी फᳱ᭨ड 
मᱶ ᮧ᭎यात वᲦाᲐ के कायᭅᮓम िनदᱷशक सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने ᳰकया । 

कायᭅᮓम का समापन 26 माचᭅ 2021 को ᱟआ। समापन के दौरान महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी 
᭭वᱨपा ने ᮧितभािगयᲂ को संबोिधत ᳰकया। उ᭠हᲂने िन᭥सम ेकᳱ िविभ᳖ गितिविधयᲂ के बारे 
मᱶ जानकारी दी। उ᭠हᲂने पेटᱶट ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के ᳞ावसायीकरण के मह᭜व और हमारी 
अथᭅ᳞व᭭था के िवकास के िलए अिभनव उ᳒िमता को बढ़ावा दनेे कᳱ आव᭫यकता पर भी 
ᮧकाश डाला । उ᭠हᲂने ᮧिशᭃण कायᭅᮓम मᱶ ᱧिच ᳰदखाने के िलए ᮧितभािगयᲂ कᳱ सराहना 
कᳱ और ᮧितभािगयᲂ को पेटᱶट फाइल करन ेके िलए ᮧेᳯरत ᳰकया । कायᭅᮓम मᱶ काफᳱ अ᭒छा 
फᳱडबैक िमला। 
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िचᮢ 5.14. पटेᱶट आवदेन मसौदा तयैार करन ेऔर फाइᳲलग ᮧᳰᮓयाᲐ पर कायᭅᮓम 

5.3. जीएसटी सले 

5.3.1. जीएसटी और जमे पर ᮧिशᭃण 

िन᭥सम ेके जीएसटी सले ने 3 से 5 अग᭭त 2020 के दौरान जीएसटी और जोम (जीईएम) 
पर तीन ᳰदवसीय ऑनलाइन ᮝेᳲनग ᮧोᮕाम का आयोजन ᳰकया था। ᮧिशᭃण मᱶ सरकारी 
अिधकाᳯरयᲂ, उ᳒िमयᲂ, कर सलाहकारᲂ, लेखाकारᲂ और िन᭥सम े के ᮧशासन और लखेा 
कमᭅचाᳯरयᲂ सिहत िविभ᳖ ᳞ावसाियक धाराᲐ के ᮧितभािगयᲂ न ेभाग िलया । कायᭅᮓम 
का िनदᱷशन िन᭥सम ेकᳱ संकाय  सद᭭य  (उ.ᮧ.᭭कूल) डॉ. ई.िवजया ने ᳰकया। इस कायᭅᮓम 
का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᮧिशᭃᲐु को जीएसटी कानून और कर अनुपालन के बारे मᱶ ᳞ावहाᳯरक 
᭄ान से लसै करना था ताᳰक वे उ᳒मᲂ और ᳞िᲦयᲂ को नए कानून के तहत ᳯरटनᭅ दािखल 
करने मᱶ सहायता कर सकᱶ  और सरकारी ई-बाजार ᭭थानᲂ (जीईएम) मᱶ सावᭅजिनक खरीद 
और पजंीकरण के बारे मᱶ जागᱨकता पैदा कर सकᱶ  । 

ᮧिशᭃण मᱶ म᭎ुय ᱨप से जीएसटी कानून, इनपुट टै᭍स ᮓेिडट, पंजीकरण ᮧᳰᮓया कᳱ 

᳞ावहाᳯरक समझ, चालान, आरसीएम, ᳯरटनᭅ फाइᳲलग, जीएसटी के तहत भुगतान और ᳯर 

िनिध के बारे मᱶ जानकारी दनेे और जीईएम के तहत सावᭅजिनक खरीद नीित, पंजीकरण, 
खरीद और भुगतान ᮧᳰᮓया के बारे मᱶ जानकारी दनेे पर जोर ᳰदया गया। सᮢ को िन᭥सम े
संकाय , जीएसटी और जेम िवशषे᭄ᲂ और जीएसटी िवभाग के अिधकाᳯरयᲂ ने संबोिधत 
ᳰकया और िवशेष᭄ᲂ का िमलान भी ᳰकया ।  

समापन सᮢ के दौरान िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक ने ᮧितभािगयᲂ को उनके ᮧिशᭃण के सफल 
समापन पर बधाई दी और सुझाव ᳰदया ᳰक ᮧितभागी अपने संगठनᲂ मᱶ जेम और जीएसटी 
कर अनुपालन के कायाᭅ᭠वयन के बाद अपनी ᮧितᳰᮓया भेजᱶ । कायᭅᮓम के बारे मᱶ अपने 
िवचार ᳞Ღ करते ᱟए ᮧितभािगयᲂ ने कहा ᳰक यह कायᭅᮓम काफᳱ उपयोगी और 
जानकारीपूणᭅ था। ᮧितभािगयᲂ ने संकाय , िन᭥सम ेऔर गे᭭ ट ᭭पीकरᲂ कᳱ भी सराहना कᳱ 
और कायᭅᮓम को बᱟत अ᭒छा आंका। 
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िचᮢ 5.15. जीएसटी और जीईएम पर ᮧिशᭃण 

5.3.2. जीएसटी ᳯरटनᭅ फाइᳲलग मᱶ ᮧिशᭃण 

जीएसटी ᮧको᳧, िन᭥सम ेने 16 स े18 िसतंबर 2020 के दौरान टैली के उपयोग स ेजीएसटी 
ᳯरटनᭅ फाइᳲलग मᱶ तीन ᳰदवसीय ऑनलाइन ᮧिशᭃण का आयोजन ᳰकया था। िन᭥सम ेकᳱ 
संकाय  सद᭭या डॉ. ई िवजया ᳇ारा िनदᱷिशत इस कायᭅᮓम मᱶ सरकारी अिधकाᳯरयᲂ, 

उ᳒िमयᲂ, कर सलाहकारᲂ और लेखाकारᲂ जैस े िविभ᳖ धाराᲐ के ᮧितभािगयᲂ ने भाग 
िलया । ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᮧिशᭃुᲐ को जीएसटी कानून और कर अनुपालन 
के बारे मᱶ ᳞ावहाᳯरक ᭄ान से लसै करना था, ताᳰक वे नए कानून के तहत ᳯरटनᭅ दािखल 
करने के िलए उ᳒मᲂ और ᳞िᲦयᲂ का समथᭅन कर सकᱶ  ।  

5.3.3. जमे ᭡लसे और जमे पलू अकाउंट पर कायᭅशाला 

िन᭥सम ेके िवपणन और ᳞वसाय िवकास िनदशेक ᮰ी संदीप भटनागर तथा उ᳒म ᮧबंधन 
᭭कूल कᳱ संकाय सद᭭या डॉ. ई िवजया ने 29 िसतंबर 2020 को िन᭥सम े पᳯरसर ि᭭थत 

से᭠डॉक भावन के कं᭡यटूर लैब मᱶ 10:30 बजे से सरकारी ई-माकᱷ ट ᭡लेस और जेम पलू 

अकाउंट (जीपीए) पर एक िवशेष कायᭅशाला का आयोजन ᳰकया। एि᭍सस बᱹक ᳇ारा 
ᮧायोिजत कायᭅशाला मᱶ िन᭥सम ेके ᭨खा और ᮧशासन अनुभाग के सद᭭यᲂ ने सᳰᮓय ᱨप से 
भाग िलया। एि᭍सस बᱹक के रा᭔य ᮧितिनिधयᲂ, िजनमᱶ उनकᳱ ᭭थानीय शाखा के ᮧमुख और 

सरकारी लेखा ᮧबंधक शािमल ह,ᱹ ने ᳰद᭨ली और बᱶगलुᱧ मᱶ ि᭭थत टीम के सद᭭यᲂ से 
ᮧ᭭तुितयᲂ और वचुᭅअल िनदᱷशᲂ के मा᭟यम से जेम और पीएफएमएस ᮧैि᭍टसᲂ पर 
ᮧितभािगयᲂ को ᮧिशᭃण ᮧदान ᳰकया । ᮧमाण पᮢ जारी करन ेसे पहले सभी ᮧितभािगयᲂ 
के िलए म᭨ूयांकन ᳰकया गया था। 
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िचᮢ 5.16. जमे ᭡लसे और जीईएम पलू अकाउंट पर कायᭅशाला 

5.3.4. सावᭅजिनक खरीद मᱶ जेम, जीएफआर और सीपीपी ए᭡लीकेशन के ᮧयोग 

िन᭥सम े के उ.ᮧ.᭭कूल ने 9 से 13 नवंबर, 2020 के दौरान सावᭅजिनक खरीद मᱶ जेम, 
जीएफआर और सीपीपी ए᭡लीकेशन के ᮧयोग पर एक स᳙ाह का रा᳦ीय ᭭तर का ऑनलाइन 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम आयोिजत ᳰकया । 

इस ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का म᭎ुय उ᳎े᭫ य सावᭅजिनक खरीद नीितयᲂ के बारे मᱶ जागᱨकता पैदा 
करना और सरकारी ई-माकᱷ ट ᭡लेस मᱶ खरीदार और िवᮓेता के िलए पजंीकरण और खरीद 
ᮧᳰᮓया पर ᳞ावहाᳯरक ᭄ान के साथ ᮧिशᭃुᲐ को िशिᭃत करना और कᱶ ᮤीय सावᭅजिनक 
खरीद पोटᭅल मᱶ िनिवदाᲐ का पंजीकरण और दािखल करना था, जो सभी इनपटु मᱶ शािमल 

ह ᱹ। इस दल मᱶ ऊजाᭅ दᭃता ᭣यूरो, ऊजाᭅ मंᮢ ालय, नई ᳰद᭨ली, आईटीआई, सोलन, िहमाचल 
ᮧदशे और तेलीबांधा के अिधकारी तथा उ᳒मी शािमल थ।े िन᭥सम ेकᳱ संकाय  सद᭭य डॉ. ई 
िवजया कायᭅᮓम िनदᱷशक थᱭ। 

इन सᮢᲂ का संचालन तेलंगाना जेम फैिसिलटेटर कᳱ मा᭭टर ᮝेनर ᮰ी जया वाडवेल राजा न े
ᳰकया। डॉ. वी.एस. मᳶूत, वᳯर᳧ तकनीकᳱ िनदशेक, ᮧमुख, एनआईसी, तेलंगाना और 
िन᭥सम ेकᳱ संकाय ने सᮢ िलये। 

समापन सᮢ के दौरान िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक ने सभी ᮧितभािगयᲂ को अपने-अपने 
संगठनᲂ मᱶ जेम और सीपीओ के कायाᭅ᭠वयन के बाद अपना फᳱडबैक भजेने कᳱ सलाह दी। 
ᮧितभािगयᲂ ने कायᭅᮓम के बारे मᱶ अपने िवचार ᳞Ღ करते ᱟए कहा ᳰक यह कायᭅᮓम काफᳱ 
उपयोगी और जानकारीपूणᭅ था। उ᭠हᲂने संकाय और गे᭭ ट ᭭पीकसᭅ कᳱ भी सराहना कᳱ और 
कायᭅᮓम को बᱟत अ᭒छा आंका । 
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िचᮢ 5.17. सावᭅजिनक खरीद मᱶ जीईएम, जीएफआर और सीपीपी ए᭡लीकेशन का ᮧयोग 

5.3.5. जमे पलू अकाउंट और पीएफएमएस ᮧथाᲐ पर उ᳖त ᮧिशᭃण 

िन᭥सम े ने एि᭍सस बकᱹ के सहयोग से 22 ᳰदसंबर, 2020 को िन᭥सम े के आंतᳯरक 

कमᭅचाᳯरयᲂ के िलए सरकारी ई-माकᱷ ट ᭡लेस, जीईएम पूल अकाउंट और पीएफएमएस 
ᮧैि᭍टसेज पर एक उ᳖त ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया। 

इस कायᭅᮓम का म᭎ुय उ᳎े᭫य खरीद पोटᭅल जेम और पीएणएमएस के संबंध मᱶ आंतᳯरक 
कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ ᭃमता का िनमाᭅण करना था । एि᭍सस बᱹक के ᮰ी अनूप ने पंजीकरण, 

कैटलॉग ᮧबंधन, भुगतान ᮧᳰᮓया और जेम पलू खाते मᱶ शािमल ᳞ावहाᳯरक कदमᲂ के बारे 

मᱶ बताया। उ᭠हᲂने पीएफएमएस अवधारणाᲐ, सरकारी योजनाᲐ के साथ मᳲैपग, 
पीएफएमएस पोटᭅल से ᳞य िववरण और यूसी उ᭜प᳖ करन ेके तरीके पर भी चचाᭅ कᳱ। 

 

िचᮢ 5.18. जमे पलू अकाउंट और पीएफएमएस ᮧथाᲐ पर उ᳖त ᮧिशᭃण 

कायᭅᮓम के अंत मᱶ ᮧितभािगयᲂ ने खरीद पोटᭅलᲂ और पीएफएमएस से संबिंधत िविभ᳖ म᳎ुᲂ 
पर अपने सवाल पूछे और िवशेष᭄ᲂ से चचाᭅ कᳱ । 
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कायᭅᮓम मᱶ उ.ᮧ. ᭭कूल कᳱ संकाय  सद᭭या डॉ. ई. िवजया ने ᮧशासन और लेखा िवभागᲂ के 
आंतᳯरक कमᭅचाᳯरयᲂ और एि᭍सस बᱹक के अिधकाᳯरयᲂ ने िह᭭सा िलया । 

5.3.6. टैली के उपयोग स ेजीएसटी ᳯरटनᭅ फाइᳲलग 

िन᭥सम ेके जीएसटी ᮧको᳧ ᳇ारा 6 से 8 जनवरी 2021 तक टैली के उपयोग से जीएसटी 
ᳯरटनᭅ फाइᳲलग पर तीन ᳰदवसीय ᮧमाणन कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम 
मᱶ उ᳒मी, कर सलाहकार और लेखाकार जसै ेिविभ᳖ ᭃेᮢ ᲂ के ᮧितभािगयᲂ ने िह᭭सा  िलया। 
कायᭅᮓम का िनदᱷशन िन᭥सम ेकᳱ संकाय  सद᭭या  डॉ. ई िवजया ने ᳰकया। इस कायᭅᮓम का 
म᭎ुय उ᳎े᭫ य जीएसटी कानून और कर अनुपालन के बारे मᱶ ᳞ावहाᳯरक ᭄ान वाले ᮧिशᭃुᲐ 
को िशिᭃत और बनेकाब करनाथा, िजससे व ेनए कानून के तहत ᳯरटनᭅ दािखल करने के 
िलए उ᳒मᲂ और ᳞िᲦयᲂ का समथᭅन कर सकᱶ । इसस ेयुवाᲐ को रोजगार बाजार मᱶ ᳞ापक 
अवसरᲂ से लाभ ᮧा᳙ करने के िलए ᮧासंिगक कौशल से पᳯरिचत कराने मᱶ भी मदद िमलेगी। 

उ᳃ाटन भाषण के दौरान िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक ने सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ पर 
जीएसटी के ᮧभाव और अपने जीएसटी ᳯरटनᭅ को सुचाᱨ ᱨप से दािखल करने के िलए 
एमएसएमई को समथᭅन दनेे मᱶ जीएसटी ᮧैि᭍टशनसᭅ कᳱ भूिमका के बारे मᱶ ᮧितभािगयᲂ को 
जागᱨक ᳰकया । तीन ᳰदवसीय कायᭅᮓम मᱶ म᭎ुय ᱨप से जीएसटी कानून, जगह और आपᳶूत 

के समय, इनपुट टै᭍स ᮓेिडट, पंजीकरण ᮧᳰᮓया कᳱ ᳞ावहाᳯरक समझ, चालान, आरसीएम, 

ᳯरटनᭅ फाइᳲलग, टैली का उपयोग कर जीएसटी ᳯरटनᭅ दािखल करने, भुगतान और जीएसटी 
के तहत ᳯर िनिध के बारे मᱶ जानकारी दनेे पर जोर ᳰदया गया । 

 

िचᮢ 5.19. टैली का उपयोग करके जीएसटी ᳯरटनᭅ फाइᳲलग 

सभी सᮢᲂ का संचालन िन᭥सम ेके जीएसटी िवशेष᭄ᲂ, जीएसटी के अिधकाᳯरयᲂ और टैली 
िवशषे᭄ᲂ स े तैयार कᳱ गई संकाय कᳱ टीम न े ᳰकया। समापन सᮢ के दौरान िन᭥सम े कᳱ 
महािनदशेक ने ᮧितभािगयᲂ को ᮧिशᭃण के सफल समापन के िलए बधाई दी और 
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ᮧितभािगयᲂ को अपने संगठनᲂ मᱶ जीएसटी कर अनुपालन के बाद अपना फᳱडबैक भेजने का 
सुझाव भी ᳰदया। 

5.3.7. जीएसटी के तहत ई-चालान और ᭍यआूरएमपी योजना पर कायᭅशाला 

िन᭥सम ेके जीएसटी ᮧको᳧ ᳇ारा जीएसटी के तहत ई-चालान और ᭍यआूरएमपी योजना पर 
एक ᳰदवसीय कायᭅशाला का आयोजन 29 जनवरी 2021 को ᳰकया गया। कायᭅशाला मᱶ 

उ᳒मी, उ᳒ोगपित, कर सलाहकार, ᳞वसाियक और िशᭃािवद जसै े िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ के 25 
ᮧितभािगयᲂ ने िह᭭सा िलया। कायᭅशाला का आयोजन िन᭥सम ेकᳱ संकाय  सद᭭य  डॉ. ई. 
िवजया ने ᳰकया और ᮧितभािगयᲂ को जीएसटी के तहत नवीनतम संशोधनᲂ के बारे मᱶ भी 
जानकारी दी। उ᭠हᲂने सभी अकाउंᳳटग और िबᳲलग सॉ᭢टवेयर कंपिनयᲂ को ई-इनवॉयस 
मानकᲂ को अपनाने कᳱ सलाह भी दी ताᳰक उनके यूजसᭅ सॉ᭢टवेयर से जेएसओएन जेनरेट 
कर आईआरपी पर अपलोड ᳰकया जा सके । य ेसभी सॉ᭢टवेयर नए ई-इनवॉइस मानकᲂ को 
अपनाएगें िजसमᱶ वे अपने डटेा ए᭍ससे को ᳰफर से संरेिखत करᱶगे और मानक ᮧाᱨप मᱶ पुनः 
ᮧा᳙ करᱶगे । 

इस संबंध मᱶ जीएसटी के तहत ई-चालान और नवीनतम संशोधनᲂ कᳱ तैयारी पर 
᳞ावहाᳯरक ए᭍सपोजर तैयार करने के िलए कायᭅशाला का आयोजन ᳰकया गया। 

कायᭅशाला के अतं मᱶ ᮧितभािगयᲂ ने िवशेष᭄ᲂ से बातचीत कᳱ और जीएसटी ᳯरटनᭅ फाइᳲलग 
और ई-इनवॉयस ᮧᳰᮓयाᲐ से जुड़ े िविभ᳖ म᳎ुᲂ पर अपने ᮧ᳤ᲂ को ᭭प᳥ ᳰकया । 
ᮧितभािगयᲂ ने जीएसटी मᱶ नवीनतम संशोधनᲂ और ᳞ावहाᳯरक मु᳎ᲂ पर जागᱨकता पैदा 
करने के िलए कायᭅशाला के आयोजन के िलए िन᭥सम ेᮧबधंन कᳱ सराहना कᳱ। 

6. एटीआई और एलबीआई के तहत कौशल िवकास कायᭅᮓम 

6.1. फैशन िडजाइᳲनग मᱶ उ᳒िमता और कौशल िवकास कायᭅᮓम 

एटीआई योजना के तहत फैशन िडजाइᳲनग पर उ᳒िमता और कौशल िवकास कायᭅᮓम का 
पहला बैच िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ 21 िसतंबर 2020 को शᱨु ᱟआ । उ᳒म ᮧबंधन ᭭कूल कᳱ 
सह-संकाय  सद᭭य  और कायᭅᮓम सम᭠वयक सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने कायᭅᮓम कᳱ जानकारी दनेे 
के साथ ही एटीआई योजना संबंधी ᳰदशा-िनदᱷशᲂ कᳱ जानकारी दी। इस कायᭅᮓम कᳱ 
ᮧिशᭃक ᮰ीमती सुनीता और ᮰ीमती रिᭃता थᱭ। सु᮰ी ᭭व᳘ा ने कहा ᳰक यह कायᭅᮓम 
कोिवड के म᳎ेनज़र एहितयाती उपायᲂ के ढांचे के भीतर इस कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया 
जा रहा ह,ै िजसमᱶ थमᭅल ᭭कैᳲनग, सोशल िड᭭टᱶᳲसग, फेस मा᭭क और हडᱹ सैिनटाइजंग 

शािमल ह ᱹ। यह ᮧिशᭃण 500 घंटे कᳱ अविध का था । यह वैतिनक रोजगार कᳱ भूिमका के 
रा᳦ीय ᳞ावसाियक मानकᲂ के अनुपालन मᱶ संरिचत ह ैहोने के साथ ही फैशन  िडज़ाइन 
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और वािणि᭔यक उ᭜पादन के िलए  िडज़ाइन  अवधारणाᲐ के िवकास का ᮧबंधन करने के 
िलए आव᭫यक कौशल और ᭄ान पर आधाᳯरत था । 

इस कायᭅᮓम मᱶ उ᳒िमता िवकास मॉᲽलू भी शािमल ह,ै ताᳰक ᮧिशᭃुᲐ को उ᳒मशीलता 
कᳱ भूिमका को अिधक ᮧभावी ढंग स ेिनभाने मᱶ सᭃम बनाया जा सके । इन जानकाᳯरयᲂ मᱶ 
उपलि᭣ध ᮧेरणा ᮧिशᭃण, ᳞ापार के अवसरᲂ को खोलना मᱶ मागᭅदशᭅन, पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ 

तैयार करना, एक ᭭थानᲂ/तकनीकᲂ का िवपणन, उ᭜पाद/सेवा मू᭨य िनधाᭅरण, उपल᭣ध 

बुिनयादी ढांचा सुिवधाए,ं िविभ᳖ एमएसएमई योजनाᲐ के मा᭟यम से िवᱫीय सहायता 
और उ᳒म पंजीकरण के िलए सहायता शािमल ह ᱹ। महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा 
ने अपने संबोधन के दौरान ᮧितभािगयᲂ से आᮕह ᳰकया ᳰक व े ᮧिशᭃण के दौरान ᮧा᳙ 
कौशल और ᭄ान कᳱ मदद स ेअवसर का उपयोग करᱶ और अपना उ᳒म शᱨु करᱶ । 

 

िचᮢ 6.1. फैशन िडजाइᳲनग मᱶ उ᳒िमता और कौशल िवकास कायᭅᮓम 

6.2. एटीआई योजना के तहत ईएसडीपी के ᮧिशᭃकᲂ के िलए टीओटी कायᭅᮓम 

एटीआई योजना के तहत उ᳒िमता और कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ के ᮧिशᭃकᲂ के िलए 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम (टीओटी का तीन ᳰदवसीय आयोजन 28 से 30 िसतंबर 2020 के दौरान 
ᳰकया गया। इस कायᭅᮓम कᳱ शᱧुआत ᮧितभािगयᲂ और ᮧिशᭃकᲂ से पᳯरचय के साथ ᱟई। 
उ.ᮧ. ᭭कूल और कायᭅᮓम सम᭠वयक कᳱ सह-संकाय  सद᭭य  सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने कायᭅᮓम, 
एटीआई योजना और इसके ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। 

उ᳃ाटन भाषण दतेे ᱟए िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने कायᭅᮓम का मह᭜व 
समझाया। उ᭠हᲂने ᮧिशᭃकᲂ को सलाह दी ᳰक वे ᮧिशᭃुᲐ के साथ बातचीत करते समय 
िनयमᲂ और िज᭥मेदाᳯरयᲂ पर ᭟यान दᱶ, ई-मॉᲽूल तैयार करᱶ और िन᭥सम ेएसओपी ᳰदशा-
िनदᱷशᲂ के अनुसार सᮢ ᮧ᭭तुत करᱶ । इसके अलावा उ᭠हᲂने ᮧिशᭃकᲂ स ेआᮕह ᳰकया ᳰक वे 
ᮧिशᭃुᲐ को अिधक ᭭वरोजगार/ मजदरूी रोजगार पैदा करने के िलए ᮧᳯेरत करᱶ । उ᭠हᲂने 
बताया ᳰक यह बैच इसिलए खास ह ै ᭍यᲂᳰक कोिवड-19 के कारण ऑनलाइन मा᭟यम से 
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कौशल ᮧिशᭃण आयोिजत ᳰकया जा रहा ह ैऔर उ᭠हᱶ ᳰदसंबर 2020 तक अपने कायᭅᮓम 
समा᳙ करन ेकᳱ सलाह दी । 

सᮢᲂ के दौरान के डॉ. चौधरी, संकाय सद᭭य, उ.ᮧ. ᭭कूल और डी. योग᳡ेर राव ने 

एलएमएस ᭡लेटफॉमᭅ पर ᮧिशᭃण के संचालन के बारे मᱶ चचाᭅ कᳱ, जबᳰक ᮰ी जी सुदशᭅन ने 
एमएसएमई योजनाᲐ के बारे मᱶ जानकारी दी। ᮰ी के. सूयᭅᮧकाश गौड़ और डॉ. ई. िवजया 
ने सं᭭थागत सहायता के साथ ही संवधᭅना᭜मक और िवᱫीय पहलᲐु पर जानकारी दी। डॉ. 
᮰ीकांत शमाᭅ ने सलाह कौशल और कौशल कायᭅᮓमᲂ मᱶ सरंᭃक कᳱ भूिमका िवषय पर 
संबोिधत ᳰकया। 

 

िचᮢ 6.2. एटीसी योजना के तहत ईएसडीपी के ᮧिशᭃकᲂ के िलए मु᳖ ा कायᭅᮓम 

6.3. एससी /एसटी के ᮧिशᭃᲐु को टूलᳰकट िवतरण 

6.3.1 ᮧिशᭃण कायᭅᮓम: एनीमशेन, फोटोᮕाफᳱ और वीिडयोᮕाफᳱ 

िन᭥सम े कᳱ ओर स े ᮧिशᭃण के िह᭭से के ᱨप मᱶ सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢालय, 
भारत सरकार ᳇ारा रा᳦ीय एससी एसटी हब के तहत 2019-20 के दौरान एिनमेशन और 
फोटोᮕाफᳱ और वीिडयोᮕाफᳱ पर कायᭅᮓम पूरा करने वाल े ᮧिशᭃुᲐ को िडिजटल टैब 
िवतᳯरत ᳰकए। 30 िसतंबर 2020 को एसईएम कᳱ संकाय  सद᭭य  डॉ. ई. िवजया ने 
उपि᭭थत लोगᲂ का ᭭वागत ᳰकया और कायᭅᮓम और एससी एसटी हब के मह᭜व को 
समझाया। एसईएम के संकाय सद᭭य डॉ. ई. िवजया और डॉ. िव᳡े᳡र रे᲻ी कायᭅᮓम 
िनदᱷशक थे। ᮰ी िव᳡े᳡र रे᲻ी ने इस कायᭅᮓम का सम᭠वय ᳰकया, िजसमᱶ एएसटी रिज᭭ᮝार 
ने भी भाग िलया। इससे पूवᭅ महािनदशेक ने उपि᭭थतᲂ को संबोिधत करते ᱟए ᮧिशᭃण के 
दौरान ᮧा᳙ कौशल का उपयोग करने और टूलᳰकट िडिजटल टैब को बुि᳍मानी और साथᭅक 
ᱨप से करने का आ᭮वान ᳰकया । 
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िचᮢ 6.3. एससी एसटी ᮧिशᭃᲐु को टूलᳰकट िवतरण 

6.3.2. ᮧिशᭃण कायᭅᮓम: िसलाई, फैशन और ᭣यटूीिशयन कोसᭅ 

िन᭥सम े᳇ारा िविभ᳖ ᭃेᮢ ᲂ मᱶ 34 ᭃमता िनमाᭅण उ᳒िमता तथा कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ 
(ईएसडीपी) और उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓमᲂ (ईडीपी) का सफलतापूवᭅक संचालन कर वषᭅ 
2019-20 के दौरान अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के 700 मौजूदा/ संभािवत 
उ᳒िमयᲂ को ᮧिशिᭃत ᳰकया । कायᭅᮓम मᱶ अनुभवी संकाय ᳇ारा संबंिधत ᭃेᮢᲂ मᱶ 
᳞ावहाᳯरक अनुभव पूणᭅ मागᭅदशᭅन ᳰकया गया। यह कौशल ᮧिशᭃण िडिजटल फोटोᮕाफᳱ 
और वीिडयोᮕाफᳱ, मेकअप आ᳷ट᭭ट, फैशन िडजाइᳲनग, िसलाई, एनीमेशन, और हडᱹ डाइंग 
मᱶ आयोिजत ᳰकए गए। 

 

िचᮢ 6.4. टूलᳰकट िवतरण 

ᮧिशᭃण के सफल समापन के बाद ईएसडीपी के उ᭥मीदवारᲂ को समथᭅन के ᱨप मᱶ रा᳦ीय 
एससी/एसटी हब ᮧायोिजत टूलᳰकट िवतᳯरत ᳰकए गए । िडिजटल फोटोᮕाफᳱ व 
वीिडयोᮕाफᳱ व एिनमेशन के ᮧिशᭃुᲐ को 30 िसतंबर को व 7 अᲦूबर को मेकअप 
अ᭤यᳶथयᲂ को टूल ᳰकट िवतᳯरत ᳰकये गये। 

िवतरण समारोह के दौरान महािनदशेक िन᭥सम े ने ᮧितभािगयᲂ को संबोिधत करते ᱟए 
कौशल ᮧिशᭃण ᭄ान का उपयोग कर अपना उ᳒म शᱨु करन ेके साथ ही अपनी सफलता 
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कᳱ कहािनयᲂ को भी िन᭥सम े के साथ साझा करने कᳱ सलाह दी। कायᭅᮓम के अंत मᱶ 
महािनदशेक ने ᮧिशिᭃत अ᭤यᳶथयᲂ को टूल ᳰकट िवतᳯरत कᳱ। कायᭅᮓम िनदᱷशक डॉ. ई 
िवजया और डॉ. के िव᳡े᳡र रे᲻ी ने टूल ᳰकट का सफल िवतरण का सम᭠वय ᳰकया । 

6.4. एटीआई योजना के तहत ईएसडीपी गितिविधया ँ 

सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय कᳱ एटीआई योजना के तहत िन᭥सम ेन ेिविभ᳖ ᮝेडᲂ 
मᱶ 20 ऑनलाइन उ᳒िमता और कौशल िवकास ᮧिशᭃण शᱨु ᳰकए ह।ᱹ ᮧिशᭃुᲐ को िन᭥सम े
᳇ारा ऑनलाइन ई-लᳺनग ᭡लेटफॉमᭅ के मा᭟यम से स᳍ैांितक और ᳞ावहाᳯरक दोनᲂ तरह कᳱ 
जानकाᳯरयाँ दी जा रही ह।ᱹ आईटी-आईटीईएस कᳱ धाराᲐ मᱶ जूिनयर सॉ᭢टवेयर डेवलपर, 

᭍लाउड इंजीिनयर, लेखा कायᭅकारी, इंजीिनयर - तकनीकᳱ सहायता (लाइने᭍स ᮧशासक), 

डाटा एᮝंी ऑपरेटर, बᱟआयामी ᮧशासिनक कायᭅकारी और वेब डवेलपर के नए बैच शᱨु 
ᳰकए गए थ े। ये कायᭅᮓम ᳞ावहाᳯरक कौशल और उ᳒िमता ᭄ान दोनᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ह ᱹ। 

 

 

िचᮢ 6.5. एटीआई योजना के तहत ईएसडीपी गितिविधया ँ
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फैशन िडज़ाइᳲनग के ईएसडीपी (ऑफलाइन) का दसूरा बचै 19 अ᭍टूबर 2020 से शᱨु 

ᳰकया गया। इस मॉᲽूल अविध 500 घंटे थी और ᮧिशᭃक के ᱨप मᱶ स᮰ुी सुनीता ने कायᭅ 

ᳰकया। ᮧैि᭍टकल और िस᳍ांत पᭃ का अनुपात ᮧित एन᭍यूआर के अनुसार लगभग 40:60 

था। इसमᱶ षािमल िवषयᲂ मᱶ  िडज़ाइन  के त᭜व और िस᳍ांत, रंग िस᳍ांत और ᮧᳰᮓया,  

िडज़ाइन  ᮧᳰᮓया, ᮧेरणा, िवषय और मूड बोडᲄ कᳱ तैयारी आᳰद थ।े इसी तरह बोडᲄ के 

आधार पर तकनीक-पैक का िवकास, कपड़ ेकᳱ पहचान और चयन, हᳲेमग और तकनीक-पैक 
के आधार पर ᮧोटोटाइप िवकास के बारे मᱶ भी जानकारी दी गई। 

इसी ᮓम मᱶ  िन᭥सम े ᳇ारा  2 नवंबर 2020 स ेबे᳴कग टेᲣᳱिशयन के ऑफलाइन ईएसडीपी 

का भी संचालन ᳰकया गया। इस मॉᲽलू कᳱ अविध 240 घंटे थी और ᮧिशᭃक के ᱨप मᱶ 
ᮧमािणत पोषण िवशषे᭄ सु᮰ी शभुांगी ता᭥मलवार ने अपनी सेवाए ँदी। 

इस मॉᲽलू मᱶ 20% और 80% के ᳞ापक अनुपात मᱶ सै᳍ांितक और ᳞ावहाᳯरक दोनᲂ सᮢ 

शािमल थ।े यह सामᮕी एन᭍यूआर के अनुसार ह,ै और इसमᱶ कᲬे माल के चयन, मापन, पूवᭅ 

तैयारी उपचार, पाक समय और पाक तापमान, उपकरणᲂ और मशीनरी के रखरखाव और 
िनधाᭅᳯरत मानकᲂ के अनुसार ᭭व᭒छता और ᭭व᭒छता जैसे तकनीकᳱ पहलᲐु को शािमल 
ᳰकया गया । 

ᮧितभािगयᲂ को ᮩेड, कुकᳱज, केक, पे᭭ ᮝी, डसेटᭅ और िम᳧ा᳖ आइटम बनाने मᱶ ᮧिशिᭃत 

ᳰकया गया यह कायᭅᮓम थमᭅल ᭭कैᳲनग, सोशल िड᭭टᱶᳲसग, फेस मा᭭क और हडᱹ सैिनटᳲसग 
सिहत सीओवीडी एहितयाती उपायᲂ के ढांचे के भीतर आयोिजत ᳰकया जा रहा ह ै। 

नवंबर के दौरान आईटी और आईटीईएसडीपी पाᲹᮓमᲂ के 17 नए बैच शुᱨ ᳰकए गए । 

इनमᱶ से तीन वेब डेवलपर (बैच 5), जूिनयर सॉ᭢टवेयर डवेलपर (बचै 5), ᭍लाउड 

इंजीिनयर (बचै 4) मᱶ ह,ᱹ जो 2 नवंबर 2020 को शᱨु ᳰकये गये थे। चार घरेलू डाटा एᮝंी 

ऑपरेटर (बैच 4), जूिनयर सॉ᭢टवेयर डवेलपर (बैच 6), ᭍लाउड इंजीिनयर (बचै 5), 

िलन᭍स एडिमिन᭭ᮝेटर (बैच 3) मᱶ थ,े िजनकᳱ शᱧुआत 10 नव᭥बर को कᳱ गई थी। 
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िचᮢ 6.6. एटीआई योजना के तहत ईएसडीपी 

पाँच पाᲹᮓम - घरेलू डेटा एᮝंी ऑपरेटर (बचै 5), जूिनयर सॉ᭢टवेयर डवेलपर (बचै 7), 

लाइने᭍स ᮧशासक (बैच 4), म᭨टीफं᭍शनल एडिमिन᭭ᮝेᳯटव  कायᭅकारी  (बैच 2 और 3) - 

16 नवंबर 2020 को शᱨु ᳰकय ेगये। अ᭠य  पाँच पाᲹᮓम- लखेा कायᭅकारी (बैच 4, 5 और 

6), घरेलू डटेा एᮝंी ऑपरेटर (बैच 6), िलन᭍स ᮧशासक (बैच 5) - 24 नवंबर को शᱨु ᳰकय े
गये। 

इन कायᭅᮓमᲂ को िन᭥सम े के ई-लᳺनग ᭡लेटफॉमᭅ के मा᭟यम से वचुᭅअल मोड मᱶ संचािलत 
ᳰकया गया और अपने-अपने डोमेन मᱶ ᳞ावहाᳯरक कौशल और उ᳒िमता ᭄ान दोनᲂ पर 
᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया जा रहा ह ै। 

इसी धरातल पर ऑफलाइन उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम (फैशन िडजाइᳲनग - 2 बचै, बे᳴ कग 

तकनीिशयन - 1 बैच) 9 स े14 ᳰदसंबर 2020 तक आयोिजत ᳰकया गया। इन कायᭅᮓमᲂ कᳱ 

िवषयव᭭तु िन᳸द᳥ कौशल, बाजार सवᱷᭃण, िवपणन कौशल, सू᭯म,लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ 

संबंधी योजनाᲐ, उ᳒म ᭭थािपत करने के िलए कानूनी औपचाᳯरकताᲐ, बᱹक 

औपचाᳯरकताᲐ/ᮧᳰᮓयाᲐ, िव᳡सनीय पᳯरयोजना ᳯरपोटᭅ तैयार करने और ᳞ापार योजना 
तैयार करने मᱶ ᳞ापार के अवसरᲂ पर पर कᱶ ᳰᮤत थी। 
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िचᮢ 6.7. एटीआई योजना के तहत उ᳒िमता एव ंकौशल िवकास कायᭅᮓम 

ᮧितभािगयᲂ ने जूट और संब᳍ फाइबर उ᭜पादᲂ के िनमाᭅण मᱶ सफल उ᳒मी ᮰ीमती वी. 
दीपा के साथ भी बातचीत कᳱ । सᮢ मᱶ दोनᲂ इन-हाउस संकाय और आमंिᮢत िवशेष᭄ᲂ 
᳇ारा ितर᭭कृत ᳰकए गए । 

केवीआईसी, तेलंगाना के िनदशेक ᮰ी हᳯर मदगुुला ने पीएमईजीपी पर चचाᭅ कᳱ, जबᳰक ᮰ी 
एम. वाई. रे᲻ी ने बᱹकर के दिृ᳥कोण स ेपᳯरयोजना म᭨ूयांकन िवषय को संबोिधत ᳰकया। 
सभी कायᭅᮓमᲂ का सम᭠वय उ᳒म ᮧबंधन ᭭कूल कᳱ सह संकाय  सद᭭या सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा 
᳇ारा ᳰकया गया। 
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6.5. िविभ᳖ कायᭅᮓमᲂ के िलए ईएसडीपी िवदाई 

30 ᳰदसंबर, 2020 को एएसटी फैशन िडज़ाइन र (बचै आई ए᭛ड II) और ईएसडीपी ऑन 

बे᳴ कग टेᲣᳱिशयन (बैच-1) के ईएसडीपी का समापन समारोह आयोिजत ᳰकया गया। 
ᮧितभािगयᲂ ने अपने इंᮧेशन साझा ᳰकए और कायᭅᮓम के दौरान ᮧदान ᳰकए गए कौशल के 
बारे मᱶ संतोष ᳞Ღ ᳰकया और इस अवसर पर ᭭टालᲂ मᱶ अपने उ᭜पादᲂ का ᮧदशᭅन भी 
ᳰकया। 

संबोधन के दौरान िन᭥समे कᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने मह᭜वपूणᭅ कोिवड-
19 समय के दौरान कायᭅᮓम के सफल समापन के िलए ᮧितभािगयᲂ को बधाई दी। उ᭠हᲂने 
कायᭅᮓम के दौरान सीखे गए कौशल के साथ तैयार उ᭜पादᲂ का ᮧदशᭅन करने के िलए 
ᮧितभािगयᲂ कᳱ सराहना भी कᳱ । उ᭠हᲂने ᮧितभािगयᲂ को िन᭥सम ेयो᳍ाᲐ का नाम ᳰदया 
और सफल उ᳒मी बनने कᳱ कामना कᳱ । 

समापन के दौरान ईएसडीपी ᮧिशᭃक ᮰ीमती सुिनता, ᮰ीमती रिचता, ᮰ीमती ल᭯मी, 

सु᮰ी शुभांगी तामलवार और ᮰ी.B आर ᳰकरण और ᮰ी मुरली ᳰकशोर, िन᭥सम ेके एएसटी 

रिज᭭ᮝार उपि᭭थत थ े। अंत मᱶ स᮰ुी वी. ᭭व᳘ा, सह-संकाय सद᭭य ए᭛ड एआइटी (आई/सी) 
ने ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव ᳰकया । सफल ᮧिशᭃणाᳶथयᲂ को ᮧमाण पᮢ िवतᳯरत ᳰकए गए।  

शाम को फैशन िडजाइᳲनग ᭭टूडᱶ᭗स ᳇ारा रᱹप वॉक का आयोजन कलागन, िन᭥सम ेमᱶ ᳰकया 

गया, िजसमᱶ उनकᳱ आ᳷टि᭭टक िडजाइ᭠स को ᮧदᳶशत ᳰकया गया। 

 

 

िचᮢ 6.8. ईएसडीपीएस विैलिड᭍शन 
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उ᳒िमता कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ का समापन समारोह (ऑफलाइन)-एनीमेशन, 
वीएफए᭍स एिडटर और बे᳴ कग टेᲣᳱिशयन एमएसएमई मंᮢ ालय कᳱ एटीसी योजना के तहत 
ᮧायोिजत 31 माचᭅ 2021 को िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ। 

कायᭅᮓम का म᭎ुय उ᳎े᭫ य अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/मिहला, ᳰद᳞ांग, पूवᭅ 
सैिनकᲂ और बीपीएल ᳞िᲦयᲂ सिहत समाज के िविभ᳖ वगᲄ का ᮧितिनिध᭜व करने वाले 
रोजगारी युवाᲐ को ᭭वरोजगार को कᳯरयर िवक᭨पᲂ मᱶ से एक माना जाना था । कायᭅᮓम 
मᱶ कुल 300 ᮧितभािगयᲂ ने भाग िलया। समापन अवसर पर संकाय सद᭭य डॉ. . ᳰद᭣य᭠ेद ू

चौधरी, जे. कोटे᳡र राव राव, ᮰ी सूयᭅᮧकाश गौड़, डॉ. . ᮰ीकांत शमाᭅ, ᮰ी जी सधुराशन, 
᮰ी राजᱶᮤ ᮧसाद और एएसटी रिज᭭ᮝार ᮰ी एन मुरली ᳰकशोर भी उपि᭭थत थ।े 

कायᭅᮓम िनदᱷशक (एआइटी) सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने उपि᭭थत लोगᲂ का ᭭वागत ᳰकया और 
कायᭅᮓम के उ᳎े᭫ यᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। उ᭠हᲂने यह भी बताया ᳰक पाᲹᮓम पाᲹᮓम 
रा᳦ीय कौशल यो᭏यता ᮨेमवकᭅ  (एनएस᭍यूएफ) के अनुसार ह ैऔर कोिवड-19 एहितयाती 
उपायᲂ के बाद आयोिजत ᳰकया जाता ह ै। 

उ᭠हᲂने इस बात पर भी ᮧकाश डाला ᳰक इस कायᭅᮓम मᱶ उ᳒िमता कौशल के साथ-साथ 
उनके संबंिधत लᭃणᲂ मᱶ तकनीकᳱ कौशल ᮧदान ᳰकया गया । छाᮢᲂ ने ᮧिशᭃण के बारे मᱶ 
अपने इंᮧेशन साझा ᳰकए ह ᱹऔर कायᭅᮓमᲂ के संचालन के िलए एमएसएमई मंᮢालय, भारत 
सरकार और िन᭥समे के ᮧित आभार ᳞Ღ ᳰकया ह ै। इस अवसर पर महािनदशेक िन᭥समे ने 
सभी ᮧितभािगयᲂ को सफल समापन पर बधाई दी और उ᭠हᱶ एक ऐस े िविश᳥ उ᭜पाद कᳱ 
पहचान करने का सुझाव ᳰदया िजसमᱶ एक इकाई ᭭थािपत करने कᳱ बाजार ᭃमता हो । 

उ᭠हᲂने बेकरी और म᭨टीमीिडया ᭃेᮢ मᱶ केस ᭭टडीज पर भी ᮧकाश डाला । उ᭠हᲂने उ᭠हᱶ 
सलाह दी ᳰक वे अपने िलए सफल कᳯरयर बनाने के िलए ᮧिशᭃण के मा᭟यम से ᮧा᳙ ᭄ान 
का उपयोग करᱶ । महािनदशेक ने संकाय सद᭭यᲂ के साथ िन᭥सम ेᮧिशᭃुᲐ को ᮧमाण पᮢ 
ᮧदान ᳰकए। 

 

िचᮢ 6.9. ऑफलाइन उ᳒िमता और कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ का समापन समारोह 



154 
 

6.6. आजीिवका ᳞ापार इन᭍यबूटेर (एलबीआई) मᱶ गितिविधया ँ 

िन᭥सम े ने इ᭒छुक उ᳒िमयᲂ को आजीिवका ᳞वसाय इन᭍यूबेटर (एलबीआई) मᱶ उपल᭣ध 
बुिनयादी ढांचे और मशीनरी का उपयोग करके कोिवड -19 के दौरान अपनी ᳞ावसाियक 
गितिविधयᲂ को गित दनेे का अवसर ᳰदया ह ै।  

सु᮰ी िशबांगी ने बे᳴कग ᮧौ᳒ोिगकᳱ सुिवधा का उपयोग ᳰकया, जबᳰक स᮰ुी माधवी, सु᮰ी 
सुिनता और स᮰ुी धना ल᭯मी ने फैशन ᮧौ᳒ोिगकᳱ मशीनरी का उपयोग ᳰकया । 
महािनदशेक ने 14 अग᭭त 2020 को एलबीआई का दौरा ᳰकया और मिहला उ᳒िमयᲂ से 
बातचीत कᳱ। 

 

िचᮢ 6.10. एलबीआई मᱶ गितिविध 
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7. एमओय ूपर ह᭭ताᭃर ᳰकए गए 

7.1. एिशयन सᱶटर फॉर इकोनॉिमक ए᭛ड एटंरᮧ᭠ेयोरिशप डवेलपमᱶट ए᭛ड एजकेुशन 

िन᭥सम ेने एिशयन सᱶटर फॉर इकोनॉिमक ए᭛ड एटंरᮧे᭠योरिशप डेवलपमᱶट ए᭛ड एजुकेशन 
(एसीईडीई) के साथ एमओयू ᳰकया ह ै। िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा 
और एसीईई कᳱ महािनदशेक सु᮰ी सुषमा ने 24 अᮧलै 2020 को समझौता ᭄ापन पर 

ह᭭ताᭃर ᳰकए थे। एसीईडीई भारत एसएमई फोरम का एक अंग ह,ै जो एसएमई के िलए 

भारत के सबसे बड़ े लाभ संगठनᲂ मᱶ से एक ह,ै िजसमᱶ 86,460 से अिधक सद᭭य और 

8,20,000 ᮕाहक ह।ᱹ 

 

िचᮢ 7.1. एिशयन सᱶटर फॉर इकोनॉिमक ए᭛ड एटंरᮧे᭠योरिशप डवेलपमᱶट ए᭛ड एजकेुशन  

यह समझौता ᭄ापन िन᭥सम ेऔर एसीसीईड ेका पᳯरणाम ह ैजो उ᳒िमता, िनयाᭅत, िवपणन, 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ ᮧबधंन और उ᳒िमयᲂ के आᳶथक िवकास और अकादिमक सहयोग मᱶ उनके 
पार᭭पᳯरक िहत के संबधं मᱶ अनुसंधान और िशᭃा के ᭃेᮢ ᲂ मᱶ एक-दसूरे कᳱ ताकत को 
मा᭠यता दतेा ह ै। एमओयू का ᮧावधान यह ह ैᳰक िन᭥सम ेआपसी िहत के ᭃेᮢ ᲂ मᱶ आपसी 
सहयोग से काम करने के िलए उ᳒िमता िवकास और िन᭥समे और एसीईई मᱶ ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓमᲂ कᳱ एक ᮰ृंखला का संचालन करेगा । 

इस एमओयू मᱶ म᭎ुय ᱨप से एमएसएमई, ᭭टाटᭅ-अ᭡स और इ᭒छुक उ᳒िमयᲂ के बीच तेजी स े

िन᭬पादन कायᭅᮓमᲂ, कायᭅशालाᲐ और इमᳶसव पाᲹᮓमᲂ के िवकास, ᮧारंिभक िशᭃा का 

िवतरण, रैिपड ᳯरᮨेशर, इमᳶसव कोसᭅ, सतत और ᮧौढ़ िशᭃा, कायᭅशालाᲐ और कायᭅᮓमᲂ 
और उ᳒िमता िवकास और छाᮢᲂ के िलए उ᳒िमता िवकास और उ᭜पादकता कायᭅᮓमᲂ के 
संचालन और ᮧमाणन मᱶ सहयोग करने के ᭃेᮢ ᲂ मᱶ उ᭜पादकता वृि᳍ हािसल करने कᳱ 
पᳯरक᭨पना कᳱ गई ह ै। , ᭭टाटᭅ-अप, मह᭜वाकांᭃी के साथ-साथ मौजूदा उ᳒मी भी । 
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7.2. एनआईटीटीई िव᳡िव᳒ालय 

डी᭥ड यूिनवᳶसटी िन᭥समे और एनआईटीटीई ने 5 जून 2020 को वीिडयो कॉ᭠ ᱶᮨ ᳲसग के 
जᳯरए एक एमओयू साइन ᳰकया था। िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा और 
एनआईटीटीई के कुलपित ᮧो डॉ. सतीश कुमार भंडारी ने एमओयू पर लगभग ह᭭ताᭃर 
ᳰकए । एमओयू का उ᳎े᭫य उ᳒िमता और कौशल िवकास, ᳞ापार इन᭍यूबेशन, आउटरीच 

कायᭅᮓम, अनुसंधान और परामशᭅ के मा᭟यम स ेएमएसएमई को बढ़ावा दनेा था। िनदशेक 

(िशᭃािवदᲂ), इस मौके पर िन᭥सम ेके डायरे᭍टर (माकᱷ ᳳटग) और संकाय मᱶबसᭅ मौजूद थे। 

7.3. एनआईटीकॉन िलिमटेड 

िन᭥सम ेने वचुᭅअल ᭭पेस मᱶ 22 जून 2020 को नई ᳰद᭨ली ि᭭थत तकनीकᳱ और ᮧबंधन और 
परामशᭅ संगठन एनआईटीकॉन िलिमटेड के साथ समझौता ᭄ापन ᳰकया ह।ै एनआईटीकॉन 
िलिमटेड के एमडी सतᳲवदर ᳲसह और िन᭥समे कᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने 
इंटरनेट बैठक के मा᭟यम स ेइस एमओयू पर ह᭭ताᭃर ᳰकए और िनदशेक (िशᭃािवद) डॉ. 
अि᮰्वनी गोयल और िन᭥सम े के एसईएम के संकाय सद᭭य डॉ.  ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी और 
सीिनयर जनरल मैनेजर और एमर इमसᭅन िव᭍टर िव᭍टर कᳱ उपि᭭थित मᱶ एमओयू का 
आदान-ᮧदान ᳰकया । , एनआईटीकॉन के वᳯर᳧ ᮧबंधक । 

िन᭥सम ेऔर एनआईटीकॉन ने सहयोग के िलए िन᳜िलिखत ᭃेᮢ ᲂ कᳱ पहचान कᳱ ह:ै दोनᲂ 
संगठनᲂ के संसाधनᲂ (᭄ान आधार, बुिनयादी ढांचे, नेटवकᭅ  का ᭃेᮢ , आᳰद) साझा करना, 
नए ᳞ावसाियक रा᭭ते तलाशना जो अकेले काम करने का दोहन करना मिु᭫कल ह ै और 
दोनᲂ संगठनᲂ कᳱ संकाय शिᲦयᲂ का उपयोग NITCON िलिमटेड के साथ एक अकादिमक 

वातावरण िवकिसत करने के िलए ह,ै जहां दोनᲂ संगठनᲂ के संबंिधत िवशेष᭄ अपने डोमेन 
᭄ान को सम᳍ृ कर सकते ह ᱹ। 

इस एमओयू मᱶ नए डोमेन और भौगोिलक ᭃेᮢ ᲂ मᱶ ᮧवेश करने के िलए संयᲦु ᮧिशᭃण 
कायᭅᮓमᲂ कᳱ पᳯरक᭨पना कᳱ गई ह,ै एक-दसूरे कᳱ दᭃताᲐ का उपयोग करत ेᱟए िविभ᳖ 

योजनाᲐ/सीएसआर के तहत िविभ᳖ कᱶ ᮤीय/रा᭔य िवभागᲂ, कंपिनयᲂ/संगठनᲂ को संयᲦु 

ᮧ᭭ताव ᮧ᭭तुत करᱶ, दोनᲂ संगठनᲂ के लोगो को ᳰकसी भी पाटᱮ ᳇ारा ᳰकए गए वेिबनार मᱶ 

रखᱶ, ताᳰक संयᲦु ᱨप से पᳯरयोजनाᲐ को शᱨु करने के िलए एसोिसएशन का ᮧदशᭅन ᳰकया 
जा सके । 
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7.4. ᳯटकाऊ पयाᭅवरण के अनकूुल ᮕामीण ᭃेᮢ ᲂ (सेरा) ᮝ᭭ट  

िन᭥सम ेऔर स᭭टेनेबल इको- ᱶᮨ डली ᱨरल एᳯरयाज (सेरा) ᮝ᭭ट के बीच एक समझौता ᭄ापन 
तैयार ᳰकया गया । िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा और सेरा ᮝ᭭ट कᳱ 
ᮧबंध िनदशेक सु᮰ी ᳲसिथया पेडाला ने 3 जुलाई 2020 को संबंिधत संगठनᲂ कᳱ ओर से 
ह᭭ताᭃर ᳰकए।  

 

िचᮢ 7.2. ᳯटकाऊ पयाᭅवरण के अनकूुल ᮕामीण ᭃेᮢ  (सरेा) ᮝ᭭ट 

इस एमओय ूमᱶ ᮕामीण भारत के िलए सतत आᳶथक िवकास कᳱ ᳰदशा मᱶ काम करने, ᭃमता 

िनमाᭅण, ᮧौ᳒ोिगकᳱ उ᳖यन, ᭍ल᭭टर िवकास आᳰद मᱶ ᮕामीण समुदायᲂ कᳱ मदद करने के 
िलए दोनᲂ संगठनᲂ के सहयोग कᳱ पᳯरक᭨पना कᳱ गई ह ै। िवचार "एक गांव एक उ᭜पाद" 
मॉडल िवकिसत करने कᳱ दिृ᳥ से कई संभावनाᲐ का पता लगाने के िलए ह ै। 

एमओयू का सम᭠वय करने वाले िन᭥सम ेके संकाय सद᭭य (एसईएम) डॉ.  ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी 
एमओयू कᳱ गितिविधयᲂ का मागᭅदशᭅन करᱶग ेऔर ᮕामीण भारत के समᮕ िवकास के िलए 
सही ᳰदशा मᱶ उनकᳱ ᮧगित सुिनि᳟त करᱶगे । 

7.5. एनसीएफएसई फायर ए᭛ड स᭢ेटी मनैेजमᱶट ᮧाइवेट िलिमटेड 

िन᭥सम ेने 21 अग᭭त 2020 को एनसीएफएसई नेशनल फायर ए᭛ड स᭢ेटी मैनेजमᱶट ᮧाइवेट 
िलिमटेड (एनसीएफएसई) के साथ एक समझौता ᭄ापन (एमओयू) पर ह᭭ताᭃर ᳰकए। 
एनसीएफएफई दशे मᱶ अिᲨ और सुरᭃा िशᭃा मᱶ अᮕणी ह।ै इसकᳱ ᭭थापना वषᭅ 2014 मᱶ 
पंजाब के जीरकपुर मᱶ जोनल कायाᭅलय और कई रा᭔यᲂ के ᭃेᮢीय कायाᭅलयᲂ के साथ कᳱ गई 
थी। एनसीएफएफई का नेतृ᭜व अिᲨ और सुरᭃा िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ िवशेष᭄ कर रह े ह।ᱹ 
ह᭭ताᭃर समारोह डीजी कायाᭅलय िन᭥सम े मᱶ आयोिजत ᳰकया गया। िन᭥सम े कᳱ ओर से 
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महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ह᭭ताᭃर ᳰकए, जबᳰक एनसीएफएसई कᳱ ओर से 
ᮧबंध िनदशेक ᮰ी संतोश सुधन ने ह᭭ताᭃर ᳰकए। 

एमओयू का उ᳎े᭫य एनएसडीसी के Ფािलᳰफकेशन प᭍ैस (᭍यपूी) और जॉब रो᭨स के अनुसार 
कौशल और ᭄ान ᮧदान कर बरेोजगार युवाᲐ को रोजगार के अवसर ᮧदान करना ह।ै 
िन᭥समे पूरे भारत मᱶ अिᲨ और औ᳒ोिगक सुरᭃा, िडिजटल िवपणन और ई-कॉमसᭅ, नसᭅरी 

िशᭃक ᮧिशᭃण, ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था दखेभाल और िशᭃा, नानी और योग िशᭃक 
ᮧिशᭃण के ᭃेᮢ मᱶ लघ/ुलंबी अविध के कौशल कायᭅᮓमᲂ के संचालन के िलए एनसीएफएसई 
के साथ सहयोग कर रहा ह ै। इस पᳯरयोजना का सम᭠वय ᮰ी संदीप भटनागर (एम ए᭛ड 
बीडी), िन᭥समे ᳇ारा ᳰकया जाएगा । 

 

िचᮢ 7.3. एनसीएफएसई फायर ए᭛ड स᭢ेटी मनैजेमᱶट ᮧाइवटे िलिमटेड 

7.6. मा᭭टसᭅ यिूनयन (एमय)ू िबजनेस ᭭कूल 

िन᭥सम ेने 25 िसतंबर 2020 को मा᭭टसᭅ यूिनयन (एमयू) िबजनेस ᭭कूल के साथ एमओयू 
ᳰकया था। इसका उ᳎े᭫य आ᳷टᳰफिशयल इंटेिलजᱶस (एआई) और मशीन लᳺनग (एमएल) मᱶ 
उ᳒िमता और कौशल िवकास कायᭅᮓम शᱨु करना था । 

सं᭭थान कᳱ ओर से िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक एम एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ह᭭ताᭃर ᳰकए, 
जबᳰक िबजनेस ᭭कूल कᳱ ओर स ेमा᭭टर यूिनयन के सीईओ ᱨपेश िब᳥ ने ह᭭ताᭃर ᳰकए। 
यह ह᭭ताᭃर लगभग िन᭥सम ेके संकाय सद᭭यᲂ और मा᭭टर यूिनयन के ᭭टाफ सद᭭यᲂ कᳱ 
उपि᭭थित मᱶ ᳰकए गए थ े। 

इस संदभᭅ मᱶ, महािनदशेक ने कहा ᳰक मा᭭टर यिूनयन के सहयोग से सभंािवत और इ᭒छुक 
उ᳒िमयᲂ को अपने उपल᭣ध ससंाधनᲂ के भीतर एआई और एमएल पर आधाᳯरत नवीनतम 
ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के साथ अपने ᳞वसाय ᭭थािपत करने मᱶ मदद िमलेगी, एमएसएमई 
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योजनाᲐ के मा᭟यम स ेसरकारी सहायता का लाभ उठाया जाएगा । वे एक तरफ अपनी 
उ᳒मशीलता ᭃमताᲐ का िवकास करᱶगे और दसूरी ओर "अमानीरहमान" बनकर रोजगार 
पैदा करᱶग,े अंतत ᭭वयं समृ᳍ हो रह ेह ᱹऔर भारत को एक आ᭜मिनभᭅर रा᳦ बना रह ेह-ᱹ
अ᭜मनइभर भारत-माननीय ᮧधानमंᮢ ी ᮰ी नरᱶᮤ मोदी जी के दिृ᳥कोण को साकार करते ᱟए 
। 

 

िचᮢ 7.4. मा᭭टसᭅ यिूनयन (एमय)ू िबजनसे ᭭कूल 

7.7. जोिखम ᮧबधंन सं᭭ थान (आईआरएम) 

आईआरएम इंिडया, इं᭭टीᲷूट ऑफ ᳯर᭭क मैनेजमᱶट, यूके के इंिडया एᳰफिलएट, एटंरᮧाइज 

ᳯर᭭क मैनेजमᱶट और नेशनल इं᭭टीᲷूट फॉर माइᮓो, ᭭मॉल ए᭛ड मीिडयम एटंरᮧाइजेज 

(एनआई-एमएसएमई) के िलए एक अᮕणी पेशवेर िनकाय, ने नीित और िशᭃा पहलᲂ कᳱ 

एक ᮰ृंखला के मा᭟यम से कोिवड-19 महामारी जैस ेखतरᲂ के िखलाफ अपनी सुरᭃा को 
मजबूत करके भारतीय एमएसएमई ᭃेᮢ को मजबूत करने के िलए एक समझौता ᭄ापन 
(एमओयू) पर ह᭭ताᭃर ᳰकए ।  

इस सहयोग से सू᭯म, लघ ुऔर म᭟यम ᳞वसायᲂ को अपने उ᳒मᲂ मᱶ संब᳍ िवᱫीय और 

उ᳒म जोिखम कᳱ पहचान करने, योजना बनाने और कम करने मᱶ मदद िमलेगी, लेᳰकन यह 

उ᭠हᱶ उपल᭣ध संसाधनᲂ का उपयोग करने, सरकारी सहायता का लाभ उठाने, एमएसएमई 

सहायता योजनाᲐ का लाभ उठाने और "Atmanirbhar" बनने से रोजगार पैदा करने के 

िलए अपनी उ᳒मशीलता ᭃमताᲐ को िवकिसत करन े के िलए ᮧिशिᭃत करेगा, अंततः 

भारत को एक आ᭜मिनभᭅर रा᳦ बनने मᱶ मदद करेगा , अमानीरभर भारत - माननीय 
ᮧधानमंᮢ ी ᮰ी नरᱶᮤ मोदी जी का िवजन। 
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उनकᳱ साझेदारी के मा᭟यम स े आईआरएम इंिडया और िन᭥सम े का उ᳎े᭫य जोिखम 
जागᱨकता और रणनीितक शमन योजना कᳱ ᳰदशा मᱶ भारतीय ᭭टाटᭅ-अ᭡स और 
एमएसएमई को ᳰफर स े तैयार करना ह ै। इस उ᳎े᭫य के िलए, वे अनुसधंान, परामशᭅ और 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ के मा᭟यम स ेइस ᭃेᮢ  मᱶ जोिखम ᮧबंधन िवशषे᭄ता को आग ेबढ़ाने के 
िलए िविभ᳖ पहलᲂ पर भी सहयोग करᱶग े। सहयोग के िह᭭स ेके ᱨप मᱶ, वे ᭭टाटᭅ-अ᭡स और 
एमएसएमई के िलए एटंरᮧाइज मैनेजमᱶट और ᳯर᭭क व᭨ैयूएशन मᱶ एक संयᲦु ᮧमाण पᮢ 
कायᭅᮓम भी पेश करᱶग ेजो आईआरएम के ᭭तर 1 परीᭃा से छूट के िलए अहᭅता ᮧा᳙ करेगा । 

 

िचᮢ 7.5 जोिखम ᮧबधंन सं᭭ थान (आईआरएम) 

7.8. नशेनल इं᭭टीᲷटू ऑफ इल᭍ेᮝॉिन᭍स एडं इ᭠फॉमᱷशन टेᲣोलॉजी (एनआईईएलआईटी) 

यह समझौता 1 अ᭍टूबर, 2020 को रा᳦ीय सू᭯म, लघ ुएव ंम᭟यम उ᳒म सं᭭थान (एनआई-

एमएसएमई) के बीच ᳰकया गया था, जो भारत सरकार के इले᭍ᮝॉिन᭍स एव ं सूचना 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय के ᮧशासिनक िनयंᮢण मᱶ इल᭍ेᮝॉिन᭍स एव ंसूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ मंᮢालय 
के ᮧशासिनक िनयंᮢ ण मᱶ सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा और रा᳦ीय इले᭍ᮝॉिन᭍स एवं सूचना 
ᮧौ᳒ोिगकᳱ सं᭭थान (नाइिलट) ᳇ारा ᮧितिनिध᭜व ᳰकया गया था। , नाइिलट िमि᮰त मोड मᱶ 

इले᭍ᮝॉिन᭍स, सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ और उ᳒िमता िवकास के ᭃेᮢ मᱶ दशे भर मᱶ संयᲦु 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम ᮧदान करने कᳱ संभावना का पता लगाएगा। 

दोनᲂ पᭃ भिव᭬य कᳱ ᮧौ᳒ोिगकᳱ और उ᳒िमता सभंािवत ᭃेᮢ ᲂ जसै े3डी ᳲᮧᳳटग, िडिजटल 
िविनमाᭅण और वचुᭅअल ए᭛ड ऑगमᱶटेड ᳯरयिलटी के ᭃेᮢᲂ मᱶ सहयोग करने पर सहमत ᱟए । 
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िचᮢ 7.6. नशेनल इं᭭टीᲷूट ऑफ इल᭍ेᮝॉिन᭍स ए᭛ड इ᭠फॉमᱷशन टेᲣोलॉजी  

7.9. भारतीय पकेैᳲजग सं᭭ थान 

16 अ᭍टूबर 2020 को भारतीय पैकेᳲजग सं᭭थान (आईआईपी), मुंबई, वािण᭔य एवं उ᳒ोग 

मंᮢ ालय, भारत सरकार और िन᭥समे के बीच अकादिमक, अनुसंधान और ᮧिशᭃण ᭃेᮢ ᲂ मᱶ 
सहयोग पर एक समझौता ᭄ापन पर ह᭭ताᭃर ᳰकए गए। िन᭥समे कᳱ ओर से महािनदशेक 
सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा और आईआईपी कᳱ ओर स े िनदशेक डॉ. तनवीर आलम ने 
द᭭तावेज पर ह᭭ताᭃर ᳰकए। एमओयू का उ᳎े᭫ य पार᭭पᳯरक िहत के ᭃेᮢᲂ मᱶ अकादिमक 
सहयोग के मा᭟यम स ेᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ और सहयोगी अनुसंधान पᳯरयोजनाᲐ के मा᭟यम 
से ᭄ान ᮧदान करना ह ै। 

7.10. तलेगंाना बीसी सहकारी िवᱫ िनगम   

नेशनल इं᭭टीᲷूट फॉर एमएसएमई ने 9 नवंबर 2020 को तेलंगाना बीसी को-ऑपरेᳯटव 
फाइनᱶस कॉरपोरेशन िलिमटेड के साथ एमओयू साइन ᳰकया ह।ै इस एमओयू का उ᳎े᭫ य 
तेलंगाना रा᭔य मᱶ िपछड़े वगᭅ के समुदायᲂ के िशिᭃत और बेरोजगार युवाᲐ के िहत के िलए 
कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ के संचालन मᱶ भागीदारी करना था। 

टीबीसी कॉमन फैिसिलटी सᱶटर (सीएफसी) एल के एमडी ने इन समहूᲂ मᱶ रा᭔य कᳱ ᭃमता 
को दखेते ᱟए तेलंगाना रा᭔य मᱶ िमᲵी के बतᭅनᲂ और बांस के समूहᲂ के कायाᭅ᭠वयन के संबधं 
मᱶ िन᭥समे के साथ सहयोग करने मᱶ ᱧिच ᳞Ღ कᳱ । 

एमओयू पर ह᭭ताᭃर करने स े पहल े एमडी न े िन᭥समे संकाय -᮰ी के सूयᭅᮧकाश गौड़, 

एफएम, उ᳒म िवकास ᭭कूल और ᮰ी जे. कोटे᳡र राव राव, सह-संकाय सद᭭य, उ᳒म 
िवकास ᭭कूल के साथ िव᭭तृत चचाᭅ कᳱ । 
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िचᮢ 7.7. तलेगंाना बीसी को-ऑपरेᳯटव फाइनᱶस कॉरपोरेशन िलिमटेड (टीबीसी कॉमन फैिसिलटी सᱶटर 
(सीएफसी) एल) 

7.11. पवूᲃᱫर पᳯरषद 

िन᭥सम ेने 9 नवंबर 2020 को पवूᲃᱫर पᳯरषद (भारत सरकार के डीओनेआर मंᮢ ालय) के 
साथ एक समझौता ᭄ापन ᳰकया ह।ै िन᭥सम े कᳱ ओर से महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी 
᭭वणᭅकार ने ह᭭ताᭃर ᳰकए, जबᳰक भारत सरकार के सिचव, पूवᲃᱫर ᭃेᮢ के िवकास 

मंᮢ ालय (DoNER), पूवᲃᱫर पᳯरषद के आईएएस ᮰ी के मूसा चालाई । 

इस एमओय ूमᱶ मेघालय, असम, मिणपुर, िमजोरम, नागालᱹड, अᱧणाचल ᮧदशे, िᮢपुरा और 
िसᳰᲥम के पूवᲃᱫर रा᭔यᲂ के यो᭏य युवाᲐ के बीच आजीिवका संबंध कᳱ उ᳒िमता सं᭭ कृित 
को बढ़ावा दनेे के िलए सहयोग करने कᳱ पᳯरक᭨पना कᳱ गई ह ै। इसे ᮧा᳙ करने कᳱ ᳰदशा 
मᱶ, वे समुदायᲂ को िविभ᳖ टनᭅकᳱ पᳯरयोजनाᲐ को  िडज़ाइन  और िवतᳯरत करᱶग े

इस तरह कᳱ पहल काम के अपने चुने ᱟए ᭃेᮢ  मᱶ ᳞ापार के अवसरᲂ के बारे मᱶ जागᱨकता 
के िनमाᭅण पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करेगी, िवᱫीय संपकᭅ , सलाह और हडᱹहोᳲ᭨डग कᳱ सुिवधा दकेर 

संभािवत उ᳒िमयᲂ कᳱ ᭃमता िनमाᭅण, ᭍ल᭭टर और इन᭍यूबेटर के साथ सामािजक 

उ᳒िमता, इन᭍यूबेशन कᱶ ᮤ और ᭜वरक कᳱ ᭭थापना, ᳯटकाऊ बाजार संपकᭅ  कᳱ सुिवधा, 
समाज को एक नई पीढ़ी के साहिसक और नैितक उ᳒िमयᲂ को पᱟचंाना जो अपने ᭭टाटᭅ-अप 
को ᭭केलेबल तरीके से चलाने के िलए ᮧिशिᭃत, ᮧमािणत और कुशल ह,ᱹ िजससे नौकᳯरयᲂ 
का सृजन ᱟआ और पूवᲃᱫर रा᭔यᲂ और रा᳦ के सकल घरेलू उ᭜पाद मᱶ विृ᳍ ᱟई । 

डॉ. िव᳡े᳡र रे᲻ी, एडीएमएन। i/c. और एफएम, एसईएम, डॉ.  ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी, एफएम, 

एसईएम, ह᭭ताᭃर कायᭅᮓम मᱶ िनदशेक (एम ए᭛ड बीडी) के िनदशेक संदीप भटनागर और 

सह-संकाय सद᭭य, ईएफएम डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ उपि᭭थत थ े। 
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िचᮢ 7.8. पूवᲃᱫर पᳯरषद के साथ एमओय ू

7.12. भारतीय उ᳒ोग पᳯरसघं (सीआईआई) 

िन᭥सम ेने 27 नवंबर 2020 को भारतीय उ᳒ोग पᳯरसंघ (सीआईआई) के साथ करार ᳰकया 
ह।ै िन᭥सम ेकᳱ ओर से महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ह᭭ताᭃर ᳰकए और जबᳰक 
सीआईआई के िलए उप महािनदशेक स᮰ुी अिमता सरकार ने ह᭭ताᭃर ᳰकए । 

समझौता ᭄ापन का उ᳎े᭫ य म᭎ुय ᱨप से सू᭯म और लघु उ᳒िमयᲂ के बीच िडिजटल और 
िवᱫीय साᭃरता को बढ़ावा दनेे मᱶ सहयोग और सहयोग करना ह ै । सामᮕी िवकास, 

ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ और इमᳶसव पाᲹᮓमᲂ के िन᭬पादन, कायᭅशालाᲐ और स᭥मलेनᲂ का 

आयोजन, कारᭅवाई/ᭃेᮢ अनुसंधान आयोिजत करने, उ᭜पादकता बढ़ाने के िलए उ᳒ोग 

अकादिमक इंटरफेस शᱨु करन,े संयुᲦ ᮧायोिजत अनुसंधान, िवकास और परामशᭅ पर ᭟यान 

कᱶ ᳰᮤत ᳰकया जाएगा, संकाय, िवशषे᭄ᲂ और कमᭅचाᳯरयᲂ का आदान-ᮧदान, अकादिमक और 

तकनीकᳱ सामᮕी और संयुᲦ स᭥मलेनᲂ, कायᭅशालाᲐ और अ᭨पकािलक पाᲹᮓमᲂ का 
आदान-ᮧदान। 

 

िचᮢ 7.9. भारतीय उ᳒ोग पᳯरसघं (सीआईआई) 
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ऊपर पहचानी गई ᮧ᭜येक गितिविध का मागᭅदशᭅन करने वाले िव᭭तृत िनयम और शतᱸ दोनᲂ 
सं᭭थानᲂ ᳇ारा अलग स ेिनधाᭅᳯरत और सहमत कᳱ  जाए ँगी, िजसमᱶ ᮧ᭭तािवत गितिविध, 
िवᱫीय ᳞व᭭थाᲐ और इसके कायाᭅ᭠वयन के िलए उᱫरदायी ᳞िᲦ (Ა) आᳰद का 
तकनीकᳱ िववरण शािमल होगा । 

7.13. सᱶट जोसफे िडᮕी और पीजी कॉलजे 

िन᭥सम ेने सᱶट जोसेफ िडᮕी और पीजी कॉलेज के साथ एमओयू ᳰकया। सं᭭थान कᳱ ओर स े
महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ह᭭ताᭃर ᳰकए, जबᳰक ᮧाचायᭅ डॉ. डी सुंदर रे᲻ी ने 

18 नवंबर 2020 को कॉलेज का ᮧितिनिध᭜व ᳰकया। 

समझौता ᭄ापन का उ᳎े᭫य म᭎ुय ᱨप से उ᳒िमता, कौशल िवकास, ᭃमता िनमाᭅण 

कायᭅᮓमᲂ, तेजी से िन᭬पादन कायᭅᮓमᲂ और गहन पाᲹᮓमᲂ के िलए सामᮕी िवकास, 
कायᭅशालाᲐ और स᭥मलेनᲂ के आयोजन के ᭃेᮢ ᲂ मᱶ सहयोग और सहयोग करना ह ै। 

 

 

िचᮢ 7.10 सᱶट जोसफे िडᮕी और पीजी कॉलजे 

दोनᲂ दलᲂ ने शैिᭃक कायᭅᮓमᲂ, िशᭃण, अिधगम सामᮕी और उनके शैिᭃक और अनुसंधान 

कायᭅᮓमᲂ से संबंिधत अ᭠य सािह᭜य के बारे मᱶ सूचनाᲐ का आदान-ᮧदान करने, पार᭭पᳯरक 
िहत के िवषयᲂ पर सतत मोड मᱶ अ᭨पकािलक िशᭃा कायᭅᮓमᲂ का संयᲦु ᱨप स ेआयोजन 
करने और ऐसे आयोजनᲂ मᱶ भाग लेने के िलए एक-दसूरे के संकाय/िवशेष᭄/पैनिल᭭टᲂ को 
आमंिᮢत करने पर भी सहमित ᳞Ღ कᳱ ह ै। 
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इस अवसर पर िनदशेक (एम ए᭛ड बीडी) डॉ. संदीप भटनागर, एसईएम के संकाय सद᭭य 

डॉ.  ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी, सीई के संकाय सद᭭य जी सुदशᭅन और सᱶट जोसफे िडᮕी और पीजी 
कॉलेज के एसोिसएट ᮧोफेसर डॉ. वाणी एच. 

7.14. कॉ᭭ट अकाउंटᱶ᭗स ऑफ इंिडया (आईसीएआई) 

िन᭥सम ेन े इं᭭टीᲷूट ऑफ कॉ᭭ट अकाउंटᱶ᭗स ऑफ इंिडया (आईसीएआई) के साथ एमओय ू
ᳰकया । यह समारोह 23 ᳰदसंबर, 2020 को ऑनलाइन "रा᳦ीय कृिष बैठक" के दौरान 

आयोिजत ᳰकया गया था, िजसमᱶ ᮰ी िनितन गडकरी जी, माननीय कᱶ ᮤीय एमएसएमई और 

सड़क पᳯरवहन एव ं राजमागᭅ मंᮢ ी, भारत सरकार कᳱ शोभा बढ़ा रह े थे। िन᭥सम े का 

ᮧितिनिध᭜व सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा, महािनदशेक ᳇ारा ᳰकया गया था, और आईसीएआई 

का ᮧितिनिध᭜व सीएमए ᮰ी िब᭭वाᱨप बस,ु रा᳦पित ᳇ारा ᳰकया गया था । इस अवसर पर 
अ᭠य गणमा᭠य लोग और वᲦा भी उपि᭭थत थे । 

 

िचᮢ 7.11कॉ᭭ट अकाउंटᱶ᭗स ऑफ इंिडया (आईसीएआई) 

7.15. तलेगंाना अनसुिूचत जाित सहकारी िवकास िनगम िलिमटेड  

19 फरवरी 2021 को िशिᭃत अनुसूिचत जाित के युवाᲐ के बीच कौशल िवकास ᮧिशᭃण 
के िलए िन᭥सम े और तेलंगाना अनुसूिचत जाित सहकारी िवकास िनगम िलिमटेड 
(टीएससीसीडीसीएल) के बीच एक समझौता ᭄ापन (एमओयू) पर ह᭭ताᭃर ᳰकए गए। 
ᮧ᭭तािवत ᮧिशᭃण तेलंगाना रा᭔य के िशिᭃत अनुसूिचत जाित के युवाᲐ के िलए आवासीय 
ᮧकृित के हᲂगे । इस एमओयू पर िन᭥समे कᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा और ᮰ी 
एसपी ᳲसह ने ह᭭ताᭃर ᳰकए। कᱧणाकर, उपा᭟यᭃ और तेलंगाना अनुसूिचत जाित सहकारी 
िवकास िनगम िलिमटेड के ᮧबंध िनदशेक 
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(टीएससीसीडीसीएल) । िन᭥समे कᳱ महािनदशेक ने ᮰ी पी ᳲसह को यह जानकारी दी। 

कᱧणाकर, अनुसूिचत जाित समदुाय के लाभ के िलए उ᳒मशीलता कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ 
(ईएसडीपी) के आयोजन के िलए िन᭥सम ेपर िव᳡ास को ᳰफर से पेश करने के िलए। 

 

िचᮢ 7.12. तलेगंाना अनसुिूचत जाित सहकारी िवकास िनगम िलिमटेड 
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8. अ᭠य गितिविधया ं

8.1. उपदशेक िवकास कायᭅᮓम 

᳞वसाय िवकास के िलए उपदशेक कᳱ सलाह मह᭜वपूणᭅ होती ह।ै उ᳒मी कᳱ सफलता और 
उसकᳱ उपदशेक कᳱ ᭃमताᲐ के बीच काफᳱ गहरा संबंध होता ह।ै एक अ᭒छा उपदशेक 
सफलता कᳱ सभंावनाᲐ को बढ़ता ह ैऔर िवफलता के उदाहरणᲂ को कम करता ह ै। इसी 
को ᭟यान मᱶरखते ᱟए िन᭥समे ने अपने सकंाय और वᳯर᳧ अिधकाᳯरयᲂ के िवकास के िलए दो 
ᳰदवसीय "उपदशेकिवकास कायᭅᮓम" का आयोजन ᳰकया। यह कायᭅᮓम भारतीय युवा शिᲦ 
ᮝ᭭ट (बाइट) ᳇ारा 22 और 23 जून 2020 के दौरान आयोिजत ᳰकया गया था। कायᭅᮓम का 

सम᭠वय सह-संकाय सद᭭य, उ. एवं िव᭭तार के सह संकाय डॉ. ᮰ीकातं शमाᭅ ने ᳰकया। 
कायᭅᮓम कᳱ शᱧुआत बीवाईएसटी के अिधकाᳯरयᲂ ᮰ी आशीष खैरकर और सु᮰ी िᮧयंका 
महापाᮢा ᳇ारा ᭭वागत भाषण से के साथ कᳱ गई। बीवाईएसटी ᳇ारा िविभ᳖ सᮢᲂ का 
आयोजन ᳰकया गया, िजनमᱶ उपदशेन पᳯरचय, उपदशेक के गुण, उपदशेक के कौशल, 

उपदशेक का संबंध और ᳞वसायजीवन चᮓ आᳰद शािमल थे। ᮰ी राम बᱶड,े कोच, ᮝेनर और 
म᭎ुय उपदशेक, बीवाईएसटी ने सᮢᲂ का आयोजन ᳰकया गया । इसके अतंगᭅत दो ऑनलाइन 
सᮢᲂ का संचालन ᳰकया गया, िजनमᱶ लाइव काउंसᳲलग डमेो᭭ᮝेशन और मᱶटी ᳯरलशेनिशप 
सेशन शािमल थे, जो काफᳱ ᳰदलच᭭प थे।  ऐयोजन मᱶ शािमल िन᭥सम े के सभी 13 
अिधकाᳯरयᲂ ने कायᭅᮓमᲂ के बारे मᱶ उ᭜कृ᳥ फᳱडबैक ᳰदया और उनकᳱ पहल के िलए 
बीवाईएसटी के ᮧित आभार जताया और उनकᳱ सराहना कᳱ। िसटी एडं िग᭨᭙स, लंदन से 
ᮧमाणन के िलए एक ऑनलाइन परीᭃण भी आयोिजत ᳰकया गया। 

 

िचᮢ 8.1 ᮧमाण पᮢ के साथ िन᭥सम ेके सकंाय 
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8.2. पिᮢक समीᭃा के िलए उ᭜कृ᳥ता का ᮧमाण पᮢ 

िन᭥सम ेके उ᳒म ᮧबधंन ᭭कूल (एसईएम) के सकंाय सद᭭य डॉ ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी को 12 जून 

2020 को एिशयन जनᭅल ऑफ इकोनॉिम᭍स, िबजनेस ए᭛ड अकाउंᳳटग (आईएसएसएन: 

2456-th 639X) ᳇ारा समीᭃा मᱶ उ᭜कृ᳥ता ᮧमाण पᮢ स े स᭥मािनत ᳰकया गया। यह 

पिᮢका गुणवᱫा िनयंिᮢत ओपन पीर ᳯरिव᭪ड पिᮢका ह,ै अंतररा᳦ीय अथᭅशाᳫ, ᳞ापार, 
िवᱫ और लेखांकन के ᭃेᮢᲂ मᱶ उᲬ गुणवᱫा के अनुसंधान पᮢ ᮧकािशत करने के िलए 
समᳶपत ह ै। यह पिᮢका कᳱ अनुसधंान ह ैᳰक तकनीकᳱ ᱨप स ेसही ह ैऔर वै᭄ािनक ᱨप से 
᭭थािपत ᮧकािशत करता ह ै। जनᭅल नकारा᭜मक पᳯरणामᲂ कᳱ ᳯरपोटᭅ करने के िलए भी जगह 
दतेा ह ै। 

 

िचᮢ 8.2 पिᮢक समीᭃा के िलए उ᭜कृ᳥ता का ᮧमाण पᮢ  

8.3. नेशनल वबे कांᮨ ᱶ स वीएफएफ 2020 

स᭣जी ᳰकसान मंच िवषय पर एक रा᳦ीय वेब स᭥मेलन (नेटवेकॉन वीएफएफ-2020): 25 

और 26 जून 2020 के दौरान स᭣जी ᳰकसान मचं (वीएफएफ) ᳇ारा पौधᲂ के संरᭃण पर 
िवशषे जोर दनेे के साथ पो᭭ट-लॉकडाउन का आयोजन ᳰकया गया था। वीएफएफ दशे के 
िविभ᳖ िह᭭सᲂ के व᭄ैािनकᲂ, कृिष ᮧदाताᲐ, ᮧासंिगक िवषय िवशेष᭄ᲂ और ᳰकसानᲂ के 
एक समूह ᳇ारा गᳯठत एक मंच ह ै। एसईएफएम कᳱ स᮰ुी वी. ᭭व᳘ा और सह-संकाय सद᭭य 
के डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ न ेवेब स᭥मलेन का समथᭅन ᳰकया िजसे िविधवत ᱨप से भारतीय कृिष 
अनुसंधान सं᭭थान (आईएआरआई) ᭃेᮢीय ᭭टेशन, पुण,े महारा᳦ के आयोजन सिचव और 
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ᮧमुख डॉ. जीके महापरा ने ᭭वीकार ᳰकया । डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ ने सि᭣जयᲂ के ᮧाथिमक 
ᮧसं᭭करण और िवपणन पर ᮧ᭭तुत ᳰकया: खुदरा उ᳒ोग का केस ᭭टडी। वहᱭ स᭥मलेन कᳱ 
कायᭅवाही मᱶ लीड पेपर के ᱨप मᱶ ᮧकािशत कᳱ गई। 

8.4. बौि᳍क सपंदा अिधकार (आईपीआर) मूट कोटᭅ ᮧितयोिगता-2020 

सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा, सह-सकंाय सद᭭य (एसईएम) ने 7 अग᭭त 2020 को आयोिजत  बौि᳍क  

संपदा अिधकार (आईपीआर) मटू कोटᭅ ᮧितयोिगता-2020 मᱶ जूरी सद᭭य के ᱨप मᱶ भाग 

िलया।  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) ᮧमोशन ए᭛ड मैनेजमᱶट, ᳰद᭨ली के िलए 
सीआईपीएएम-सेल के सहयोग से और उ᭭मािनया िव᳡िव᳒ालय और यूिनवᳶसटी कॉलेज 
ऑफ लॉ, उ᭭मािनया िव᳡िव᳒ालय, हदैराबाद के  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) 

एस और पेटᱶट सुिवधा सेवाᲐ के कᱶ ᮤ के सहयोग स े7 से 9 अग᭭त 2020 तक आई-िवन 

आईपी सᳶवसेज, हदैराबाद ᳇ारा पहली वचुᭅअल नेशनल  बौि᳍क  संपदा अिधकार 

(आईपीआर) मूट कोटᭅ ᮧितयोिगता-2020 का आयोजन ᳰकया गया था।  

मूट कोटᭅ कानून के छाᮢᲂ के िलए काफᳱ आम ह,ᱹ हालाᳰँक, इंजीिनयᳳरग और िव᭄ान के 
छाᮢᲂ को बौि᳍क संपदा ᮧिशᭃण दनेे के इराद ेसे भी और कानून के छाᮢᲂ को  बौि᳍क  
संपदा अिधकार (आईपीआर) के ᭃेᮢ  मᱶ उनके साथ काम करते ह ᱹ। इस मूट कोटᭅ मᱶ पहली 
बार लॉ ᭭टूडᱶ᭗स के साथ इंजीिनयᳳरग और साइंस के ᭭टूडᱶ᭗स कᳱ भागीदारी शािमल ᱟई ह ै। 
चंूᳰक यह आभासी अदालतᲂ और िडिजटल सबतू का युग ह,ै इसिलए छाᮢᲂ के िलए आभासी 
अदालत-कमरᲂ से िनपटने मᱶ खुद को लसै और कौशल करना िनतांत आव᭫यक ह।ै 

इस िवचार के साथ, मूट कोटᭅ ᮧितयोिगता पूरी तरह स ेज़ूम ᭡लेटफॉमᭅ पर लगभग आयोिजत 

कᳱ गई थी। इसमᱶ दशे भर कᳱ िविभ᳖ लॉ फमᲄ और अकादिमक सं᭭थानᲂ के करीब 40 जजᲂ 

ने बतौर जज िह᭭सा िलया। ᭭कूल ऑफ लॉ, ᮓाइ᭭ट (डी᭥ड टू बी यूिनवᳶसटी), बᱶगलुᱧ को 7 

से 9 अग᭭त 2020 तक आयोिजत रा᳦ीय  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) मूट कोटᭅ 

ᮧितयोिगता - 2020 के िवजेताᲐ के ᱨप मᱶ चुना गया ह।ै िस᭥बायोिसस लॉ ᭭कूल हदैराबाद 
को दसूरी सवᭅ᮰े᳧ टीम चुना गया ह।ै पᱶडᱶटी लॉ कॉलेज को बे᭭ ट मेमोᳯरयल अवाडᭅ िमला। 
इसके अितᳯरᲦ, ᭭कूल ऑफ लॉ, ᮓाइ᭭ट (डी᭥ड टू बी यूिनवᳶसटी), बᱶगलुᱧ एम ᮰ीिनिध को 
सवᭅ᮰े᳧ मिहला अ᭟यᭃ और ᮰ी हाᱨन अ᭨वासᭅ को ᮧितयोिगता के सवᭅ᮰े᳧  पᱧुष अ᭟यᭃ का 
पुर᭭कार ᳰदया गया। 

वᲦाᲐ ने ᳰद᭨ली उᲬ ᭠यायालय के सेवािनवᱫृ ᭠यायाधीश और बौि᳍क संपदा अपीलीय 
बोडᭅ के वतᭅमान अ᭟यᭃ ᮰ी मनमोहन ᳲसह कᳱ सराहना कᳱ। 
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8.5. आईआईटी-मᮤास के साथ पखं अिभयान 

िन᭥सम े ने एमएसएमई ᭃेᮢ के मह᭜व से अवगत कराने के साथ-साथ एमएसएमई ᭃेᮢ  के 
उ᭜थान के उ᳎े᭫य से सामािजक अिभयान "पखं" के िलए आईआईटी मᮤास के ई (उ᳒िमता) 
ᮧको᳧ के साथ सहयोग ᳰकया ह ै। 

इस अिभयान कᳱ शᱧुआत 19 िसतंबर 2020 को ᮰ी नवीन ᳲजदल (ᳲजदल ᭭टील ए᭛ड 

पॉवर िलिमटेड) और ᮰ी सुधीर गगᭅ (संयᲦु सिचव, सू.ल.म. उ᳒म मंᮢ ालय) ने कᳱ थी। 

नीित िनमाᭅण ᮧितयोिगता के पहल े चरण के दौरान िविभ᳖ आईआईटी, एनआईटी, 
आईआईएम और लॉ ᭭कूलᲂ सिहत दशे भर के 120 सं᭭थानᲂ के कुल 387छाᮢᲂ कᳱ 279 
टीमᲂ के पंजीकरण के साथ भारी ᮧितᳰᮓया िमली । ᮧितभािगयᲂ को िविभ᳖ धाराᲐ के 
ᳩातक, ᳩातकोᱫर और डॉ᭍टरेट कायᭅᮓमᲂ मᱶ फैलाया गया था । 31 जनवरी 2021 को 

ᳰᲤज फॉमᱷट मᱶ राउंड 1 का आयोजन ᳰकया गया था िजसमᱶ 149 सबिमशन ᮧा᳙ ᱟए थे। 

राउंड 2 ᮧ᳤ ᮧितभािगयᲂ को सफलतापूवᭅक िनकाला गया ह ै िजसके िलए 64 टीमᲂ से 
ᮧ᭭तुित याँ ᮧा᳙ ᱟई ह।ᱹ 

नीित िनमाᭅण और िवकास पर दसूरे दौर के ऑनलाइन ᮧिशᭃण सᮢᲂ का आयोजन 22 और 

23 फरवरी 2021 को शाम 5:30 बजे स े6:45 बजे तक ᳰकया गया । अगल ेदो सᮢ 1 और 

2 माचᭅ, 2021 को आयोिजत ᳰकए  जाए ँगे। राउंड 3 मᱶ, शॉटᭅिल᭭ट ᳰकए गए ᮧितभािगयᲂ 
को िवशषे डोमेन से जड़ु ेसम᭭या िववरण आवᳯंटत ᳰकए  जाए ँगे और व े ᭠यायाधीशᲂ कᳱ 
उपि᭭थित मᱶ अपनी नीित याँ ᮧ᭭तुत करᱶगे । अंितम म᭨ूयांकन ᳰकया जाएगा और िवजेताᲐ 
कᳱ घोषणा बाद मᱶ कᳱ जाएगी । 

8.6. कायᭅकारी सिमित कᳱ बठैक 

8.6.1. 25 वᱭ कायᭅकारी सिमित कᳱ बैठक 

िन᭥सम ेकᳱ 25 वᱭ कायᭅकारी सिमित कᳱ बैठक 22.09.2020 को भारत सरकार के सिचव, 
सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ वीिडयो कांᮨ ᱶ स के मा᭟यम से 
आयोिजत कᳱ गई थी। िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक ने कायᭅकारी सिमित के सभी िविश᳥ सद᭭यᲂ 
का ᭭वागत ᳰकया और जारी गितिविधयᲂ और ᮧ᭭तािवत शᭃैिणक गितिविधयᲂ के बारे मᱶ 
जानकारी दी। 

सिमित ने सं᭭थान कᳱ समᮕ िवᱫीय ि᭭थित मᱶ सुधार लाने के इराद ेसे बुिनयादी ढांचे के 
िवकास सिहत अकादिमक गितिविधयᲂ मᱶ सुधार के िलए िविभ᳖ म᳎ुᲂ पर चचाᭅ कᳱ । 
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िचᮢ 8.3. ऑनलाइन 25 वᱭ कायᭅकारी सिमित 

8.6.2. कायᭅकारी सिमित कᳱ 26 वᱭ बठैक  

िन᭥सम े कᳱ 26वᱭ कायᭅकारी सिमित कᳱ बैठक 03.03.2021 को सू᭯म, लघ ु और म᭟यम 

उ᳒म मंᮢ ालय, उ᳒ोग भवन, नई ᳰद᭨ली के कमरा नंबर 51 मᱶ सिचव कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ ᱟई। 
इसमᱶ िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक ने कायᭅकारी सिमित के सभी िविश᳥ सद᭭यᲂ का ᭭वागत 
करने के बाद चल रही गितिविधयᲂ और अनुमोदन के िलए ᮧ᭭तािवत मह᭜वपूणᭅ गितिविधयᲂ 
के बारे मᱶ ᮧ᭭तुितकरण ᳰदया। 

सिमते के सद᭭यᲂ ने िन᭥सम ेके ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ और िन᭥सम ेके ᮧभावी कामकाज के 
िलए  पाँच साल का रोडमैप तैयार करने का सुझाव ᳰदया। 

8.7. तकनीकᳱ सं᭭ थानᲂ के िलए महािनदशेकᲂ के पत े

राज᭭थान तकनीकᳱ िव᳡िव᳒ालय, कोटा के सहयोग से एस.के. चौधरी एजुकेशनल ᮝ᭭ट 

जयपुर, के. शंकरा इं᭭टीᲷूट ऑफ टेᲣोलॉजी ᳇ारा 9 और 10 अᲦूबर 2020 के दौरान 
ᮧबंधन ᭃमता िवकास पर कायᭅशाला आयोिजत करने के िलए िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी 
᭏लोरी ᭭वᱨपा को स᭥मािनत अितिथ के ᱨप मᱶ आमंिᮢत ᳰकया गया था। 
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िचᮢ 8.4. तकनीकᳱ सं᭭ थानᲂ के िलए महािनदशेकᲂ के पत े

मेघालय के माननीय रा᭔यपाल ᮰ी स᭜यपाल मिलक 9 अᲦूबर को आयोिजत उ᳃ाटन 
समारोह के म᭎ुय अितिथ थे। ᮧो. आर.ए गु᳙ ा, कुलपित, आरटीयू एआईसीटीई के उपा᭟यᭃ 
डॉ. एम.पी. पिुनया और शंकरा ᮕूप ऑफ इं᭭टीᲷूशंस के चेयरमैन डॉ. संत कुमार चौधरी 
स᭥माननीय अितिथ थ।े  

महािनदशेक ने तकनीकᳱ िशᭃा मᱶ उ᭜कृ᳥ता के िलए सं᭭थागत तंᮢ पर एक सᮢ िलया । 
कायᭅᮓम को बहेतर ᮧितᳰᮓया ᮧा᳙ ᱟई और सभी ने इसकᳱ सराहना कᳱ । 

8.8. एमएसएमई पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ  को मजबतू करन ेपर वबे स᭥मलेन 

इंजीिनयᳳरग िनयाᭅत संवधᭅन पᳯरषद और एमएसएमई-डीआई ने संयᲦु ᱨप स े19 नवंबर 

2020 को एमएसएमई पाᳯरि᭭थितकᳱ तंᮢ को मजबूत करने वाल ेएंटी डᳲंपग Ჽूटीज, ᮝेड 
रौज़ ए᭛ड ए᭍सपोटᭅ ᮧमोशन उपायᲂ पर एक वबे स᭥मेलन आयोिजत ᳰकया था। 

ईईपीसी इंिडया के अ᭟यᭃ ᮰ी महशे दसेाई ने अितिथ वᲦाᲐ का पᳯरचय ᳰदया और 
एमएसएमई िनयाᭅतᲂ कᳱ सुरᭃा के िलए एटंी डᳲंपग श᭨ुक के मह᭜व पर बात कᳱ। 

डीजीटीएस, नई ᳰद᭨ली के िनदशेक डॉ. आर सपंत कुमार ने आयात पर एटंी डᳲंपग Ჽूटी 
लगाने के संबंध मᱶ भारत सरकार ᳇ारा ᳰकए जा रह ेउपायᲂ पर िव᭭तृत ᮧ᭭तुित दी। डॉ. के 
िव᳡े᳡र रे᲻ी, संकाय सद᭭य (उ.ᮧ.᭭कूल) एवं ᮧभारी ᮧशासन, िनम᭭म े ने अपने िवचार 
ᮧ᭭तुत ᳰकए। उ᭠हᲂने उदाहरण दतेे ᱟए कहा ᳰक िव᳡ के िवकिसत ने ᳰकस तरह हमेशा अपने 
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उ᭜पादᲂ को अ᭨प िवकिसत दशेᲂ के बाजारᲂ मᱶ उतारा और घरेल ूसू᭯म, लघु तथा म᭟यम 
उ᳒मᲂ को नुकसान पᱟचंाया । 

ईईपीसी के ᭃेᮢीय अ᭟यᭃ (एसआर) ᮰ी के.एस. मिण ने ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव रखा।  

8.9. बरेोजगार यवुाᲐ के िलए रोजगार मलेा 

रा᳦ीय सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े कᳱ ओर से अपने पᳯरसर मᱶ युवाᲐ 
तथा बरेोजगारᲂ के िलए "जॉब मेला" का आयोजन 4 फरवरी 2021 को ᳰकया, िजसमᱶ 

3751 युवाᲐ ने भाग िलया। इस कायᭅᮓम मᱶ बकेसᭅ, बᱹ᳴कग और िवᱫ, िवपणन, िविनमाᭅण, 

आईटीईएस, इले᭍ᮝॉिन᭍स, ह᭨ेथकेयर, नेटवकᭅ , आपᳶूत ᮰ृंखला और रसद, ठोस अपिश᳥ 
ᮧबंधन ᭃेᮢ  सिहत 35 कंपिनयᲂ ने भाग िलया। यह रोजगार मलेा सफल रहा ᭍यᲂᳰक 1579 
उ᭥मीदवारᲂ के साथ बातचीत कर उ᭠हᱶ अगल ेदौर के साᭃा᭜कार के िलए िनयोᲦाᲐ ᳇ारा 
शॉटᭅिल᭭ट ᳰकया गया। नौकरी चाहने वालᲂ को आकᳶषत करने वाले िविश᳥ ᭃेᮢ ᲂ मᱶ 
आईटीईएस, बᱹ᳴कग, िविनमाᭅण, ᭭वा᭭᭝य दखेभाल, फामाᭅ और बीपीओ थे । इन उ᳒ोगᲂ/ᭃेᮢᲂ 
मᱶ ᳰदन भर रोजगार चाहने वालᲂ कᳱ भारी भीड़ दखेी गई । 

  

िचᮢ 8.5. बरेोजगार यवुाᲐ के िलए रोजगार मलेा 

8.10. एमएसएमई ऋण मलेा 

मौजूदा और संभािवत उ᳒िमयᲂ के िलए धन िवक᭨पᲂ को सुिवधाजनक बनाने के िलए 10 

फरवरी 2021 को िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ "एमएसएमई ऋण मेला"  आयोिजत ᳰकया गया । इस 

कायᭅᮓम मᱶ िनजी, सावᭅजिनक ᭃेᮢ के बᱹक और यूिनयन बᱹक ऑफ इंिडया, भारतीय ᭭टेट बᱹक 

(एसबीआई), पंजाब नेशनल बᱹक, यस बᱹक, एि᭍सस बᱹक, एचडीएफसी बᱹक, ᭭मॉल इंड᭭ᮝीज 
डवेलपमᱶट बᱹक ऑफ इंिडया (िसडबी) और नेशनल ᭭मॉल इंड᭭ᮝीज कॉरपोरेशन 
(एनएसआईसी) जैसे िवᱫीय सं᭭थानᲂ ने भाग िलया । 
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इस कायᭅᮓम मᱶ हदैराबाद और उसके आसपास के 200 से अिधक एमएसएमई और पहली 
पीढ़ी के उ᳒िमयᲂ कᳱ भारी ᮧितᳰᮓया दखेी गई । बᱹकᲂ/िवᱫीय दशेᲂ न ेएमएसएमई िविश᳥ 
िवᱫीय उ᭜पादᲂ और एमएसएमई के िलए िवशेष सेवा ᮧसाद के बारे मᱶ ᳞िᲦगत ᮧ᭭तुित याँ 
दᱭ । उ᭠हᲂने अपने ᳞ावसाियक ऋणᲂ के शीᮖ िवतरण के िलए आवेदन ᮧा᳙ करने के िलए 
कायᭅᮓम के दौरान उ᳒िमयᲂ के साथ वन-टू-वन बातचीत भी कᳱ । 

 

 

िचᮢ 8.6. एमएसएमई ऋण मलेा 

8.11. आईआईटी ᳰद᭨ली मᱶ एमएसएमई के िलए सीओई कᳱ ᭭थापना के िलए पᳯरᮧे᭯ य 

आई आईटी ᳰद᭨ली के अनुसंधान एवं ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवकास ᮧशासन िवभाग ने आईआईटी 
ᳰद᭨ली मᱶ सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ (एमएसएमई) के िलए उ᭜कृ᳥ता कᱶ ᮤ (सीओई) 

᭭थािपत करने के िलए 8 माचᭅ 2021 को िन᭥समे को आमंिᮢत ᳰकया। िन᭥सम े कᳱ 
महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᮧ᭭तािवत सीओई के रोडमैप को पᳯरभािषत करने के 
िलए आईआईटी ᳰद᭨ली के अिधकाᳯरयᲂ के साथ ऑनलाइन बैठक कᳱ। इस बैठक का उ᳎े᭫य 
ᮧ᭭तािवत सीओई कᳱ संभािवत सेवाᲐ और संरचना के बारे मᱶ िन᭥सम ेका पᳯरᮧे᭯य ᮧा᳙ 
करना था। 

सु᮰ी एस ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने सुझाव ᳰदया ᳰक सीओई सेवाᲐ मᱶ ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवकास, संचालन 
और गुणवᱫा ᮧबंधन के साथ-साथ ᳞ापार िवकास और रणनीित के साथ-साथ अप-
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ि᭭कᳲलग और ᮧिशᭃण आव᭫यकताᲐ पर परामशᭅ और अनुसंधान सहयोग शािमल हो 
सकता ह ै। 

 

 

िचᮢ 8.7. आईआईटी ᳰद᭨ली मᱶ एमएसएमई के िलए सीओई कᳱ ᭭थापना के िलए पᳯरᮧे᭯ य 

उ᭠हᲂने कहा ᳰक इस तरह का कᱶ ᮤ इस ᭃेᮢ मᱶ एमएसएमई के िवकास मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका 
िनभा सकता ह ै। 

गौरतलब ह ैᳰक आईआईटी ᳰद᭨ली गुणवᱫा इंजीिनयर -व᭄ैािनकᲂ के उ᭜पादन के उ᳎े᭫य स े
िव᭄ान आधाᳯरत इंजीिनयᳳरग िशᭃा ᮧदान करता ह।ै ᮧ᭭तािवत सीओई एमएसएमई से 
संबंिधत ᭄ान ᮧदान करेगा और युवा इंजीिनयरᲂ के िलए एमएसएमई ᭃेᮢ  कᳱ सेवा करने के 
िलए एक गु᭭ सा का िनमाᭅण करेगा । 

8.12. एमएसएमई-अिस᭭ट पर वचुᭅअल ᮧोᮕाम 

िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने इंिडयन चᱹबर ऑफ कॉमसᭅ (आईसीसी) 
᳇ारा आयोिजत "एमएसएमई-अिस᭭ट ᭭टे᭡स टू ए᭍सले" पर वचुᭅअल ᮧोᮕाम मᱶ िवशेष 
संबोधन ᳰदया । इस कायᭅᮓम का आयोजन 22 माचᭅ 2021 को ᳰकया गया था। इसमᱶ उᱫर 
ᮧदशे सरकार के माननीय मंᮢ ी ᮰ी िस᳍ाथᭅनाथ ᳲसह म᭎ुय अितिथ के ᱨप मᱶ उपि᭭थत थे। 
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िचᮢ 8.8. एमएसएमई-अिस᭭ट पर वचुᭅअल ᮧोᮕाम 

कायᭅᮓम को संबोिधत करते ᱟए सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने 2024-25 तक  पाँच ᳯᮝिलयन 
अमᳯेरकᳱ डॉ. लर कᳱ भारतीय अथᭅ᳞व᭭था के ल᭯य को ᮧा᳙ करने के िलए एमएसएमई को 
मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाने और तीन ᳯᮝिलयन अमᳯेरकᳱ डॉ. लर के साथ योगदान करने कᳱ 
आव᭫यकता पर बल ᳰदया । 

इसे हािसल करने के िलए एमएसएमई मंᮢ ालय ने हाल के ᳰदनᲂ मᱶ एमएसएमई चᱹिपयन 
डे᭭ क और एमएसएमई टा᭭क फोसᭅ जैसे सराहनीय कदम उठाए ह।ᱹ उ᭠हᲂने बताया ᳰक 
िन᭥समे ने उᱫर ᮧदशे सरकार के एमएसएमई और िनयाᭅत संवधᭅन िवभाग ᳇ारा ᮧायोिजत 
10 ओडीओपी पᳯरयोजनाᲐ को तैयार करके उᱫर ᮧदशे मᱶ एमएसएमई िवकास मᱶ योगदान 
ᳰदया ह ै । इसन ेडीसी (हथकरघा) ᳇ारा ᮧायोिजत दो सीएचडीएस पᳯरयोजनाᲐ को भी 
पूरा ᳰकया ह ै। 

िन᭥सम े के एनआरसीडी ने डीसी (एमएसएमई) ᳇ारा ᮧायोिजत 21 ᭍ल᭭टसᭅ के िलए 

डीएसआर तैयार ᳰकया ह।ै इसके अलावा िन᭥सम े᳇ारा िविभ᳖ कायᭅᮓम, जॉब मेल,े लोन 
मेले भी करवाए गए। 

माननीय मंᮢ ी ᮰ी िस᳍ाथᭅनाथ ᳲसह ने आईसीसी के ᭃेᮢीय िनदशेक ᮰ी दबेमा᭨या बनजᱮ 
᳇ारा ᮧ᭭तािवत ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव मᱶ एमएसएमई को बढ़ावा दनेे के िलए िन᭥सम े᳇ारा ᳰकए 
गए ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ । 

8.13. मोबाइल ए᭡लीकेशन लॉ᭠च 

रा᳦ीय सू᭯ म, लघ ुऔर म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े ने 23 माचᭅ 2021 को यस ᭭केल 
िबजकने᭍ट के साथ साझेदारी मᱶ " िन᭥सम ेमोबाइल ए᭡लीकेशन" लॉ᭠च ᳰकया था। वचुᭅअल 
लॉ᭠च के दौरान स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा, महािनदशेक, ᮰ी राजन पᱶटल, ᭏लोबल हडे, ᮩांच 
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ए᭛ड ᳯरटेल लᱶᳲडग, यस बᱹक, यस बᱹक के अ᭠य अिधकारी, िन᭥सम ेऔर यस बᱹक कᳱ टीम कᳱ 
बैक-ए᭛ड टीमᲂ सिहत िन᭥सम ेके अ᭠य अिधकारी और लेखा िवभाग के कमᭅचारी मौजूद थ े। 

मोबाइल एि᭡लकेशन एक िडिजटल समाधान ह ैजो िन᭥सम ेबुलेᳯटन, वीिडयो शेयᳳरग और 

चचाᭅ मंचᲂ के मा᭟यम से एमएसएमई, उ᳒िमयᲂ और छाᮢ समुदाय के साथ जुड़ने के िलए 
एक सहयोगी मंच ᮧदान करता ह।ै यह मोबाइल एि᭡लकेशन पजंीकृत सद᭭यᲂ को इन-िब᭨ट 
माकᱷ ट᭡लेस (एम-कॉमसᭅ) के मा᭟यम स ेअपने उ᭜पादᲂ को ᮧदᳶशत करने और बेचने, चल रह े

और आगामी ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ के िलए पंजीकरण, परामशᭅ सेवाᲐ का लाभ उठाने और 

हदैराबाद मᱶ िन᭥सम े पᳯरसर मᱶ उपल᭣ध ᳞ा᭎यान हॉल, सभागार/स᭥मलेन हॉल और 
अितिथ कᭃᲂ जैसी बिुनयादी सुिवधाᲐ कᳱ ऑनलाइन बु᳴ कग करने मᱶ सᭃम बनाएगा । " 
िन᭥सम े ए᭡लीकेशन" डाउनलोड के िलए एᮟंॉइड और आईओएस दोनᲂ ᭡लेटफॉमᭅ पर 
उपल᭣ध ह।ै 

 

िचᮢ 8.9. मोबाइल ए᭡लीकेशन लॉ᭠च 

8.14. एमएसएमई के िलए िडिजटल सᭃमम लॉ᭠च 

नई ᮧौ᳒ोिगᳰक याँ और आिव᭬कार तभी साथᭅक होते ह ᱹजब व ेसमाज के संघषᭅरत वगᲄ मᱶ 
ᮧवेश करते ह ᱹऔर ᮧभाव डालते ह,ᱹ अपने ᳰदन-ᮧितᳰदन के मामलᲂ मᱶ पᳯर᮰म और टेिडयम 
को कम करने मᱶ मदद करते ह ᱹऔर उ᭠हᱶ आराम का एक भोजन लाते ह ᱹ। इस ल᭯य को ᮧा᳙ 
करने कᳱ ᳰदशा मᱶ िनदᱷिशत कोई भी ᮧयास वाहवाही का हकदार ह ै। 

भारतीय उ᳒ोग पᳯरसंघ (सीआईआई) ने िडिजटल सूचना और गोद लेने के मा᭟यम से सू᭯म, 
लघ ुऔर म᭟यम उ᳒मᲂ के बीच ᮧित᭭पधाᭅ᭜मकता को मजबूत करने के िलए तैयार ᳰकए गए 
िडिजटल सᭃम पहल-एक िवशाल कायᭅᮓम को शᱨु करन े के िलए मा᭭टरकाडᭅ और 
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रा᳦ीयसू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान (िन᭥सम)े के साथ रणनीितक समझौता ᭄ापन 
कᳱ घोषणा कᳱ ह।ै इसका उ᳎े᭫ य सू᭯म और लघ ु ᳞वसाय मािलकᲂ और उ᳒िमयᲂ को 
िडिजटल अथᭅ᳞व᭭था मᱶ एकᳱकृत करने और ऋण का उपयोग करन,े बाजार पᱟचं का 

िव᭭तार करने, ᮕाहक आधार मᱶ िविवधता लाने, िवᱫीय संचालन को िडिजटाइज करने और 
उनकᳱ आपᳶूत ᮰ृखंला को जमना करने मᱶ सᭃम बनाना ह ै। इसका अंितम उ᳎े᭫य भारत मᱶ 
एमएसएमई कᳱ पूरी ᭃमता को अनलॉक करना ह,ै जो अिधक लाभᮧदता और िवᱫीय 
लचीलेपन से मापा जाता ह ै। 

"हमᱶ भारतीय अथᭅ᳞व᭭था के िवकास का 50% एमएसएमई ᭃेᮢ  से आने, िनयाᭅत मᱶ अपना 

योगदान 60% तक बढ़ाने और 5 करोड़ नए रोजगार पदैा करने कᳱ जᱨरत ह ै। इस ᭃमता 

को साकार करने के िलए, सू᭯म और छोटे ᳞वसायᲂ के िलए एक बदलते बाजार मᱶ तेजी स े

ᮧित᭭पधᱮ बनने कᳱ जᱨरत ह ै । मुझ े यह दखेकर ᮧस᳖ता हो रही ह ै ᳰक सीआईआई, 
मा᭭टरकाडᭅ और िन᭥समे ᳇ारा पᳯरयोजना िडिजटल सᭃम को ᮕामीण और अधᭅ-शहरी 
समूहᲂ सिहत 25 शहरᲂ मᱶ 3 लाख से अिधक एमएसएमई तक पᱟचंने का पैमाना शािमल ह ै
।  

माननीय मंᮢी ᮰ी िनितन गडकरी जी ने सू᭯ म, लघ ु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय के साथ 
साझेदारी मᱶ सीआईआई ᳇ारा लगभग आयोिजत 17वᱶ वैि᳡क एसएमई िबजनेस सिमट 

2020 को संबोिधत करते ᱟए कहा, इसस ेᮧणालीगत पᳯरवतᭅन को चलाने और हमारे ल᭯यᲂ 
को पूरा करने और िवᱫीय समावशेन सुिनि᳟त करन ेकᳱ ᳰदशा मᱶ उपलि᭣धयᲂ मᱶ और तेजी 
आएगी । "मᱹ िडिजटल सᭃम पᳯरयोजना को मा᭭टरकाडᭅ और िन᭥सम ेके साथ बधाई दतेा ᱠ ँ

।“ 

 

िचᮢ 8.10. एमएसएमई के िलए िडिजटल सᭃमम लॉ᭠च 
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सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय के सिचव ए.के. शमाᭅ ने कहा, मᱹ सीआईआई कᳱ टीम 

को एमएसएमई के साथ आग ेजुड़ने का सुझाव दूगंा, िजससे एमएसएमई को िडिजटल बनने 
मᱶ मदद िमल सके । 

सीआईआई के महािनदशेक ᮰ी चंᮤजीत बनजᱮ ने कहा ᳰक िडिजटल सᭃम पहल सीआईआई 
के िवशाल सद᭭यता आधार को सᳰᮓय करने पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करेगी, िजसमᱶ 67% 

एमएसएमई अपि᭭कल, िवशेष ᱨप से एमएसएमई शािमल ह।ᱹ दशे भर मᱶ 67 कायाᭅलयᲂ के 

साथ सीआईआई के ᳞ापक पदिच᭮न और िन᭥सम े के सहयोग के संयोजन के मा᭟यम स,े 
सीआईआई ᮧमुख आपᳶूत ᮰ृंखलाᲐ को लिᭃत करेगा और अंितम छोर के उ᳒मी को 
ᮧासंिगक कौशल और जानकारी दनेे के िलए ᭍ल᭭टर दिृ᳥कोण का उपयोग करेगा। 
सीआईआई अपनी स᭡लाई चेन के जᳯरए ᮝेᳲनग दनेे मᱶ व᭨ैय ूचेन एकंर भी लगाएगा । उ᭠हᲂने 
कहा ᳰक हमारे पास 3 लाख सू᭯ म और लघ ु᳞वसायᲂ के िलए िडिजटल िवᱫीय साᭃरता के 
बारे मᱶ जागᱨकता पैदा करने पर एक मह᭜वाकांᭃी आउटरीच ल᭯य ह ैऔर इस ह᭭तᭃेप के 
मा᭟यम से ᳞िᲦगत िवᱫ रणनीितयᲂ और िडिजटल िवᱫीय साधनᲂ के मा᭟यम से 7 रा᭔यᲂ 

मᱶ 25 शहरᲂ  तक पᱟचेँगी। 

इस साझेदारी पर ᳯट᭡पणी करते ᱟए, एिशया ᮧशांत, मा᭭टरकाडᭅ के सह-अ᭟यᭃ ᮰ी अरी 

सरकेर न े कहा, "छोटे ᳞वसाय ᭭थानीय समुदायᲂ के पुनᳶनमाᭅण और आᳶथक सुधार का 
समथᭅन करने मᱶ एक िवशाल भूिमका िनभाते ह ᱹ। यह मह᭜वपूणᭅ ह ैᳰक हम समाधान ह ैᳰक 
िसफᭅ  कैसे हम एसएमई का समथᭅन कर सकते ह ै पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत नहᱭ ह ै के िलए दखेो, 
लेᳰकन यह भी ह ै ᳰक एसएमई को सᭃम करने के िलए खुद को समथᭅन करने के िलए 
िडज़ाइन कर रह ेह ᱹ । इस ल᭯य कᳱ ओर, मा᭭टरकाडᭅ िडिजटल सᭃम पहल शुᱨ करने के 
िलए िन᭥सम ेऔर सीआईआई के मा᭟यम से भारत सरकार के साथ साझदेारी करने के िलए 
खुश ह।ै यह कायᭅᮓम मा᭭टरकाडᭅ कᳱ वैि᳡क और भारत ᮧितब᳍ता का िव᭭तार ह ै ताᳰक 
छोटे उ᳒िमयᲂ को सशᲦ, सᭃम और बढ़ाया जा सके, िजससे उ᭠हᱶ अिधक ᮧित᭭पधᱮ बनाया 

जा सके । अिमता सरकार, डीडीजी, सीआईआई और एिलसन एल. ए᭭केसेन, उपा᭟यᭃ, 
मा᭭टरकाडᭅ के समावेशी िवकास कᱶ ᮤ ने पु᳥ ी करते ᱟए कहा ᳰक इस पᳯरयोजना का 
कायाᭅ᭠वयन जनवरी 2021 स ेᮧ᭭तािवत ह ैऔर एमएसएमई के बीच जून 2021 स ेᮧिशᭃण 
का िन᭬पादन ᳰकया गया ह।ै  
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9. ᮧ᭎यात और िन᭥सम ेअिधकाᳯरयᲂ का दौरा 

9.1. ᮧ᭎यात आगतंकु 

9.1.1. उ᳒िमता िवकास कायᭅᮓम मᱶ अितिथ सकंाय  

उ᭭मािनया िव᳡िव᳒ालय के िबजनेस मैनेजमᱶट िवभाग के सᱶटर फॉर एटंरᮧे᭠योरिशप 
डवेलपमᱶट ए᭛ड िबजनेस स᭭टेनेिबिलटी (सीईडीबीएस) ने िन᭥सम े संकाय को उ᳒िमता 
िवकास पर रा᳦ीय ऑनलाइन ᮧिशᭃण कायᭅᮓम मᱶ अितिथ वᲦा के ᱨप मᱶ आमंिᮢत ᳰकया, 

िजसे उ᭠हᲂने उ᭭मािनया टेᲣोलॉजी िबजनेस इन᭍यूबेटर के सहयोग स े 5 से 11 अᲦूबर 
2020 के दौरान आयोिजत ᳰकया था । कायᭅᮓम के मु᭎य संरᭃक ᮰ी अरᳲवद थे। 

कुमार, आईएएस, और उ᭭मािनया िव᳡िव᳒ालय के ᮧभारी कुलपित, ᮧो. चौधरी गोपाल 

रे᲻ी, रिज᭭ᮝार, ᮧो. टी कृ᭬णा राव, कुलपित के िवशेष कायाᭅिधकारी, नोडल अिधकारी ᮧो. 

᮰ीराम वᱶकटेश और िनदशेक डॉ. चेमाला ᮰ीिनवासुलु। ᮰ी ग᲻म सुदशᭅन, संकाय सद᭭य, 

उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल, िन᭥सम े ने 6 अᲦूबर को सहायता और िनिध जुटाने कᳱ 

योजनाᲐ और िनयामक और कानूनी अनुपालन, कंपनी िनगमन, कराधान और अ᭠य 

िविनयमᲂ पर 8  अᲦूबर  को दो सᮢᲂ को संबोिधत ᳰकया । कुल िमलाकर ᳯरसोसᭅ पसᭅन और 

᭭टूडᱶ᭗स समेत 600 ᮧितभािगयᲂ ने कायᭅᮓम मᱶ िह᭭सा िलया था। 

9.1.2. लोकमगंल ᮕपु ऑफ इं᭭टीᲷशूंस के साथ परामशᭅदाᮢी बठैक 

िन᭥सम े कᳱ ओर स े 5 जनवरी 2021 को उ᳒िमता कॉलेज, सोलापुर, महारा᳦ सिहत 
लोकमंगल ᮕूप ऑफ इं᭭टीᲷूश᭠स के साथ बैठक कᳱ थी। बैठक के म᭎ुय अितिथ िवधायक 
(महारा᳦) सुभाष दशेमखु थे। बैठक मᱶ डॉ. रोहन दशेमुख, डॉ. िजतᱶᮤ बाजरे, डॉ. सिचन 

फुग,े ᮰ी बॉबी मेनन, ᮰ी नारायण कामथ और सु᮰ी अनीता दबेु सिहत िवशेष᭄ टीम भी 
मौजूद थी।  

लोकमंगल ᮕूप ऑफ इं᭭टीᲷूशन 15 साल स ेसवेाए ंद ेरहा ह।ै वतᭅमान मᱶ, समूह िविभ᳖ 

गितिविधयᲂ मᱶ शािमल ह,ै िजसमᱶ कृिष उ᳒ोग, बᱹ᳴कग और िवᱫ, िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य दखेभाल, 

बुिनयादी ढांचा िवकास, िनमाᭅण, खुदरा और रसद शािमल ह ᱹ। 

इस सहयोगी बैठक का म᭎ुय उ᳎े᭫य सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म ᭃेᮢ के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के 
साथ उ᳒िमता और कौशल िवकास, ᳞ापार इन᭍यूबेशन, अनुसंधान और परामशᭅ के मा᭟यम 
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से सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ को बढ़ावा दनेा था । िनदशेक (एम ए᭛ड बीडी) ᮰ी संदीप 
भटनागर ने लोकमंगल समूह के गणमा᭠य लोगᲂ का ᭭वागत ᳰकया। 

इस मौके पर िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक स᮰ुी ᭏लोरी ᭭वᱨपा, संकाय सद᭭य और सहायक 
रिज᭭ᮝार मौजूद थे। बाद मᱶ सभी सद᭭यᲂ ने अपना पᳯरचय ᳰदया। इस संदभᭅ मᱶ उ.ᮧ.᭭कूल के 
संकाय सद᭭य डॉ.  ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी ने पीपीटी ᮧेजᱶटेशन के मा᭟यम स े िन᭥सम ेकायᭅᮓमᲂ, 

गितिविधयᲂ, ᮧकाशन, बिुनयादी ढाचेँ आᳰद के बारे मᱶ जानकारी दी। बाद मᱶ सु᮰ी अिनता 
दबेु ने लोकमंगल ᮕूप ऑफ इं᭭टीᲷूशसं और उनके िमशन के बारे मᱶ पीपीटी ᮧेजᱶटेशन ᳰदया। 

म᭎ुय अितिथ ᮰ी सुभाष दशेमुख न ेएमएसएमई ᳰदशा-िनदᱷशᲂ को अपनाते ᱟए 'एक गांव, 

एक ᳞वसाय' पर ᮧकाश डाला और ᭭कूली बᲬᲂ को उ᳒िमता अपनाने मᱶ सहायता करने के 
िलए िन᭥समे से जुड़ ेहोने के िलए गहरी ᱧिच ᳰदखाई। महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने 
लोकमंगला समूह के बारे मᱶ जानकर खशुी ᳞Ღ कᳱ और िन᭥समे के साथ सहयोग करने के 
िलए टीम का आभार ᳞Ღ ᳰकया । उ᭠हᲂने सुझाव ᳰदया ह ै ᳰक उ᳒िमता पाᲹᮓम 
लोकमंगल छाᮢᲂ के िलए ᭭कूल से ᳩातकोᱫर इंटनᭅिशप के िलए शᱨु हो सकता ह ै। उ᭠हᲂने 
ए᭭पायर योजना और इन᭍यूबेशन कᱶ ᮤ के बारे मᱶ भी ᮧकाश डाला जो नवोᳰदत उ᳒िमयᲂ को 
लाभ ᮧदान करेगा ।  

महािनदशेक ने बताया ᳰक िन᭥सम े ने इस संदभᭅ मᱶ ᮧ᭭ताव ᮧ᭭तुत ᳰकए। उ᭠हᲂने कहा ᳰक 
िन᭥सम ेशोध अ᭟ययन शᱨु करने के िलए लोकमंगल का समथᭅन भी ले सकते ह ᱹ । उ᭠हᲂने 
"एक गांव, एक ᳞ापार नारे के िलए एक उ᭜पाद" पर ᮧकाश डाला, उ᭠हᲂने उ᭨लखे ᳰकया 
ᳰक वतᭅमान मᱶ उ᳒िमता के कौशल ᮧदान करना और उ᳒िमयᲂ को तैयार करना आसान हो 
गया ह ै᭍यᲂᳰक हमारे पास अ᭒छी सुिवधाए ंऔर सं᭭ थागत सहायता ह ै। यह भी बताया गया 
ह ैᳰक शहरी ᭃेᮢ ᲂ कᳱ तलुना मᱶ ᮕामीण ᭃेᮢ ᲂ मᱶ नवाचार हो रहा ह ै। 

 डॉ.  ᳰद᭣य᭠ेद ूचौधरी ने नई ᮧौ᳒ोिगᳰकयᲂ के मह᭜व और िवशेष ᱨप से आईटी पाᲹᮓम 
संरचना मᱶ नए कौशल घटकᲂ को शािमल करने के िलए अिधकतम लाभ ᮧा᳙ करने और 
अिधक से अिधक उ᭜कृ᳥ता के कᱶ ᮤ बनाने के बारे मᱶ बताया । इस स 

 िन᭥सम ेऔर लोकमंगल ᮕूप ऑफ इं᭭टीᲷूशंस ने सहयोग के िलए ᭃेᮢ ᲂ कᳱ पहचान कᳱ ह:ै 
दोनᲂ संगठनᲂ के संसाधनᲂ (᭄ान आधार, बुिनयादी ढांचा, आईटी, आᳰद) को साझा करना, 
नए ᳞ावसाियक रा᭭ते तलाशने के िलए जो एक साथ काम करने और दोनᲂ संगठनᲂ कᳱ 
िशᭃा शािᳫक शिᲦयᲂ का उपयोग करने के तरीके ᮧश᭭त करते ह ᱹ। यह भी कहा गया ह ैᳰक 
लोकमंगल समूह एक अकादिमक वातावरण िवकिसत कर सकता ह,ै िजसमᱶ दोनᲂ संगठनᲂ के 
संबंिधत िवशेष᭄ उ᳒िमता के अपने डोमेन ᭄ान को सम᳍ृ करके पार᭭पᳯरक ᱨप स े
लाभाि᭠वत होते ह ᱹ। 
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᮰ी के सूयᭅᮧकाश गौड़ ने ᭭फूᳶत योजना का एक छोटा वीिडयो ᮧ᭭तुत ᳰकया जो बताते ह ᱹᳰक 
इकत बुनाई पटैनᭅ मो᭜कुर ᭍ल᭭टर के बुनकरᲂ से संबंिधत ह ै। बाद मᱶ ᮰ी गौड़ ने लोकमंगल 
समूह को मरने, बुनाई, िवᱫीय सहायता, उ᭜पादᲂ के िवपणन और कᲬे माल से संबंिधत 
जानकारी के बारे मᱶ समझाया। संकाय ने सं᭭थान िनमाᭅण और ᭄ान साझा करने के िलए इस 
तरह कᳱ संयᲦु पहलᲂ पर अपने िवचार साझा ᳰकए । बैठक का समापन िनदशेक (एमए᭛ड 
बीडी) ᮰ी संदीप भटनागर ᳇ारा ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के साथ ᳰकया गया । 

 

 

िचᮢ 9.1. लोकमगंल ᮕुप ऑफ इं᭭टीᲷशूसं के साथ परामशᭅदाᮢी बठैक 

9.1.3. केिलपएफसी सचंालन सिमित कᳱ बठैक 

िन᭥सम ेकᳱ सह संकाय  सद᭭या  सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने 20 जनवरी 2021 को गुंटूर के के.एल. 

इंटेल᭍ेचुअल ᮧॉपटᱮ फैिसिलटेशन सᱶटर, केएलईएफ (डी᭥ड टू बी यूिनवᳶसटी) ᳇ारा 
आयोिजत वचुᭅअल ᭭टीयᳳरग कमेटी कᳱ बैठक मᱶ भाग िलया। बैठक मᱶ भाग लेने वाले अ᭠य 
सद᭭यᲂ मᱶ आं.ᮧ. चᱹबर ऑफ कॉमसᭅ ए᭛ड इंड᭭ᮝी फेडरेशन के महासिचव ᮰ी पोटलरुी भाकरा 
राव, सद᭭य, ᮰ी वाई अजय कुमार, उपिनदशेक, उ᳒ोग िनदशेालय, िवजयवाड़ा, एपी 

सरकार, सद᭭य, ᮰ी जी वी.आर. नायडू, िनदशेक, ᮧभारी, एमएसएमई-डीआई, 

िवशाखापᲵनम, सद᭭य, ᮰ी साई सतेश, के.एल.यू. के पूवᭅ छाᮢ, सद᭭य, सीईओ-भारतीय 
सवᭅर। 

सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने िन᭥समे और आईपीएफसी गितिविधयᲂ के बारे मᱶ जानकारी दी। उ᭠हᲂने 
एमएसएमई के बीच  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) के उ᳎े᭫यᲂ के ᮧचार-ᮧसार के 
िलए िविश᳥ उ᳒ोगᲂ, िजला उ᳒ोग अिधकाᳯरयᲂ/ᮧबंधकᲂ के िलए िविभ᳖ जागᱨकता और 
अनुकूिलत ᮧिशᭃण कायᭅᮓम आयोिजत करने के िलए सुझाव ᳰदए । वह भी साथ 
सहयोगा᭜मक गितिविधयᲂ होने के िलए सुझाव ᳰदया 
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एमएसएमई के बीच  बौि᳍क  संपदा अिधकार (आईपीआर) को बढ़ावा दनेे के िलए 
िन᭥सम।े 

 

िचᮢ 9.2 केएलआईपीएफसी सचंालन सिमित कᳱ बठैक 

9.2. िन᭥सम ेअिधकाᳯरयᲂ का दौरा 

9.2.1. कौशल िवकास के िलए यवुा ᮧरेणा िशिवर 

19 अᲦूबर 2020 को तेलंगाना रा᭔य अनुसूिचत जाित िनगम ᳇ारा जिग᭜याल िजल े के 
ग᭨लाप᭨ली मᱶ आयोिजत कौशल िवकास के िलए युवा ᮧेरणा िशिवर मᱶ िन᭥सम ेको आमंिᮢत 
ᳰकया गया था। तेलंगाना सरकार के समाज क᭨याण मंᮢ ी ᮰ी को᭡पलुा ई᳡र म᭎ुय अितिथ थे 
और प᳎ेाप᭨ली के माननीय सांसद ᮰ी बोरलाकंुटा वᱶकटेश नेथा स᭥माननीय अितिथ थे। 
िशिवर का उ᳎े᭫य बरेोजगार युवाᲐ को उनके िवकास के िलए सरकारी योजनाᲐ का 
सदपुयोग करने का अिधकार दनेा था। 

᮰ी जे. कोटे᳡र राव राव, सह-संकाय सद᭭य, उ᳒म िवकास ᭭कूल, िन᭥सम े कᳱ ओर से 

आयोिजत कायᭅᮓम मᱶ सकंाय कंस᭨टᱶट ᮰ी जी सुदशᭅन एफएम, सीआइए और एस के सभुानी 
ने िशरकत कᳱ। 
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िचᮢ 9.3. कौशल िवकास के िलए यवुा ᮧरेणा िशिवर 

इस अवसर पर म᭎ुय अितिथ ने कहा ᳰक भारत के पास सम᳍ृ मानव संसाधन ह ᱹऔर इन 
संसाधनᲂ का उ᭜पादक तरीके से उपयोग करना आव᭫यक ह।ै युवाᲐ को अपनी असफलताᲐ 
स े सीख लेकर आगे बढ़ना चािहए। युवाᲐ को अपने गांवᲂ तक खुद को सीिमत रखने के 
बजाय अपने कौशल का िवकास करना चािहए और अपने गांवᲂ के बाहर कहᱭ भी काम करन े
के िलए तैयार रहना चािहए। ᮰ी कोटे᳡र राव कᳱ ओर स े माननीय मंᮢ ी को िन᭥सम े
ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ का ᮩोशर भᱶट ᳰकया और सं᭭थान को कायᭅᮓम मᱶ भाग लेने के िलए 
आमंिᮢत करने के िलए ध᭠यवाद ᳰदया। 

िन᭥सम ेने ᭭टॉल लगाया और व᭨ेगातूर, धरमपुरी और ब᭏ुगाराम मंडलᲂ के 145 बेरोजगार 
युवाᲐ का पंजीकरण कराया। उ᭠हᱶ उ᳒िमता और कौशल िवकास का ᮧिशᭃण ᳰदया 
जाएगा। 

9.2.2. आकाशवाणी पर िन᭥सम े

ओिडशा के आकाशवाणी (आकाशवाणी) बलांगीर ᳇ारा रेिडयो कायᭅᮓम के िलए िन᭥सम ेके 
उ᳒िमता और िव᭭तार ᭭कूल के सह-संकाय सद᭭य डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ को आमंिᮢत ᳰकया गया 
था। उ᭠हᲂने 23 माचᭅ 2021 को आकाशवाणी बलांगीर ᳇ारा एफएम 101.9 मेगाह᭗जᭅ पर 
ᮧसाᳯरत "सं᭭थागत सहायता और कृिष उ᳒िमता के िलए सरकारी योजनाᲐ" पर बात कᳱ। 
अपने रेिडयो भाषण के दौरान डॉ. शमाᭅ ने इस बात पर ᮧकाश डाला ᳰक ᳰकसान िविभ᳖ 
सरकारी योजनाᲐ के सहयोग से खेती के साथ-साथ उ᳒मी बनने के िलए अपनी गितिविध 
कैसे शᱨु कर सकते ह ᱹ। इस भाषण को ᭃेᮢ ीय भाषा मᱶ ᳰदया गया और दशᭅकᲂ ने इसे सराहा। 
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िचᮢ 9.4. आकाशवाणी मᱶ सकंाय, बलागंीर ससंाधन ᳞िᲦ के ᱨप मᱶ 

9.2.3. एससी/एसटी मिहलाᲐ के िलए िनःश᭨ुक ᭃमता िनमाᭅण ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

एनएसआईसी-टीएससी कमला नगर ईसीआईएल-हदैराबाद कायाᭅलय ने 27 माचᭅ 2021 
को मुशीराबाद मᱶ ि᭭थत किशश क᭠वᱶशन सᱶटर मᱶ अᭃरा ᭭फूतᱮ के सहयोग से रा᳦ीय 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित मिहला आकाᭃंा, नवोᳰदत और भावी उ᳒िमयᲂ के 
िलए िनःश᭨ुक ᭃमता िनमाᭅण ᮧिशᭃण कायᭅᮓम का आयोजन ᳰकया। 

इस कायᭅᮓम मᱶ संकाय  सद᭭य  ᮰ी जी. सुदशᭅन और एसोिसएट संकाय  सद᭭य  जे. कोटे᳡र 
रावको ᳯरसोसᭅ पसᭅन के तौर पर आमंिᮢत ᳰकया गया था। ᮧितभािगयᲂ ने एमएसएमई 
᭭कᳱम सेशन कᳱ तारीफ कᳱ िजसे िन᭥सम ेसंकाय ने ᳰदया। 

समापन सᮢ के दौरान सभी मिहला ᮧिशᭃुᲐ ने अपने अनुभव साझा ᳰकए ᳰक व े अपने 
सपनᲂ को साकार करने मᱶ अपने सीखने को कैसे लागू करᱶगी। 

 

 

िचᮢ 9.5. अनसुिूचत जाित/जनजाित कᳱ मिहलाᲐ के िलए िनश᭨ुक ᭃमता िनमाᭅण ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 
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10. मह᭜वपणूᭅ ᳰदनᲂ का अवलोकन  

10.1. आतंकवाद िवरोधी ᳰदवस 

सं᭭थान मᱶ 21 मई 2020 को आतंकवाद िवरोधी ᳰदवस उ᭜साह स ेमनाया गया था। सं᭭थान 

के सभी कमᭅचाᳯरयᲂ ने अपनी-अपनी सीटᲂ पर सुबह 11 बजे  शपथ ली थी। ᮧित᭄ा का 
मसौदा उ᭠हᱶ पहले ही महुयैा ᳰकया गया था। 

 

िचᮢ 10.1. आतकंवाद िवरोधी ᳰदवस 

10.2. िव᳡ पयाᭅवरण ᳰदवस 

5 जून 2020 को िवशाल वृᭃारोपण का आयोजन कर िन᭥समे पᳯरसर मᱶ िव᳡ पयाᭅवरण 
ᳰदवस मनाया गया। सभी कमᭅचाᳯरयᲂ ने अपार खुशी के साथ कायᭅᮓम मᱶ िह᭭सा िलया। शुᱨ 
मᱶ सभी कमᭅचारी सᱶडोक भवन के सामने एकिᮢत ᱟए, लगन से िनधाᭅᳯरत सामािजक दरूी 
बनाए रखी। महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने सभा को संबोिधत ᳰकया।  

महािनदशेक ने हमारे जीवन मᱶ पयाᭅवरण और िव᳡ पयाᭅवरण ᳰदवस के मह᭜व पर ᮧकाश 
डाला। उ᭠हᲂने दोहराया ᳰक ᮧकृित के साथ स᳊ाव मᱶ रहना ही ᮧकृित के ᮧकोप और धरती 
मां के पतन से बचने का एकमाᮢ तरीका ह ै।  
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िव᳡ पयाᭅवरण ᳰदवस हर साल दिुनया भर मᱶ 5 जून को मनाया जाता ह,ै पयाᭅवरण के बारे 
मᱶ जागᱨकता पैदा करने और यह सुिनि᳟त करने के िलए ᳰक ᮕह प᭝ृवी जीिवत जीवᲂ के 
अि᭭त᭜व के िलए उपयᲦु ह ैउसकᳱ रᭃा के मह᭜व को । कायᭅᮓम का समापन ᮰ी जे. कोटे᳡र 
राव, सह-संकाय सद᭭य, उ.िव. ᭭कूल ᳇ारा ᮧ᭭तािवत ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के साथ ᳰकया गया । 

 

 

िचᮢ 10.2. िव᳡ पयाᭅवरण ᳰदवस 

10.3. अंतराᭅ᳦ ीय एमएसएमई ᳰदवस 

इस अवसर पर िन᭥सम े᳇ारा कई कायᭅᮓमᲂ का अवलोकन ᳰकया गया। 

महािनदशेक ने भारतीय उ᳒ोग पᳯरसंघ (सीआईआई) तेलंगाना ᳇ारा आयोिजत पो᭭ट 
कोिवड-19 स ेᮧभाᳯरत िव᳡ मᱶ सू᭯म, लघ ुऔर ᭟यम उ᳒मो को दोबारा सᳰᮓया करने के 
बारे मᱶ वचुᭅअल संगो᳧ी मᱶ एक िवशेष संबोधन ᳰदया। अ᭠य ᮧ᭎यात वᲦाᲐ मᱶ आंᮥ ᮧदशे 
और तलेंगाना, हदैराबाद मᱶ िᮩᳯटश उप उᲬायᲦु डॉ. एᮟंय ू᭢लेᳲमग और तेलंगाना सरकार 

के आईटीआई ए᭛ड सी, उ᳒ोग एवं वािण᭔य िवभागᲂ के ᮧमुख सिचव ᮰ी जयेश रंजन थे । 
इंटरैि᭍टव सᮢ के दौरान महािनदशेक ने कई शकंाᲐ को ᭭प᳥ ᳰकया ह ैऔर एमएसएमई 
योजनाᲐ, भारत सरकार ᳇ारा ᮧदान कᳱ जाने वाली सहायता और िन᭥सम,े हदैराबाद ᳇ारा 
ᮧदान कᳱ गई सेवाᲐ के बारे मᱶ बताया ह ै। 
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िचᮢ 10.3. अतंराᭅ᳦ ीय एमएसएमई ᳰदवस 

महािनदशेक ने एनआईटीटीई िव᳡िव᳒ालय के अटल इन᭍यूबेशन कᱶ ᮤ (एआईसी) ᳇ारा 
आयोिजत एमएसएमई के सशिᲦकरण: रणनीितयाँ, नीितया ँऔर योजनाए ँिवषय पर एक 
वेिबनार मᱶ एक ᮧ᭭तुित भी दी । महािनदशेक ने लॉकडाउन के दौरान िन᭥सम ेऔर सू᭯ म, 
लघु तथा म᭟यम उ᳒म मंᮢ ालय कᳱ गितिविधयᲂ, योजनाᲐ और रणनीितयᲂ का वणᭅन 
ᳰकया ह।ै 

10.4. ᭭थापना ᳰदवस 

िन᭥सम ेकᳱ ओर स े1 जुलाई 2020 को अपना 58वां ᭭थापना ᳰदवस मनाया। घटना दोनᲂ 
वा᭭तिवक समय मᱶ और आभासी अंतᳯरᭃ मᱶ पहलᲐु था । ᳯरयल टाइम इवᱶ᭗स मᱶ पौध े
लगाने और उ᭜पादन कᱶ ᮤᲂ का उ᳃ाटन शािमल था, जो दोपहर के पूवᭅ घंटᲂ मᱶ आयोिजत ᳰकए 
गए थे । वचुᭅअल ᭭पेस मᱶ होने वाला यह कायᭅᮓम म᭎ुय ᱨप से सं᭭मरण और ᳯरकॉल 
(वेिबनार) का मंच था। बैठक मᱶ सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा, सह-संकाय सद᭭य ᳇ारा ᭭वागत के श᭣दᲂ के 
साथ और िनदशेक (एम ए᭛ड बीडी) ᮰ी संदीप भटनागर ᳇ारा उ᳃ाटन भाषण के साथ ᱟई । 
एमएसएमई मंᮢ ालय, अराडो और एसएमई फोरम कᳱ ओर से बधाई इसके बाद (पढ़कर 

पढ़ᱶ) और उसके बाद ᭭थापना ᳰदवस ᮩोशर और िन᭥सम ेवेिबनार कायᭅवाही  कोिवड -19 के 
परवतᱮ काल मᱶ सू.ल.मम उ᳒मᲂ का पुनᱧ᳍ार िवषय पर महािनदशेक ᳇ारा जारी ᳰकया 
गया । इस असर पर अंतररा᳦ीय ᮧितभािगयᲂ ने वीिडयो संदशे मᱶ शुभकामनाए ँदी। 

इस अवसर पर ᳯरसचᭅ इंटनᭅिशप पर एक ᮩोशर जारी ᳰकया गया । इस आयोजन मᱶ 
महािनदशेकᲂ, िनदशेकᲂ के साथ पूवᭅ संकायᲂ कᳱ वचुᭅअल उपि᭭थित रही । उ᭠हᲂने अपनी 
यादᲂ को ताज करने के साथ ही शभुकामनाए ँदी। ᭭थापना ᳰदवस ᳞ा᭎यान एनआईआरडी 
ए᭛ड पीआर के पूवᭅ महािनदशेक और िन᭥सम े गवᳺनग काउंिसल के सद᭭य आईएएस 
(सेवािनवᱫृ) डॉ. ड᭣᭨यआूर रे᲻ी ने ᳰदया। उससे पहल े िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक सु᮰ी एस. 
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᭏लोरी ᭭वᱨपा ने डायमंड जुबली कᳱ ओर सं᭭ थान कᳱ याᮢा पर ऑनलाइन सभा को 
संबोिधत ᳰकया और शपथ ᳰदलाई। 

 

 

िचᮢ 10.4. ᭭थापना ᳰदवस 

सभी संवगᲄ के कमᭅचाᳯरयᲂ सिहत िन᭥समे के सकंाय और अिधकाᳯरयᲂ ने िन᭥सम ेका िह᭭सा 
बनने के अपने अनुभव साझा ᳰकए। रा᳦ीय कायᭅᮓमᲂ और ईएसडीपी के ᮧितभािगयᲂ ने 
अपनी शुभकामनाए ंसाझा कᳵ । वचुᭅअल इवᱶट मᱶ डॉ. के िव᳡े᳡र रे᲻ी ने ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव 
रखा, िजसके बाद रा᳦गान का गायन ᱟआ । 

10.5. ᭭वतंᮢ ता ᳰदवस 

᭭वतंᮢता सबसे बᱟम᭨ूय तोहफा ह।ै यह ᭭वतंᮢता सेनािनयᲂ के साथ ही सं᭭ थाᲐ और रा᳦ᲂ 
के िलए भी अहम होती ह।ै कड़ी मेहनत और दखेभाल के साथ इसकᳱ संरᭃण करना 
आव᭫यक होता ह,ै ᭍यᲂᳰक इसे कुचलने और इसे अधीन करन े के िलए िवदशेᲂ मᱶ हमेशा 
अदृ᭫ य ताकतᱶ होती ह ᱹ। 

िन᭥सम े  ᳇ारा 15 अग᭭त 2020 को अपने पᳯरसर मᱶ भारत का 74 वाँ ᭭वतंᮢता ᳰदवस 

हमेशा कᳱ तरह खुशी और समपᭅण के साथ मनाया गया। 15 अग᭭त, 1947 को भारत रा᳦ 

ने िᮩᳯटश शासकᲂ से आजादी हािसल कᳱ, जो तब दशे का शासन कर रह ेथ।े तब स,े हर 
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साल, दशे भर मᱶ हर कोने और सड़क पर, सभी छोटे और बड़ ेᮧित᳧ानᲂ और समुदाय समूहᲂ 

15 अग᭭त के उदाहरण मनाते ह ᱹ । सं᭭थान पᳯरसर मᱶ सभी कमᭅचारी 8.50 बजे नए 
ᮧिशᭃण भवन के सामने झंडा चौकᳱ स े इकᲶे ᱟए. महािनदशेक ने ᭟वज फहराया और 
संयोजन को संबोिधत ᳰकया। उ᭠हᲂने इस अवसर के मह᭜व, लॉकडाउन के दौरान िन᭥सम ेकᳱ 
गितिविधयᲂ के बारे मᱶ बताया और ल᭯यᲂ को ᮧा᳙ करने के िलए कड़ी मेहनत का आ᭮वान 
ᳰकया । इस अवसर पर आनंद कᳱ अिभ᳞िᲦ मᱶ सां᭭ कृितक कायᭅᮓम करवाए गए। उपि᭭थत 
सभी लोगᲂ ने उ᭨लासपणूᭅ भावना से एजᱶड ेमᱶ िह᭭सा िलया । 

 

िचᮢ 10.5. ᭭वतंᮢ ता ᳰदवस 

10.6. स᳊ावना ᳰदवस 

िन᭥सम ेने 20 अग᭭त 2020 को पᳯरसर मᱶ स᳊ावना ᳰदवस मनाया ह।ै पूवᭅ ᮧधानमंᮢ ी ᭭व. 
᮰ी राजीव गांधी कᳱ जयंती हर साल स᳊ावना ᳰदवस के ᱨप मᱶ मनाई जाती ह।ै िन᭥सम े
पᳯरवार के सभी अिधकाᳯरयᲂ/कमᭅचाᳯरयᲂ और सलाहकारᲂ ने 11 बजे अपने-अपने ᭭थान पर 
शपथ ली थी।  
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िचᮢ 10.6. स᳊ावना ᳰदवस 

10.7. दशहरा महो᭜सव 

िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ दशहरा महो᭜सव 23  अᲦूबर  2020 को पारंपᳯरक उ᭨लास के साथ 
मनाया गया था। इसमᱶ िन᭥सम ेपᳯरवार के सभी सद᭭यᲂ ने इस ज᳤ मᱶ िह᭭सा िलया । 

इस ᳰदन दवेी दगुाᭅ कᳱ पजूा-अचᭅना के साथ पूजा अचᭅना कᳱ गई, िजससे सं᭭थान कᳱ समृि᳍ 
के िलए उनकᳱ कृपा ᮧा᳙ ᱟई। इस अवसर पर कमᭅचारी सघं ᳇ारा दोपहर के भोजन का 
आयोजन ᳰकया गया। शाम को सं᭭थान कᳱ मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ ने बथुक᭥मा महो᭜सव का 
आयोजन ᳰकया और भाग िलया। 

समारोह का समापन महामारी के दौरान सं᭭थान कᳱ भलाई और कमᭅचाᳯरयᲂ और उनके 
पᳯरवारᲂ के अ᭒छे ᭭वा᭭᭝य के िलए परम माता से ᮧाथᭅना के साथ ᱟआ । 

 

िचᮢ 10.7. दशहरा महो᭜सव 
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10.8. सतकᭅ ता जागᱨकता स᳙ाह 

िन᭥सम ेमᱶ 27  अᲦूबर  से 2 नवंबर 2020 तक सतकᭅ ता जागᱨकता स᳙ाह मनाया गया। 

िन᭥सम ेके सभी कमᭅचाᳯरयᲂ ने 27  अᲦूबर  को 11.00 बजे अपने कायᭅ ᭭थलᲂ पर शपथ 
ली।  

इस वषᭅ के िलए िवषय था, सताकᭅ  भारत, समृि᳍ भारत। 

 

िचᮢ 10.8. सतकᭅता जागᱨकता स᳙ाह 

10.9. कौमी एकता स᳙ाह 

 िन᭥सम े᳇ारा 19 से 25 नवंबर 2020 तक 'कौमी एकता स᳙ाह' (रा᳦ीय एकता स᳙ाह) 

मनाया गया। इस े दखेते ᱟए सभी अिधकाᳯरयᲂ, ᭭टाफ सद᭭यᲂ और सलाहकारᲂ के साथ 

महािनदशेक ने 19 नवंबर 2020 को अपनी-अपनी सीटᲂ पर शपथ कᳱ सॉ᭢ट कॉपी के साथ 
ᳲहदी और अᮕेंजी भाषाᲐ मᱶ शपथ ली थी। 

 

िचᮢ 10.9. कौमी एकता स᳙ाह 
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10.10. सिंवधान ᳰदवस 

26 नवंबर 2020 को िन᭥समे मᱶ संिवधान ᳰदवस मनाया गया था। इस अवसर पर 

महािनदशेक ने 11 बजे भारत के संिवधान कᳱ ᮧ᭭तावना को ᳲहदी और अᮕेंजी भाषाᲐ मᱶ 

पढ़ा। सभी अिधकारी, ᭭टाफ सद᭭य और परामशᭅदाताᲐ ने अपने-अपने  ᭭थान पर सॉ᭢ट 
कॉपी से संिवधान कᳱ ᮧ᭭तावना पढ़ी। 

 

िचᮢ 10.10. सिंवधान ᳰदवस 

10.11. गणतंᮢ  ᳰदवस 

72वां गणतंᮢ ᳰदवस िन᭥सम ेपᳯरसर मᱶ हषᭅ और दशेभिᲦ के जोश के साथ मनाया गया। हर 

साल सं᭭ थान 26 जनवरी 1950 से अमल मᱶ लाये गय ᭭वतंᮢ भारत के संिवधान के उपल᭯य 

मᱶ 26 जनवरी को मनाता ह।ै 

समारोह कᳱ शᱧुआत महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ᳇ारा रा᳦ीय ᭟वज फहराने के 
साथ ᱟई। इसके बाद ᭟वजारोहण कर भारत का रा᳦गान ᳰकया गया, िजस पर सभी ᭭टाफ न े

अपनी आवाज दी। इस अवसर पर महािनदशेक ने अᮕेंजी, ᳲहदी और तेलुगु मᱶ अग᭭त सभा 
को संबोिधत करते ᱟए रा᳦ीय ᭭पधाᭅ के मह᭜व को समझाया ह।ै उ᭠हᲂने मसौदा सिमित के 
उन सभी 400 सद᭭यᲂ को ध᭠यवाद ᳰदया ह ै िज᭠हᲂने भारत के संिवधान के ज᭠म के िलए 
अपनी बौि᳍क शिᲦ का योगदान ᳰदया ह ै । उ᭠हᲂने ᭭वतंᮢता सेनािनयᲂ को उनके अम᭨ूय 
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बिलदानᲂ के िलए भी ᮰᳍ांजिल अᳶपत कᳱ । उ᭠हᲂने सभी िन᭥सम ेपᳯरवार के सद᭭यᲂ को 
सलाह दी ह ै ᳰक व ेभारत मᱶ ᮧ᭜येक नागᳯरक के 10वᱶ मौिलक कतᭅ᳞ के ᱨप मᱶ भारतीय 
संिवधान मᱶ ᮧित᳧ािपत ᳞िᲦगत उ᭜कृ᳥ता को ᮧा᳙ करने के िलए सं᭭थान मᱶ ᮧभावी 
योगदान दᱶ । उ᭠हᲂने अ᭜यैर भारत के बारे मᱶ ᮧकाश डाला ह ैऔर िन᭥सम ेपᳯरवार से सं᭭था 
िवकास और रा᳦ िनमाᭅण कᳱ ᳰदशा मᱶ काम करने का अनुरोध ᳰकया ह ै। 

कुछ ᮧितभाशाली कमᭅचाᳯरयᲂ ने पᳯरसर मᱶ आयोिजत सां᭭ कृितक कायᭅᮓम मᱶ दशेभिᲦ गीत 
गाए ह ᱹिज᭠हᱶ ितरंगे झंड ेऔर ᮧेरणादायक छिवयᲂ से सजाया गया ह ै। 

 

 

िचᮢ 10.11. गणतंᮢ  ᳰदवस 

10.12. शहीद ᳰदवस 

िन᭥सम ेकᳱ ओर स े30 जनवरी 2021 को सुबह 11.00 बजे शहीद ᳰदवस मनायागया। दशे 
के हजारᲂ वीर लोगᲂ कᳱ याद मᱶ िज᭠हᲂने दशे को िवदशेी शासन कᳱ पकड़ से मᲦु करने के 
िलए अपने ᮧाणᲂ कᳱ आᱟित दी थी। 

 िन᭥सम ेके सभी कमᭅचाᳯरयᲂ ने अपने-अपने कायᭅ᭭थल पर दो िमनट का मौन रखा। 
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िचᮢ 10.12. शहीद ᳰदवस 

10.13. नए साल का ᳰदन 

1 जनवरी 2021 को पᳯरसर मᱶ अंतररा᳦ीय नववषᭅ ᳰदवस मनाया गया। 

सᱶडोक िबᳲ᭨डग के सामने आउटडोर पंडाल मᱶ िन᭥सम ेपᳯरवार के सभी सद᭭यᲂ कᳱ एक साथ 
िमल-िमल का आयोजन ᳰकया गया । सभी सद᭭यᲂ ने बधाई का आदान-ᮧदान ᳰकया। 
महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने खुशी और खुशी कᳱ सासं लेते ᱟए उपि᭭थतᲂ को 
संबोिधत ᳰकया। 

उ᭠हᲂने उपि᭭थत जनसमूह के साथ सं᭭थान के िवजन और िमशन को साझा ᳰकया । इस 
अवसर पर उ᭠हᲂने अपने-अपने ᭭कूलᲂ मᱶ चल रह े कायᭅᮓमᲂ और िवकास कᳱ भिव᭬य कᳱ 
पहलᲂ के बारे मᱶ बताया । 

 

िचᮢ 10.13. नए साल का ᳰदन 



196 
 

10.14. अतंराᭅ᳦ ीय मिहला ᳰदवस 

रा᳦ीय सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान "नेतृ᭜व मᱶ मिहला: एक  कोिवड -19 िव᳡ मᱶ 

एक समान भिव᭬य को ᮧा᳙ करने" पर एक संगो᳧ी का आयोजन ᳰकया 8 माचᭅ 202१ को 
अपने पᳯरसर मᱶ अंतररा᳦ीय मिहला ᳰदवस मनाने के िलए । संगो᳧ी का म᭎ुय उ᳎े᭫य 
सामािजक, आᳶथक और राजनीितक आयामᲂ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ सम᭭याᲐ और संभावनाᲐ 
पर चचाᭅ करना और मिहलाᲐ को सशᲦ बनाने के िलए सवᲃᱫम ᮧथाᲐ को साझा करने के 
िलए मंच भी ᮧदान करना था । सेिमनार मᱶ कुल 150 भावी और मौजूदा मिहला उ᳒मी 
और िन᭥समे कᳱ मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ ने भाग िलया। 

कायᭅᮓम का सम᭠वय सकंाय  सद᭭य  डॉ. ई िवजया और िन᭥सम े कᳱ एसोिसएट संकाय  
सद᭭य  सु᮰ी वी. ᭭व᳘ा ने ᳰकया। संगो᳧ी के िलए स᭥मािनत वᲦाᲐ मᱶ यूिनयन बᱹक ऑफ 
इंिडया, हदैराबाद के मु᭎य ᮧबंधक-ᮧिशᭃण सु᮰ी .B एएल काम᳡ेरी, फेिमकेयर अ᭭पताल, 

हदैराबाद कᳱ एमडी डॉ. एल फहमीदा बानू, िस᭭टर बीके ᳲबद,ू ᮩा᭥हा कुमारीज हदैराबाद 

और सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा, महािनदशेक, िनम-एमएसमे शािमल थे । सेिमनार को 

यूिनयन बᱹक, इंिडयन बᱹक और आंᮥ  लोयोला कॉलेज िवजयवाड़ा के पूवᭅ छाᮢᲂ ने ᮧायोिजत 
ᳰकया। 

सु᮰ी बी.ए.एल. काम᳡ेरी ने मिहलाᲐ के िलए िवᱫीय साᭃरता के मह᭜व पर ᮧकाश 
डाला। उ᭠हᲂने नवोᳰदत उ᳒िमयᲂ से अपने ᳞ापार और उसके िवᱫीय पहलुᲐ को जानने का 
आᮕह ᳰकया । उ᭠हᲂने मिहला उ᳒िमयᲂ के िलए भारत सरकार ᳇ारा ᮧदान कᳱ गई कुछ 
योजनाᲐ के बारे मᱶ बताया। डॉ. एल फहमीदा बानू ने पीछे मुड़कर दखेᱶ तो अंतररा᳦ीय 
मिहला ᳰदवस के दौरान िविभ᳖ ᭃमताᲐ मᱶ ᮨंट लाइन वकᭅसᭅ के ᱨप मᱶ मिहलाᲐ ᳇ारा 
िनभाई गई भूिमका के बारे मᱶ बात कᳱ  कोिवड -19 महामारी । उ᭠हᲂने इस बात पर जोर 
ᳰदया ᳰक कैसे ह᭨ेथकेयर ᭃेᮢ  कᳱ मिहलाᲐ ने अपनी सुरᭃा से पहले अपने मरीजᲂ कᳱ 
जᱨरतᲂ के िलए खुद को समᳶपत ᳰकया । िस᭭टर बीके ᳲबद ूने ᮰ोताᲐ से आᮕह ᳰकया ᳰक व े
अपने ᳰदन के ᳞᭭त कायᭅᮓम मᱶ ᭭वय ंके िलए समय िनकालᱶ । वह अपने िवचारᲂ के ᮧबंधन के 
᳇ारा ᭭वयं के ᮧबधंन पर सभा ᮧब᳍ु । 

महािनदशेक िन᭥सम ेने अंतररा᳦ीय मिहला ᳰदवस के इितहास और मह᭜व पर ᮧकाश डाला। 
यह नारी᭜व का ज᳤ मनाने के िलए िनधाᭅᳯरत ह ैऔर ᳰकसी भी सामािजक िवभाजन के संबंध 
के िबना उसकᳱ उपलि᭣धयᲂ को भी पहचानता ह ै। उ᭠हᲂने कहा ᳰक मिहलाᲐ के अिधकारᲂ 
और लᱹिगक समानता, समानता और मिहलाᲐ कᳱ समानता को तेज करने के िलए लोगᲂ को 
जागᱨक करने और उ᭠हᱶ जागᱨक करने का ᳰदन ह ै । उ᭠हᲂने याद ᳰकया ᳰक अंतराᭅ᳦ीय 



197 
 

मिहला ᳰदवस 2021 का िवषय "नेतृ᭜व मᱶ मिहला: एक  कोिवड -19 दिुनया मᱶ एक समान 
भिव᭬य ᮧा᳙ करना" ह ै। 

उ᭠हᲂने कहा ᳰक एमएसएमई ᭃेᮢ मिहलाᲐ को सशᲦ बनाने के िलए कई अवसर ᮧदान 
करता ह।ै उ᭠हᲂने अपील कᳱ ᳰक 2021 मᱶ अंतररा᳦ीय मिहला ᳰदवस को लᱹिगक समानता 
कᳱ ᳰदशा मᱶ काम करन ेऔर बेहतरी के िलए चुनौती दनेे के िलए चुनने के अवसर के ᱨप मᱶ 
दखेा जाना चािहए । 

महािनदशेक व अ᭠य गणमा᭠य लोगᲂ ने मिहला उ᳒िमयᲂ ᳇ारा ᮧदᳶशत ᭭टालᲂ का उ᳃ाटन 
अपने उ᭜पादᲂ को ᮧदᳶशत करने के िलए ᳰकया। मिहला उ᳒िमयᲂ सु᮰ी ᱟमरेा, सु᮰ी 
अशालाथा और मिहलाᲐ ने स᮰ुी िवजया और स᮰ुी सुभंगी ने िन᭥समे से सफलता कᳱ 
अपनी याᮢा के अपने अनुभव साझा ᳰकए । संगो᳧ी मᱶ मिहला ᮧितभािगयᲂ को िविभ᳖ म᳎ुᲂ 
के ᮧभावी ᮧबधंन को समझने का एक शानदार अवसर ᮧदान ᳰकया गया और सफल 
उ᳒िमयᲂ के साथ बातचीत करने का अवसर ᮧदान ᳰकया गया और ᭭टालᲂ मᱶ अपने अिभनव 
उ᭜पादᲂ का ᮧदशᭅन भी ᳰकया गया । 
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िचᮢ 10.14. अतंराᭅ᳦ ीय मिहला ᳰदवस 
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11. कमᭅचारी कॉनᭅर  

11.1 सवेािनवृिᱫ  

᮰ी. सरवर खान, एमटीए 30 अᮧैल 2020 (एन.एन.) को सं᭭थान कᳱ सेवा से सेवािनवᱫृ 
होने पर सेवािनवृिᱫ कᳱ आयु ᮧा᳙ करन ेपर। इस अवसर पर सं᭭ थान के रीित ᳯरवाज के 
अनुसार िवदाई िमलन का आयोजन ᳰकया गया। सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा, महािनदशेक, 

डॉ. ई िवजया, एफएम (उ.ᮧ.᭭कूल) और ᳞व᭭थापक। िन᭥सम े कमᭅचारी यूिनयन के 
महासिचव ᮰ी के साई ᳰकरण ने िनवतᭅमान कमᭅचारी के बारे मᱶ कुछ अ᭒छे श᭣द साझा ᳰकए। 
कुछ अ᭠य लोगᲂ ने उनके साथ उनके जुड़ाव कᳱ उदासीन यादᲂ को याद ᳰकया । महािनदशेक 
ने ᮰ी को ᮧ᭭तुत ᳰकया। खान अपने सेवािनवृिᱫ लाभ कᳱ ओर चेक के साथ सं᭭थान कᳱ ओर 
से एक टोकन उपहार के साथ । 

 

िचᮢ 11.1. ᮰ी कᳱ सवेािनविृᱫ। सरवर खान 

11.2. ᮰᳍ांजिल 

11.2.1. ᮰ी आई. शखेर 

᮰ी आई. शेखर, एमटीए गभंीर ᭭वा᭭᭝य सम᭭या के कारण 9 मई 2020 को समा᳙ हो गया। 

िन᭥समे के महािनदशेक, संकाय और ᭭टाफ ने 11 मई 2020 को शोकसभा आयोिजत कर 
उनकᳱ आ᭜मा को शांित से िव᮰ाम दनेे कᳱ ᮧाथᭅना कᳱ। 

सेवा म ेशािमल होने कᳱ ितिथ - 18.05.1992 ज᭠म ितिथ - 18.05.1966 म᭜ृय ु ितिथ - 

010.05.2020 एमटीए ने 27 वषᭅ 11 महीने और 21 ᳰदन सेवा कᳱ। 
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िचᮢ 11.2. ᮰ी आई. शेखर 

11.2.2. ᮰ी एन राजा नरᳲसह 

᮰ी। एन राजा नरᳲसह, एमटीए का िनधन 24 जुलाई 2020 को पचपन कᳱ उ᮫ मᱶ ᱟआ था। 
हाल ही मᱶ ᮰ी राजा नरᳲसह बीमार पड़ गए और अ᭭पताल मᱶ इलाज कराते ᱟए सरकारी 
छुᲵी पर थ े। अफसोस कᳱ बात ह ैᳰक ठीक होने से पहले ही उनका िनधन हो गया । 

᮰ी। राजा नरᳲसह 1990 मᱶ सं᭭थान के रोजगार मᱶ शािमल ᱟए और अंितम तक पूरे 
िन᳧ावान सेवा ᮧदान कᳱ । पूरा िन᭥सम ेपᳯरवार ᮰ी के पᳯरवार के ᮧित शोक ᳞Ღ करता 
ह।ै राजा नरᳲसह और उनकᳱ आ᭜मा को शांित से िव᮰ाम दनेे कᳱ ᮧाथᭅना करते ह।ᱹ 

 

 

िचᮢ 11.3. ᮰ी. एन. राजा नरᳲसह 
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12. ᳲहदी खडं 

12.1. ᳲहदी ᳰदवस और राजभाषा स᳙ाह 

िन᭥सम े᳇ारा वाᳶषक राजभाषा ᳰदवस के पालन मᱶ 7 से 14 िसतंबर 2020 तक राजभाषा 

स᳙ाह मनाया गया। स᳙ाह भर चलने वाले इस उ᭜सव का उ᳃ाटन 7 िसतंबर 2020 को 

वचुᭅअल मोड मᱶ ᳰकया गया था, िजसकᳱ अ᭟यᭃता िन᭥सम े कᳱ महािनदशेक सु᮰ी ᭏लोरी 
᭭वᱨपा ने कᳱ थी। नगर राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित के अ᭟यᭃ डॉ. मुन᭪वर ᱟसैन काजमी 
म᭎ुय अितिथ थे।  

सᱶडोसी लाइᮩेरी मᱶ इस मौके पर ᳲहदी पु᭭ तक ᮧदशᭅनी कᳱ ᳞व᭭था कᳱ गई थी, जो ᳲहदी 

ᳰदवस यानी 14 िसतंबर 2020 तक जारी रही। डॉ.  ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी, संकाय सद᭭य 

(एसईएम) और िन᭥सम े कᳱ ᳲहदी कायाᭅ᭠वयन सिमित के सद᭭य सिचव, डॉ. के िव᳡े᳡र 

रे᲻ी, संकाय सद᭭य (एसईएम) और ᮧभारी ᮧशासन, कायᭅᮓम मᱶ अिस᭭टᱶट रिज᭭ᮝार डॉ. एन 

मुरली ᳰकशोर और ᳲहदी अनुवादक डॉ. िशरीष ᮧभाकर कुलकणᱮ मौजूद थ,े जबᳰक अ᭠य 
सभी अिधकारी और ᭭टाफ सद᭭य वचुᭅअल मोड मᱶ कायᭅᮓम मᱶ शािमल ᱟए । 

इस अवसर पर संबोिधत करते ᱟए डॉ. मुन᭪वर ᱟसैन काजमी ने जबलपुर के मलू िनवासी 
राजᱶᮤ ᳲसह के योगदान और ᳲहदी को भारत कᳱ राजभाषा के ᱨप मᱶ ᭭थािपत करन ेके उनके 
ᮧयासᲂ को याद ᳰकया। उ᭠हᲂने ᳲहदी के जाने-माने किव और लेखक भारतᱶद ुहरीश चंᮤ  ने 
अपनी अिखल भारतीय सिमित के मा᭟यम से ᳲहदी को भारत कᳱ रा᳦भाषा के ᱨप मᱶ ᭭थान 
दनेे के िलए ᳰकए गए ᮧयासᲂ पर ᮧकाश डाला। उ᭠हᲂने सरकारी उ᳎े᭫य के साथ-साथ अ᭠य 
ᭃेᮢᲂ मᱶ भी ᳲहदी के अिधकतम उपयोग पर जोर ᳰदया । 

अपने अ᭟यᭃीय भाषण मᱶ महािनदशेक स᮰ुी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने ᳲहदी ᳰदवस पर सभी 
को शभुकामनाए ंदतेे ᱟए कहा ᳰक ᳲहदी वह भाषा ह ैजो सभी लोगᲂ को एक दसूरे से जोड़ती 
ह ै । सरकारी उपयोग के अलावा राजनीित, ᳰफ᭨म उ᳒ोग के साथ-साथ अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ भी 
ᳲहदी का ᳞ापक ᱨप से इ᭭तेमाल ᳰकया जा रहा ह ैऔर कोई भी इसे नजरअंदाज नहᱭ कर 
सकता । सीजीओ-1 के टोिलक के सद᭭य सिचव ᮰ी.एम बाड़ी फाᱧकᳱ ने इस बैच को 

संबोिधत करते ᱟए सीओवीड-19 महामारी को दखेते ᱟए वचुᭅअल मोड के मा᭟यम स े
ᮧिशᭃण आयोिजत करने कᳱ पहल कᳱ सराहना कᳱ । ᳲहदी अनुवादक ᳇ारा ध᭠यवाद मत के 
साथ कायᭅᮓम का समापन ᱟआ। 

 



202 
 

 

िचᮢ 12.1. ᳲहदी ᳰदवस और राजभाषा स᳙ाह 

सं᭭थान के अिधकाᳯरयᲂ और ᭭टाफ सद᭭यᲂ को कायाᭅ᭜मक गितिविधयᲂ मᱶ अिधक बार ᳲहदी 
का उपयोग करने के िलए ᮧो᭜सािहत करन ेके िलए स᳙ाह के दौरान ᳲहदी मᱶ पᮢ लखेन और 
किवता पाठ और एक ᳰदवसीय ᳲहदी कायᭅशाला सिहत िविभ᳖ ᮧितयोिगताᲐ का आयोजन 
ᳰकया गया। 

म᭎ुय आयोजन 14 िसतबंर 2020 को महािनदशेक कᳱ अ᭟यᭃता मᱶ ᳰकया गया था। ᳲहदी 
अनुवादक डॉ. िशरीष कुलकणᱮ ने भारत सरकार के गृह मंᮢ ी ᮰ी अिमत शाह का संदशे पढ़ा। 
ᮧितयोिगताᲐ के िवजेताᲐ को महािनदशेक ᳇ारा ᮧमाण पᮢ दकेर स᭥मािनत ᳰकया गया।  

अपने संबोधन मᱶ महािनदशेक ने िवजेताᲐ को बधाई दी और कायᭅᮓमᲂ मᱶ सभी कमᭅचाᳯरयᲂ 
कᳱ सᳰᮓय भागीदारी कᳱ सराहना कᳱ । उ᭠हᲂने सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ रोजमराᭅ के काम मᱶ ᳲहदी के 
उपयोग मᱶ वृि᳍ का सुझाव ᳰदया। संत कबीर के एक ᭭वयंिस᳍ का हवाला दतेे ᱟए उ᭠हᲂने 
सभी अिधकाᳯरयᲂ और कमᭅचाᳯरयᲂ स ेआᮕह ᳰकया ᳰक व ेअपने सभी कायᲄ मᱶ ईमानदारी स े
समयसीमा का पालन करᱶ । 

12.2. नराकास कोर कमटेी कᳱ बठैक 

टाउन राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित कᳱ बैठक 9 नवंबर 2020 को नेशनल ᳯरसचᭅ इं᭭टीᲷटू 

ऑफ यूिन मेिडिसन फॉर ि᭭कन िडसऑडᭅसᭅ, एजी कॉलोनी रोड, एराᭅग᲻ा, हदैराबाद मᱶ 11 
बजे ᱟई । बैठक कᳱ अ᭟यᭃता एनआरआईयूएमएसएसडी के िनदशेक और सिमित के अ᭟यᭃ 
डॉ. मुन᭪वर ᱟसैन काजमी ने कᳱ। डॉ. िव᭬ण ु भगवान, सिमित के सलाहकार, सिमित के 

सद᭭य सिचव ᮰ी अ᭣दलु बारी फाᱧकᳱ और ᮰ीमती वीणा ितक᳹, वᳯर᳧ राजभाषा 

अिधकारी, दिᭃण म᭟य रेलव,े इस अवसर पर बंदलागुड़ा, हदैराबाद के जीएसआई के 

िनदशेक ᮰ी एम.ए. शुकुर और िन᭥सम े के ᳲहदी अनुवादक डॉ. िशरीष ᮧभाकर कुलकणᱮ, 
सिमित के अ᭠य सद᭭य भी उपि᭭थत थ।े 
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िचᮢ 12.2. नराकास कोर कमेटी कᳱ बठैक 

अ᭟यᭃ डॉ. िव᭬ण ु भगवान ᳇ारा एजᱶडा ᮧ᭭तुत करने के बाद उ᭠हᲂने सिमित के सद᭭य 
कायाᭅलयᲂ के ᳲहदी अिधकाᳯरयᲂ के िलए एक ᳰदवसीय कायᭅशाला आयोिजत करने का 
ᮧ᭭ताव रखा और सदन कᳱ सहमित से यह 26 नवंबर 2020 को िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया। 

इसके अलावा उ᭠हᲂने िनबंध लेखन, नोट लेखन जैसी िविभ᳖ ᮧितयोिगताᲐ का संचालन 
करने का सुझाव ᳰदया। ᮧ᳤ोᱫरी और सद᭭य कायाᭅलयᲂ के िलए लघु परैा का अनुवाद। इसके 
अलावा उ᭠हᲂने नराकास ᳇ारा एक ई-पिᮢका ᮧकािशत करने कᳱ सलाह दी, िजसे सद᭭यᲂ ने 
᭭वीकार कर िलया । 

 डॉ. काजमी ने अपनी ᮧ᭭तुित मᱶ कोर कमेटी के सद᭭यᲂ कᳱ गितिविधयᲂ मᱶ सᳰᮓय 
भागीदारी कᳱ सराहना कᳱ। उ᭠हᲂने सभी सद᭭यᲂ से कोिवड-19 के िलए सामािजक दरूी और 
अ᭠य सावधािनयᲂ को बनाए रखने का अनुरोध ᳰकया। 

बैठक का समापन ᮰ी एम.ए. बारी फाᱧकᳱ ᳇ारा ध᭠यवाद ᮧ᭭ताव के साथ ᱟआ । 

12.3. ᳲहदी कायᭅशाला 

वचुᭅअल मोड के मा᭟यम से 21 ᳰदसंबर 2020 को ᳲहदी कायᭅशाला का आयोजन ᳰकया गया। 

नेशनल ᳯरसचᭅ इं᭭टीᲷूट ऑफ यूनानी मेिडिसन फॉर ि᭭कन िडसऑडᭅसᭅ, हदैराबाद के तहत 

गᳯठत टाउन राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित (कᱶ .स.का-1), हदैराबाद के सहयोग से िन᭥सम े

᳇ारा आयोिजत कायᭅशाला मᱶ कुल िमलाकर 40 ᮧितभािगयᲂ ने आभासी उपि᭭थित दजᭅ 
कराई। 

कᱶ ᮤीय अनुवाद ᭣यूरो, नई ᳰद᭨ली के डॉ. मोहन बᱟगुणा ने अपने मु᭎य भाषण मᱶ कं᭡यटूर के 
िलए इन-ि᭭ᮓ᭡ट और अ᭠य ᳲहदी कंुजी-पटल के मह᭜व पर ᮧकाश डाला । इसके अलावा 
उ᭠हᲂने हाल ही मᱶ भारत सरकार के राजभाषा िवभाग ᳇ारा ᮧदान ᳰकए गए मंᮢ, गूगल 

ᮝांसलेट, माइᮓोसॉ᭢ट ᮝांसलेटर और काथंथ सॉ᭢टवयेर सिहत ऑनलाइन अनुवाद 
सॉ᭢टवेयर के बारे मᱶ िव᭭तृत जानकारी दी । 
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 डॉ. िव᳡नाथ झा, उपिनदशेक, ᳲहदी िशᭃण योजना, मुंबई। भारत सरकार के गृह मंᮢ ालय 
के राजभाषा िवभाग ने कᱶ ᮤ सरकार के सभी कायाᭅलयᲂ मᱶ कंथा सॉ᭢टवयेर के उपयोग और 
इसे दिुनया भर मᱶ ᳲहदी उपयोगकताᭅᲐ के िलए सुलभ बनाने पर जोर ᳰदया । 

 

िचᮢ 12.3. ᳲहदी कायᭅशाला 

कायᭅᮓम मᱶ भारत डायनेिम᭍स िलिमटेड, हदैराबाद के उप महाᮧबंधक (एचआर राजभाषा) 
डॉ. होमिनिध शमाᭅ भी शािमल ᱟए। 

इसस ेपहल,े हदैरबाद-1 के नराकास (सीजीओ) के सद᭭य सिचव ᮰ी एम.ए. बारी फाᱧकᳱ ने 
िन᭥समे कᳱ महािनदशेक के साथ संकाय सद᭭य और अ᭠य अिधकाᳯरयᲂ का ᭭वागत ᳰकया। 

कायᭅशाला को संबोिधत करते ᱟए ओएिसल के अ᭟यᭃ डॉ. एम. एच काजमी न ेडॉ. मोहन 
बᱟगुणा के संबोधन कᳱ सराहना कᳱ और िन᭥सम ेकᳱ महािनदशेक डॉ.  एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा, 
ᳲहदी अनुवादक और अ᭠य अिधकाᳯरयᲂ और कमᭅचाᳯरयᲂ को उ᭜कृ᳥ सहयोग के िलए 
ध᭠यवाद ᳰदया । 

12.4. राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित कᳱ बठैक  

राजभाषा, ᳲहदी के कायाᭅ᭠वयन कᳱ ᮢैमािसक समीᭃा के िलए बैठक 29 माचᭅ 2021 को 
आयोिजत कᳱ गई थी। इस बैठक कᳱ अ᭟यᭃता महािनदशेक सु᮰ी एस. ᭏लोरी ᭭वᱨपा ने कᳱ। 
उ᭠हᲂने राजभाषा, ᳲहदी के साथ-साथ अ᭠य ᭃेᮢᲂ मᱶ राजभाषा, ᳲहदी के बेहतर कायाᭅ᭠वयन 
के िलए अिधकाᳯरयᲂ और कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा ᳰकए गए ᮧयासᲂ कᳱ सराहना कᳱ। उ᭠हᲂने ᳲहदी 
भाषा मᱶ उ᳒िमता और कौशल िवकास के संबंध मᱶ िविभ᳖ नए ᮧिशᭃण कायᭅᮓम आयोिजत 
करने कᳱ भी सलाह दी । 
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िचᮢ 12.4. राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित कᳱ बठैक 

संकाय सद᭭य, उ.ᮧ.᭭कूल के डॉ.  ᳰद᭣य᭠ेद ू चौधरी और राजभाषा कायाᭅ᭠वयन सिमित के 
सद᭭य सिचव ने सं᭭ थान कᳱ वेबसाइट के आव᭫यक उ᳖यन और िन᭥सम ेके कमᭅचाᳯरयᲂ ᳇ारा 
िन᭥समे बुलेᳯटन का ई-ᮧकाशन तैयार करन ेका सुझाव ᳰदया, िजसे महािनदशेक ने ᭭वीकार 
कर िलया । 

डॉ. ᮰ीकांत शमाᭅ, सह-संकाय, उ. एवं िव᭭तर ᭭कूल ने ᳲहदी भाषा मᱶ आयोिजत ᳰकये जाने 
यो᭏य कुछ कायᭅᮓमᲂ का सुझाव ᳰदया। ᳲहदी अनुवादक और सिमित के सद᭭य संयोजक डॉ. 
िशरीष ᮧभाकर कुलकणᱮ ने सिमित के महािनदशेक और अ᭠य सद᭭यᲂ का ᭭वागत ᳰकया और 
सं᭭थान के भीतर राजभाषा के कायाᭅ᭠वयन के सबंंध मᱶ िववरण भी ᮧ᭭तुत ᳰकया। बैठक का 
समापन ᳲहदी अनुवादक डॉ. िशरीष ᮧभाकर कुलकणᱮ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ध᭠यवाद ᭄ापन के साथ 
ᳰकया गया। 
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13. भौितक और िवᱫीय ᮧदशᭅन 

13.1. भौितक ᮧदशᭅन 

    कायᭅᮓम      ᮧितभागी 

 

िचᮢ 13.1. रा᳦ीय ᮧिशᭃण कायᭅᮓम और ᮧितभागी 

वषᭅ 2020-21 मᱶ आयोिजत ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ कᳱ कुल स᭎ंया 256 थी और ᮧिशᭃण ᮧा᳙ 

करने वाले ᮧितभािगयᲂ मᱶ 193 कायᭅᮓमᲂ कᳱ तुलना मᱶ 11,883 और 2019-20 के दौरान 

5,117 ᮧितभागी थे। िपछले वषᭅ के दौरान कायᭅᮓमᲂ और ᮧितभािगयᲂ कᳱ स᭎ंया मᱶ कमी 

म᭎ुय ᱨप से महामारी, एटीसी योजना के तहत कायᭅᮓमᲂ कᳱ कम सं᭎या और 2020-21 के 
दौरान मंᮢ ालय कᳱ रा᳦ीय एससी/एसटी हब योजना के तहत कोई कायᭅᮓम नहᱭ था । 
लॉकडाउन और याᮢा ᮧितबंध के कारण पᳯरसर मᱶ कोई भौितक रा᳦ीय (घोिषत या 
ᮧायोिजत) और अंतराᭅ᳦ीय कायᭅᮓम नहᱭ। 

 

िचᮢ 13.2. िविभ᳖ गितिविधया ंके ᳇ारा आय 
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13.2. िवᱫीय ᮧदशᭅन  

सं᭭थान ने 2020-21 के दौरान िविभ᳖ गितिविधयᲂ के मा᭟यम से 832.54 लाख ᱧपये कᳱ 

आय कᳱ, जबᳰक 2019-20 के दौरान 1,434.50 लाख ᱧपये। इसका कारण िपछले वषᭅ कᳱ 
तुलना मᱶ चाल ूवषᭅ के दौरान एआइटी और गरै-एटीआई योजनाᲐ के तहत उ᳒िमता और 
कौशल िवकास कायᭅᮓमᲂ कᳱ सं᭎या मᱶ कमी को माना जा सकता ह।ै दोनᲂ वषᲄ का 
तुलना᭜मक िवᱫीय ᮧदशᭅन िन᳜िलिखत तािलका मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकया गया ह:ै 

तािलका 1.6: िवᱫीय ᳯरपोटᭅ 

    (लाख ǽपये मɅ) 

Activity 
2020-21 2019-20 

Progs. Ĥͧश¢ु आय Progs. Ĥͧश¢ु आय 

1 2 3 4 5 6 7 

(a) इ एस डी पी,  ए टȣ आई 

योजना के तहत 
77 2310 245.40 53 1590 240.02 

  (b) गैर एटȣआई के तहत काय[Đम 

1. अंतरराçĚȣय काय[Đम 6 235 12.57 9 231 283.97 

2. Ĥायोिजत काय[Đम 64 1731 239.34 92 2624 418.21 

3. घोͪषत काय[Đम 19 166 8.70 33 287 31.00 

4. सेͧमनार और काय[शालाएं 3 173 0.12 5 385 7.42 

5. वेǒबनार 54 7268 3.64 0 0 0 

6. शोध 02 0 1.28 0 0 0 

7. परामश[ 31 0 32.56 1 0 16.42 

8. अवसंरचना 0 0 29.00 0 0 125.58 

9. अÛय 0 0 259.93 0 0 311.88 

उप कुल (b)  गैर एटȣआई 179 9573 587.14 140 3527 1194.48 

  कुल योग (a+b) 256 11883 832.54 193 5117 1434.50 

 

 



208 
 

14. सचूना का अिधकार अिधिनयम 

सूचना का अिधकार (आरटीआई) अिधिनयम, 2005 के तहत जानकारी के िलए, नागᳯरक 

ᳰकसी भी कायᭅ ᳰदवस पर नए ᮧिशᭃण भवन (भूतल: सहायक रिज᭭ᮝार कायाᭅलय), 

िन᭥सम,े यूसुफगुडा, हदैराबाद-500 045 मᱶ ि᭭थत लोक सूचना अिधकारी (आरटीआई) स े

संपकᭅ  कर सकते ह।ᱹ वषᭅ 2020-21 के दौरान सं᭭थान को छᱫीस आवेदन ᮧा᳙ ᱟए। लᳰेकन 

िपछले वषᭅ के 6 आवदेनᲂ सिहत 43 का िन᭭तारण ᳰकया । तीन अपीलᱶ ᮧा᳙ ᱟᲊ और 31 

माचᭅ 2021 तक िविधवत उᱫर ᮧ᭭तुत कर तीन अपीलᲂ का िन᭭तारण ᳰकया गया। 
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ताͧलका 1.7. सलाहकारᲂ कᳱ भतᱮ 

Sr.No. Name  Designation Date of Joining 

1. Įी एसवीएल नरͧसàहा राज ू सलाहकार (इंजीǓनयर) 28.08.2020 

2. Įी जे रघु राम सलाहकार (åयवèथापक) 01.01.2021 

3. Įी डी नवीन कुमार सलाहकार (एस ईे डी) 07.01.2021 

4. Įी वी बी राजɅġ Ĥसाद सलाहकार (एस ई ई) 15.01.2021 

5. Įी ͪववेक कुमार सलाहकार (एस ई ई) 15.01.2021 

6. Įी एस डेͪ वड बीरनाड[ सलाहकार (एस ईे डी) 22.01.2021 

7. Įी जी भाèकर राव सलाहकार (ͪवƣ) 02.02.2021 
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तािलका 1.8. िशकायतᲂ के समाधान के िलए नोडल अिधकारी और सचूना हतेु िनवदेन के 
िलए जन -सचूना अिधकारी आᳰद के पत े

 

सचूना और सुͪ वधा काउंटर 

सूचना और सुͪ वधा काउंटर 
तल मंिजल ,सेÛडॉक भवन Ǔनàसमे 
फोन नं  .040-23608544 / ͪवèतार नं . 235  
तल मंिजल  ,नया Ĥͧश¢ण भवन  Ǔनàसमे 
फोन नं. 040-23608544 ͪव.नं .217/260 
एफ 'Þलॉक, तल मंिज़ल ,गेèट Ǿम कॉàÜलेÈस Ǔनàसम े
फोन नं . 040-23608544 /.ͪवèताǐरत नं.  2 70 / 280 
सूचना का अͬधकार अͬधǓनयम 2005  
तल मंिजल, नया Ĥͧश¢ण भवन, Ǔनàसमे 
फोन नं .: 040-236 33260 

 

कɅ ġȣय जन सचूना अͬधकारȣ का पता 

सहायक रिजèĚार 

Ǔनàसमे, यूसुफगुडा  

हैदराबाद - 500045 

Tel no.040-23633260, 23633217 

E-mail:ar@nimsme.org 

 

Ĥथम अपीलȣय Ĥाͬधकरण का पता 

Ǔनदेशक (ͪवपणन और åयापार ͪवकास) 

Ǔनàसमे, यूसुफगुडा  

हैदराबाद - 500045 

Tel No: 040-23608544/Extn.203 

E-mail:directormarketing@nimsme.org 
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तािलका 1.9. कायᭅकारी िवकास ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ माचᭅ 2021 तक शािमल पवूᭅ छाᮢ 

Đ. सं देश कुल 

 

Đ. सं देश कुल 

1 अफगाǓनèतान 575 

 

21 कंबोͫडया 114 

2 अãजीǐरया 18 

 

22 कैमǾन 20 

3 एंटȣगुआ और बबू[डा 13 

 

23 केप वदȶ 2 

4 अंगोला 4 

 

24 ͬचलȣ 14 

5 अजɏटȣना 2 

 

25 चीन 10 

6 आमȸǓनया 24 

 

26 कोलिàबया 9 

7 आज़रबैजान 9 

 

27 कोमोरोस 3 

8 बाÊंलादेश 566 

 

28 कोèटा ǐरका 21 

9 बारबाडोस 12 

 

29 
कोट Ǒद आइवर 
(आइवरȣ कोèट) 69 

10 बेलाǾस 5 

 

30 Đोएͧशया 2 

11 बेलȣज 10 

 

31 Èयूबा 23 

12 बेǓनन 8 

 

32 चके गणतंğ 2 

13 भूटान 193 

 

33 
कांगो लोकतांǒğक 
गणराÏय (ज़ैरे) 45 

14 बोलȣͪवया 3 

 

34 िजबूती 2 

15 बो×सवाना 58 

 

35 डोͧमǓनका 2 

16 Ħािज़ल 8 

 

36 डोͧमǓनकन गणराÏय 1 

17 Ħुनेई 5 

 

37 इÈवाडोर 16 

18 बुãगाǐरया 3 

 

38 ͧमİ, अरब गणराÏय 177 

19 बुͩक[ ना फासो 13 

 

39 एल. सãवाडोर 20 

20 बुǽÖडी 10 

 

40 इǐरǑĚया 34 
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Đ. सं देश कुल 

 

Đ. सं देश कुल 

41 एèतोǓनया 4 

 

64 ͩकǐरबाती गणराÏय 11 

42 इͬथयोͪपया 293 

 

65 कोǐरया 29 

43 ͩफ़जी 61 

 

66 ͩकͬग[ज़èतान 57 

44 गैबॉन 2 

 

67 लाओ पीडीआर 78 

45 गािàबया 34 

 

68 लेबनान 3 

46 जॉिज[या 14 

 

69 ͧलसोथो 31 

47 घाना 446 

 

70 लाइबेǐरया 42 

48 यूनान 1 

 

71 लȣǒबया 4 

49 Êवाटेमाला 12 

 

72 ͧलथुआǓनया 17 

50 ͬगÛनी 13 

 

73 मैसेडोǓनया 4 

51 ͬगनी ǒबसाऊ 2 

 

74 मेडागाèकर 69 

52 गुयाना 65 

 

75 मालावी 159 

53 हैती 2 

 

76 मलेͧशया 231 

54 हɉडुरस 14 

 

77 मालदȣव 80 

55 इंͫडया 5 

 

78 मालȣ 42 

56 इंडोनेͧ शया 178 

 

79 माãटा 5 

57 ईरान इèलाͧमक गणराÏय 63 

 

80 मॉरȣशस 254 

58 इराक 213 

 

81 मेिÈसको 22 

59 जमैका 5 

 

82 मंगोͧलया 76 

60 जापान 1 

 

83 मोरÈको 25 

61 जॉड[न 89 
 

84 मोजािàबक 17 

62 कजाखèतान 140 
 

85 àयांमार 349 

63 केÛया 234 
 

86 नामीǒबया 39 
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Đ. सं देश कुल 

 

Đ. सं देश कुल 

87 नेपाल 173 
 

110 सोमाͧलया 13 

88 Ǔनकारागुआ 10 
 

111 दͯ¢ण अĥȧका 104 

89 नाइजर 73 
 

112 दͯ¢ण सूडान 20 

90 नाइजीǐरया 352 
 

113 Įीलंका 690 

91 ओमान 
119 

 

114 
सɅट ͩकɪस एंड नेͪवस 
(वे. इंडीज) 3 

92 पाͩकèतान 19 
 

115 सɅट लूͧ सया (वे. इंडीज) 9 

93 ͩफͧलèतीन 27 
 

116 सɅट ͪवसंɅट (व.े इंडीज)  4 

94 पनामा 11 
 

117 सूडान 381 

95 पापुआ Ûयू ͬगनी 47 
 

118 सूरȣनाम 23 

96 पैराÊवे 4 
 

119 èवाजीलɇड 27 

97 पेǾ 12 
 

120 सीǐरयाई अरब गणराÏय 172 

98 ͩफलȣपींस 251 
 

121 तीिजͩकèतान 105 

99 पोलɇड 4 
 

122 तंजाǓनया 387 

100 रोमाǓनया 3 
 

123 थाईलɇड 172 

101 Ǿस 95 
 

124 ǓतÞबत 16 

102 रवांडा 12 
 

125 Ǔतमोर लेèत े 3 

103 समोआ 12 
 

126 टोगो 17 

104 सऊदȣ अरब 2 
 

127 टɉगा 7 

105 सेनेगल 36 
 

128 ǒğǓनदाद और टोबैगो 28 

106 सेशãेस 18 
 

129 ɪयूनीͧशया 35 

107 ͧसयरा ͧलओन 118 
 

130 तुकȽ 20 

108 ͧसगंापुर 5 
 

131 तुक[ मेǓनèतान 13 

109 सोलोमन आईलैÖड 25 
 

132 तुवालु 1 
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Đ. सं देश कुल 

133 युगांडा 378 

134 संयुÈत अरब अमीरात 1 

135 यूĐेन 6 

136 अमेǐरका 15 

137 उóबेͩकèतान 156 

138 वैनुआतु 2 

139 वेनेजुएला 5 

140 ͪवयतनाम 137 

141 यमन 131 

142 जािàबया 233 

143 िजàबाÞवे 217 

  कुल  10623 
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1964 काकȧनाड़ा Ĥयोग के दौरान Ĥो  .डेͪ वड मैकलेलɇड के साथ ͧमलकर Ĥो×साहन उपलिÞध के बारे मɅ 

एक अĒणी अनुसंधान अÚययन ͩकया गया। 

1967 लघु और मÚयम उɮयमɉ (एसएमई) के ͪवकास मɅ पहले अतंरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम का 
संचालन ͩकया। 

1971 लघु उɮयम राçĚȣय Ĥलेखन कɅ ġ (सेÛडॉक) नामक एक सूचना कɅ ġ कȧ èथापना कȧ गई। 
1974 तांज़ाǓनया कȧ सरकार को लघु उɮयोग ͪवकास संगठन (ͧसडो) कȧ èथापना मɅ सहायता कȧ गई। 
1979 गुवाहाटȣ मɅ एक ¢ğेीय कɅ ġ कȧ शाखा कȧ èथापना कȧ गई। 
2001 अǽणाचल Ĥदेश के वèğ और हèतͧशãप ¢ेğ मɅ तकनीकȧ-आͬथ[क åयवहाय[ता अÚययन ͩकया 

गया। 
2002 संèथान को èवयंपोषी èवǾप ĤाÜत हुआ। 
2003 पूवȾƣर ¢ेğ मɅ ͪवͧशçट संसाधन आधार के ͧलए पǐरयोजनाओं कȧ पहचान के बारे मɅ अÚययन 

ͩकया गया। 
 मॉरȣशस मɅ मǑहला सशÈतीकरण के ͧलए Ǻिçट दèतावेज  

2004 मॉरȣशस के ͧलए एसएमई पर पǐरयोजना कȧ Ǿपरेखा का Ǔनमा[ण 
2000-07 युगांडा, नामीǒबया, दͯ¢ण अĥȧका, भूटान, नाइजीǐरया, सडूान, कैमǾन और घाना के साथ 

खरȣदार से खरȣदार लेन -देन।  
2004-07 एमएसएमई Èलèटरɉ का काया[Ûवयन  ,Ǔनगर ◌ानी और आवæयक सहायता का Ĥावधान 
2006-08 बɇक ऑफ घाना के ͧलए अंतरा[çĚȣय काय[Đम 
 परंपरागत उɮयोगɉ के ͧलए Ǔनͬध पुनसृ[जन योजना (èफूǓत[)  ,हथकरघा , हèतͧशãप Èलèटरɉ के 

ͧलए हɇड होिãडंग। 
2008 नई Ǒदãलȣ मɅ सूêम  ,लघु एव ंमÚयम उɮयम Èलèटर ͪवकास पर राçĚȣय काय[शाला का 

आयोजन 
भारत-अĥȧका मंच ͧशखर सàमेलन के अĒदतू के Ǿप मɅ अĥȧका कȧ मǑहला अͬधकाǐरयɉ के 
ͧलए आउटरȣच काय[Đम। 

2008-15 एनबीसीएफडीसी कȧ ͪवͧभÛन राÏयɉ मɅ जारȣ योजनाओं का मãूयांकन अÚययन 
2008-09 बाÊंलादेश लघु एव ंकुटȣर उɮयोग Ǔनगम (बीएससीआईसी) के ͧलए अंतरा[çĚȣय काय[Đम 
2009-10 बौɮͬधक संपदा अͬधकार सुͪ वधा केÛġ (आईपीएफसी) कȧ èथापना 

सूêम  ,लघु एवं मÚयम उɮयम मंğालय कȧ एटȣआई योजना के अंतग[त काय[Đमɉ का आयोजन  
आवास एवं शहरȣ गरȣबी Ǔनमू[लन मंğालय )एमएचयूपीए( , भारत सरकार ɮवारा Ĥायोिजत 
अनुसंधान अÚययनɉ का Ǔनçपादन 

2010-11 हèतͧशãप मɅ पारंपǐरक ͬचğɉ के ͧलए संसाधन कɅ ġ कȧ èथापना 

 

Ĥमुख  
उपलिÞधया ँ
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2012-13 भवन और अÛय Ǔनमा[ण संबंधी पंजीकृत Įͧमकɉ के ͧलए कौशल उÛनयन Ĥͧश¢ण काय[Đम 
भारत-अĥȧका मंच ͧशखर सàमेलन के अंतग[त अĥȧकȧ समुदाय के ͧलए खाɮय Ĥसंèकरण पर 
अंतरा[çĚȣय Ĥͧश¢ण काय[Đम का आयोजन 

 
2013-14 

राçĚȣय खाɮय Ĥौɮयोͬगकȧ उɮयͧमता सèंथान के काय[Đम। 
èवणȾ×सव समारोह का आयोजन । 
ͪवकास आयÈुत (सूêम  ,लघु और मÚयम उɮयम ) ɮवारा Ĥायोिजत "Ǔनया[त Ĥो×साहन” (पैकेिजंग 
और Ǔनया[त के बारे मɅ Ĥͧश¢ण काय[Đम  (काय[Đम  का मãूयांकन। 

 
 
 
 
2015-16 

आपूǓत[ Įृंखला Ĥबंधन (एससीएम) पर जूǓनयर कͧमæनड ऑͩफसरɉ / अÛय रɇक के ͧलए 

सेवाǓनवƣृ सैǓनकɉ (र¢ा काͧम[क) के ͧलए पुनवा[स उɮयͧमता Ĥͧश¢ण। 
सौर ऊजा[ पर उɮयͧमता / कैǐरयर उÛमुख Ĥͧश¢ण। 
पुçप खेती के बारे मɅ बांÊलादेश कȧ मǑहला उɮयͧमयɉ / ͩकसानɉ के ͧलए ¢मता Ǔनमा[ण 
काय[Đम। 
कोलंबो (Įीलंका), ढाका (बाÊंलादेश) और भूटान (नेपाल) मɅ साक[  देशɉ मɅ मãूय ͪवरहन बाधाओं 

)एनटȣबी) और मूãय ͪवरहण Ĥावधान (एनटȣएम) माहौल कȧ बाधाओं (एनटȣबी) पर Ĥͧश¢कɉ 
का Ĥͧश¢ण।  

2016-17 लाइवलȣहुड ǒबिजनेस इÛÈयूबेशन कȧ èथापना कȧ गई। 
माल एव ंसेवा कर )जी एसटȣ  (Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ गई। 

2017-18  उɮयͧमता एवं उɮयͧमता ͪवकास मɅ èनातकोƣर ͫडÜलोमा )पीजी-डीड) Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ 
गई। 
उɮयͧमता ͪवकास )ईडी) Ĥकोçठ कȧ èथापना कȧ गई।  
अनुसूͬचत जाǓत / जन जाǓत के उàमीदवारɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण । 

2018-19  सवȾ×कृçट लàबी अवͬध का Ĥͧश¢ण काय[Đम पोèट Ēैजुएट ͫडÜलोमा इन एÛĚेĤेÛयुअरͧशप एÖड 
एटरĤाइज डवेलपमɅट )पीजीडीड (  
तेलंगाना शɬेयूãड काèɪस को -ऑपरेǑटव डवेलपमɅट कापȾरेशन ͧल. (टȣएससीसीडीसीएल ,( तलंेगाना 
सरकार ɮवारा Ĥायोिजत अनुसूͬ चत जाǓत के युवाओं के ͧलए आवासीय Ĥͧश¢ण काय[Đम। 
Ǔनàसमे कȧ ओर से लगभग 125 Èलèटरɉ मɅ हèत¢ेप तथा ͪवकास का काय[ ͩकया गया  
शोͪषत समुदाय के युवाओं के ͧलए åयावसाǓयक ǽͬच कȧ तलाश के ͧलए पहलȣ बार ‘’Ǒदशा’ 
नामक पेटɅट के ͧलए आवेदन ͩकया गया।  

2019-20 अकादͧमक ͧशãप कौशल के ͧलए डǓेनश कंसोǑट[यम के साथ समझौता (डीसीएसी) 
सɅĚल इंèटȣɪयूट ऑफ Üलािèटक इंजीǓनयǐरगं एंड टेÈनोलॉजी (ͧसपेट) के साथ समझौता 
आईआईएम, ǒğची, आईआईएफटȣ, कोलकाता के Ĥमुख सèंथानɉ के साथ रणनीǓतक गठबंधन। 

नाटोनल कैश Ěांसफर ऑͩफस (एनसीटȣओ) नाइजीǐरया कȧ संघ सरकार के साथ, ‘सेव Ǒद 
ͬचãĜन’ अंतरा[çĚȣय ͪवƣपोषण योजना के तहत सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ के ͧलए Ĥͧश¢ण और 
हèत¢ेप। 

 
 
2020-21 

ऑनलाइन अंतरा[çĚȣय काय[कारȣ ĤोĒाम 

लǓनɍग मैनेजमɅट ͧसèटम (एलएमएस) के माÚयम से ऑनलाइन एÈसĚेĤेÛयोरͧशप एंड िèकल 
डवेलपमɅट ĤोĒाàस  

वेǒबनार कȧ Įृंखला 
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िवᱫीय ᳯरपोटᭅ 
 



एम.वी. नारायण रे᲻ी ए᭛ड कंपनी 
चाटᭅडᭅ अकाउंटᱶ᭗स 
 

लेखा परीᭃकᲂ कᳱ ᭭वायᱫ ᳯरपोटᭅ 
सवेा मᱶ,  

सद᭭य, रा᳦ीय सू᭯ म, लघ ुएव ंम᭟यम उ᳒म सं᭭ थान 

 
िवᱫीय लखेा परीᭃण सबंधंी बयानᲂ पर ᳯरपोटᭅ 
 
हमारी राय 

हमने रा᳦ीय सू᭯ म, लघ ुएवं म᭟यम उ᳒म सं᭭ थान (िन᭥सम)े (‘सं᭭ थान’) के संलᲨ िववरण का 

लेखा परीᭃण ᳰकया ह।ै इसमᱶ 31 माचᭅ 2021 तक का तुलन-पᮢ, समा᳙ िवᱫ वषᭅ संबंधी आय 
और ᳞य कᳱ तािलकाᲐ एवं भुगतान तथा ᮧाि᳙यᲂ कᳱ रसीदᲂ के साथ िवᱫीय िववरण संबंधी 
ᳯट᭡पिणयᲂ, िजनमᱶ लेखा परीᭃण संबधंी मह᭜वपूणᭅ नीितयᲂ का सारांश के अितᳯरᲦ अ᭠य 
िव᳣ेषणा᭜मक जानकारी (िजसका इस ᳯरपोटᭅ मᱶ “िवᱫीय िववरण” के ᱨप मᱶ उ᭨लखे ᳰकया गया 
ह)ै भी शािमल ह।ᱹ 

हमारी राय मᱶ हमᱶ दी गई सवᲃ᭜कृ᳥ सूचनाᲐ तथा ᭭प᳥ीकरणᲂ के अनुसार उपरोᲦ िवᱫीय 
िववरण संबंिधत अिधिनयम के अनुसार आव᭫यक जानकारी दनेे के साथ ही भारत मᱶ आम तौर 
पर ᭭वीकायᭅ लेखा परीᭃण के िस᳍ांतᲂ के अनुᱨप ᭭प᳥ और यथाथᭅ सूचनाए ँᮧ᭭तुत करता ह ै:  

ए. तुलन-पᮢ के अनुसार 31 माचᭅ 2021 तक कᳱ सं᭭थान कᳱ िविभ᳖ मामलᲂ कᳱ ि᭭थित। 

बी. वषᭅ कᳱ समाि᳙ कᳱ ितिथ पर आय और ᳞य के बारे मᱶ, आय से अिधक ᳞य के बारे मᱶ। 

सी. ᮧाि᳙यᲂ और भुगतान संबधंी िववरण के बारे मᱶ, वषᭅ के समाि᳙ कᳱ ितिथ पर ᮧाि᳙यᲂ और 
भुगतान के बारे मᱶ। 

राय का आधार 

हमने अपना लेखा परीᭃण कायᭅ इ᭠᭭टीᲷटू ऑफ चाटᭅडᭅ अकाउंटᱶ᭗स ऑफ इंिडया 
(आईसीएआई) ᳇ारा जारी ᳰकये गये लेखा परीᭃण मानकᲂ (एसएएस) के अनुᱨप पूरा ᳰकया ह।ै 
उन मानकᲂ के अनुसार हमारी िज़᭥मेदाᳯरयᲂ कᳱ जानकारी हमने अपनी ᳯरपोटᭅ के िवᱫीय 
िववरण खंड डमᱶ लेखा परीᭃण और िवᱫीय िववरण संबंधी लेखा परीᭃकᲂ कᳱ िज़᭥मेदारी 
शीषᭅक के अ᭠तगᭅत अगले पृ᳧ᲂ पर ᭭प᳥ कᳱ ह।ᱹ आईसीएआई ᳇ारा जारी संिहता और आचार 



नीित के अनुसार हम हम ᭭वायᱫ ᳞व᭭था ह,ᱹ साथ ही हमने िवᱫीय िववरण के अपने लेखा 
परीᭃण के िलए उिचत नीितपरक आव᭫यकताᲐ कᳱ पूᳶत कᳱ ह ᱹ साथ ही  हमने इन 
आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप तथा नीित संिहता के अनुसार हमारी नैितक िज़᭥मेदाᳯरयᲂ को भी 
पूरा ᳰकया ह।ै हमᱶ िव᳡ास ह ैᳰक लखेा परीᭃण के िलए हमने जो भी ᮧमाण ᮧा᳙ ᳰकय ेह,ᱹ वह 
उनके आधार पर हमारी राय का िनधाᭅरण करने के िलए पयाᭅ᳙ और सटीक ह।ᱹ 

 

िवᱫीय िववरण के बारे मᱶ ᮧबधंन कᳱ िज़᭥मदेारी 

सं᭭थान का ᮧबधंन का उᱫरदािय᭜व ह ैᳰक वह सं᭭था से संबंिधत िवᱫीय लेन-दने का िववरण 
उपल᭣ध कराए,ँ िजसस े सं᭭थान कᳱ िवᱫीय ि᭭थित तथा कायᭅ-ᮧदशᭅन के बारे मᱶ सही और 
᭠यायोिचत जानकारी ᮧा᳙ हो सके,  जो आईसीएआई ᳇ारा जारी ᳰकये गए लखेा मानकᲂ सिहत 
भारत मᱶ सामा᭠य तौर पर ᭭वीकायᭅ लखेा परीᭃा मानदडंᲂ के अनुᱨप हो। इस िज़᭥मेदारी मᱶ 
सं᭭थान कᳱ पᳯरसंपिᱫयᲂ को महफूज़ रखने के िलए पयाᭅ᳙ द᭭तावेजᲂ का रखरखाव, ᳥᮪ाचार 
या ᳰफर अ᭠य अिनयिमतताᲐ से यᲦु गितिविधयᲂ कᳱ रोकथाम करने के साथ उनकᳱ पहचान 
के िलए लखेा परीᭃण से संबंिधत समुिचत द᭭तावेज़ᲂ का रख-रखाव करना शािमल होता ह।ै 
साथ ही यो᭏य लेखा नीितयᲂ का चयन करना, ᭠यायोिचत िनणᭅय लेना और तकᭅ संगत आकलन 
तैयार करने के साथ लखेा द᭭तावेज़ᲂ को िवशु᳍ एव ं पᳯरपूणᭅ बनाए रखने के िलए अंतगᭅत 
िवᱫीय िनयंᮢणᲂ का रखरखाव करना का भी अिनवायᭅ होता ह।ै इसी तरह अंतगᭅत िवᱫीय 
िनयंᮢ णᲂका कायाᭅ᭠वयन और रखरखाव भी करना होता ह,ै िजसका हम लखेा परीᭃण संबंधी 
द᭭तावेजᲂ कᳱ सटीकता तथा पᳯरपूणᭅता सुिनि᳟त करने के िलए ᮧभावी ढंग से उपयोग कर रह े
ह,ᱹ जो िवᱫीय िववरणᲂ को तैयार करने और ᮧ᭭तुत करने के िलए आव᭫यक ह ᱹ ताᳰक 
अिनयिमतता या ᳰफर ᮢुटी के कारण गुमराह करने वाल ेगलत िववरणᲂ स ेरिहत यथाथᭅ और 
᭭प᳥ ि᭭थित का पता चल सके।  

िवᱫीय लेन-दने संबंधी तािलकाए ँ तैयार करत ेसमय ᮧबंधन अपना ᳞वसाय जारी रखने कᳱ 
अपनी ᭃमता का मू᭨याकंन करने के साथ ही आव᭫यक पहलुᲐ के बारे मᱶ िववरण दनेे, अपने 
᳞वसाय से संबंिधत मामलᲂ कᳱ जानकारी दनेे तथा अपने ᳞वसाय के ᭭वᱨप के आधार पर 
लेखा परीᭃण करने के िलए तब तक िज᭥मेदार रहता ह,ै जब तक वह सं᭭था कᳱ संपिᱫयᲂ कᳱ 

िबᮓᳱ करने के िलए बा᭟य नहᱭ होता, सं᭭था का संचालन पूरी तरह बंद नहᱭ करता या ᳰफर 
ऐसा करने के िलए उसके पास अ᭠य कोई यथाथᭅवादी िवक᭨प उपल᭣ध नहᱭ होता। 

सं᭭था कᳱ िवᱫीय ᳯरपोटᭅ ᮧᳰᮓया का िनरीᭃण करन े करने कᳱ िज᭥मदेारी सं᭭थान के सᭃम 
अिधकाᳯरयᲂ कᳱ होती ह।ै 



िवᱫीय घोषणाᲐ के बारे मᱶ लखेा परीᭃकᲂ कᳱ िज़᭥मेदारी 

हमारी िज᭥मेदारी वह ᭠यूनतम सुिनि᳟तता को कायम करना ह,ै ᳰक ᮧ᭭तुत ᳰकया गया िवᱫीय 
िववरण ᳰकसी भी तरह के ᳥᮪ाचार अथा ᮢुटी स ेमᲦु ह ैया नहᱭ। हमᱶ इस बारे मᱶ समुिचत 
ᮧमाण ᮧा᳙ कर लखेा परीᭃण के बारे मᱶ हमारी राय भी दनेी होती ह।ै ᭠यूनतम सुिन᳟तता एक 
उᲬ᭭तर का आ᳡ासन माᮢ ह,ै और  इसकᳱ कोई गारंटी नहᱭ होती ᳰक मानकᲂ के आधार पर 
ᳰकया गये लेखा परीᭃण स े᳥᮪ाचार अथवा जालसाजी से पᳯरपूणᭅ िववरण कᳱ पहचान करेगा 
ही। गलत िववरण ᳰकसी तरह के ᳥᮪ाचार अथवा ᮢटुी के कारण ᳰदया जा सकता ह ᱹऔर उन 
पर तभी िवचार ᳰकया जा सकता ह,ै जब वह ᳞िᲦगत या ᳰफर सामूिहक ᱨप स ेइन िवᱫीय 
िववरणᲂ के आधार पर आᳶथक िनणᭅयᲂ को ᮧभािवत करने कᳱ संभावना रखते हᲂ। 

लेखा परीᭃण मानकᲂ के अनुसार लखेा परीᭃण के अ᭠तगᭅत हमने स᭥पूणᭅ लेखा परीᭃण के 
दौरान पेशेवर ᭠यायवाᳰदता और पेशेवर संदहेवाᳰदता का उपयोग ᳰकया ह।ै साथ ही हमने : 

ᳰकसी ᳥᮪ाचार अथवा ᮢुटी के कारण ᳰदय े गये गलत बयानᲂ कᳱ जोिखमᲂ को पहचान कर 
उनका आकलन करने, उन जोिखमᲂ के बारे मᱶ ᮧितᳰᮓयाशील लेखा परीᭃण ᮧᳰᮓयाᲐ कᳱ 
ᱨपरेखा तैयार कर उनका उपयोग करन े और लेखा परीᭃण के बारे मᱶ हमारी राय के िलए 
आधार ᮧदान करने वाल ेपयाᭅ᳙ और समुिचत ᮧमाण जुटाने का ᮧयास ᳰकया ह।ै ᳰकसी ᳥᮪ाचार 
अथवा ᮢटुी के फल᭭वᱨप दी गई गलत बयानबाज़ी का पता नहᱭ लगाने का जोिखम ᳰकसी एक 
᳞िᲦ पर ᮢुटी के कारण होने वाल े ᮧभाव स े कहᱭ अिधक होता ह,ै ᭍यᲂᳰक ᳥᮪ाचार मᱶ 
िमलीभगत, धोखाधड़ी, अ᭠तगᭅत चूक, गलत बयानबाज़ी अथवा अ᭠तगᭅत िनयंᮢ णᲂ पर हावी 
होना हो सकता ह।ै 

अ᭠तगᭅत िनयंᮢणᲂ के बारे मᱶ जानकारी ᮧा᳙ करना समुिचत पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ लखेा परीᭃण 
ᮧᳰᮓया कᳱ ᱨपरेखा बनाने के िलए आव᭫यक होता ह।ै  सं᭭था कᳱ अ᭠तगᭅत ᮧभावशीलता के बारे 
मᱶ कोई राय ᳞Ღ करन ेके िलए नहᱭ। 

ᮧा᳙ ᳰकये गये लेखा द᭭तावेजᲂ के आधार पर ᳞वसाय के बारे मᱶ ᮧबंधन कᳱ उपयोिगता 
सटीकता संबंधी यह िन᭬कषᭅ िनकालना ᳰक कहᱭ मुहयैा कराए गए द᭭तावेजᲂ मᱶ िविभ᳖ 
गितिविधयᲂ संबंधी बताए गए आंकड़ ेअवा᭭तिवक तो नहᱭ ह ᱹया ᳰफर ऐसी कुछ गितिविधयᲂ 
को तो अंजाम नहᱭ ᳰदया गया ह,ै जो अपना ᳞वसाय जारी रखने कᳱ सं᭭ थान कᳱ यो᭏यता पर 
संदहे उ᭜प᳖ करती हो। 

हम लेखा परीᭃण के दौरान अंतगᭅत िनयंᮢणᲂ के बारे मᱶ पाई जाने वाली मह᭜वपूणᭅ किमयᲂ के 
साथ ही लखेा संबंधी मह᭜वपूणᭅ नतीजᲂ, लेखा परीᭃण के िनयोिजत दायरे और समय-सीमा के 
अितᳯरᲦ अ᭠य मामलᲂ के बारे मᱶ ᮧशासन के िज᭥मेदार अिधकाᳯरयᲂ से जानकारी ᮧा᳙ कᳱ ह।ै 



हमने शासन के सभी सबंंिधतᲂ को भी तािलकाᲐ के साथ सूिचत ᳰकया ह ैᳰक हमने ᭭वायᱫता 
से संबिंधत ᮧासंिगक नैितक आव᭫यकताᲐ का पालन ᳰकया ह ैऔर साथ ही उ᭠हᱶ सभी ᮧकार के 
संबंधᲂ तथा अ᭠य म᳎ुᲂ के बारे सूचनाए ँᮧदान करने, जो हमारी ᭭वायᱫता के बनाए रखने के 
िलए आम तौर पर आव᭫यक ह ैएवं जहा ँकहᱭ वह लागू हो या हमारी सुरᭃा स ेउनका संबंध 
हो, उनके बारे मᱶ जानकारी दी ह।ै 

अ᭠य वधैािनक तथा िनयामक आव᭫यकताᲐ के बारे मᱶ ᳯरपोटᭅ  

हम आगे यह भी ᭭प᳥ करते ह ᱹᳰक : 

ए. हमने अपन े᭄ान और िव᳡ास के अनुसार लखेा परीᭃण के िलए आव᭫यक द᭭तावेजᲂ तथा 
सूचनाᲐ एवं ᭭प᳥ीकरणᲂ कᳱ मांग कर उ᭠हᱶ ᮧा᳙ ᳰकया ह;ै 

बी. हमारी राय मᱶ सं᭭थान ᳇ारा कानून के अनुसार आव᭫यक उिचत द᭭तावेज़ रख ेगए ह ᱹऔर 
लेखा परीᭃण के दौरान वह सभी द᭭तावेज़ हमारे समᭃ पेश ᳰकये गय,े िजनका हमने 
परीᭃण ᳰकया ह।ै 

सी. इस ᳯरपोटᭅ के साथ संलᲨ तुलन-पᮢ (बैले᭠स शीट) और आय तथा ᳞य संबधंी तािलकाए ँ
और ᮧाि᳙याँ तथा भुगतान लखेा द᭭तावेजᲂ के मानकᲂ के अनुसार ह ᱹऔर 

डी. हमारी राय मᱶ उपरोᲦ िवᱫीय तािलकाए ँलखेा मानकᲂ के अनुᱨप ह।ᱹ 

 
कृते एम.वी. नारायण रे᲻ी एडं कंपनी 
चाटᭅडᭅ अकाउंटᱶ᭗स 
फमᭅ रिज᭭ᮝेशन नं. 002370एस 

 
वाई. वी. स᭣ुबा रामी रे᲻ी 
साझेदार 
सद᭭यता नं. :218248 
यूडीआईएन नं 22 जून 2021 



ͪववरण अनसुचूी 2020-21 2019-20

संͬ चत / मलू Ǔनͬध और देनदाǐरयाँ  

संͬ चत / मलू Ǔनͬध 1 40,52,73,676                      42,35,61,217                 

आरͯ¢त Ǔनͬध और अͬधशेष 2 6,59,00,113                        7,84,62,077                   

Ǔनिæचत कȧ गई Ǔनͬध / अ¢य Ǔनͬध 3 11,63,22,958                      23,33,14,905                 

वत[मान देनदाǐरयाँ और Ĥावधान 4 10,73,85,762                      10,80,27,632                 

कुल 69,48,82,509                      84,33,65,831                 

पǐरसपंͪƣयाँ

िèथर पǐरसपंͪƣयाँ 5 7,38,77,071                        7,88,87,144                   

नगद Ǔनͬध/ बɇक मɅ जमा Ǔनͬध 6 47,07,65,383                      58,37,16,639                 

वत[मान पǐरसपंͪƣयाँ, ऋण, पेशͬगयाँ 7 15,02,40,054                      18,07,62,048                 

TOTAL 69,48,82,508                      84,33,65,831                 

मह×वपूण[ लेखाकम[ नीǓतयाँ 16

लेखा काय[ सबंंधी ǑटÜपͨणयाँ 17

हमारȣ समान Ǔतͬथ कȧ संलÊन ǐरपोट[ के अनुसार

कृते एम.वी. नारायण रेɬडी एÖड कंपनी
चाट[ड[ अकाउंटɅɪस
फम[ रिज. नं. 002370S

एस. Êलोरȣ èवǾपा
वाई. सÞुबारामी रेɬडी महाǓनदेशक
(साझेदार)
सदèयता Đमांक 218248

èथान : हैदराबाद
Ǔतͬथ 22 जून, 2021

कृते राçĚȣय सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम सèंथान

राçĚȣय सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम सèंथान 

8-3-289/4, यसूफुगुड़ा, हैदराबाद- 500 045

31 माच[ 2021 तक का तलुन-पğ 

(राͧश ǽपए मɅ)



ͪववरण अनसुचूी 2020-21 2019-20

(ए) आय 

अनदुान / ǐरयायतɅ 8 1,80,24,880                        5,62,82,680                   

शãुक / Ēाहकȧ शãुक 9 3,25,82,623                        5,57,14,245                   

आधारभतू सुͪ वधाओं से आय 10 32,38,469                           35,26,384                      

अिज[त Þयाज 11 2,83,24,665                        2,56,82,576                   

अÛय आय 12 11,93,121                           22,44,155                      

कुल (ए) 8,33,63,757                        14,34,50,039                 

(बी) åयय

काय[Đम और पǐरयोजना शãुक 13 1,66,72,072                        3,06,61,448                   

èथापना लागत 14 5,87,75,030                        6,78,74,563                   

ĤशासǓनक लागत 15 2,11,94,179                        6,21,14,409                   

अवमूãयन 50,10,017                           58,36,394                      

कुल (बी) 10,16,51,299                      16,64,86,814                 

शɮुध आय/ åयय (1,82,87,541)                      (2,30,36,775)                  
अĤयुÈत Ǔनͬध के खाते मɅ èथानांतǐरत -                                     -                                 
मूल Ǔनͬध खाते मɅ èथानांतǐरत (1,82,87,541)                      (2,30,36,775)                  

मह×वपूण[ लेखांकन नीǓतयाँ 16
लेखा संबधंी ǑटÜपͨणयाँ 17
हमारȣ समान Ǔतͬथ कȧ संलÊन ǐरपोट[ के अनुसार

कृते एम.वी. नारायण रेɬडी एÖड कंपनी
चाट[ड[ अकाउंटɅɪस
फम[ रिज. नं. 002370S एस. Êलोरȣ èवǾपा

महाǓनदेशक

वाई. सÞुबारामी रेɬडी
(साझेदार)
सदèयता Đमांक 218248

èथान : हैदराबाद
Ǔतͬथ 22 जून, 2021

(राͧश ǽपए मɅ) 

31 माच[ 2021 को समाÜत वष[ सबंंधी आय और åयय का लेखा

कृते राçĚȣय सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम सèंथान

सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम सèंथान 

8-3-289/4, यसूफुगुड़ा, हैदराबाद 500 045



(Amount in Rs.)
As At As At 

31-03-2021 31-03-2021

I. शǽुआती जमा 23,30,35,924     कैिपटल अकाउंट 62,00,000                    

(बी)बɇकɉ मɅ जमा राͧश : 23,30,12,073      कॉपᭅस कैिपटल फंड 62,00,000           

आंĢा बɇक-IGNOU A/C-22389 11,464                वतᭅमान देनदाᳯरयां 12,74,80,179               

आंĢा बɇक-RBF A/c 11,57,108           शु᭨क और कर 3,71,046             

आंĢा बɇक Įीनगर कॉलोनी 7,67,73,249        जीएसटी दये 3,71,046             

आंĢा बɇक, एस.आर.नागर 54,939                ᮧावधानᲂ 7,19,92,464        

 देना बɇक ,163211031007 3,50,343             ऑिडट श᭨ुक भुगतान यो᭏य 2,38,836             

एफडीआर-आईडीबीआई, जुबलȣ Ǒहãस 10,70,00,000      सलाहकार पाᳯर᮰िमक देय 1,60,56,149        

एचडीएफसी बɇक ए/सी 2,75,082             डीसीआरजी पेबल 30,01,924           

आईडीबीआई बɇक, जुबलȣ Ǒहãस शाखा - A/c No.44758 7,19,535             डॉ िगᳯरजा बाई 70,670                

इंͫडयन बɇक - A/c No.6267477511 20,29,500           ईएल पेबल 9,19,971             

एसबीआई, बाãकमपेट C A/C.30760656383 44,49,535           ईएस-इलेि᭍ᮝिसटी श᭨ुक पेबल 11,51,551           

एसबीआई, बाãकमपेट SB A/C .31101015388 3,83,27,504        ESE-हाउसकᳱᳲपग पेबल 17,00,013           

एसबीआई येला रेɬडी गुɬडा C A/C. 10276211377 27,032                ESE-िचᳰक᭜सा ᳞य PAYBLE 4,05,928             

एसबीआई येला रेɬडी गुɬडा SB A/C. 10276217992 12,97,387           टीडीएस पर जीएसटी 2,86,060             

यस बɇक A/c - A/c No.51994600000495 5,39,396             एचआरए और अ᭠य भᱫे 70,332                

नगदȣ 23,851                एमएसीपी बकाया देय 31,266                

एअरमाकȶ ड एंडोमɅट फंɬस 3,89,16,300       ᮰ी- भूिम सजा दये 26,47,015           

अåयय   Ǔनͬध 3,89,16,300        बाहर खड़े खचᭅ 52,82,437           

वत[मान देनदाǐरया ं  3,61,08,491       कमᭅचाᳯरयᲂ को वेतन भुगतान 2,46,88,789        

एटȣआई इमारतɉ के ͧलए अनुदान 3,16,88,333        सलाहकार पर टीडीएस - वेतन 10,91,313           

कर एवं शãुक 42,120                ठेकेदारᲂ पर टीडीएस 1,67,052             

आउटपुट सीजीएसटȣ 20-21 21,060                जीएसटी पर टीडीएस श᭨ुक से काटा 18,500                

आउटपुट एसजीएसटȣ 20-21 21,060                पेशेवरᲂ पर टीडीएस 8,70,980             

Ĥावधानɉ 12,74,774           कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ कटौती 1,32,93,678        

सलाहकार पाǐरĮͧमक देय 2,64,306             सीसीएस 13,06,992           

टȣडीएस पर जीएसटȣ 1,27,052             ईपीएफओ 89,40,279           

एचआरए और अÛय भƣे 5,861                  ᮕुप इं᭫योरᱶस 1,26,311             

लɇड èकैͪपगं देय 640                     एलआईसी 9,02,197             

कम[चाǐरयɉ को देय वेतन 63,650                पीएलआई 5,244                  

पेशवेरɉ पर टȣडीएस 3,21,000             ᮧोफेशनल टै᭍स 1,70,700             

कम[चाǐरयɉ कȧ कटौती 4,92,265             मनोरंजन ᭍लब 5,400                  

Ǔनͧसयत Ěèट का सीपीएफ 4,20,000             वेतन पर टीडीएस 18,27,605           

सामूǑहक बीमा 71,265                

संयोग
8,950                  

यूǓनयन 1,000                  िविवध लेनदार 5,36,98,029        

राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान 
यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045

31 माच[ 2021 के अंत तक कȧ ĤािÜतयाँ और भुगतान  

ĤािÜतयाँ भुगतान



(Amount in Rs.)
As At As At 

31-03-2021 31-03-2021

राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान 
यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045

31 माच[ 2021 के अंत तक कȧ ĤािÜतयाँ और भुगतान  

ĤािÜतयाँ भुगतान

िविवध लेनदार 5,60,264             आकाश इंड᭭ᮝीज िलिमटेड 1,28,640             

अमज़ेन 6,140                  एसी आराम समाधान 28,140                

देवकरीपा इंटरᮧाइजेज 22,727                रणचंडी 15,120                

इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ पैकेᳲजग 1,23,502             आनंद टूसᭅ एंड ᮝैव᭨स 30,429                

सेज  पि᭣लकेशनज इंिडया ᮧाइवेट िलिमटेड 81,294                एएस ᮕाᳰफ᭍स 1,84,333             

᮰ी साई पावरकंᮝोल 23,600                अि᳡नी कुमार गोयल अकदिमक दीर 63,095                

सुजाता ᱨपनर, एए 3,00,000             एसेट इंᳯटᮕेटेड इ᭠फो िस᭭ट᭥स 9,364                  

संकायᲂ 3,000                  अटᳯरया अिभसरण 2,83,116             

 करंट  देनदाᳯरयां और ᮧावधान 25,43,000           बा᭨मर लॉरी ए᭛ड कं. िल. 2,28,165             

ईएमडी/िस᭍योᳯरटी िडपॉिजट 21,10,000           बीएसएनएल 3,44,011             

ईएमडी/िस᭍योᳯरटी िडपॉिजट  - एटीआई 1,38,000             डॉ जया शᲵेी 20,000                

सुरᭃा जमा ᮧितचुके 2,95,000             ई-मुᮤ ा 16,280                

वतᭅमान संपिᱫ 36,42,98,683     

गᱧड़ टेᲣो सॉ᭨यूशंस

12,898                

साᭃात आय 4,64,02,349       जीएनटीएस ᮕाᳰफ᭍स 600                     

शु᭨क और ᮕाहकᳱ श᭨ुक 2,18,47,469        होटल िसपाही ᮕांड 88,560                

िनयाᭅत-आयात लॉिजि᭭टक और अंतराᭅ᳦ीय ᳞ापार 8,850                  आईसीआईसीआई लो᭥बाडᭅ जनरल इं᭫योरᱶस कॉ᭥पैने िलिमटेड 10,127                

एनसीएफएसई फायर एंड से᭢टी मैनेजमᱶट (पी) िलिमटेड 2,03,999             आईआईएम ितᱧिचराप᭨ली 57,60,406           

परामशᭅ सेवा-अ᭠य पᳯरयोजनाएँ 84,600                भारतीय िवदेश ᳞ापार सं᭭थान, कोलकᱫा 50,50,400           

आईपीएफसी-आवेदन श᭨ुक 74,100                इंिडयन इं᭭टीᲷूट ऑफ पैकेᳲजग 49,400                

बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ 10,500                जग᳖ाथ कला 15,812                

अंतराᭅ᳦ीय कायᭅᮓम 4,270                  क᭨याणी संचार 4,44,809             

आईपीएफसी श᭨ुक 5,000                  कामथम क᭥युिनकेशंस 2,535                  

रा᳦ीय ᮧायोिजत सामा᭠य कायᭅᮓम 2,15,29,375        क᭡᭭टन फैिसिलटी मनैजेमᱶट िलिमटेड 9,86,302             

एनएसजी - गे᭭ट फैक᭨टी मानदेय 3,000                  कोिहनूर बुक िड᭭ᮝी᭣यूटर 65,273                

रा᳦ीय ᮧायोिजत कायᭅᮓम 2,15,26,375        के ᮧेम ᭭वᱨप रे᲻ी 3,000                  

सेिमनार और कायᭅशालाएँ 11,375                केआरपीसी एंटरᮧाइजेज 5,64,111             

एस ड᭣᭨य-ूकेवीआई-कायᭅशालाएँ 9,125                  के.वी.रमण मᳶूत 2,36,482             

सेिमनार और कायᭅशालाएँ-जे के आर 2,250                  के.वी.एस.कै᭣स 58,666                

अनुदान और सि᭣सडी 2,45,54,880        ल᭯मी ᭭व᭒छता 27,094                

अᮧ᭜यᭃ आय 1,15,85,328       एम गंुशेखर एनबीसीएफडीसी 53,810                

अᳶजत ᭣याज 1,13,90,669        मोहाना ल᭯मी एनबीसीएफडीसी 39,909                

एफडीआरएस एबी एसआरनगर पर इंटरएसᱶट 1,145                  एमपी एंटरᮧाइजेज 2,240                  

इंᮝे᭭᭗सन एफडीआर एबी ᮰ीनगर 3,27,646             मेससᭅ कॉᲨोल᭣ैस िस᭭ट᭥स ᮧाइवेट िलिमटेड 35,100                

िहतᲂ को एनएफडीआर-आईडीबीआई 11,03,860           मेससᭅ िडिजटेक पᳯेरफेर᭨स, हदैराबाद 16,29,915           

एफडीआर-एसबीआई पर ᭣याज 6,38,132             मेससᭅ फायᳯर᭭ट 28,898                

केवीबी एफडीआर पर ᭣याज 4,88,680             मेससᭅ जुिबल िह᭨स ᳰफᳲलग ᭭टेशन 47,972                



(Amount in Rs.)
As At As At 

31-03-2021 31-03-2021

राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान 
यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045

31 माच[ 2021 के अंत तक कȧ ĤािÜतयाँ और भुगतान  

ĤािÜतयाँ भुगतान

एसबी खातᲂ पर ᭣याज 6,90,576             मेससᭅ कोिनकᳱ एसोिसए᭗स 41,625                

एफडीआर-इंिडयन बᱹक पर िमला ᭣याज 67,74,347           मेससᭅ केवाईटी आईटी सᳶवसेज ᮧाइवेट िलिमटेड 15,561                

आरबीएफसी एफडीआर पर िमला ᭣याज 6,37,475             मेससᭅ एलएन आउटसो᭭सᭅ ᮧाइवेट िलिमटेड 9,25,911             

यस बᱹक पर िमला ᭣याज 7,28,808             मेससᭅ फोटॉन एंटरᮧाइजेज 4,425                  

अ᭠य आय 1,94,659             मेससᭅ च᭫मे हो᭭पाटिलटी सᳶवसेज 9,82,301             

᭍ल᭭टर के िलए आवेदन श᭨ुक 5,500                  मेससᭅ साई कृ᭬ण जेरॉ᭍स 1,12,667             

कॉयर बोडᭅ ᳰकराया 72,000                मेससᭅ सीतारमण फैशन 4,49,246             

एलबीआई ᱨम रᱶट 10,000                मेससᭅ िशवा साᲊ क᭥युिनकेशन 29,496                

िविवध आय 40,195                मेससᭅ ᮝेस नेटवकᭅ  एंड इंजीिनयᳳरग ᮧाइवेट िलिमटेड 1,75,749             

अ᭠य आय 66,954                मेससᭅ िव᭬णु एंड कंपनी 41,625                

आरटीआई आवेदन श᭨ुक 10                       नेटकेयर इंटीᮕेशन 46,350                

अᮧ᭜यᭃ खचᭅ 1,07,00,714       नेटटक इंᮨोटेक ᮧाइवेट िलिमटेड 9,40,953             

मिहला ᳰदवस समारोह 20-21 1,00,000             नई ᮧᭃाल इल᭍ेᮝाल स᭡लायसᭅ 4,983                  

ᮧशासन का खचᭅ 55,819                एनआईसीएसआई 16,987                

बᱹक श᭨ुक 26,318                एन राज᳡ेर राव 5,100                  

राजभाषा का िनिहत (ᳲहदी) 1,325                  देहाती कᱶ ᮤ NBCFDC 28,600                

ईएमडी िनिवदा श᭨ुक 1,000                  च᭫मे आित᭝य सेवाएं 25,000                

सामा᭠य ᳞य 12,109                ᮧोिसयंस िबजनेस सॉ᭨यूशंस ᮧाइवेट िलिमटेड 10,69,405           

डाक, टेलीफोन और संचार 250                     पु᭬पक ᭣यूटी सᱶटर 1,42,905             

मुᮤ ण और ि᭭थर 4,316                  Ფांटम एंटरᮧाइजेज 1,28,502             

मर᭥मत और मेनटᱶस 10,000                राकेश कुमार पाठक 3,000                  

याᮢा और वाहन 500                     रमेश। ई 21,323                

डायरे᭍ट ए᭍सपᱶडᱶस 1,05,29,500        रिव᭠ᮤ िव᳡नाथ एडवोकेट 14,960                

कायᭅᮓम और पᳯरयोजना लागत 1,05,29,500        ऋिष पि᭣लकेशनज इंिडया ᮧाइवेट िलिमटेड 2,33,000             

᭭थापना लागत 15,395                शंकर मेटल हडᱹीᮓा᭢ट 4,172                  

भᱫा और बोनस 770                     ᮰ी ओम िशवा साᲊ 19,000                

कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवािनवृिᱫ और टᳶमनल बेन का खचᭅ 14,625                िसिलकॉन िबजनेस सॉ᭨यूशंस ᮧाइवेट िलिमटेड 42,78,279           

᭍लोᳲजग बैलᱶस 30,000                ᳲसगर इंिडया िलिमटेड 78,570                

बᱹक खाते 30,000                ᮰ी ि᭭थर 2,465                  

आंᮥा बᱹक ᮰ीनगर कॉलोनी 30,000                ᮰ी◌े᳡र इंटरᮧाइजेज 7,65,000             

᮰ीिनवास, एनएसआईसी 4,000                  

᮰ी साई पावरकंᮝोल 23,600                

ि᭭टकर सॉ᭢ट सॉ᭨यूशन ᮧाइवेट िलिमटेड 15,930                

सुजाता ᱨपनर, एए 3,00,000             

सस कॉटन ᭍ल᭭टर, पुणे 1,97,40,000        

सैयद िनसार मेहदी (फोटो ᮕाफर) 10,620                

टी हनमंुत रे᲻ी 10,800                



(Amount in Rs.)
As At As At 

31-03-2021 31-03-2021

राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान 
यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045

31 माच[ 2021 के अंत तक कȧ ĤािÜतयाँ और भुगतान  

ĤािÜतयाँ भुगतान

टीयूवी इंिडया ᮧाइवेट िलिमटेड 25,920                

उदय ᭠यूज पेपर एजᱶट 4,609                  

िवनय कुमार ओडीओपी कंस᭨टᱶट 55,950                

वेब᭍ेस एंटरᮧाइजेज ऑटोमेशन 22,727                

जेनपाक कं᭡यूटसᭅ और पᳯेरफेर᭨स 61,95,000           

संकायᲂ 1,16,700             

᭍यूरᱶट दनेदाᳯरयां और ᮧावधान 6,62,750             

ईएमडी//िस᭍योᳯरटी िडपॉिजट 6,12,750             

सुरᭃा जमा ᮧितचुके 50,000                

अ᭠य वतᭅमान दनेदाᳯरयां 7,55,890             

एआइटी के तहत शीषᭅ कायᭅᮓम 7,55,890             

वतᭅमान संपिᱫ 35,90,18,139               

ᮧ᭜यᭃ आय 3,05,792                      

फᳱस और स᭣सᳰᮓ᭡शन 3,00,392             

कंस᭨टᱶसी-अ᭠य पᳯरयोजनाएं 2,93,000             

बौि᳍क संपदा सुिवधा कᱶ ᮤ 2,93,000             

रा᳦ीय ᮧायोिजत सामा᭠य कायᭅᮓम 1,392                  

एनएसजी - सामा᭠य खचᭅ 1,392                  

सेिमनार और काम कᳱ दकुान 6,000                  

शु᭨क - सेिमनार/कायᭅशाला 6,000                  

बुिनयादी सुिवधाएं 5,400                  

बीएंडएल श᭨ुक ᮧाि᳙यां 5,400                  

अᮧ᭜यᭃ आय 2,400                            

पिᮢकाᲐ के िलए सद᭭यता 2,400                  

अᮧ᭜यᭃ खचᭅ 13,88,73,840               

खा᳒ ᮧसं᭭करण उ᳒ोग मंᮢालय 1,05,000             

ᮧशासन का खचᭅ 21,28,675           

बᱹक श᭨ुक 66,027                

मेससᭅ कᱶ ᮤीय भंडार 54,054                

पूजा का खचᭅ 7,400                  

ईएमडी िनिवदा श᭨ुक 1,72,680             

सामा᭠य ᳞य 76,109                

डाक, टेलीफोन और संचार 50,747                

ᳰकराया दरᱶ और कर 14,94,634           

मर᭥मत और मेनटᱶस 1,94,067             

याᮢा और वाहन 12,958                

डायरे᭍ट ए᭍सपᱶडᱶस 13,57,46,342      

᭭थापना लागत 3,40,769             

बᲬᲂ कᳱ िशᭃा श᭨ुक दये 2,75,769             



(Amount in Rs.)
As At As At 

31-03-2021 31-03-2021

राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान 
यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045

31 माच[ 2021 के अंत तक कȧ ĤािÜतयाँ और भुगतान  

ĤािÜतयाँ भुगतान

कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ वदᱮ 65,000                

कायᭅᮓम और पᳯरयोजना लागत 13,54,05,573      

᭭थापना लागत 8,39,823             

बीमा 3,92,558             

भᱫा और बोनस 2,16,814             

कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ सेवािनवृिᱫ और टᳶमनल बेन का खचᭅ 2,30,451             

अितिथ संकाय मानदेय 54,000                

A. युवाराजू जीएफ-0192 1,000                  

बी.मि᭨लकाजुᭅन गु᳙ ा जीएफ-0176 5,000                  

B Saseendran GF-0182 2,000                  

धमᱸᮤ कुमार ᭭पो ᭗सᭅ,सीसीएमबी 1,500                  

डॉ रजना नीरदी जीएफ-0187 1,000                  

डी िजतᱶᮤ राव जीएफ-0169 1,000                  

गौरव मधु जीएफ-0177 1,000                  

आईआईपी, हदैराबाद जीएफ-0172 1,000                  

जॉय जोसेफ GF-0180 2,000                  

ᳰकशोर कुमार झा जीएफ- 0174 1,000                  

एल नरᳲसह मᳶूत जीएफ-0186 1,000                  

महतेंश िशᱨर जीएफ-0191 1,000                  

एम भुजंगा राव जीएफ-0164 1,000                  

एम एन रे᲻ी (डीआईआर मनैजे) 1,500                  

एम युगांधर रे᲻ी 1,000                  

नागराजू मांडली GF0168 6,000                  

नंदᱨु नटराज जीएफ-0185 1,000                  

ᮧवीण कुमार जीएफ-0175 2,000                  

पीएसएन मᳶूत- जीएसएफ- 0100 3,000                  

पी एस संपत जीएफ-0171 1,000                  

राजन टी नायर जीएफ-0181 2,000                  

रामनाथन वᱶकट कृ᭬णन जीएफ-0160 3,000                  

सागर देशमखु जीएफ-0190 2,000                  

सरवनन राज जीएफ-0189 1,000                  

िसजुम᭝ैयू जीएफ-0179 2,000                  

᮰ीिनवास केशवरापू जीएफ-0170 2,000                  

सुरेश दवेतकाल जीएफ-0184 1,000                  

वᱶकट रे᲻ी ᳲलगम जीएफ-0173 3,000                  

य᭄शाला स᭜यनारायण मᳶूत 3,000                  



(Amount in Rs.)
As At As At 

31-03-2021 31-03-2021

राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान 
यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045

31 माच[ 2021 के अंत तक कȧ ĤािÜतयाँ और भुगतान  

ĤािÜतयाँ भुगतान

Èलोिजंग बैलɅस 10,91,97,438               

बᱹक खाते 10,91,22,956      

एफडीआर-आईडीबीआई, जुबली िह᭨स 5,84,68,327        

एचडीएफसी बᱹक ए/सी 2,83,574             

आईडीबीआई बᱹक, जुबली िह᭨स शाखा- ए/सी नंबर 44758 22,55,898           

इंिडयन बᱹक- ए/सी नंबर 6267477511 13,01,007           

आरबीएफ ए/सी यूिनयन बᱹक ऑफ इंिडया-ए/सी नंबर 05221010002125 11,59,514           

एसबीआई, बलकामपेट सी ए 30760656383 3,64,75,639        

एसबीआई, BALKAMPET SB A/C.31101015388 51,87,972           

एसबीआई य᭨ेला रे᲻ी गुडा सी ए/सी 10276211377 26,383                

एसबीआई य᭨ेला रे᲻ी गुडा एसबी ए/सी 10276217992 19,938                

यू बी आई ᮰ीनगर कॉलोनी - 054311011101064 26,86,683           

यू बी आई एस आर नगर-ए/सी नंबर 052210011045 24,829                

यस बᱹक ए/सी-ए/सी नंबर 519946000000495 12,33,191           

कैश-इन-हɇड 74,482                

कुल 74,10,77,788  कुल 74,10,77,788           
हमारȣ समान Ǔतͬथ कȧ संलÊन ǐरपोट[ के अनसुार

कृते एम.वी. नारायण रेɬडी एÖड कंपनी
चाट[ड[ अकाउंटɅɪस
फम[ रिज. न.ं 002370S

वाई. सÞुबारामी रेɬडी एस. Êलोरȣ èवǾपा
(साझेदार) महाǓनदेशक
सदèयता Đमांक 218248

èथान : हैदराबाद
Ǔतͬथ 22 जनू, 2021

कृते रा᳦ीय सू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒म सं᭭थान कᳱ ओर से



(Amount in Rs.)

वष[ कȧ शǽुआत मɅ शेष जमा राͧश 42,35,61,217    44,65,97,992   

बढ़त :  आरͯ¢त Ǔनͬध स ेèथानांतǐरत -                   -                  

बढ़त :  अåयǓयत राͧश से èथानांतǐरत (èफूǓत [), -                   -                  

बढ़त :  सामाÛय आरͯ¢त Ǔनͬध स ेèथानांतǐरत, -                   -                  

(1,82,87,541)    (2,30,36,775)   

40,52,73,676    42,35,61,217    

1. पूँजीगत आरͯ¢त Ǔनͬध  (भूͧ म - अनदुान) 92,92,139         92,92,139        

-                   -                  

92,92,139         92,92,139         

-                   -                  

-                   -                  

-                   -                   

-                   -                  

-                   -                  

-                   -                  

-                   -                   -                  -                   

92,92,139         92,92,139         

एमएसएमई मğंालय,  इंĥाèĚÈचर 6,91,69,938      3,18,60,000     

कम: एआइटȣ ǒबिãडगं के ͧलए चल रहे ͧसͪवल काय[ (4,42,50,297)    (10,57,862)      

जोड़Ʌ: एटȣआई इमारतɉ स ेअनदुान 3,16,88,333      3,83,67,800     
5,66,07,974      6,91,69,938      

6,59,00,113      7,84,62,077      

राçĚȣय सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम सèंथानENTERPRISES
8-3-289/4, यसूफुगुड़ा, हैदराबाद -500 045

31 माच[ 2021 तक के तलुन-पğ कȧ अनसुूͬ चयाँ  

अनसुचूी 2 (बी) - पूँजीगत अनदुान : 

अनसुचूी 1 - संͬ चत Ǔनͬध / पूँजीगत Ǔनͬध : 

अनसुचूी  2(ए) - आरͯ¢त Ǔनͬध एवं अͬधशेष : 

वषा[त के समय शेष जमा राͧश

कमी : पूँजीगत Ǔनͬध को èथानांतǐरत

ͪववरण

ͪववरण

2. ͪवशेष आरͯ¢त Ǔनͬध : 

 2019-20 

 2019-20  2020-21 

 2020-21  2019-20 

 2020-21 

कुल - 2

बढ़त : वष[ का शɮुध अͬधशेष
कुल 
कमी : पूँजीगत Ǔनͬध को èथानांतǐरत

कुल - 2(ए)

3. सामाÛय आरͯ¢त Ǔनͬध : 

कमी: वत[मान वष[ का नकुसान

ͪववरण

बढत- एलबीआई सयंğं एवं मशीनरȣ 

कुल - 2(बी)
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अनसुचूी 3- सǓुनिæचत Ǔनͬध / दान Ǔनͬध :

4,42,448           4,42,448          

1,75,000           1,75,000          

9,00,55,510      20,70,47,457   

2,56,50,000      2,56,50,000     

11,63,22,958    23,33,14,905    

अनसुचूी  4 - वत[मान देनदाǐरया ँऔर Ĥावधान

7,10,12,501      6,85,67,234     

7,10,12,501      6,85,67,234      

2,00,09,669      2,00,09,669     

30,01,924         49,12,045        

30,01,924         2,00,09,669      49,12,046        2,00,09,669      

1,31,62,944      1,31,62,944     

10,68,080         29,28,933        

9,19,971           1,33,11,053      29,28,933        1,31,62,944      

3. अÛय Ĥावधान 30,52,540         30,52,540         47,96,019        47,96,019         

 सीजीएसटȣ आउटपुट -                   14,932             

आईजीएसटȣ आउटपुट -                   18,39,908        

एसजीएसटȣ आउटपुट -                   -                   (3,63,073)        14,91,767         

3,63,73,262      3,94,60,399      

10,73,85,762    10,80,27,632    

 2020-21  2019-20 

 2020-21  2019-20 

31 माच[ 2021 तक के तलुन-पğ कȧ अनसुूͬ चयाँ  

2. अिज[त अवकाश नगदȣकरण शǽुआती जमा
बढत  : वष[ के ͧलए Ĥावधान
कमी : आरबीएफसी को भगुतान

स.ूल.म. उɮयम मğंालय ɮवारा (èफूǓत [)
अãपसÉंयक काय[ मğंालय ɮवारा (एमएएनएएस)

ए. वत[मान देनदाǐरयाँ

Total

ͪववरण

आंĢ Ĥदेश सरकार, हब[ल नस[रȣ
सकंाय ͪवकास काय[Đम के ͧलए ͪव£ान और Ĥौɮयोͬगकȧ

अåयǓयत अनदुान

ͪववरण

अÛय वत[मान देनदाǐरयाँ
कुल (ए)

बी. Ĥावधान : 

1. उपादान आरंͧभक जमा राͧश
बढ़त : वष[ के ͧलए Ĥावधान
कमी : आरबीएफसी को भगुतान 

शãुक और कर 

कुल बी

कुल (ए + बी)
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अनसूचूी 6 - नगद और नगद समतãुय 

36,15,97,945    36,15,97,945    45,76,82,149   45,76,82,149    

9,99,70,343      8,55,59,806     

91,22,613         4,04,50,833     

10,90,92,956    12,60,10,639    

74,482              74,482              23,851             23,851              

47,07,65,383    58,37,16,639    

अनसुचूी 7 - वत[मान पǐरसàपͪƣयाँ और पेशͬगयाँ 

1,76,55,567      1,76,55,567      4,52,76,441     4,52,76,441      

8,22,58,545      8,22,58,545      9,78,93,554     9,78,93,554      

57,622              31,317             

10,885              12,150             

68,507              43,467              

8,45,897           6,92,985          

39,774              2,01,399          

3,81,035           5,21,573          

2,77,325           2,75,141          

80,529              3,27,291          

1,86,46,546      

2,02,71,106      20,18,389         

1,78,90,911      1,78,90,911     

3,18,525           3,18,525          

7,10,000           6,10,000          

6,52,235           6,52,235          

43,481              43,481             

33,186              33,186             

1,96,48,338      1,95,48,338      

 2020-21  2019-20 

ईपीएफ ऋण

 2020-21  2019-20 

31 माच[ 2021 तक के तलुन-पğ कȧ अनसुूͬ चयाँ  

Ûयायालयीन अपीलɉ के ͧलए जमा
जमा (Ǔनͪवदाओं के ͧलए)

आंĢ Ĥदेश ĚाÛसको
दरूसचंार
जल काय[ 

3. जमा राͧशयाँ
सवेाशãुक Ûयायाͬधकरण के पास जमा 

एलटȣसी पेशͬगयाँ
×योहार पेशͬगयाँ

2. पेशͬगयाँ
काय[Đम पेशͬगयाँ
शैͯ ¢क याğा पेशͬगयाँ 
अèथायी पेशͬगयाँ
याğा पेशͬगयाँ

एटȣआई भवन Ǔनमा[ण के ͧलए अͬĒम

सी. ऋण /पेशͬगयाँ और अÛय पǐरसपंͪƣयाँ
1. ऋण

बचत खातɉ मɅ 
कुल बी

सी. नगद जमा राͧशयाँ  

ए. ͪवͪवध कज[दार (अÛय)

बी. अनदुान कȧ ĤाÜय राͧशयाँ 

कुल  (ए+बी+सी)

ͪववरण

ͪववरण

ए. सावͬध Ǔनͬध 
बी. बɇकɉ  मɅ जमा राͧश 
चाल ुखाते मɅ:
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12,37,996         2,34,522          

-                   12,37,996         -                  2,34,522           

44,93,425         16,50,114        

Income tax Refund Receivable 46,06,571         1,40,16,717     

-                   30,948             

90,99,996         1,56,97,779      

-                   -                   49,559             49,559              

15,02,40,054    18,07,62,048    

जीएसटȣ पर ÜĤाÜय टȣडीएस

31 माच[ 2021 तक के तलुन-पğ कȧ अनसुूͬ चयाँ  

4. ĤाÜत Þयाज
i) Ǔनवेͧशत राͧश पर
ii) अÛय

5. अÛय
टȣडीएस ĤाÜय राͧश

6. Ĥीपेड åयय
बीमा

Total



राçĚȣय सêूम, लघ ुएवं मÚयम उɮयम सèंथानENTERPRISES
8-3-289/4, यसूफुगुड़ा, हैदराबाद -500 045

1,80,24,880      5,62,82,680     

-                   -                  

-                   -                  

1,80,24,880      5,62,82,680      

-                   6,64,966          

5,47,713           30,30,386        
2,71,86,859      3,69,48,232     

-                   1,25,45,517     
-                   7,33,881          

1,81,000           1,42,880          
-                   6,183               

8,850                -                  
सलाहकार अÛय पǐरयोजनाएं 28,60,400         
शãुक-आईटȣ काय[Đम 4,34,838           
एनसीएफएससी -  फायर एंड सेÝटȣ मनेैजमɅट 2,03,999           

-                   16,42,200        
3,47,582           
8,11,382           -                  

3,25,82,623      5,57,14,245      

32,38,469         35,26,384        

32,38,469         35,26,384         

2,76,34,089      2,54,77,651     
6,90,576           2,04,925          

2,83,24,665      2,56,82,576      

 2020-21  2019-20 

 2020-21  2019-20 

(िèथर अनदुान राͧशयाँ औप ĤाÜत ǐरयायतɅ)
1) कɅ ġ सरकार 
2) राÏय सरकारɅ
4) सरकारȣ एजɅͧसयाँ /मğंालय/ ͪवभाग, राÏय 
सरकारȣ ͪवभाग..

कुल

ͪववरण

ओडीओपी सलाहकार पǐरयोजना

अनसुचूी  10 - आधारभतू सरंचना सुͪ वधाएँ

अनसुचूी 9 - शãुक / Ēाहकȧ शãुक

Ǔनया[त-आयात रसद और अंतरा[çĚȣय åयापार

वेǒबनार काय[Đमɉ स ेशãुक

 2020-21  2019-20 

 2020-21  2019-20 

वाͪष[क शãुक /Ēाहकȧ शãुक

कुल

अनसुचूी 11- अिज[त Þयाज

कुल

सहयोगी काय[Đम
सगंोिçठयाँ और काय[शालाएँ

ͪववरण

1) शɬेयãूड बɇकɉ मɅ जमा राͧश 
ए) ͧमयादȣ जमा
बी) बचत खाते

कुल

बौɮͬधक सपंदा सुͪ वधा कɅ ġ सदèयता और भराई 

ͪववरण

आवास सुͪ वधा एवं खान-पान ĤािÜतयाँ

घोͪषत अंतरा[çĚȣय़ काय[Đम शãुक

पीजी डीडी काय[Đम के ͧलए आवेदन शãुक

घोͪषत राçĚȣय काय[Đम
राçĚȣय Ĥायोिजत काय[Đम

ͪववरण

अनसुचूी 8 - अनदुान / ǐरयायतɅ
31.03.21 को समाÜत वष[ कȧ आय और åयय कȧ अनसुचूी 
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54,860              62,244             

आयकर वापसी पर Þयाज -                   10,69,502        

ͩकराया आय 53,740              68,000             

अÛय आय 10,84,521         10,25,009        

-                   19,400             

-                   -                  

11,93,121         22,44,155         

6,94,810           9,13,362          

1,58,53,341      75,61,673        
-                   2,12,39,267     

1,10,457           15,750             
13,464              9,31,396          

1,66,72,072      3,06,61,448      

4,97,00,536      4,86,76,465     

12,36,067         59,47,233        
30,82,713         50,95,724        

4,69,885           3,81,663          

42,85,830         77,73,478        

5,87,75,030      6,78,74,563      

 2020-21  2019-20 

 2020-21  2019-20 

 2020-21  2019-20 

अंतरा[çĚȣय काय[Đम
संगोिçठयाँ और काय[शालाएँ
परामश[ पǐरयोजनाएँ

कुल

कुल

ͪवͪवध आय

ͪववरण

लाइसɅस शãुक

31.03.2021 को समाÜत ͪवÍच वष[ मɅ आय और åयय को दशा[ती अनसुचूी 

ͪववरण

 घोͪषत राçĚȣय काय[Đम 
Ĥायोिजत राçĚȣय काय[Đम

जल और ǒबजलȣ सबंंधी ĤािÜतयाँ

ͪववरण

ए) वेतन भगुतान और मजदरूȣ
बी) भƣे और बोनस
सी) भͪवçय Ǔनवा[ह Ǔनͬध मɅ योगदान
डी) कम[चाǐरयɉ के कãयाण पर åयय
ई) कम[चाǐरयɉ कȧ सवेाǓनवृͪ ƣ और सवेा समािÜत 

लाभ पर åयय
कुल 

अनसुचूी 12 - अÛय आय

अनसुचूी 13 - काय[Đम और पǐरयोजना शãुक

अनसुचूी 14 - èथापना शãुक
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4,32,213           8,79,497          

-                   7,000               

10,83,605         32,28,888        

47,86,757         51,42,583        

1,76,680           1,10,000          
53,46,620         51,68,749        

14,92,290         66,46,838        

1,65,568           21,00,508        

5,71,232           11,32,449        

5,71,439           20,67,554        

2,04,558           

7,400                14,900             
1,23,398           43,13,797        

99,000              3,49,933          

2,50,116           12,46,631        

2,27,231           3,89,806          

-                   91,61,700        

ओडीओपी पǐरयोजना पर åयय -                   87,039             

डीसीएसी åयय -                   45,040             

35,000              45,000             

27,37,191         1,20,01,766     

2,92,848           20,19,797        

18,34,720         20,62,193        
32,500              2,55,439          

-                   1,82,957          

39,839              57,319             

-                   28,87,930        

2,19,791           5,328               

99,110              -                  

3,65,074           3,98,866          

-                   1,04,903          

2,11,94,179      6,21,14,409      

याğा और पǐरवहन

फोटो और वीͫडयो शãुक

ǒबजलȣ और ऊजा[

31.03.2021 को समाÜत ͪवÍच वष[ मɅ आय और åयय को दशा[ती अनसुचूी 

डाक, दरूसंचार और संचार लागत 
छपाई और èटेशनरȣ

एमएसएमई इंटरनेशनल डे पर खच[

नेशनल एससी/एसटȣ हब

 2020-21  2019-20 

åयवसाय ͪवकास पर åयय
सुर¢ा सवेाएँ

जल शुãक

मरàमत और रखरखाव

वाहन खच[ और रखरखाव

Ǔनͪवदा दèतावेजɉ कȧ खरȣदȣ

ͩकराया, मãूय और करɉ का भुगतान

कुल

वेबसाइट ͪवकास पर åयय
बीमा
बɇक शुãक

अÛय : ͪवͬधक åयय
राजभाषा (ǑहÛदȣ) का काया[Ûवयन
का.स./शा.स./सèंथा कȧ बैठकɉ पर åयय 

ͪववरण

ͪव£ापन और Ĥचार लागत

सामाÛय åयय

ईएमडी Ǔनͪवदा शãुक

पूजा खच[

आईएसओ Ĥमाणन शुãक

शãुक पर åयय (सÛेडॉक) 

पेशेवर शãुक

वैधाǓनक लेखा परȣ¢ण शãुक
अǓतØय पर åयय

अनसुचूी 15 - ĤशासǓनक लागत.



(राͧश ǽपए)

 01.04.2020 
तक जोड

ǒबĐȧ/समा
योजनj.

 31.03.2021 
तक

अनदुा
न

 31.03.2020 
तक पूंजी Ǔनͬध कुल

31.03.2021 
तक

31.03.2020 
तक

गैर-योजना
1. भूͧ म 7,83,139          -            -          7,83,139          -    -                  -               -                  7,83,139      1                  

2. आंतᳯरक सड़कᱶ 3,32,011          -            -          3,32,011          -    -                  3,32,010      3,32,010          1                  1                  

3. इमारतᱶ 18,34,158        -            -          18,34,158        -    18,30,168        3,990           18,34,157        1                  1                  

4. फनᱮचर और ᳰफ᭍᭭चर 8,74,630          -            -          8,74,630          -    8,68,334          6,295           8,74,629          1                  1                  

5. संयंᮢ, मशीनरी और उपकरण 26,33,254        -            -          26,33,254        -    26,27,307        5,943           26,33,250        4                  4                  

6. पु᭭ तकᱶ  और पिᮢकाएं 27,19,188        -            -          27,19,188        -    24,07,245        3,11,942      27,19,187        1                  1                  

7. पᳯरवहन-मोटर वाहन 1,15,069          -            -          1,15,069          -    1,04,813          10,255         1,15,068          1                  1                  

9. िविवध संपिᱫ 41,276             -            -          41,276             -    41,273             -               41,273             3                  3                  

कुल गैर-योजना 93,32,725        -            -          93,32,725        -    78,79,140        6,70,435      85,49,574        7,83,151      7,83,151      

योजना
1. फनᱮचर और ᳰफ᭍᭭चर 13,55,769        -            -          13,55,769        -    13,27,796        27,970         13,55,766        3                  3                  

2. ᭡लांट, मेससᭅ एंड इᳰᲤपमᱶट 57,68,383        -            -          57,68,383        -    54,68,970        2,99,406      57,68,376        7                  7                  

3. पु᭭ तकᱶ  और पᳯेरिडक᭨स 78,87,528        -            -          78,87,528        -    64,16,973        14,70,553    78,87,526        2                  2                  

4. इमारतᱶ 1,22,07,513     -            -          1,22,07,513     -    50,15,332        71,92,166    1,22,07,498     15                15                

5. व᭨ेस 86,220             -            -          86,220             -    86,220             -               86,218             2                  2                  

6. टेिनस कोटᭅ 15,922             -            -          15,922             -    7,031               8,890           15,921             1                  1                  

7. इलेि᭍ᮝक इं᭭टॉलेशन 2,38,492          -            -          2,38,492          -    2,38,488          -               2,38,488          4                  4                  

कुल योजना 2,75,59,827     -            -          2,75,59,827     -    1,85,60,810     89,98,985    2,75,59,793     34                34                
कुल गैर योजना और योजना 3,68,92,552     -            -          3,68,92,552     -    2,64,39,950     96,69,420    3,61,09,367     7,83,185      7,83,185      

राçĚȣय सêूम, लघु एव ंमÚयम उɮयम सèंथान 
8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद- 500 045

31 माच[ 2021 को तुलन पğ का Ǒहèसा बनाने वाले काय[Đम

अनुसूची 5 (ए) - अचल संपͪƣ

ͪववरण

Ēॉस Þलॉक    31.03.2020 तक 31.03.2020 कारण से समायोिजत शɮुध खंड



पूǓत [ अवͬध वष[
31.3.20 2020-21

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (10) (12) (13) (14) (15) (16)

Ǔनàसमे का नवीनीकरन  

भवनɉ पर 2,26,78,710         -               -                               -                   2,26,78,710         12,13,012        83,743            12,96,755         1,81,15,993             -                        -                         1,94,12,748             32,65,962                   33,49,705              

ए Þलॉक 2,82,377              -               -                               -                   2,82,377              98,291             4,602              1,02,893           -                           -                        -                        -   -                         1,02,893                  1,79,484                     1,84,086                

बी Þलॉक 80,39,079            -               -                               -                   80,39,079            5,90,263          1,45,019         7,35,281           16,48,067                -                        -                         23,83,348                56,55,731                   58,00,749              

सी Þलॉक 41,95,945            -               -                               -                   41,95,945            2,16,976          18,407            2,35,383           7,42,686                  25,00,000              25,00,000              34,78,069                7,17,876                     7,36,283                

डीईएफ Þलॉक (तल मिंजल) 2,03,47,745         -               -                               -                   2,03,47,745         2,42,903          0                     2,42,903           2,01,04,841             -                        -                         2,03,47,744             -                             1                            

डीईएफ Þलॉक  (अǓतǐरÈत मिंजल 3,35,60,307         -               -                               -                   3,35,60,307         12,288             1,200              13,488              -                           3,35,00,000           3,35,00,000           3,35,13,488             46,819                        48,019                   

ͧसÈयोǐरटȣ Þलॉक 5,09,207              -               -                               -                   5,09,207              8,505               0                     8,505                5,00,701                  -                        -                         5,09,206                  -                             1                            

Ĥͧश¢ण भवन 3,82,25,437         -               -                               -                   3,82,25,437         21,36,677        1,15,635         22,52,313         1,42,70,000             1,71,93,356           1,71,93,356           3,37,15,669             45,09,768                   46,25,404              

कम[चाǐरयɉ के आवास 9,22,784              -               -                               -                   9,22,784              1,77,437          14,739            1,92,176           59,508                     96,260                   96,260                   3,47,944                  5,74,840                     5,89,579                

वीआईपी अǓतͬथ गहृ 84,032                 -               -                               -                   84,032                 1,050               0                     1,050                82,981                     -                        -                         84,031                     -                             1                            

सेÛडॉक भवन 25,21,117            -               -                               -                   25,21,117            1,67,777          10,716            1,78,493           17,77,664                1,47,044                1,47,044                21,03,201                4,17,916                     4,28,632                

नाͧलयाँ और सरंुग 3,58,222              -               -                               -                   3,58,222              4,478               -                  4,478                3,53,743                  -                        -                         3,58,221                  -                             1                            

बोर वेल / पàपसेट 6,65,687              -               -                               -                   6,65,687              1,11,333          12,511            1,23,844           53,921                     -                        -                         1,77,765                  4,87,922                     5,00,433                

बाहरȣ नाͧलयाँ 22,66,376            -               -                               -                   22,66,376            1,875               -                  1,875                5,12,281                  -                        -                         5,14,156                  17,52,220                   17,52,220              

भीतरȣ सड़कɅ 70,05,214            -               -                               -                   70,05,214            -                  -                  -                   31,71,750                23,08,000              23,08,000              54,79,750                15,25,464                   15,25,464              

आधारभतू सरंचनाएँ 35,46,465            -               -                               -                   35,46,465            -                  -                  -                   11,58,784                -                        -                         11,58,784                23,87,681                   23,87,681              

भ-ूǺæय Ǔनमा[ण 44,30,730            -               -                               -                   44,30,730            8,11,116          39,637            8,50,753           20,34,143                -                        -                         28,84,896                15,45,834                   15,85,471              

फǓन[चर और जुड़नार (ͩफÈèचस[) 86,42,344            -               -                               -                   86,42,344            23,03,777        1,49,852         24,53,629         27,40,825                20,99,222              20,99,222              72,93,676                13,48,668                   14,98,520              

ǒबजलȣ उप-कɅ ġ 82,86,287            -               -                               -                   82,86,287            7,91,363          447                 7,91,810           74,20,314                56,728                   56,728                   82,68,852                17,435                        17,882                   

उकरण 1,21,92,384         1,21,92,384         48,28,647        7,64,872         55,93,519         22,64,590                -                         78,58,109                43,34,275                   50,99,147              

छाğावास के उपकरण 36,04,917            -               -                               -                   36,04,917            14,72,022        1,21,846         15,93,868         7,38,269                  5,82,320                5,82,320                29,14,457                6,90,460                     8,12,306                

उɮयान के उपकरण 1,16,666              -               -                               -                   1,16,666              79,066             5,321              84,387              2,129                       -                         86,516                     30,150                        35,471                   

सभागहृ 51,000                 -               -                               -                   51,000                 10,821             -                  10,821              40,178                     -                         50,999                     -                             1                            

भोजन-गहृ सुͪ वधाएँ 6,44,135              -               -                               -                   6,44,135              2,93,561          26,031            3,19,592           90,267                     -                         4,09,859                  2,34,276                     2,60,307                

Ǻक्-Įåय उपकरण 7,12,600              -               -                               -                   7,12,600              2,30,724          -                  2,30,724           4,81,875                  -                         7,12,599                  -                             1                            

सौर ऊजा[ Ĥणालȣ 64,90,736            -               -                               -                   64,90,736            15,83,544        6,05,862         21,89,406         8,68,109                  -                         30,57,515                34,33,220                   40,39,083              

वातानुकूलन उपकरण 1,11,90,023         -               36,433                          -                   1,12,26,456         39,88,535        8,09,712         47,98,247         4,17,497                  13,85,912              36,433                   14,22,345              66,38,088                45,88,317                   53,98,079              

ईपीएबीएÈस 15,78,830            -               -                               -                   15,78,830            71,667             9                     71,676              15,07,101                -                         15,78,777                53                               62                          

डीईएफ Ĥथम तल 1,41,18,447         -               -                   1,41,18,447         6,45,670          33,905            6,79,575           82,23,407                38,93,179              38,93,179              1,27,96,161             13,22,286                   13,56,191              

Ĥहरȣ दȣवार 45,55,069            -               -                               -                   45,55,069            35,645             5,016              40,661              43,18,791                -                         43,59,452                1,95,617                     2,00,633                

डायमडं चने बाड़ 1,55,62,905         -               -                               -                   1,55,62,905         11,15,046        3,61,196         14,76,243         -                         14,76,243                1,40,86,662                1,44,47,859           

डायǓनगं हॉल 1,57,56,180         -               -                               -                   1,57,56,180         12,97,462        2,16,986         15,14,448         57,79,270                -                         72,93,718                84,62,462                   86,79,448              

सीआरएमए पǐरयोजना 63,960                 -               -                               -                   63,960                 -                  -                  -                   -                           63,960                   63,960                   63,960                     -                             -                        

आरसीटȣपी पǐरयोजना 5,32,802              -               -                               -                   5,32,802              -                  -                  -                   -                           5,32,802                5,32,802                5,32,802                  -                             -                        

Gymnasium 5,43,428              -               -                               -                   5,43,428              16,795             4,536              21,331              -                           3,45,195                3,45,195                3,66,526                  1,76,902                     1,81,438                

एलबीआई सयंंğ और मशीनरȣ 81,28,427            -               -                               -                   81,28,427            35,07,672        6,93,113         42,00,785         -                           -                        -                         42,00,785                39,27,642                   46,20,755              

पॉलȣĒीन हाउस 4,59,946              -               -                               -                   4,59,946              -                  -                  -                   -                           4,59,946                4,59,946                4,59,946                  -                             -                        

फुटबॉल कोट[ 3,87,893              -               -                               -                   3,87,893              63,562             8,108              71,670              -                           -                        -                         71,670                     3,16,223                     3,24,331                

मोटर वाहन 9,44,111              -               -                               -                   9,44,111              6,41,451          45,399            6,86,850           -                         6,86,850                  2,57,261                     3,02,660                

जल सयंंğ 5,15,840              -               -                               -                   5,15,840              2,26,207          28,963            2,55,170           -                         2,55,170                  2,60,670                     2,89,633                

पाͩकɍ ग शडे और वाक-वे 43,12,305            -               -                               -                   43,12,305            5,68,349          93,599            6,61,948           -                         6,61,948                  36,50,357                   37,43,956              

कुल 26,90,30,669       -               36,433                          -                   26,90,67,102       2,95,65,567     44,20,983       -      3,39,86,550      9,94,79,685             6,51,63,924           36,433                   -   6,52,00,357           19,86,66,592           7,04,00,455                7,48,21,494           

राͧश ǽ. मे

राçĚȣय सूêम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम संèथान
8-3-289/4,यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 500 045

31 माच[ 2021 तक के तुलन-पğ को दशा[ती अनुसूची 

 वष[ के ͧलए
 

समायो
जन

 अनुदान
 

समा
योजन

 कुल
 1.4.20  तक

िèथर आिèतया ँ8(ख) - िèथर आिèतयाँ

 सपंͪƣ का ͪववरण

कुल Þलॉक अवमãूयन 

 कुल  नगद Ǔनͬध

 खाते मɅ समायोजन

 कुल (9+10+13)
 31.3.2021 तक का 

शɮुध खंड
 31.3.2020  तक 
का शɮुध खंड  1.04.2020  तक   30.9.2020 

तक के जोड  30.9.2020 के बाद जोड़  ǒबĐȧ / 
समायोजन

 कुल  
31.03.2021 तक



राçĚȣय सूêम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम संèथान
8-3-289/4,यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 500 045

31 माच[ 2021 तक के तुलन-पğ को दशा[ती अनुसूची 
    

तक वष[
31.3.20 2019-20

(1) (2) (3) (4) (5) (6)  (7) (8) (9) (10) (11) (10) (12) (13) (14) (15) (16)

सेÛडॉक का उÛनयन
उपकरण 33,31,751            8,54,231      35,81,480                     77,67,461            12,93,145        6,034              12,99,179         15,31,420                4,66,959                44,35,710              49,02,669              77,33,269                34,193                        40,227                   

फǓन[चर और जुड़नार 7,92,299              7,92,299              2,09,377          7,155              2,16,533           2,18,821                  2,92,547                -                        2,92,547                7,27,901                  64,398                        71,554                   

टेलȣफोन / टेलेÈस 1,16,597              1,16,597              49,074             0                     49,074              67,522                     -                        -                        -                         1,16,596                  -                             1                            

बोर वेल 4,38,588              4,38,588              -                  50,918            50,918              99,138                     -                        -                        -                         1,50,056                  2,88,533                     3,39,450                

पुèतकɅ 50,58,628            50,58,628            7,17,329          32,932            7,50,260           26,45,334                12,56,878              -                        12,56,878              46,52,472                4,06,156                     4,39,087                

पǒğकाएँ 38,95,144            38,95,144            10,48,452        64,119            11,12,570         8,43,758                  11,48,019              -                        11,48,019              31,04,347                7,90,797                     8,54,915                

कàÜयूटर 2,11,56,828         53,55,085    2,65,11,913         1,39,78,515     3,32,144         1,43,10,659      32,66,334                30,81,619              53,55,085              84,36,704              2,60,13,697             4,98,216                     8,30,361                

कàÜयूटर उÛनयन 10,88,929            10,88,929            8,21,958          8,345              8,30,303           79,136                     1,66,973                -                        1,66,973                10,76,412                12,517                        20,862                   

कàÜयूटरɉ के ͪĤटंर 4,38,103              4,38,103              3,51,856          8,510              3,60,365           19,754                     45,219                   -                        45,219                   4,25,338                  12,765                        21,274                   

कàÜयूटर टेबल 5,51,959              5,51,959              2,81,792          14,398            2,96,191           1,26,182                  -                        -                        -                         4,22,373                  1,29,586                     1,43,984                

कàÜयूटर सॉÝटवेयर 23,04,307            23,04,307            14,84,361        5,558              14,89,919         5,84,771                  2,21,280                -                        2,21,280                22,95,970                8,337                          13,895                   

इलेÈĚॉǓनक Ĥकाशन 19,25,915            19,25,915            -                  -                  -                   9,17,165                  10,08,750              -                        10,08,750              19,25,915                -                             -                        

सव[र 14,67,391            13,81,284    28,48,675            2,90,896          6,198              2,97,094           10,80,200                80,800                   13,81,284              14,62,084              28,39,378                9,297                          15,495                   

नेटवͩकɍ ग 21,69,294            21,69,294            12,94,390        52,723            13,47,113         3,22,502                  4,20,595                -                        4,20,595                20,90,210                79,085                        1,31,808                

वेबसाइट 3,89,118              3,89,118              -                  -                  -                   3,52,443                  36,675                   -                        36,675                   3,89,118                  -                             -                        

उपभोÊय वèतुएँ 7,43,579              7,43,579              1,54,766          -                  1,54,766           2,43,925                  3,44,888                -                        3,44,888                7,43,579                  -                             -                        

बार कोͫडगं 59,500                 59,500                 -                  -                  -                   59,500                     -                        -                        -                         59,500                     -                             -                        

बɇडͪवɬथ 13,88,009            13,88,009            5,55,227          -                  5,55,227           -                           8,32,782                -                        8,32,782                13,88,009                -                             -                        

कुल 4,73,15,939         75,90,599    35,81,480                     5,84,88,018         2,25,31,136     5,89,034         2,31,20,170      1,24,57,905             94,03,984              1,11,72,079           2,05,76,063           5,61,54,138             23,33,879                   29,22,913              

अनुसचूी 5(a) कुल 3,68,92,552         -               -                               3,68,92,552         2,64,39,950     -                  -      2,64,39,950      96,69,420                -                        -                        -                         3,61,09,370             7,83,185                     7,83,185                

कुल योग 35,32,39,161       75,90,599    36,17,912                     -                   36,44,47,672       7,85,36,653     50,10,017       -      8,35,46,670      12,16,07,010           7,45,67,908           1,12,08,512           -   8,57,76,420           29,09,30,100           7,35,17,519                7,85,27,591           

ĤगǓत अधीन काय[ : -                   

एसएमई ͪवæवͪवɮयालय- पीई 3,59,552              -                   3,59,552              -                  -                  -                   -                           -                        -                        -   -                         -                           3,59,552                     3,59,552                

ATI Building WIP -                      -               3,30,41,787                  -                   3,30,41,787         -                  -                  -      -                   -                           -                        3,30,41,787           -   3,30,41,787           3,30,41,787             -                             -                        

कुल ĤगǓत अधीन काय[ 3,59,552              -               3,30,41,787                  -                   3,34,01,339         -                  -                  -      -                   -                           -                        3,30,41,787           -   3,30,41,787           3,30,41,787             3,59,552                     3,59,552                

कुल योग 35,35,98,713       75,90,599    3,66,59,699                  -                   39,78,49,011       7,85,36,653     50,10,017       -      8,35,46,670      12,16,07,010           7,45,67,908           4,42,50,299           -   11,88,18,207         32,39,71,887           7,38,77,071                7,88,87,143           

 कुल
 कुल (9+10+13)

  31.3.2021  तक का 
शɮुध खंड

 31.3.2020 तक 
का शɮुध खंड 1.04.2020 तक  30.9.2020 

तक
   30.9.2020 के बाद 

जोड़
 ǒबĐȧ / 
समायोजन   31.03.2021  तक  1.4.20  तक

 खाते का समायोजन
 अनुदान

 
समा
योजन

संपͪƣ का ͪववरण

कुल Þलॉक अवमãूयन 

  31.03.2021 
तक  नगद Ǔनͬध

 वष[ के ͧलए
 

समायो
जन



कर Ǔनधा[ǐरती का नाम

पता 8-3-289/4
यसूफुगुड़ा
हैदराबाद - 500 045

दजा[ èवायƣ सèंथान

मãूयांकन वष[ 2021-22

पूव[ समाÜत वष[ 31st March, 2021

पंजाकरण Ǒदनांक 27/04/1962

पैन नं AAAJN0177F

ͪववरण राͧश राͧश
ǽ. ǽ..

अÛय İोतɉ स ेआय :

पूँजीगत अनदुान 3,16,88,333         
कटौती: आयकर अͬधǓनयम कȧ छूट य/ूएस 11 (1) (घ) (3,16,88,333)        -                      

अÛय İोत स ेआय:
अनदुान/सिÞसडी 1,80,24,880         
शãुक और सदèयता 3,25,82,623         
आधारभतू सरंचना सुͪ वधाओ ंस ेआय 32,38,469            
बɇक Þयाज 2,83,24,665         
अÛय आय 11,93,121            

8,33,63,757        
जोड़Ʌ: ͫडसलाइंस य/ूएस 40 ए (ii)
टȣडीएस देर से दाͨखल फȧस 3,94,736             

कुल आय 8,37,58,493        

कम: भͪवçय के ͧलए अलग सेट आय का 15% U/s 11 (1) (क) 1,25,63,774        
7,11,94,719        

कम: धमा[थ[ उɮदेæय के ͧलए आवेदन आय 10,16,51,299      
कॉरपस फंड से आय पर अǓतǐरÈत आवेदन (3,04,56,579)       

कर योÊय आय        NIL

करɉ का ͪववरण
आयकर -                      

कमी : ĤाÜय टȣडीएस 44,93,425           
ǐरफंड 44,93,425           

कृते सêूम, लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान कȧ ओर से

एस. Êलोरȣ èवǾपा
महाǓनदेशक

राçĚȣय सêूम,  लघ ुऔर मÚयम उɮयम सèंथान

कुल आय और कर देयता का ͪववरण  

अÛय İोत स ेआय



1 लेखा पɮधǓतयाँ

2 िèथर आिèतया ँ:

3 अवमãूयन :

4 सरकारȣ अनुदान :

5 कर के ͧलए Ĥावधान :

ͪवƣीय पǐरणामɉ के बारे मɅ Ǔनकाल े गय े Ǔनçकषɟ का आधार भारत मɅ आम तौर पर अपनायी जान े वालȣ
लेखाकंन नीǓतयɉ पर आधाǐरत हɇ और सèंथान Ǔनयͧमत आधार पर लेखांकन कȧ उपाज[न Ĥणालȣ का पालन
करता है।

मह×वपूण[ लेखा नीǓतयाँ

8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद 500 045
राçĚȣय सêूम, लघु और मÚयम उɮयम सèंथान

अचल संपͪƣ के बारे मɅ Ǔनçकष[ उनके अͬधĒहण के साथ हȣ पǐरवहन और आकिèमक लागत, शुãक एवं कर
तथा उनकȧ èथापना स ेसंबंͬधत खच[ के आधार पर Ǔनकाल ेगय ेहɇ।

सèंथान को 8 जून 2007 के Ĥभाव स ेआयकर (छूट), हैदरबाद का धारा 12एए के Ĥावधानɉ के तहत एक सèंथा
के Ǿप मɅ पंजीकृत ͩकया गया है और वष[ के अपने शुɮध अͬधशेष के संबंध मɅ वह आयकर के अधीन नहȣं है।

क. भवनɉ और पुèतकɉ / पǒğकाओं का अवमãूयन सीपीडÞãयूडी Ǔनयमɉ के तहत Ǔनधा[ǐरत दरɉ पर उनके ͧलͨखत
मãूयɉ पर मãूयıास के अधीन हɇ ।

ख. अÛय सभी पǐरसंपͪƣयɉ का अवमãूयन आयकर अͬधǓनयम के Ǔनयम 5 के तहत Ǔनधा[ǐरत पɮधǓत के अधीन
है।

पǐरयोजनाओ ंऔर काय[Đमɉ के बारे मɅ ĤाÜत अनुदान राजèव के Ǿप मɅ èवीकृत ͩकया जाता है और उनका
उपयोग वे िजस वष[ स ेसंबंͬधत है, उस वष[ के åयय के Ǿप मɅ èवीकार ͩकया जाता है, जबͩक अĤयुÈत अनुदानɉ
कȧ पहचान वष[ के अǓंतम Ǒदन कȧ उनकȧ िèथǓत के आधार पर उसी Ǿप मɅ कȧ जाती है

अनुसूची - 16



1 सरकारȣ अनुदान :

Đम सं.  राͧश
a.    8,80,81,013 

   8,31,70,837 
      49,10,176 

b.

                  -   
 Nil 

c.

                  -   
 Nil 
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 31.03.2021 तक अनुĤयुÈत राͧश

ͪवͧभÛन मंğालयɉ ͪवभागɉ से पǐरयोजनाओं / काय[Đमɉ के ͧलए ĤाÜत अनुदान

संèथान मɅ आयोिजत सेͧमनारɉ, काय[शाला, काय[Đमɉ और आयोजनɉ के संबंध मɅ ͪवͧभÛन दलɉ से उ×कृçट
1,76,55,567 ǽपये कȧ राͧश के ͪवͪवध देनदारɉ के साथ-साथ सहयोगा×मक कायɟ से संबंͬधत है । संèथान
Ǔनयͧमत Ǿप से इसका पालन कर रहा है ।

काय[Đमɉ के काया[Ûवयन, पय[टन और याğा तथा अèथायी ĤकृǓत कȧ पेशͬगयɉ के संबंध मɅ कम[चाǐरयɉ को 
दȣ गई राͧश बकाया है । इससे संबंͬधत राͧशयɉ का ͪववरण इस Ĥकार हɇ:-          
i)   काय[Đम पेशगी -Rs. 8,45,897 
ii)  कम[चाǐरयɉ को दȣ गई अĒीम राͧश--  Rs.69,772
iii)  अÚययन याğा पेशͬगयाँ -Rs.39,774
iv)  अèथायी पेशͬगयाँ -Rs.3,81,035
v) याğा पेशͬगयाँ -Rs.2,77,325

उपरोÈत पेशͬगयɉ का Ǔनपटारा ͩकया जाना चाǑहए और Ĥाथͧमकता के आधार पर इसका Ǒहसाब करना 
चाǑहए तथा संèथान इसका Ǔनयͧमत ǽप से पालन कर रहा है।

कुल उपयोग कȧ गई राͧश 31.03.2021 तक 49,10,176 ǽपये हो जाएगी।

पǐरͧशçट - 17
लेखा संबंधी ǑटÜपͨणयाँ

सूêम, लघु और मÚयम उɮयम मंğालय से पǐरयोजनाओं / काय[Đमɉ के ͧलए ĤाÜत 
समĒ अनुदान

कटौती : कटौती : वष[ के दौरान खच[ कȧ गई राͧश

संèथान ने 31-03-2021 से पहले कई पǐरयोजनाओं और काय[Đमɉ का काया[Ûवयन पूरा कर ͧलया है। इस
संबंध मɅ ĤाÜत अनुदान राͧश का कुल 31.03.2021 तक 8,22,58,545 ǽपये है। इसकȧ शीē वसूलȣ सुǓनिæचत
करने के ͧलए आवæयक कदम उठाए जाने हɇ।

31.03.2021 तक उपयोग मɅ लाया गया अनुदान

राÏय सरकारɉ से पǐरयोजनाओं/काय[Đमɉ के ͧलए ĤाÜत समĒ अनुदान

8-3-289/4, यूसुफगुड़ा, हैदराबाद - 500 045
राçĚȣय सूêम, लघु और मÚयम उɮयम संèथान

समी¢ाधीन वष[ के दौरान संèथान को सूêम, लघु और मÚयम उɮयम मंğालय के साथ-साथ कɅ ġ सरकार के
अÛय मंğालयɉ से पǐरयोजनाओं और काय[Đमɉ के ͧलए अनुदान ĤाÜत हुए हɇ । ऐसे  ĤाÜत अनुदानɉ का
ͪववरण, ͩकया गया खच[ और 31.03.2021 तक अĤयुÈत राͧश संबंधी ͪववरण सं¢ेप मɅ Ĥèतुत ͩकया गया है :-

ͪववरण

कटौती : वष[ के दौरान खच[ ͩकया गया अनुदान

कटौती : वष[ के दौरान खच[ कȧ गई राͧश
अĤयुÈत राͧश 31.03.2021 को
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संलÊन तारȣख कȧ हमारȣ ǐरपोट[ के अनुसार

एम वी नारायण रेɬडी एंड कंपनी के 
चाट[ड[ अकाउंटɅट
फम[ पंजीकरण संÉया 002370S

वाई सुÞबा रामी रेɬडी एस. Êलोरȣ èवǾपा
साझेदार महाǓनदेशक
सदèयता सं.: 218248

ͪपछले वष[ के आंकड़ɉ को जहा ंभी आवæयक हो, पुन समूहȣकृत/पुनåय[विèथत ͩकया गया है ।

कृते राçĚȣय सूêम, लघु और मÚयम उɮयम संèथान कȧ 
ओर से

31 माच[, 2021 को शेष पğक के अͧभÛन अंग से और उस तारȣख को समाÜत हुए वष[ के ͧलए आय और 
åयय के ͧलए 1 से 17 तक काय[Đम संलÊन ͩकए गए हɇ।

èथान : हैदराबाद

ग) ͪवƣ वष[ 2016-17 के ͧलए आयकर ǐरटन[ और ऑͫडट ǐरपोट[ को गैर/देर से दाͨखल करने के ͧलए एवाई
2017-18 के ͧलए आयकर ͪवभाग से ĤाÜत सूचना और छूट को अèवीकार कर Ǒदया और 22,08,06,769 ǽपये
कȧ मांग उठाई और संèथान ने ¢ेğाͬधकार Ǔनधा[रण अͬधकारȣ के सम¢ सुधार आवदेन दायर ͩकया है ।

Ǔतͬथ 22 जून, 2021

ख) संèथान के चाट[ड[ एकाउंटɅɪस और पूव[ सांͪवͬधक लेखा परȣ¢कɉ ने आयकर से संèथान कȧ आय मɅ छूट
से संबंͬधत छूट आदेशɉ से संबंͬधत छूट आदेशɉ से संबंͬधत ͪवèतार ĤाÜत करन ेके मामले मɅ Ĥदान कȧ गई
सेवाओं के ͧलए अपने शुãक के ͧलए 818203 ǽपये शुãक का दावा करते हुए एक वाद दायर ͩकया, जैसा ͩक
पहले बढ़ाया गया है । २०१० के O.S.No.2507 मɅ ͧसटȣ ͧसͪवल कोट[ न ेउनके प¢ मɅ ͫडĐȧ पाǐरत कȧ ।
हालांͩक संèथान ने माननीय उÍच Ûयायालय के सम¢ चुनाव लड़ा है। माननीय उÍच Ûयायालय ने 2015 के
सीकɇ प नंबर 2010 मɅ 2015 के सीकɇ प 290 मɅ अंतǐरम Ǔनदȶश पाǐरत ͩकया ͩक पहले दȣ गई अंतǐरम रोक
ĤǓतवादȣ (एमएसएमई) कȧ शत[ पर पूण[ Ǿप से बनाई गई है, जो डɅजरल राͧश का एक Ǔतहाई राͧश और
लागत Ěेल कोट[ के सम¢ जमा कर रहȣ है। इसके अनुसार 14.08.2015 को माननीय Ûयायालय मɅ चालान के
माÚयम से 318525.33 ǽपये कȧ राͧश जमा कȧ गई। यह मामला Ûयायालय मɅ ͪवचाराधीन है।

आकिèमक देनदाǐरयां:
ए) कɅ ġȣय कर ͪवभाग के आयुÈत ने वष[ 2004-05 से 2014-15 कȧ अवͬध के ͧलए 26 करोड़ ǽपये के सेवा कर
के भुगतान कȧ मांग उठाई।  हमने सीईSTAT मɅ एक मामला दायर ͩकया और मंडप कȧपर सेवाओं, Ĥबंधन
परामश[ सेवाओं और अचल संपͪƣ के ͩकराए पर लेन ेके ͨखलाफ सेवा कर बढ़ाने के ͧलए कɅ ġȣय कर ͪवभाग
से मांग करके मामले का Ǔनपटारा ͩकया गया।  तदनुसार, सेवा कर ͪवभाग ने इस काया[लय को सलाह दȣ
ͩक वह लगभग 26 करोड़ ǽपये कȧ पहले कȧ मांग के मुकाबले 1,15,86,047 ǽपये कȧ सेवा कर राͧश का
भुगतान करे। इस काया[लय ने सेवा कर कȧ Ǒदशा मɅ उपरोÈत अवͬध के दौरान ͪवͧभÛन मंğɉ मɅ ͩकए गए
1,78,90,911 ǽपये का पूव[ जमा ͩकया और आयुÈतालय से अनुरोध ͩकया ͩक हमारे पूव[ जमाओं के ͪवǽɮध
मांगे गए सेवा कर को समायोिजत ͩकया जाए ।  यह मामला कͧमæनरेट, सɅĚल टैÈस, हैदराबाद के पास
लंǒबत है।



 



Table of Contents 
 

1. Overview ...................................................................................................................... 1 

1.1. Background ........................................................................................................... 1 

1.2. ni-msme Charter .................................................................................................... 2 

1.3. Institute’s Clientele................................................................................................. 3 

1.4. Administration and Management ........................................................................... 4 

1.5. Governing Council ................................................................................................. 5 

1.5.1. Members of the Governing Council ................................................................. 5 

1.6. Executive Committee ............................................................................................. 8 

1.6.1. Members of the Executive Committee ............................................................. 8 

1.7. Schools of Excellence ............................................................................................ 9 

1.8. Infrastructural Facilities ........................................................................................ 10 

1.8.1. Existing Infrastructural Facilities .................................................................... 10 

1.8.1.1. Training Building ..................................................................................... 10 

1.8.1.2. Library ..................................................................................................... 10 

1.8.1.3. Guest Room Complex ............................................................................. 10 

1.8.1.4. Closed Circuit Cameras .......................................................................... 10 

1.8.1.5. Sports and Games .................................................................................. 11 

1.8.1.6. Medical Care ........................................................................................... 11 

1.8.1.7. Recreational Facilities ............................................................................. 11 

1.8.1.8. Water Treatment (RO) Plant ................................................................... 11 

1.8.1.9. Parking Area ........................................................................................... 11 

1.8.1.10. Laundromat ........................................................................................... 11 

1.8.1.11. Solar Panels.......................................................................................... 11 

1.8.2. New Infrastructural Facilities ......................................................................... 12 

1.8.2.1. NINADAH Studio ..................................................................................... 12 

1.8.2.2. Solar and Wind Hybrid Energy Demo Unit .............................................. 12 

1.8.2.3. Electric Vehicle Charging Station ............................................................ 13 

1.8.2.4. New ATI Building Construction ............................................................... 14 

1.8.2.4.1. Infrastructure Augmentation ............................................................. 14 

1.8.2.4.2. Foundation Stone Laying Ceremony ................................................ 14 

1.9. Staff Strength ....................................................................................................... 15 

1.10. ni-msme Organogram ........................................................................................ 16 

1.11. Activities from April 2020 to March 2021 ............................................................ 17 

2. International Programmes .......................................................................................... 18 

2.1. Programms Sponsored by AARDO ..................................................................... 18 

2.1.1. Adaptive Innovative Strategies for SME Development (AISSD) .................... 18 

2.1.2. Innovative Agro Food Processing Enterprises and Green Tech (IAFEG) ...... 19 

2.1.3. Development of Rural Clusters with ICT and e-Governance (DRIEG) ........... 21 

2.1.4. Sustainable Rural Development for Food Production and Processing .......... 22 

2.1.5. Disruptive Agri. Tech for Promotion of International Trade African-Asian 

Countries ...................................................................................................... 24 

2.2. Program Sponsored by Ministry of External Affairs .............................................. 25 

2.2.1. International Programme on Promotion of Start-Ups in Healthcare Sector .... 25 



  

2 
 

2.3. Kenya - Virtual Alumni Meet ................................................................................ 27 

3. Webinars .................................................................................................................... 29 

3.1. Challenges of MSMEs in COVID-19 period and Rejuvenation Strategies ............ 29 

3.2. The Road to IP Commercialization: Recommended Strategies for MSME growth 30 

3.3. Impact of COVID-19 on MSME Exporters: Challenges and Way Forward ........... 31 

3.4. Challenges & Opportunities for MSME Financing in post COVID-19 ................... 32 

3.5. Managing Clusters Post COVID-19 ..................................................................... 33 

3.6. Be your Own Boss ............................................................................................... 34 

3.7. Business Opportunities in Green Technologies Post COVID-19 .......................... 34 

3.8. Digital and Social Media Marketing Strategies for MSMEs .................................. 35 

3.9. e-Governance: Policy Formulation, Implementation and Assessment ................. 36 

3.10. Innovation is the Key for MSMEs post lockdown ............................................... 37 

3.11. Re-assessing the Challenges and opportunities of Retailing ............................. 38 

3.12. Own Your Future through the Journey of Entrepreneurship ............................... 39 

3.13. Reforms for Sustaining India’s Growth in post COVID-19 World........................ 40 

3.14. Role of FPOs in Rebuilding Agricultural Supply Chain ....................................... 42 

3.15. Be Your Own Boss: Set Up an Enterprise ......................................................... 43 

3.16. Unlocking Manufacturing Potential for MSME .................................................... 43 

3.17. Impact & Opportunities on Tourism, Hospitality & Transport Sector Post COVID-

19...................................................................................................................... 44 

3.18. e-Governance and its Implications to MSMEs ................................................... 45 

3.19. Export Opportunities for Indian Handicrafts ....................................................... 46 

3.20. Scope for Young Entrepreneurs in India ............................................................ 47 

3.21. Lessons from Start-up Failures .......................................................................... 48 

3.22. Scope for Women Entrepreneurs in India after COVID-19 ................................. 48 

3.23. Importance of Cyber Security in the Arena of Digitalization ............................... 49 

3.24. Building Your Business Digitally Post COVID-19 ............................................... 50 

3.25. How to Start Export Business ............................................................................ 51 

3.26. Transforming Agricultural Education Institutions for Better Future through 

Industry Academia Collaboration, ANGRAU (Guntur) ....................................... 51 

3.27. Importance of Enterprise Risk Management for MSMEs and Entrepreneurs ..... 52 

3.28. Cost Management Strategies for MSMEs in Post COVID-19 ............................. 52 

3.29. Hospitality and Travel Trade under MSMEs Covid-19 & Rejuvenation Strategies 

of India Initiative Support .................................................................................. 53 

3.30. Prospects of Social Entrepreneurship in India ................................................... 54 

3.31. International Trade-Legal Issues in International Marketing ............................... 55 

3.32. Be your Own Boss- how to set up an enterprise. ............................................... 55 



  

3 
 

3.33. e-Cyber Security ................................................................................................ 56 

3.34. Intellectual Property Protection-A Way to Stimulate Your Innovation and 

Creativity ........................................................................................................... 57 

3.35. Government e–Market Place Opportunities for MSMEs..................................... 57 

3.36. Awareness programme on Food Processing ..................................................... 58 

3.37. Release of e-Books: COVID-19 Impact on MSME's in Tourism Sector .............. 58 

3.38. Women Safety Issues & Challenges at Work Place ........................................... 59 

3.39. IPR Strategy for Start-ups and MSMEs ............................................................. 60 

3.40. Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation Strategies .......................... 61 

3.41. International Trade Finance: Opportunities for MSMEs ..................................... 63 

3.42. Trademark Management for Promoting SME Products in Digital-Era ................ 63 

3.43. Role of Geographical indications for promotion of Cluster products ................... 63 

3.44. Awareness on MSME Schemes ........................................................................ 64 

3.45. International Alumni Meet .................................................................................. 65 

3.46. Industrial Design Registration for MSMEs ......................................................... 65 

3.47. Importance of Packaging for MSME to Enhance Export Market ........................ 66 

4.1. Entrepreneurship Development in Healthcare Products ...................................... 69 

4.2. Certificate in Export - Import and International Trade Operations ........................ 70 

4.3. Training of Trainers in Faculty Development (ToT-FDP) ...................................... 70 

4.4. Dual Certificate Programme in Product Promotion & Packaging.......................... 71 

4.5. Executive Development Programme for NMDC Officers...................................... 72 

4.6. FDP on Entrepreneurship Development and Mentorship ..................................... 73 

4.7. ToT on ESD for Instructors of Industrial Training Institutes (ITI), Govt. of TS ...... 73 

4.8. FDP on Entrepreneurship Development .............................................................. 75 

4.9. Training Programme on Healthcare Products ...................................................... 77 

4.10. ToT in Agri Entrepreneurship ............................................................................. 78 

4.11. e-Waste Management & Recycling Options for MSMEs .................................... 79 

4.12. Launch of WEDP & TEDP ................................................................................. 80 

4.13. Training of Trainers (ToT) on Agri Entrepreneurship ......................................... 82 

4.14. Export Documentation Procedures and International Trade Operations ............ 83 

4.15. Women Entrepreneurship Development Programme (WEDP) .......................... 84 

4.16. TEDP in Textiles & Electronics Sector ............................................................... 85 

4.17. ToTs in Food Processing and Agri Entrepreneurship ........................................ 85 

4.18. Training on Planning and Promotion of MSME .................................................. 86 

4.19. Promoting Evaluations in Academia .................................................................. 86 

4.20. Induction Programme for Executive Trainees of NMDC..................................... 87 



  

4 
 

4.21. Promotion of Agro & Food Processing Clusters ................................................. 88 

5. Activities of the Centers ............................................................................................. 89 

5.1. National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) ............................... 89 

5.1.1 Mothkur Ikkat Handloom Cluster .................................................................... 89 

5.1.2 Jharkhand State SFURTI Clusters ................................................................. 89 

5.1.3. Integrated Coconut Processing Cluster, Tirur, Kerala ................................... 90 

5.1.4. Wooden Inlay Craft Cluster, Hoshiarpur ........................................................ 90 

5.1.5. Review of SFURTI Clusters ........................................................................... 91 

5.1.6. Interaction with Rampur Patch work Crafts Artisans ...................................... 92 

5.1.7. Empanelment of New Technical Agencies .................................................... 92 

5.1.8. Review of Ieeza Handloom Cluster ............................................................... 93 

5.1.9. Interaction with Mothkur SPV members ........................................................ 93 

5.1.10. CDE Selection for Jonnada Cluster ............................................................. 94 

5.1.11. Internal Review of Clusters .......................................................................... 94 

5.1.12. Review of Coir Clusters ............................................................................... 95 

5.1.13. Pembarthy Metalware Cluster, Pembarthy .................................................. 96 

5.1.14. Director General Visits Mothkur Cluster ...................................................... 97 

5.1.15. Ieeza Handloom Cluster Review ................................................................. 98 

5.1.16. Cluster’s Review Meeting ............................................................................ 98 

5.1.17. MDP on Management of CFC for Tirur Coconut Cluster ............................. 99 

5.1.18. Online Training on Soft and Hard Interventions for MSME Clusters .......... 100 

5.1.19. Training Programme on Interventions in Rural Clusters ............................ 101 

5.1.20. Implementation, Monitoring & Evaluation of Functional Clusters workshop 102 

5.1.21. Study Team Visits SFURTI Clusters in Maharashtra ................................. 102 

5.2. The Intellectual Property Facilitation Centre (IPFC) ........................................... 104 

5.2.1. Faculty Development Programme (FDP) on Intellectual Property Rights .... 104 

5.2.2. IPR for Innovative Entrepreneurship ............................................................ 104 

5.2.3. Programme on Patent Application Drafting and Filing Procedures .............. 104 

5.3. GST Cell ............................................................................................................ 106 

5.3.1. Training on GST & GeM .............................................................................. 106 

5.3.2. Training in GST Returns Filing .................................................................... 106 

5.3.3. Workshop on GeM Place and GeM Pool Account ....................................... 107 

5.3.4. Application of GeM, GFR and CPP in Public Procurement .......................... 107 

5.3.5. Advanced Training on GeM Pool Account and PFMS Practices .................. 108 

5.3.6. GST Returns filing using Tally ..................................................................... 109 

5.3.7. Workshop on e-Invoicing & QRMP Scheme under GST .............................. 110 

6. Skill Development Programmes under ATI & LBI ..................................................... 111 

6.1. ESDP in Fashion Designing............................................................................... 111 

6.2. ToT programme for the trainers of ESDPs under ATI scheme ........................... 111 

6.3. Toolkit Distribution to SC/ST Trainees ............................................................... 112 

6.3.1 Training Programme: Animation, Photography & Videography .................... 112 

6.3.2. Training Programme: Tailoring, Fashion and Beautician course ................. 113 

6.4. ESDP Activities under ATI scheme .................................................................... 113 

6.5. ESDPs Valediction for various programmes ...................................................... 116 

6.6. Activities at Livelihood Business Incubator (LBI)................................................ 118 

7. MoUs Signed ........................................................................................................... 119 



  

5 
 

7.1. Asian Centre for Economic & Entrepreneurship Development & Education ...... 119 

7.2. NITTE University ............................................................................................... 119 

7.3. NITCON Limited ................................................................................................ 120 

7.4. Sustainable Eco-friendly Rural Areas (SERA) Trust .......................................... 120 

7.5. NCFSE Fire & Safety Management Private Limited ........................................... 121 

7.6. Masters’ Union (MU) Business School ............................................................... 121 

7.7. Institute of Risk Management (IRM)................................................................... 122 

7.8. National Institute of Electronics and Information Technology (NIELIT) .............. 123 

7.9. Indian Institute of Packaging .............................................................................. 123 

7.10. Telangana BC Co-operative Finance Corporation Limited (TBCCFCL) ........... 124 

7.11. North Eastern Council ...................................................................................... 124 

7.12. Confederation of Indian Industry (CII) .............................................................. 125 

7.13. St. Joseph Degree and PG College ................................................................. 126 

7.14. Cost Accountants of India (ICAI) ...................................................................... 126 

7.15. Telangana Scheduled Castes Cooperative Development Corporation Ltd. ..... 127 

8. Other Activities ......................................................................................................... 128 

8.1. Mentor Development Programme ...................................................................... 128 

8.2. Certiicate of Excellence for reviewing Journal ................................................... 128 

8.3. National Web Conference VFF 2020 ................................................................. 129 

8.4. IPR Moot Court Competition-2020 ..................................................................... 129 

8.5. PANKH with IIT-Madras ..................................................................................... 130 

8.6. Executive Committee Meeting ........................................................................... 130 

8.6.1. 25th Executive Committee Meeting .............................................................. 130 

8.6.2. 26th Executive Committee Meeting .............................................................. 131 

8.7. DG’s Addresses for Technical Institutions ......................................................... 131 

8.8. Web Conference on Strengthening MSME Ecosystem ...................................... 132 

8.9. Job Mela for Unemployed Youth ........................................................................ 132 

8.10. MSME Loan Mela ............................................................................................ 133 

8.11. Perspective for establishment of CoE for MSME at IIT Delhi ........................... 133 

8.12. Virtual Programme on MSME-ASSIST ............................................................ 134 

8.13. Mobile Application Launch ............................................................................... 135 

8.14. Digital Saksham for MSMEs Launched ............................................................ 136 

9. Eminent & ni-msme Officials’ Visits .......................................................................... 138 

9.1. Eminent Visitors ................................................................................................. 138 

9.1.1. Guest Faculty at EDP .................................................................................. 138 

9.1.2. Consultative Meeting with Lokmangal Group of Institutions ........................ 138 

9.1.3. KLIPFC Steering Committee Meeting .......................................................... 140 



  

6 
 

9.2. ni-msme Officials’ Visits ..................................................................................... 140 

9.2.1. Youth Motivation Camp for Skill Development ............................................. 140 

9.2.2. ni-msme on AIR ........................................................................................... 141 

9.2.3. Free Capacity building training programme for SC/ST women .................... 142 

10. Observation of Important Days ............................................................................... 143 

10.1. Anti-Terrorism Day ........................................................................................... 143 

10.2. World Environment Day ................................................................................... 143 

10.3. International MSME Day .................................................................................. 144 

10.4. Foundation Day ............................................................................................... 145 

10.5. Independence Day........................................................................................... 146 

10.6. Sadbhavana Diwas .......................................................................................... 147 

10.7. Dusserah Festival ............................................................................................ 147 

10.8. Vigilance Awareness Week ............................................................................. 148 

10.9. Quami Ekta Week ............................................................................................ 148 

10.10. Constitution Day ............................................................................................ 149 

10.11. Republic Day ................................................................................................. 149 

10.12. Martyr’s Day .................................................................................................. 150 

10.13. New Year’s Day ............................................................................................. 151 

10.14. International Women’s Day ............................................................................ 151 

11. Employee Corner ................................................................................................... 154 

11.1 Retirement ........................................................................................................ 154 

11.2. Obituary ........................................................................................................... 154 

11.2.1. Shri. I. Sekhar............................................................................................ 154 

11.2.2. Shri. N. Raja Narasimha ............................................................................ 155 

12. Hindi Section .......................................................................................................... 156 

12.1. Hindi Day and Rajbhasha Week ...................................................................... 156 

12.2. Minutes of TOLIC Core Committee Meeting .................................................... 157 

12.3. Hindi Workshop ............................................................................................... 158 

12.4. Meeting of Official Language Implementation Committee ................................ 158 

13. Physical and Financial Performance ...................................................................... 160 

13.1. Physical Performance ...................................................................................... 160 

13.2. Financial Performance ..................................................................................... 161 

14. Right to Information Act .......................................................................................... 162 

Major Milestones ........................................................................................................... 166 

Financials Report ......................................................................................................... 168 

 

  

file:///E:/DG%20Peshi%20-%20Files/Annual%20&%20Financial%20Reports/Annual%20Reports/Annual%20Report%202020-21/Final/2.%20Annual%20Report%20-%202020-21.docx%23_Toc78568940


  

7 
 

 

List of Figures 

Figure 1.1. Different Milestones ....................................................................................... 1 

Figure 1.2. Spectrum of activities and services ................................................................ 2 

Figure 1.3. ni-msme Charter ............................................................................................ 3 

Figure 1.4. Schools of Excellence .................................................................................... 9 

Figure 1.6. NINADAH Studio .......................................................................................... 12 

Figure 1.7. Hybrid Energy Demo Unit ............................................................................ 13 

Figure 1.8. Electric Vehicle Charging Station ................................................................. 13 

Figure 1.9. Infrastructure Augmentation ......................................................................... 14 

Figure 1.10. Foundation Stone Laying Ceremony .......................................................... 15 

Figure 1.11. ni-msme Organogram ................................................................................ 16 

Figure 2.1. Adaptive Innovative Strategies for SME Development (AISSD) ................... 18 

Figure 2.2. Innovative Agro Food Processing Enterprises and Green Tech (IAFEG) ..... 20 

Figure 2.3. Development of Rural Clusters with ICT and e-Governance (DRIEG) ......... 22 

Figure 2.4. Sustainable Rural Development for Food Production and Processing ......... 23 

Figure 2.5. Valedictory of International Programme of (FPTRD) .................................... 24 

Figure 2.6. Disruptive Agri. Tech for Promotion of International Trade African-Asian 

Countries (DATAC) ....................................................................................... 25 

Figure 2.7. International Programme on Promotion of Start-Ups in Healthcare Sector .. 26 

Figure 2.8. Kenya - Virtual Alumni Meet ......................................................................... 27 

Figure 3.1 Challenges of MSMEs in COVID-19 period and Rejuvenation Strategies ..... 29 

Figure 3.2. The road to IP Commercialization: Recommended Strategies for MSME 

growth ........................................................................................................ 30 

Figure 3.3. Impact of COVID-19 on MSME Exporters: Challenges and Way Forward ... 31 

Figure 3.4. Challenges & Opportunities for MSME Financing in post COVID-19............ 32 

Figure 3.5. Managing Clusters Post COVID-19 .............................................................. 33 

Figure 3.6. Business Opportunities in Green Technologies Post COVID-19 .................. 35 

Figure 3.7. Digital and Social Media Marketing Strategies for MSMEs........................... 36 

Figure 3.8. e-Governance: Policy Formulation, Implementation and Assessment.......... 37 

Figure 3.9. Innovation is the Key for MSMEs post lockdown .......................................... 38 

Figure 3.10. Own Your Future through the Journey of Entrepreneurship ....................... 40 

Figure 3.11. Reforms for Sustaining India’s Growth in post COVID-19 World ................ 41 

Figure 3.12. Unlocking Manufacturing Potential for MSME ............................................ 43 

Figure 3.13. Impact & Opportunities on Tourism, Hospitality & Transport Sector Post 

COVID-19 ................................................................................................... 44 

Figure 3.14. e-Governance and its Implications to MSMEs ............................................ 45 



  

8 
 

Figure 3.15. Export Opportunities for Indian Handicrafts ................................................ 46 

Figure 3.16. Lessons from Start-up Failures .................................................................. 48 

Figure 3.17. Importance of Cyber Security in the Arena of Digitalization........................ 50 

Figure 3.18. Transforming Agricultural Education Institutions for Better Future through 

Industry Academia Collaboration, ANGRAU (Guntur) ................................ 52 

Figure 3.19. Cost Management Strategies for MSMEs in Post COVID-19 ..................... 53 

Figure 3.20. Hospitality and Travel Business ................................................................. 54 

Figure 3.21. Be your Own Boss ..................................................................................... 56 

Figure 3.22. Intellectual Property Protection .................................................................. 57 

Figure 3.23. Virtual release of COVID-19 Impact on MSME's in Tourism Sector Book .. 59 

Figure 3.24. Women Safety Issues & Challenges at Work Place ................................... 60 

Figure 3.25. IPR Strategy for Startups and MSMEs ....................................................... 60 

Figure 3.26. Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation Strategies ................... 61 

Figure 3.27. Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation Strategies ................... 62 

Figure 3.28. Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation Strategies ................... 62 

Figure 3.29. Trademark Management for Promoting SME Products in Digital-Era ......... 63 

Figure 3.30. Role of Geographical indications for promotion of Cluster products ........... 64 

Figure 3.31. Awareness on MSME Schemes ................................................................. 64 

Figure 3.32. Alumni Meet- International Participants ...................................................... 65 

Figure 3.33. Industrial Design Registration for SMEs ..................................................... 66 

Figure 3.34. Importance of Packaging for MSME ........................................................... 68 

Figure 4.1. Entrepreneurship Development in Healthcare Products ............................... 69 

Figure 4.2. Training of Trainers in Faculty Development (ToT-FDP) .............................. 71 

Figure 4.3. Dual Certificate Programme in Product Promotion & Packaging .................. 71 

Figure 4.4. Executive Development Programme for NMDC Officers .............................. 72 

Figure 4.5. FDP on Entrepreneurship Development and Mentorship ............................. 73 

Figure 4.6. ToT on ESD for Instructors of Industrial Training Institutes (ITI), Govt. of TS74 

Figure 4.7. Valedictory of ToT in Entrepreneurship and Skill Development .................... 75 

Figure 4.8. FDP on Entrepreneurship Development....................................................... 76 

Figure 4.9. Training Programme on Healthcare Products .............................................. 77 

Figure 4.10. ToT in Agri Entrepreneurship ..................................................................... 78 

Figure 4.11. e-Waste Management & Recycling Options for MSMEs ............................ 79 

Figure 4.12. Launch of WEDP & TEDP .......................................................................... 81 

Figure 4.13. Inauguration of WEDP & TEDP .................................................................. 82 

Figure 4.14. Export Documentation Procedures and International Trade Operations .... 83 

Figure 4.15. Women Entrepreneurship Development Programme (WEDP) ................... 84 



  

9 
 

Figure 4.16. TEDP in Textiles & Electronics Sector ....................................................... 85 

Figure 4.17. Training on Planning and Promotion of MSME .......................................... 86 

Figure 4.18. Promoting Evaluations in Academia ........................................................... 87 

Figure 4.19. Participants of Induction Programme for Executive Trainees of NMDC ..... 88 

Figure 4.20. Promotion of Agro & Food Processing Clusters ......................................... 88 

Figure 5.1. Review of SFURTI Project by Implementing Agency, Tirur, Kerala .............. 90 

Figure 5.2. Wooden Inlay Craft Cluster, Hoshiarpur ....................................................... 90 

Figure 5.3. CFC under construction ............................................................................... 91 

Figure 5.4. Other Clusters .............................................................................................. 92 

Figure 5.5. Empanelment of New Technical Agencies ................................................... 93 

Figure 5.6. Interaction with Mothkur SPV members ....................................................... 93 

Figure 5.7. CDE Selection for Jonnada Cluster .............................................................. 94 

Figure 5.8. Review of Coir Clusters ................................................................................ 96 

Figure 5.9. Director General Visits Mothkur Cluster ....................................................... 97 

Figure 5.10. Ieeza Handloom Cluster Review ................................................................ 98 

Figure 5.11. MDP on Management of CFC for Tirur Coconut Cluster ............................ 99 

Figure 5.12. Implementation, Monitoring and Evaluation of Functional Clusters .......... 102 

Figure 5.13. Study Team Visits SFURTI Clusters in Maharashtra ................................ 103 

Figure 5.14. Programme on Patent Application Drafting and Filing procedures ........... 105 

Figure 5.15. Training on GST & GeM ........................................................................... 106 

Figure 5.16. Workshop on GeM Place and GeM Pool Account .................................... 107 

Figure 5.17. Application of GeM, GFR and CPP in Public Procurement ...................... 108 

Figure 5.18. Advanced Training on GeM Pool Account and PFMS Practices .............. 108 

Figure 5.19. GST Returns filing using Tally .................................................................. 109 

Figure 6.1. ESDP in Fashion Designing ....................................................................... 111 

Figure 6.2. ToT programme for the trainers of ESDPs under ATI scheme ................... 112 

Figure 6.3. Toolkit Distribution to SC ST Trainees ....................................................... 112 

Figure 6.4. Toolkit Distribution ..................................................................................... 113 

Figure 6.5. ESDP Activities under ATI scheme ............................................................ 114 

Figure 6.6. ESDPs under ATI Scheme ......................................................................... 115 

Figure 6.7. Entrepreneurship and Skill Development Programme under ATI Scheme . 116 

Figure 6.8. ESDPs Valediction ..................................................................................... 117 

Figure 6.9. Valedictory function of Offline Entrepreneurship & Skill Development 

Programmes ............................................................................................... 118 

Figure 6.10. Activity at LBI ........................................................................................... 118 

Figure 7.1. Asian Centre for Economic & Entrepreneurship Development & Education 119 



  

10 
 

Figure 7.2. Sustainable Eco-friendly Rural Areas (SERA) Trust ................................... 120 

Figure 7.3. NCFSE Fire & Safety Management Private Limited ................................... 121 

Figure 7.4. Masters’ Union (MU) Business School ....................................................... 122 

Figure 7.5. Institute of Risk Management (IRM) ........................................................... 123 

Figure 7.6. National Institute of Electronics and Information Technology (NIELIT)....... 123 

Figure 7.7. Telangana BC Co-operative Finance Corporation Limited (TBCCFCL) ..... 124 

Figure 7.8. MoU with North Eastern Council ................................................................ 125 

Figure 7.9. Confederation of Indian Industry (CII) ........................................................ 125 

Figure 7.10. St. Joseph Degree and PG College ......................................................... 126 

Figure 7.11. Cost Accountants of India (ICAI) .............................................................. 127 

Figure 7.12. Telangana Scheduled Castes Cooperative Development Corp., Ltd. ....... 127 

Figure 8.1. ni-msme Faculty with Certificates ............................................................... 128 

Figure 8.2. Certiicate of Excellence .............................................................................. 129 

Figure 8.3. Online 25th Executive Committee ............................................................... 131 

Figure 8.4. DG’s Addresses for Technical Institutions .................................................. 131 

Figure 8.5. Job Mela for Unemployed Youth ................................................................ 132 

Figure 8.6. MSME Loan Mela ...................................................................................... 133 

Figure 8.7. Perspective for establishment of CoE for MSME at IIT Delhi ..................... 134 

Figure 8.8. Virtual Programme on MSME-ASSIST ....................................................... 134 

Figure 8.9. Mobile Application Launch ......................................................................... 135 

Figure 8.10. Digital Saksham for MSMEs Launched .................................................... 136 

Figure 9.1. Consultative Meeting with Lokmangal Group of Institutions ....................... 139 

Figure 9.2. KLIPFC Steering Committee Meeting ........................................................ 140 

Figure 9.3. Youth Motivation Camp for Skill Development ........................................... 141 

Figure 9.4. Faculty at AIR, Balangir as Resource Person ............................................ 141 

Figure 9.5. Free Capacity building training programme for SC/ST women ................... 142 

Figure 10.1. Anti-Terrorism Day ................................................................................... 143 

Figure 10.2. World Environment Day ........................................................................... 144 

Figure 10.3. International MSME Day .......................................................................... 144 

Figure 10.4. Foundation Day ........................................................................................ 145 

Figure 10.5. Independence Day ................................................................................... 146 

Figure 10.6. Sadbhavana Diwas .................................................................................. 147 

Figure 10.7. Dusserah Festival .................................................................................... 147 

Figure 10.8. Vigilance Awareness Week ...................................................................... 148 

Figure 10.9. Quami Ekta Week .................................................................................... 148 

Figure 10.10. Constitution Day ..................................................................................... 149 



  

11 
 

Figure 10.11. Republic Day .......................................................................................... 150 

Figure 10.12. Martyr’s Day ........................................................................................... 150 

Figure 10.13. New Year’s Day ..................................................................................... 151 

Figure 10.14. International Women’s Day .................................................................... 153 

Figure 11.1. Retirement of Shri. Sarwar Khan .............................................................. 154 

Figure 11.2. Shri. I. Sekhar .......................................................................................... 154 

Figure 11.3. Shri. N. Raja Narasimha .......................................................................... 155 

Figure 12.1. Hindi Day and Rajbhasha Week .............................................................. 156 

Figure 12.2. Minutes of TOLIC Core Committee Meeting ............................................ 157 

Figure 12.3. Hindi Workshop ........................................................................................ 158 

Figure 12.4. Meeting of Official Language Implementation Committee ........................ 159 

Figure 13.1. National Training Programmes and Participants ...................................... 160 

Figure 13.2. Income through different programmes ..................................................... 160 

 

List of Tables 

Table 1.1. Institute’s Clientele .......................................................................................... 4 

Table 1.2. Members of the Governing Council ................................................................. 5 

Table 1.3. Members of the Executive Committee ............................................................. 8 

Table 1.4. Staff Strength ................................................................................................ 15 

Table 1.5. Details of Activities ........................................................................................ 17 

Table 1.6. Financial Report .......................................................................................... 161 

Table 1.7. Hiring of Consultants ................................................................................... 163 

Table 1.8. The Addresses of Information & Facilitation, Central Public Information Officer 

and First Appellate Authority for soliciting information ................................ 163 

Table 1.9. ni-msme’s Global Alumni ............................................................................. 164 



 

1 
 

1. Overview 

 

1.1. Background 

 
Origin: Following the recommendations of the Working Group on the Third Five Year 
Plan for Small Scale Industries, the Government of India decided to set up an 
institution.  Accordingly, “Central Industrial Extension Training Institute (CIETI)” was 
created in Delhi in October 1960 as Department of Central Government under the 
Ministry of Commerce and Industry. The main objective was to provide training to the 
personnel of the Central Small Industries Organisation and of the Departments of 
Industries of the State Governments. 
 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1.1. Different Milestones 

 

 

 

Shifted to Hyderabad and converted into 
an autonomous society as  

Small Industries Extension Training 
(SIETI), 1962 

National status & name changed to 
National Institute of Small Industry 

Extension Training (nisiet), 1984 

Centre of Excellence 
As recognized by UNIDO 

(1984) 

Pursuant to enactment of MSME-D Act,  
in 2006 renamed as 

National Institute for Micro, Small and 

Medium Enterprises (ni-msme), 2007 

Central Industrial Extension Training 

Institute (CIETI), 1960 
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The Institute was associated with prestigious world bodies such as UNIDO, UNESCO, 
ILO, Commonwealth Fund for Technical Cooperation (CFTC), United Nations 
Children’s Education Fund (UNICEF), Afro-Asian Rural Development Organization 
(AARDO), ARB Bank (Ghana) and GIZ (Germany). The Institute’s collaborative efforts 
with various international organisations and institutions make its endeavor’s more 
result-oriented. 

 
 

Figure 1.2. Spectrum of activities and services 

 

The Institute’s programmes are globally compatible and upgraded according to the 
expertise accomplishments. ni-msme is widely recognised as one of the world’s best 
Institute for Entrepreneurship Development besides its facilities for training, research 
and extension. 
 

1.2. ni-msme Charter 

 
As specified in the Result Framework Document (RFD), Sevottam Compliant Citizens’ 
Charter, a Sevottam Compliant Grievance Redress Mechanism is mandatory. 
Accordingly, a Citizens’ Charter has been adopted for the Institute and the same can 
be viewed at the Institute’s website. 
 
The objectives of the Institute are to conduct training programmes or seminars and 
workshops for national and international executives, for employees of all MSME 
service providers. It undertakes and executes research and consultancy projects for 
the development and promotion of enterprises, offers skill-based training programmes 
for youth and also provides information relating to MSME to citizens and clients. 
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Figure 1.3. ni-msme Charter 

 
Enterprise promotion and entrepreneurship development being the central focus of ni-
msme’s functions, the competencies of the Institute converge on the following 
domains:  
 

 Enabling enterprise creation 

 Capacity building for enterprise growth and sustainability 

 Creation, development and dissemination of enterprise knowledge 

 Diagnostic and development studies for policy formulation 

 

1.3. Institute’s Clientele 

 

ni-msme being executive arm of Ministry of MSME, Govt. of India and has been 
instrumental in policy advocacy, research, training and consultancy for various Union 
& State Governments, PSUs, Banks, Premier Institutions, Private Sectors and 
International Organisations. The list of clients served by ni-msme during the financial 
year is presented in the table below. 
 
 

Keeping in line with the national objective of 
economic development through industrialisation and 

based on the expertise available, ni-msme has 
identified following thrust areas for prominence and 

exploration 
 

Policy Issues 
Entrepreneurship 

Development 

Technology Transfer & 
Upgradation 

Networking with Micro 
and Small Enterprises 

Skill Development Cluster Development 

Agri-Business Export Facilitation 

Environment Concerns Financial Services 

Management 
Consultancy 

Quality Management 
Services 

Information Services 
Intellectual Property 

Rights (IPR) 

Incubation Mentoring 

 

Focused attention on specific topical specification 

issues through conferences, seminars and 

programmes with special emphasis on need based 

programmes 

Evaluation Studies 

and publications 

Paradigm shift towards 
client driven approach & 
innovative interventions 
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Table 1.1. Institute’s Clientele 

 

Central Ministries/Departments State Governments 

 Ministry of MSME 

 Ministry of External Affairs 

 Ministry of Minority Affairs 

 Ministry of Agriculture Farmers 
Welfare 

 Ministry of Science & Technology 

 National Mineral Development 
Corporation 

 

29 States & 7 UTs 
 
 

Banks Private Organisations 

 Small Industrial Development 
Bank of India 

 AXIS Bank 

 YES Bank 
 

 Syngenta Foundation 

 Lokmangal Group of Institutions 

International 

African-Asian Rural Development 
Organization (AARDO) 
 

Govt. of Guyana 

 

1.4. Administration and Management 

 
The affairs of the Society are managed, administered, directed and controlled through 
the Governing Council constituted by Government of India as per Rule 22 (a & b) of 
Rules and Regulations of the Society. The Society, as provided under Rule 3 of Rules 
and Regulations, was constituted by Government of India.   
 
Shri Nitin Jairam Gadkari, Hon'ble Union Minister for MSME, Govt. of India is the 
President of the Society and Chairman of the Governing Council. Secretary to Govt. of 
India is ex-officio Chairman of Executive Commmittee (EC). This financial year has 
witnessed change of three Chairmen for EC. Dr. Arun Kumar Panda, IAS retired on 
30th April 2020. Shri. Arvind Kumar Sharma, IAS, assumed charge as Secretary, 
Ministry of MSME on 30th April 2020 and was relived on 10th January 2021. Shri. Bidyut 
Bihari Swain, IAS took over the charge of Secretary, Ministry of MSME on 11th January 
2021. Secretary, Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, Govt. of India is the 
Vice-President of the Society, Vice-Chairman of the Governing Council and Chairman 
of the Executive Committee. Ms. Alka Nangia Arora is the Joint Secretary (SME), 
Ministry of Micro, Small and Medium Enterprises, Govt. of India and Ms. S. Glory 
Swarupa is the Director General of the Institute. 
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1.5. Governing Council  

 
The affairs of the society (ni-msme) is managed, administered, directed and controlled 
in accordance with the rules and regulations of the society, by the Governing Council 
which shall consist of 20 members and the Director General as Member Secretary.  
 

1.5.1. Members of the Governing Council 
 

Table 1.2. Members of the Governing Council 

S.No. Name Address Designation 

1. Shri Nitin Gadkari Hon’ble Minister of State  
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India 
Udyog Bhavan 
New Delhi -110011 

 
Chairman 
(ex-officio) 

2. Shri Arun Kumar 
Panda, IAS 
Shri. A.K. Sharma, IAS 
Shri. Bidyut Bihari 
Swain,  IAS 

Secretary to the Govt. of India 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India 
Udyog Bhavan 
New Delhi -110 011 

 
Vice- 

Chairman 
(ex-officio) 

3. Shri Devendra Kumar 
Singh, IAS 

Additional Secretary & 
Development Commissioner 
(MSME) 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India 
Nirman Bhavan 

Moulana Azad Road 

New Delhi -110 011 

 

Ex-officio 
Member 

4. Shri Vijoy Kumar 
Singh, IAS 
Shri Shashank Priya, 
IRS 

Additional Secretary & 
Financial Adviser 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India 
Udyog Bhavan 
New Delhi -110011 

 

Ex-officio 
Member 

5. Smt. Alka Nangia 
Arora, IDAS 

Joint Secretary (SME)  
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India 
Udyog Bhavan  
New Delhi-110011 

 

Ex-officio 
Member 
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6. Shri Sudhir Garg, 
IRSEE 

Joint Secretary  
(Agro & Rural Industries) 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India 

Udyog Bhavan  

New Delhi -110011 

 

Ex-officio 
Member 

7. Chairman Coir Board 
Coir House  
M.G. Road, Ernakulam 
Kochi-682016, Kerala 

 
Ex-officio 
Member 

8. Chairman and 
Managing Director 

Small Industries Development 
Bank of India (SIDBI) 
MSME Development Centre 
C-11, G-Block, Bandra- Kurla 
Complex, Bandra (East) 
Mumbai- 400051 Maharashtra 

 
 

Ex-officio 
Member 

9. Chief Executive 

Officer 

Khadi & Village Industries 
Commission, 
Gramodaya, 3 IRLA Road  
Vile Parle (West) 
Mumbai - 400056 

 
Ex-officio 
Member 

10. Chairman and 
Managing Director 

National Small Industries 
Corporation (NSIC) 

NSIC Bhawan  

Okhla Industrial Estate  

New Delhi-110020 

 

Ex-officio 
Member 

11. Director Entrepreneurship Development 
Institute of India  
(Via Ahmedabad Airport & Indira 
Bridge) 
P.O. Bhat-382428, Gujarat 

Ex-officio 
Member 

12. Principal Secretary Ministry of Industries & 
Commerce (FP&MSME) 

Govt. of Telangana 
Hyderabad-50002 

Nominated 
Member 

(Tenure 
Completed) 

13 Chief General 
Manager 

State Bank of India 
Local Head Office 

Hyderabad-500 095 

Nominated 
Member 

14 Shri Sricharan Kumar 

Thetapally 

# 16-2-835/8, H.B. No. 5/A 

New Saidabad Colony 
Hyderabad - 500 059 Telangana 

Mobile: 9866003837 

Nominated 

Member 

15 Shri A. Krishna Balaji Managing Partner 
M/s Lalitha Metals 

A1 & 2 Apie Auto Nagar 
Visakhapatnam – 530 012 

Andhra Pradesh 
Mobile: 9848188822  

Nominated 
Member 
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16 Shri Veesamsetty 
Vidyasagar 

 

Managing Director  
Sagar Asia Group  

201, 2nd Floor, Mayfair Building 
Sardar Patel Road 

Secunderabad-500003 
Telangana. Mobile: 9963319098 

Nominated 
Member 

17 Mrs. Yedla Geetha 
Gangadhar 

 

501, Anand Nilayam  
Dr. Anna Dorai Chowdary Lane 

Ameerpet, Hyderabad-500016 
Mobile: 9177585833 

Nominated 
Member 

18 Shri Rajashekhar 

Sheelavanth 
 

M.G. Road, Saraff Bazar 

Guledgudd – 587 203 
Mobile: 9448137293 

Nominated 

Member 

19 Shri Vijay Surana Jain 
 

24, Janakapuri Colony 
Karkhana,  

Secunderabad – 500 003 
Mobile: 9848025554 

Nominated 
Member 

20 Shri Amarnath 
Sarangula 

 

B-411, Manasa BHEL  
Executive Towers Miyapur,  

Hyderabad - 500 050 
Telangana 

Mobile: 9912744000 

Nominated 
Member 

21 Smt. S. Glory 
Swarupa 

Director General 
National Institute for Micro, 

Small and Medium 

Enterprises, Yousufguda, 

Hyderabad-500 045 

 
Member 

Secretary 
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1.6. Executive Committee  

 
The functions of the Executive Committee include consideration of Annual plans and 
programmes (training, research, consultancy, other activities, etc.,) of the Institute 
taking into account the recommendation of the Institute’s management and making 
recommendation for approval of the Governing Council. The Executive Committee 
consist 9 members including the Director General, ni-msme as Member Secretary.  
 

1.6.1. Members of the Executive Committee 

 

Table 1.3. Members of the Executive Committee 

S.No. Name Address Designation 

1. Shri Arun Kumar 
Panda, IAS 
Shri. A.K. Sharma, 
IAS 
Shri. Bidyut Bihari 
Swain,  IAS 

Secretary to the Govt. of India, 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India, Udyog Bhavan 

New Delhi-110011 

 

Chairman 

2. Shri Devendra 
Kumar Singh, IAS 

Additional Secretary & 
Development Commissioner 
(MSME), Ministry of Micro, Small 
and Medium Enterprises, Govt. of 
India,  
Nirman Bhavan, Moulana Azad 
Road, New Delhi-110011 

 

Vice 
Chairman 

3. Shri Vijoy Kumar 
Singh, IAS  
Shri Shashank 
Priya, IRS 

Additional Secretary & 
Financial Adviser 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India, Udyog Bhavan  

New Delhi-110011 

 

Member 

4. Smt. Alka N. Arora, 
IDAS 

Joint Secretary (SME)  
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India, Udyog Bhavan  

New Delhi-110 011 

 

Member 

5. Shri Sudhir Garg, 
IRSEE 

Joint Secretary  
(Agro & Rural Industries) 
Ministry of Micro, Small and 
Medium Enterprises  
Govt. of India, Udyog Bhavan  

New Delhi-110011 

 

Member 

6.  Vacant Nominated 
Member 

7.  Vacant Nominated 

Member 

8.  Vacant Nominated 

Member 
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9. Smt. S. Glory 
Swarupa 

Director General 
National Institute for Micro, Small 
and Medium Enterprises  
(ni-msme), Yousufguda, 
Hyderabad-500045 

 
Member 

Secretary 

 

1.7. Schools of Excellence 

 
Since its inception, ni-msme has been rendering services to MSMEs. ni-msme’s 
intellectual activities are pursued by its four Schools of Excellence, through their eleven 
existing centers, which also include four theme focused cells devoted to specific 
disciplines.  
 
The four Schools are indicated in the following chart: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1.4. Schools of Excellence 

 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 Schools of Excellence 

   

School of 

Enterprise 

Management 

(SEM) 

School of 

Enterpreneurship 

Extension         

(SEE) 

School of 

Enterprise 

Information & 

Communication 

(SEIC) 

 

School of 

Enterprise 

Development 

(SED) 

 National Resource 
Centre for MSME 
Cluster 
Development 
(NRCD) 

 

 Centre of Industrial 
Planning and 
Development      
(C-IPD) 

 

 ni-msme NGO 
Network             
(N-Cube) 

 

 Centre for Policy 
Research           
(C-PR) 

 
 
 
 
 
 

 Intellectual 
Property 
Facilitation Centre                     
(IPFC) 

 

 GST Cell 
 

 Centre for 
Promotion of 
Advanced 
Management 
Practices                
(C-PAMP) 

 

 Centre for 
Environmental 
Concerns               
(C-Eco) 

 

 Centre for 
Industrial Credit 
and Financial 
Services                
(C-ICFS) 

 Livelihood 
Business    
Incubator (LBI) 

 

 Entrepreneurship 
Development Cell 
(EDC) 

 

 Centre for 
Entrepreneurship 
and Industrial 
Extension           
(C-EIE) 

 

 Women Studies 
Cell (WSC) 

 

 Centre for 
Consultancy and 
Counselling         
(C-CC) 

 
 
 

 Centre for 
Communication 
and Information 
Technology           
(C-CIT) 

 

 Small Enterprises 
National 
Documentation 
Centre              
(SENDOC) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

10 
 

1.8. Infrastructural Facilities 

 

1.8.1. Existing Infrastructural Facilities 

 

1.8.1.1. Training Building 

 
Well-laid infrastructure provides the framework for better and efficient functioning of an 
organisation. ni-msme’s facilities are spread over several hectares of sylvan 
surroundings and are ranked among the best in the world. Apart from the facilities for 
teaching and training, the Institute provides an excellent library that offers internet 
facility with round-the-clock reference-cum-reading rooms. Spacious and well-
equipped air-conditioned classrooms and conference halls, with state-of-the-art 
instructional and functional gadgets, computers with specific software for cutting edge 
IT courses; advanced laptops and other instructional tools make learning at ni-msme 
a pleasant pursuit. The infrastructure at the Institute includes: 
 

 Auditorium  :   350 persons capacity 

 Conference Hall  :   125 persons capacity 

 18 Lecture Halls :   30 – 40  persons capacity each 

 Faculty work-stations with support services 

 

1.8.1.2. Library  

 
The SENDOC at ni-msme has one of the finest specialised libraries in India with the 
best collection of 40,000 books, ni-msme bullitons and SEDME publications, 8,100 
Back volumes and 100 current Titles journals, 1,000 Project Profiles and 20,000 
contemporary business reports, with Internet connectivity and documentation 
solutions. 

 

1.8.1.3. Guest Room Complex 

 
The Institute's clean and comfortable guest rooms, with modern amenities on par with 
international standards, can accommodate over 280 guests. The hostel complex has 
clean and hygienic dining facilities, serving appetising cuisines that make the campus 
a home away from home for the participants. The hospitality wing has the following 
features: 
 

 Multi-cuisine mess with five dining halls 

 Guests and participants are accommodated in Air-Conditioned rooms 

 Suites for VIP’s and dignitaries 

 All rooms are equipped with TV, Wi-Fi and intercom facilities 

 

1.8.1.4. Closed Circuit Cameras 

 
73 CC cameras with monitors are located at strategic points on the ni-msme campus 
for surveillance. 
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1.8.1.5. Sports and Games 

 
Fitness, enthusiasts among the participants at the Institute use the jogging track and 
gym on the campus. The campus also has facilities for playing tennis and football 
(outdoor games) and badminton, table tennis, chess and caroms (indoor games). 
 

1.8.1.6. Medical Care 

 
A visiting physician is available in the campus during fixed hours and also available 
24/7 on call to attend health issues. 
 

1.8.1.7. Recreational Facilities 

 
The amphitheatre, ‘Kalangan’ provides an ideal venue for staging entertainment 
concerts and to show-case the creative talents of the participants. ‘Musing’ is another 
outdoor location within the campus, set amidst tall trees beside a pond that is best 
suited for get-togethers. ‘Utsav’ is a wonderful location for outdoor meetings and social 
gatherings. The Herbal Vista, which houses medicinal and aromatic plants, is well 
maintained and visitors can soak in the natural ambience.  
 

1.8.1.8. Water Treatment (RO) Plant 

 
The water treatment plant meets the requirement of drinking water to all the buildings 
located in the campus and supply pure drinking water 1500 liters to the national and 
international participants and the staff of the Institute. 
 

1.8.1.9. Parking Area 

 
Two new facilities have been added to the campus infrastructure by way of a covered 
walkway connecting the New Training Building and the dining block, and a covered 
parking space for 16 four wheelers and 60 two wheelers.  Coincidentally, the ground 
at the premises has also been graded and levelled to suit the contour of the land.  
 

1.8.1.10. Laundromat 

 
For the bulk cloths washing and handling an Industrial Washing machine of 150 Kg 
capacity is installed for hygiene washing. Also in each floor of the hostel one washing 
machine is installed for the International Executives. 
 

1.8.1.11. Solar Panels 

 
200 KV Solar panels are installed to make the campus greener and for complementing 
the electricity consumptions. 
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1.8.2. New Infrastructural Facilities 
 

1.8.2.1. NINADAH Studio 

 
In view of online mode becoming the normal style of functioning and also in the wake 
of the unabated pandemic, ni-msme has set up a studio for online training. The studio 
was inaugurated by Ms. Glory Swarupa, Director General on 2nd September 2020 and 
was named as NINADAH by Director General. Addressing the assemblage of ni-
msme family, the DG emphasised the need for the studio in the pandemic constrained 
environment. She called on all members of the faculty to use the studio for recording 
the instructional discourse and conduct online classes. When the Director General was 
interviewed in the studio, she reminisced on the glorious past of the Institute and 
shared information on programmes completed as well as activities. She congratulated 
the faculty team for coming up with the studio concept. Further she appreciated Mr. G. 
Sudarshan, Faculty Member for coordinating the effort of setting up the studio 
NINADAH. 
 

 
Figure 1.6. NINADAH Studio 

 

1.8.2.2. Solar and Wind Hybrid Energy Demo Unit 

 
A demo unit on Solar and Wind Hybrid Energy was installed at ni-msme campus on 
12th November 2020 supported by WindStream Energy Technologies India Pvt. Ltd. 
The company has developed and tested first-of-its-kind, integrated, hybrid energy 
solution and is now marketing and selling Solar Mills® to a worldwide customer base, 
in more than 35 countries. It is designed to generate power at lowest possible wind 
speeds and coupled with solar panels, it provides energy generation round the clock 
and throughout the year. 
 
In the inauguration function Ms. S. Glory Swarupa, Director General appreciated the 
efforts of WindStream Technologies in popularising the use of non-renewable sources 
of energy among MSMEs. Mr. Venkat Kumar Tangirala, Managing Director said it is 
one of the suitable alternative renewable energy generation device and Mr. T. Venu 
Gopal, Senior Vice President (Technologies & Manufacturing) explained about its 
engineering aspects. ni-msme faculty and officials participated in this event. 
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Figure 1.7. Hybrid Energy Demo Unit 

 

1.8.2.3. Electric Vehicle Charging Station  

 

The Telangana State Renewable Energy Development Corporation Ltd. is a nodal 

agency for implementation of Public EV Charging Station in the state of Telangana has 

installed two AC-001 10kW EV Chargers in ni-msme campus in the month of March 

2021. This facility will enable to recharge 4 two wheelers and 2 Four wheelers at a 

time. This is sanctioned under Faster Adoption and Manufacturing of (Hybrid &) 

Electric Vehicles in India (FAME-India) though Rajasthan Electronics & Instruments 

Ltd (REIL) a government of India initiative for promotion of E Vehicles in India. 

 

 

Figure 1.8. Electric Vehicle Charging Station 
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1.8.2.4. New ATI Building Construction 

 

1.8.2.4.1. Infrastructure Augmentation 

 
ni-msme signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the Central Public 
Works Department (CPWD) on 16th September 2020 for construction of new ATI 
building.  
 
The signing ceremony was held in the mini conference hall of ni-msme. Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General signed on behalf of ni-msme, while Mr. V. Srinivasulu, 
Executive Engineer (Civil), Hyderabad – II, CPWD, Hyderabad signed on behalf of 
CPWD, in the presence of Mr. T.S. Vivekananda, ADG, CPWD, Hyderabad; Mr. 
N.N.S.S. Rao, Chief Engineer, CPWD, Hyderabad and staff of ni-msme. 
 
Mr. N.N.S.S Rao, speaking on the occasion, assured that the construction of new ATI 
(G+3) building will be completed within 15 months. 
 

 
Figure 1.9. Infrastructure Augmentation 

 

1.8.2.4.2. Foundation Stone Laying Ceremony 

 
Expansion of activities requires suitably appointed infrastructure to facilitate smooth 
execution. Of all the components of infrastructure, proper housing facility is the most 
basic. Incidentally, new building also signifies a phase of ascent. 
 
The foundation stone for the new ATI (G+3) building at ni-msme was laid on 1st 

October 2020 at 12.30 p.m through video conference mode. The project was supported 
by the Ministry of MSME under infrastructure development. 
 
Shri. A.K. Sharma, IAS, Secretary to Govt. of India, Ministry of MSME was the Chief 
Guest. Ms. Alka Nangia Arora, Joint Secretary, Ministry of MSME, GoI was the Guest 
of Honour. Ms. S. Glory Swarupa, Director General of ni-msme welcomed the 
distinguished personages. 
 
The foundation stone laying was done virtually by the Chief Guest. Dr. K. Visweswara 
Reddy, FM (SEM) & Admin I/c, ni-msme; Mr. Murali Kishore, Asst. Registrar, ni-
msme; Mr. S.V.L. Narasimha Raju, Consultant Engineer, ni-msme; Mr. V. Srinivasulu, 
Executive Engineer (Civil), CPWD; Mr. P. Sai Komareswar, Executive Engineer 
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(Electrical), CPWD; Mr. N. Janardhana Rao, works contractor, other faculty members 
and staff of ni-msme were present at the event. Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M 
& BD), ni-msme proposed the vote of thanks. 
 
 

 

Figure 1.10. Foundation Stone Laying Ceremony 

 

1.9. Staff Strength 

 
The staff strength of the Institute as on 31st March, 2021 is given in the table below. 

 

Table 1.4. Staff Strength 

Category Sanctioned Strength Posts filled Posts vacant 

Group - A 23 17 06 

Group - B 06 03 03 

Group - C 95 36 59 

Total 124 56 68 
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1.10. ni-msme Organogram 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 1.11. ni-msme Organogram  
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1.11. Activities from April 2020 to March 2021 

 
The following table indicates total number of programmes conducted, participants 
trained and proposals submitted during the period from 01.04.2020 to 31.03.2021. 
 

Table 1.5. Details of Activities 

 

Sr.No. Activities Numbers 

1. International Training Programmes 06 

2. Sponsored Programmes 64 

3. Announced Programmes 19 

4. Seminars and Workshops 03 

5. Entrepreneurship & Skill Development Programmes 77 

6. Webinars 54 

7. Participants Trained 11883 

8. Research 02 

9. Consultancy 25 

10. Proposal submitted 82 
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2. International Programmes 

 

2.1. Programms Sponsored by AARDO 

 

2.1.1. Adaptive Innovative Strategies for SME Development (AISSD) 
 

Every challenge is a hamper of one or more needs to be met. Meeting the needs 
requires imaginative improvisations and creations. So, as our Hon'ble Prime Minister 
Modi ji says, "every challenge must be viewed as an opportunity". So is it with COVID-
19 pandemic. 
 

ni-msme had organised a two-week international e-training programme on Adaptive 
Innovative Strategies for SME Development (AISSD) from 20th to 31st July 2020, 
sponsored by the African-Asian Rural Development Organization (AARDO). In all 46 
Executives from 16 countries participated in the programme to discuss MSME policies 
and schemes being implemented by the participating countries, as also innovative 
strategies for SME development. The programme helped the participants to support 
and guide SMEs to invent and innovate. 
 

 

Figure 2.1. Adaptive Innovative Strategies for SME Development (AISSD) 

 

Dr. Manoj Nardeo Singh, Secretary General, AARDO inaugurated the programme. He 
called on the participants to derive best benefit from the training and faculty 
interactions. Earlier, Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme presented a 
short review of ni-msme's activities related to SME development and inspired the 
participants to actively engage in the programme, while Mr. K. Surya Prakash Goud, 
Programme Director welcomed the participants and experts. The inauguration 
concluded with Dr. S. M. Ovais, Head (Capacity Building & Development Projects), 
AARDO proposing the vote of thanks.  
 

Broadly, the topics discussed spanned over MSME Policy for Champions, Schemes 
and Programmes for MSMEs, Cluster Strategy, Branding and Marketing, Institutional 
Framework for SME Development, IPR, Exports, Make in India and Innovations to 
cope with COVID-19. The sessions were addressed by ni-msme faculty who shared 
the inventions and innovations happening in India. The participants shared the 
innovations in their individual countries and exchanged ideas, discussed the 
drawbacks due to regulating laws in different countries, etc. Question and Answer 
rounds were held after each session, where the participants interacted with each other 
as well as with the speakers. 
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The guest speakers included some pioneer minds and distinguished personages of 
the industry, who took time out of their busy schedules to interact with the participants 
and share their knowledge and experiences. A few experts viz. Prof. Anil Gupta, CEO 
of National Innovation Foundation; Mr. K. Ullas Kamat, Joint CEO of Jyothy Labs; Mr. 
Partho P. Kar, Social Entrepreneur, experienced mentor; Mr. Sunil Choudhury, official 
of SIDBI; Mr. Kameswara Rao, an industry expert; Mr. Aiyeppan Ramaswami, 
Siemens gave inputs on strategy for promotion of innovation, opportunities in India for 
SMEs, financial products for start-ups and emerging technologies and opportunities in 
SME sector as also business ethics. Mr. Jayesh Ranjan, IAS, Principal Secretary, 
Govt. of Telangana addressed the participants on Emerging Technologies during the 
pandemic and mentioned some initiatives that can be taken up by the Government 
officials in their respective countries.  
 
During the concluding session, the participants expressed satisfaction on e-training 
and thanked the AARDO and ni-msme for the initiative. They stated that the 
programme was useful and wanted to implement the concepts learned at their work 
places. Dr. Ovais appreciated the efforts of the trainees and their active participation.  
 
Ms. Glory Swarupa, in her valedictory address, appreciated that in spite of the 
pandemic and official work, participants took time to learn something new from each 
other. She urged the participants to think of innovations in healthcare, as it is the fastest 
growing sector in these times. Further, she suggested to focus on field level 
implementation.  
 

2.1.2. Innovative Agro Food Processing Enterprises and Green Tech (IAFEG) 

 
The Association between ni-msme and AARDO runs to deades back. Both 
organisations have moved ahead a long way on the path of progress. This programme 
is a wonderful come-together opportunity for experience sharing. 
 
ni-msme conducted a two week International Training programme on “Innovative Agro 
Food Processing Enterprises and Green Tech” through virtual mode from 16th to 26th 
November 2020. The programme was sponsored by AARDO.  In this programme 41 
participants consisting of Executives, Government Officials and Project Officers from 
15 different countries participated. Dr. S. Sharma, AFM, SEE and Mr. J. Koteswara 
Rao, AFM, SED of ni-msme were Progrogramme Directors. 
 
In the Inaugural remarks given by His Excellency Dr. Manoj Nardeo Singh, Secretary 
General, African-Asian Rural Development Organization (AARDO), urged the 
participants to get maximum knowledge from this training programme. Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General of ni-msme stated in her inaugural speech that National 
Institute for MSME have initiated efforts for the development of agro food processing 
enterprises and its importance in rural areas in developing countries. Both the 
organisations have the potential to develop and implement projects for rural 
development through technology interventions in a synergistic way. The Government 
of India has initiated programmes for doubling the farmers’ income by 2022. Dr. S.M. 
Ovais, Head, Capacity Building & Development Projects (CB & DP) Division, African-
Asian Rural Development Organization (AARDO) emphasized on technology 
applications which could be directly helpful for rural development in member countries. 
Mr. Mohsin, AARDO was also present in the online event. 
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The programme was conducted through online WebEx mode, aimed at imparting skills 
and knowledge essential for inculcating entrepreneurial culture among the participants 
in agro food processing enterprises and green technology sector. Various sessions like 
Idea for an enterprise, Agro food processing methods, Solar applications in small 
business, agriculture sector, fruits and vegetables, Solar dehydrators, fish processing 
and value addition aspects, IPR, MSME policy & schemes, marketing for MSMEs, 
khadi and power looms cluster approach were dealt in great detail. The reading 
material, of the sessions was made available through Google Classroom. Country wise 
presentation were made by the participants. 
 
The programme were conducted by well experienced faculty with good teaching as 
well as practical expertise in their respective field of specialisations. During the 
valediction the Director General, ni-msme addressed the participants and advised 
them to use the practical demonstration training knowledge to guide entrepreneurs to 
start their own enterprises with agro, food and green tech applications. This 
implementation of learning in their back home situations will empower their 
stakeholders. She advised the participants to share their success stories with ni-
msme. Dr. S.M. Ovais, Head, Capacity Building & Development Projects (CB & DP) 
Division, African-Asian Rural Development Organization (AARDO) appreciated the ni-
msme efforts and the participants for their active participation during the entire 
programme. There was on active Q & A session and all doubts of the trainees were 
clarified. 
 

 

Figure 2.2. Innovative Agro Food Processing Enterprises and Green Tech (IAFEG) 

 

Assessments and feedback of the training programme was taken online. The 
participants of different countries made presentation about their developmental plan 
after attending this training. The ni-msme faculty guided and assured all possible 
support in the future guidance and suggestions in implementing these plans. 
Certificates were awarded by virtual mode. Dr. Shreekant Sharma, Programme 
Director, stated that the Government of India has recently initiated a series of structural 
reforms in agro food processing sector to transform it into a viable enterprise and 
financially empower the farming community. Such programmes would help transform 
the government vision to the grassroots level. The participants expressed the opinion 
that the training would help them immensely in improving their efficiency in their current 
job. 
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2.1.3. Development of Rural Clusters with ICT and e-Governance (DRIEG) 

 
ni-msme had organised an online international training programme on Development 
of Rural Clusters with ICT and e-Governance from 30th November to 10th December 
2020. A total of 32 participants from 12 countries attended the programme, sponsored 
by the African-Asian Rural Development Organization (AARDO). The focus was on 
development of rural clusters and applications of IT tools for market development, 
monitoring and evaluation. 
 
Dr. Manoj Nardeosingh, Secretary General, AARDO, inaugurated the programme. He 
thanked ni-msme for designing a customised programme for the benefit of member 
countries. Hoping that the programme would lead to further interventions and fruitful 
results, he urged for need based interventions and technology transfer. Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General of ni-msme, appreciated AARDO for the initiative of online 
training during COVID-19 disruption. She highlighted the need for such interventions, 
and outlined the initiatives taken by ni-msme, including training and projects. She 
pointed out the relevance of cluster strategy for rural development and experiences of 
ni-msme in cluster development. The Programme Directors are Mr. K. Surya Prakash 
Goud and Mr. Sandeep Bhatnagar. 
 
Mr. Goud, along with cluster stakeholders/entrepreneurs of Kolhapur Textile Cluster, 
Pune Engineering Cluster, Mubarakpur Handloom Cluster, gave inputs on cluster 
concepts and methodology, significance of cluster diagnosis, designing strategic 
interventions, need for infrastructure development for strengthening backward and 
forward linkages and interventions for value addition. During the discussions, case 
studies on coir and village industry clusters promoted by the Coir Board, Khadi & 
Village Industries Commission, and Ministry of Textiles were presented, and 
documentary films were screened for better understanding of the concepts. 
 
The concepts of marketing interventions and e-commerce were explained by Mr. 
Sandeep Bhatnagar, using practical demonstrative videos on Rural Advertising in 
Rural Clusters of Bihar (India) and NABARD support for micro enterprises to participate 
in exhibitions and fairs. He discussed case studies on Amul India Story, ITC e-choupal, 
and explained Facebook, Quora, Twitter, Instagram, Blogs, Pinterest Google Adwords, 
Google Analytics and other website traffic analysis tools as well as the Digital 
Framework: e-strategy for Rural Products. 
 
During conclusion of the programme, Dr. S.M. Ovais, Head (Capacity Building & 
Development Projects), AARDO thanked the participants for their active cooperation 
and making the programme a success. He further stated that the programme 
demonstrated well the importance of clusters, problems faced by the clusters and ways 
of overcoming them. The Director General of ni-msme stressed on the importance of 
digitisation of MSMEs for online marketing, cluster development and internet banking. 
She mentioned the MoU with Mastercard to train over 3 lakh MSMEs on digitisation. 
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Figure 2.3. Development of Rural Clusters with ICT and e-Governance (DRIEG) 

 

2.1.4. Sustainable Rural Development for Food Production and Processing 

 
Online International Training Programme on Food Production and Processing 
Technologies for Sustainable Rural Development (FPTRD) was inaugurated on 22nd 
February 2021. This is a two week training programme goes till 04th March 2021. The 
programme was sponsored by AARDO. In this programme 53 participants comprising 
of Executives, Government Officials and Project Officers from 13 different countries 
participated. Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE directed the training programme. In 
the Inaugural remarks given by His Excellency Dr. Manoj Nardeo Singh, Secretary 
General, African-Asian Rural Development Organization (AARDO), he urged the 
participants to get maximum knowledge from this training programme. He emphasized 
on the importance of food production and processing technologies for achieving 
sustainable rural development in the globe. Ms. S. Glory Swarupa, Director General of 
ni-msme stated in her inaugural speech that National Institute for MSME has facilitated 
the development of food processing enterprises in rural areas in India and abroad. Dr. 
Singh said ni-msme has been a trusted partner of AARDO and there are great 
potential to develop and implement joint projects for rural development through 
technology interventions in a synergistic way, for this AARDO is also comingup with a 
compendium of technologies. Dr. S.M. Ovais, Head, Capacity Building & Development 
Projects (CB&DP) Division, African-Asian Rural Development Organization (AARDO) 
and Mr. Mohsin, AARDO were also present in the online event.  
 
The programme was conducted online through Google Meet. The programme aimed 
at imparting knowledge on latest food production and processing technologies. The 
sessions were conducted by well experienced faculty with specialization in horticulture, 
poultry, dairy, meat processing, fish processing technology, millets, incubation, 
packaging, cluster development, IPR, marketing, exports and green tech applications. 
The participants of different countries made presentation about their country’s 
agriculture status and developmental plan for future. The participants appreciated the 
sessions and few of them expressed their interest to collaborate in future.  



 

23 
 

 

Figure 2.4. Sustainable Rural Development for Food Production and Processing 

 
On 4th March 2021, during the valedictory function Dr. S.M. Ovais, Head, Capacity 
Building & Development Projects (CB&DP) Division, African-Asian Rural Development 
Organization (AARDO) appreciated the efforts of ni-msme and the participants for 
their active participation during the entire programme. 
 
Assessments and feedback of the training programme was conducted online. The 
participants from different countries made presentation about their developmental plan 
after attending this training. 
 
The ni-msme faculty guided and assured all possible support in the future for 
implementing their plans. During the certificate distribution ceremony by virtual mode. 
Dr. Shreekant Sharma, Programme Director, stated that Government of India has 
recently initiated a series of structural reforms in agro-food processing sector to 
transform it into a viable enterprise and financially empower the farming community. 
The participants expressed the opinion that the training would help them immensely in 
improving their efficiency in their current job. 
 
This training programme promoted exchange of experiences & technology in areas of 
food production and processing. The participants appreciated the programme and few 
of them expressed their interest to collaborate in future. 
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Figure 2.5. Valedictory of International Programme of (FPTRD) 

 

2.1.5. Disruptive Agri. Tech for Promotion of International Trade African-Asian 

Countries 

 
National Institute for MSME organized a two week International Online training 
programme on “Disruptive Agri. Tech for Promotion of International Trade in African-
Asian Countries (DATAC)” sponsored by AARDO scheduled from 15th to 25th March 
2021. A formal inauguration was held on 15th March. The Programme Director Dr. K. 
Visweswara Reddy, Faculty Member welcomed all the 57 participants from 18 
countries. The Director General Ms. S. Glory Swarupa enlightened the participants 
about the Disruptive Agri Technologies (DAT) and specifically in agriculture sector with 
its impact on scalability of the output and reach international market. She encouraged 
the participants to understand DATs and apply them in their respective countries. She 
thanked AARDO for sponsoring five Programmes in 2020-21. 
 
The Guest of Honor for the inaugural function was Dr. P. Chandra Shekara, Director 
General, National Institute of Agricultural Extension Management (MANAGE), 
Hyderabad, An organization under Ministry of Agriculture and Farmers Welfare, GoI. 
He stressed on the need of DAT, resulting in Economies of Scale to the farmers. He 
was emphatic about the viable and cost effective Agri Technologies that would help 
poor and marginal farmers in these two continents. 
 
The Chief Guest of the day was His Excellency Dr. Manoj Nardeosingh, Secretary 
General, African-Asian Rural Development Organization (AARDO). His Excellency 
formally inaugurated the two week training programme. He embolden the participants 
to get the best knowledge about Disruptive Agriculture Technologies and implement 
them to get better returns for the farmers. He stressed upon usage of DAT, to not only 
meet the domestic demand but also to export the products to other countries. 
 
The programme is spread across two weeks with 16 sessions. The training topics 
include both specialized lectures showcasing Agri-Tech startups. 
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Figure 2.6. Disruptive Agri. Tech for Promotion of International Trade African-Asian 

Countries (DATAC) 

 

The topics include understanding and usage of Disruptive Agriculture Technologies 
(DAT), Advisory and Information for Agricultural Productivity through Agri-Tech, 
Government Policies for the Promotion of Agri-Tech in Developing Countries, 
Technology Disruptions in Agri. based Clusters, Digital Disruptions in Agriculture, 
Innovations and technological interventions in Mushroom Cultivation, Technological 
Interventions for Market Access to small farmers, Digitally enabled farm equipment 
hiring services, Platforms for input credit, e-wallets and insurance products, Data 
Analytics and Agricultural Intelligence, Methods of Agri-Tech Diffusion for farming 
population, Export-led agricultural strategy in Developing Countries, Export 
potentialities of agro and food products and six startups have showcased their 
technologies. 
 

On 25th March 2021 the valedictory function was held. The participants gave positive 
feedback about the Programme. They appreciated the presentations made by the 
experts from ni-msme, MANAGE, ICRISAT, Digital Green and IIIT Hyderabad. In 
closing remarks by Dr. S.M. Ovais, Head Capacity Building & Development Projects 
(CB&DP) Division, AARDO commended the efforts of the speakers in dissemination of 
disruptive technologies to participants. 
 

The Director General Ms. S. Glory Swarupa delivered valedictory address. She 
advocated the participants to apply knowledge gained through training for getting 
better income for farmers. She added that the nations should strive hard for promotion 
of Agri-Food exports. The two week training concluded by vote of thanks by Dr. K. 
Visweswara Reddy, Programme Director. 
 

2.2. Program Sponsored by Ministry of External Affairs  

 

2.2.1. International Programme on Promotion of Start-Ups in Healthcare Sector 

 
One week online international programme on Promotion of Start-Ups in Healthcare 
Sector (PSHS) was organized from 22nd to 26th March 2021 sponsored by the Ministry 
of External Affairs, Govt. of India under ITEC programme. Programme was coordinated 
by Ms. V. Swapna & Mr. G. Sudarshan. Main objective of the programme was to 
discuss the best practices undertaken by Government of India for promotion of Start-
up in Healthcare sector. 
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Total 19 participants from developing countries namely Peru, Vietnam, Thailand, 
Kenya, Mauritius, Laos, Azerbaijan, Saint Kitts and Nevis, Maldives, Jordan, 
Turkmenistan, Nigeria and Côte d’Ivoire attended the programme. The programme 
was conducted online through Google Meet and reading material was provided through 
Google Classroom. Programme covered the concept of entrepreneurship, startup 
ecosystem in India, Institutional support, Market survey, Business plan preparation, IP 
strategy and innovative technologies in Healthcare sector. The sessions also covered 
the Journey of successful Start-Ups in healthcare sector. 
 

 

Figure 2.7. International Programme on Promotion of Start-Ups in Healthcare Sector 

 

In the inaugural address, Director General Ms. S. Glory Swarupa appreciated all 
participants for showing interest in the training programme. She also highlighted that 
this programme would enable knowledge dissemination and exchange of best 
practices in healthcare sector among different countries. She also stated that COVID 
pandemic has provided lot of opportunities for healthcare startups and highlighted 
some Indian startups which have adopted different business models for providing cost 
effective and easy accessible technologies in healthcare sector. Sessions were 
handled by both internal Faculty of ni-msme and also by external speakers, Dr. Renu 
John, CFHE, IIT Hyderabad; Dr. H. Purushotham, DIIPT, IPR Chair Professor, Andhra 
University and Start-up Founder Ms. Hetika Shah, 4S SHEILD. The participants also 
made presentation about their country’s initiatives for Start-up and best practices in 
healthcare sector. 
 
During the valedictory address, Director General Ms. S. Glory Swarupa congratulated 
all the participants for successful completion of the programme. She also requested 
participants to implement the learnings in their respective countries. She also 
suggested to share their success stories with ni-msme. The participants appreciated 
the sessions and expressed that the knowledge given would help them in promoting 
the Start-up in their respective countries. 
 
They also appreciated the innovative technologies developed by Indian healthcare 
Start-ups. 
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2.3. Kenya - Virtual Alumni Meet 

 
A virtual alumni meet for International participants was conducted on 22nd March 2021. 
The primary objective of the alumni meet was to discuss with the participants and get 
acquainted with their country specific requirements. The alumni requested sup- port 
from ni-msme to Kenya in the areas of Training, Research and Consultancy. 
 
Dr. Shreekant Sharma, AFM SEE and Mr. Vivek Kumar, Consultant, SEE coordinated 
the event. Earlier Mr. Sandeep Bhatnagar, Director, Marketing and Business 
Development appraised the house about the logic behind organizing the same. He 
appraised the house that it will help both Kenya and ni-msme in collaborating on 
various requirements. 
 
This was followed by a brief presentation by Mr. K. Surya Prakash Goud, FM SED. In 
his presentation Mr. Goud updated about the activities ni-msme had already 
undertaken. He also presented how ni-msme has conducted country specific projects 
for Uganda, Eritrea and Ghana. 
 
This was followed by a brief input given by Mr. Jeremy M on behalf of Kenya. He stated 
that ni-msme may support the small and medium enterprises of Kenya with the skill 
enhancement in selected sectors. He also appreciated the bank linkage activity of India 
and requested ni-msme to support in this regard. Similarly Mr. David, Mr. Keneth, Ms. 
Christina and Ms. Hanna also gave fruitful suggestion and their expectation from ni-
msme. 
 

 

Figure 2.8. Kenya - Virtual Alumni Meet 

 
Dr Dibyendu Choudhury, FM, SEM gave valuable inputs and suggested various ways 
where-in ni-msme can come up with innovative measures for Kenya. Then the house 
was open to discussion by each individual in which they discussed about their 
challenges in specific departments. Probable solution was also suggested by faculty 
members. 
 
Ms S. Glory Swarupa, Director General gave her input on way forward to the virtual 
meet. She suggested that the participants can coordinate with respective departmental 
heads and should write to us so that concrete plan and proposal can be made, 
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specifically mentioning Mr. Keneth’s idea on Agri-Tourism. She also made her remarks 
on all the suggestions made by other Kenyan participants. 
 
Participants were also encouraged to give their sincere feed- back through Google 
form. The attendees appreciated the effort of ni-msme in conducting the programme. 
Dr. K. Visweswara Reddy, FM, SEM presented a vote of thanks in which he highlighted 
all the points and discussion taken place during the meet. 
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3. Webinars 

  
3.1. Challenges of MSMEs in COVID-19 period and Rejuvenation Strategies 

 
The COVID-19 pandemic has disrupted the national economy and functioning of 
MSMEs in a noticeable manner. Activities along the supply chain came to a standstill 
practically. The three major contributors to GDP — private consumption, investment 
and external trade - are deeply affected. The outbreak is posing fresh challenges to 
the Indian economy, creating severe disruptive impact on both demand and supply 
side elements, which have the potential to retard the country's growth. The ever 
extending lockdown and non-operational situation is making many a small business to 
pull down the shutters and look into a vacuum. ni-msme took the initiative of probing 
the matter and pooling ideas, facilitated by technology: through online platform. 
 

 

Figure 3.1 Challenges of MSMEs in COVID-19 period and Rejuvenation Strategies 

 
In this context, ni-msme had organised a special webinar on Challenges of MSMEs in 
COVID-19 Period and Rejuvenation Strategies, on 27th April 2020. Industry experts, 
bankers and entrepreneurs were invited on the panel. The webinar was open for the 
MSMEs and they were asked to clarify their doubts. 
 
The experts on the panel were: Mr. Sanjay Jain, Regional In-charge and GM, SIDBI; 
Mr. Debashish Mishra, Business Head (MSME) and DGM, State Bank of India; Mr. V. 
Padmanand, Partner, Grant Thornton India LLP; Mr. Hemang Palan, Entrepreneur, 
Palan Industries; Mr. Surya Prakash Goud, Faculty Member,ni-msme; and Dr. 
Dibyendu Choudhury, Faculty Member, ni-msme and Programme Director.  
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There were 110 virtual participants joined the Webinar. Several questions were asked 
and majority of which were in respect to banking and financial help and addressing the 
financial crunch. 
 
The discussions brought to light the need for funds mobilisation to deal with scarcity of 
cash flow to MSMEs. This intervention is very important for the Govt. of India and policy 
makers to ensure flow of funds to address the immediate crisis created by COVID-19. 
A relief of Rs 1 lakh crore has been earmarked by the Govt. of India through MoMSME, 
Govt. of India to address this immediate need. Whether it is adequate will be decided 
in real time. There is a need to identify and remove the bottlenecks and continuously 
it is needed to be monitored and modify the framework of disbursements. 
 

3.2. The Road to IP Commercialization: Recommended Strategies for MSME 

growth 

 
On the occasion of World Intellectual Property Day 2020, the Intellectual Property 
Facilitation Centre (IPFC) of ni-msme had organised a webinar titled “Road to IP 
Commercialisation: Recommended Strategies for MSME Growth”, on 29th April 2020 
in partnership with Clarivate Analytics and with support of the Development 
Commissioner (MSME), Ministry of MSME, Govt. of India. 
 

 

Figure 3.2. The road to IP Commercialization: Recommended Strategies for MSME 

growth 

 
The theme this year was ‘Innovate for a Green Future’. During the webinar Ms. Ridhma 
Dhar, IP Solutions Consultant, Clarivate Analytics, Southeast Asia spoke about the 
importance of commercialising the intellectual property, challenges in technology 
transfer, bridging the technology transfer gap, achieving success through patent 
research and analysis. Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, IPFC, ni-msme 
discussed various government initiatives for IP promotion. 
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About 122 virtual participants registered for the webinar. The speakers fielded several 
questions from the participants. Majority of questions devolved on the schemes related 
to start ups and IP reimbursement. 
 
The webinar received good response. Participants stated that the webinar was 
insightful and enriching. 
 

3.3. Impact of COVID-19 on MSME Exporters: Challenges and Way Forward 

 
With the aim of assessing the nature and extent of the COVID pandemic on MSME 
exporters, ni-msme had organised a webinar with the theme of Impact of COVID-19 
on MSME Exporters: Challenges and Way Forward, on 4th May 2020. The objective of 
the webinar was, as evident from the theme, to identify the opportunities for sustaining 
and boosting the MSME exports in particular. 
 
The resource persons addressing the theme online were: Mr. K. Unnikrishnan, Deputy 
Director General, FIEO (Southern Region); Mr. RamanathanIyer, former African Head, 
Maersk Logistics; Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member, ni-msme, programm 
Director of the webinar.  
 
Dr. Reddy, in his comprehensive analysis, said that the Indian MSME exports will be 
among the worst sufferers. The most affected will be the labour intensive sectors like 
carpets, handicrafts, apparels, footwear, gems and jewellery, marine and perishable 
goods. The extent of loss due to cancelled orders may be worth USD 25 billion. Further 
there will be balance of payment crisis and currency depreciation of the Rupee vis-à-
vis the US Dollar. 
 

 

Figure 3.3. Impact of COVID-19 on MSME Exporters: Challenges and Way Forward 
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Mr. Iyer focused on converting the adversity into opportunity for Indian MSMEs The 
global anti-China sentiment presents a huge opportunity, especially as countries like 
Japan and USA have already announced the intent to relocate their China-based 
businesses. The pandemic related health and medical items open up new export 
avenues with their globally bulging demand. 
 
Mr. Unnikrishnan described in detail the role FIEO is playing to help the exporters 
overcome the downturn in exports, which is likely to be more steep in sectors 
characterised by complex value chain linkages, particularly electronics and automotive 
products. The need is for sustainability, skills updating and quick adaptability. During 
the open house session that followed the speakers' presentations, questions were 
fielded from the online participants. 
 
The webinar was concluded with the programme Director thanking the panel speakers 
Mr. Unnikrishnan and Mr. RamanathanIyer for sparing their valuable time to address 
the concerns of MSME exporters and guiding them in the right direction. About 64 
participants from different streams of interest made their presence in the virtual space 
of the webinar. 
 

3.4. Challenges & Opportunities for MSME Financing in post COVID-19 

 
MSMEs are perhaps the hardest hit due to the COVID-19 lockdown in India. In 
response to COVID-19 impact on the industry, the Central government and RBI 
announced various measures to support MSMEs to come out of the crisis caused by 
the pandemic, ni-msme being a premier capacity building training institute for the 
promotion and development of MSMEs, had organised a webinar on Challenges and 
Opportunities for MSME Financing in Post COVID-19 on 6th May 2020. The main 
objective of the webinar was to help understand and overcome the challenges in 
MSME financing, identify the new opportunities and rating of MSME financing post 
COVID-19. 

 

Figure 3.4. Challenges & Opportunities for MSME Financing in post COVID-19 
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The speakers on the webinar panel were Mr. T.C.A. Prasad, Cost and Management 
Consultant; Mr. Vidya Sagar, Associate Director and Rating Head, CARE Ratings and 
Dr. E. Vijaya, Faculty Member, ni-msme. The virtual space attracted 98 participants. 
Many of the online participants had sought clarifications and clarity on different points 
from specific speakers. Majority of the questions were on MSME financing schemes 
and MSME ratings. 
 
The webinar concluded with expression of thanks to all the speakers for sharing their 
valuable time, knowledge and experience regarding MSMEs. 

 

3.5. Managing Clusters Post COVID-19 

 
The NRCD of ni-msme had organised a webinar on Managing Clusters Post COVID-
19 on 8th May 2020. A total of 52 participants including the officials of nodal agencies, 
technical agencies, implementing agencies, cluster development executives, 
development agencies and cluster SPV members participated in the webinar.  
 
Mr. K. Surya Prakash Goud, faculty member, NRCD and webinar coordinator outlined 
the problems of MSME clusters due to the pandemic and observed that this is the right 
time for MSMEs to review their business operations to design post COVID-19 
strategies. 
 

 

Figure 3.5. Managing Clusters Post COVID-19 

 
Mr. V. Padmanad, Partner, M/s Grant Thornton India LLP, gave an elaborate 
presentation on MSME schemes suitable for prospective and practicing entrepreneurs 
as well as clusters. Role of cluster stakeholders and state governments and issues in 
project implementation were discussed at length.  
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Mr. Jitin Pitkar, CEO, Disruptive Exchange highlighted unprecedented and 
extraordinary challenges faced by the manufacturers, brand suppliers and distributors 
during COVID-19. On the one hand inventory movement across the supply chain has 
either come to a halt or is severely fragmented, while on the other hand there is rapid 
increase in demand for goods. Mr. A.S.K. Sharma, General Manager, Foundation for 
MSME Clusters discussed the challenges and strategies for management of CFCs, 
focusing on impact of COVID, cost escalations and unaccounted expenses, net worth 
of the SPV promoters, dropouts from SPV, conflicts among SPV members, challenges 
related to procurement norms, poor response for tenders and obtaining necessary 
clearances from concerned departments. In the last session, the panelists fielded 
questions from the online delegates. 
 

3.6. Be your Own Boss 

 
Be Your Own Boss webinar was conducted on 13th May 2020. The aim of the webinar 
was to motivate the job seeking youth to turn towards job giving careers, that is, to opt 
for self-employment and job creation. 
 
The domain experts who took part as panel speakers in the virtual space consisted of 
three faculty members of the Institute, Mr. G. Sudarshan, Dr. E. Vijaya and Dr. K. 
Visweswara Reddy. 
 
Mr. Sudarshan discussed about the essentials of starting a small business, funding 
sources and institutional support and also government schemes and programmes. Dr. 
Vijaya focused on financial planning, registration process and submitting the returns of 
Goods and Service Tax (GST), while Dr. Visweswara Reddy explained product 
selection and market survey. 45 aspirant and interested candidates have participated 
in the Webinar. 
 

3.7. Business Opportunities in Green Technologies Post COVID-19 

 
Renewable energy is in stiff competition from conventional fuels. Faced with the task 
of reviving their COVID-19 hit economies, many countries are dropping their renewable 
energy (RE) promotion agenda. Some energy-rich economies are even relaxing 
environmental restrictions. India is all set to announce a bailout package for the power 
sector. 
 
Against this backdrop, ni-msme had organised a webinar on Business Opportunities 
in Green Technologies Post COVID-19 on 13th May 2020 with industry experts, 
bankers and entrepreneurs as resource persons. This Webinar was open for the 
MSMEs only. Free access was given to all MSMEs to clarify their doubts. A total of 100 
participants representing solar technicians and solar consultancy executives were 
present in the virtual space.  
 
The panel consisted of Col. Dr. T.S. Surendra, Adviser, Surabhi Institute for 
Renewable Energy Hyderabad; Mr. N. Ramachandhar, Associate Professor, EEE 
Dept., BVRIT, Hyderabad; Mr. J. Koteswara Rao, Associate Faculty Member, ni-
msme and Programme Director. The main objective of the webinar was to impart 
knowledge on Green Building concepts and share best practices in Green 
Technologies.  
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Figure 3.6. Business Opportunities in Green Technologies Post COVID-19 

 
The deliberations were focused on different aspects of concerning Green 
Technologies, Water Conservation, Energy Efficiency, Environment Quality, 
Innovation and Development. The panel speakers fielded questions and gave 
clarifications. The outcomes of this webinar by ni-msme have given a new direction to 
MSME eco system and policy makers. 
 

3.8. Digital and Social Media Marketing Strategies for MSMEs 
 

Intelligence is the ability to adapt to change -Stephen Hawkins 
 
The COVID pandemic is likely to cause a long term psychological shift in how we do 
things. It becomes imperative for marketers to adapt to the change, to win consumer 
trust in the face of diminishing demand. Keeping this in view, ni-msme had organised 
a webinar on Digital and Social Media Marketing Strategies for MSMEs on 20th May 
2020.  
 
The subject experts who led the panel were Mr. Vijay Nadimindti Chief Operating 
Officer, a-IDEA, Hyderabad; Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, ni-msme; Mr. 
Sathya Prasad, Senior Faculty Consultant, ni-msme. 
 
Mr. Vijay Nadimindti said that brands across the globe are slowly coming to terms with 
the volatile business environment influenced by the pandemic. Innovation-driven 
remote working system and digital marketing strategy should be the primary focus in 
this climate. Dr. Dibyendu Choudhury also emphasised on the changed business 
model. During this interval of crisis, digital busines prove to be an effective mode to 
reach the consumers.  
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Figure 3.7. Digital and Social Media Marketing Strategies for MSMEs 

 
Mr. Sathya Prasad focused on CSR and giving back to society. He said digital platform 
is the ideal way for CSR activities, product launching campaigns, etc. He concluded by 
saying that adaptability would improve crisis-handling. Digital marketing cannot work 
in isolation. Understanding cross platform and cross device behaviour of consumers, 
including online to offline, offline to online shift habits, should be focused. 
 

3.9. e-Governance: Policy Formulation, Implementation and Assessment 

 
A webinar was conducted on e-Governance: Policy Formulation, Implementation and 
Assessment on 21st May 2020.The event had three external experts and one in-house 
faculty. All the panelists were introduced by Ms. Soumya, Programme Coordinator, ni-
msme. The panel list were Mrs. Arpita Khare, Director, e-Governance (Centre of Good 
Governance); Mr. Vishnu Chandra, Deputy Director General (National Informatics 
Centre); Mr. Deepak Uppal, Director Govt. and Public Sector Consultant (PwC) and 
Dr. Gurpreet Singh Gill, Senior Faculty Consultant, School of Enterprise Development, 
ni-msme. 
 
The webinar started with the introduction of e-Governance, its back-ground and 
various initiatives started by the Ministry of MSME. The initiatives started by the 
Ministry of MSME and by the states were discussed. Then e-Governance initiatives in 
various states were outlined. It was emphasised that all state governments are now 
shifting their focus to G2C. State initiatives such as e-Office e-Mela, Lokvani project in 
Uttar Pradesh, e-Mitra project in Rajasthan, Project friends in Kerala, e-Seva in Andhra 
Pradesh, Gyandoot and others were discussed. 
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Figure 3.8. e-Governance: Policy Formulation, Implementation and Assessment 

 
Creation of digital infrastructure of e-governance in India and the mandate of National 
Information Centre (NIC) were expatiated. Also, focus areas on drivers, infrastructure, 
inclusion and governance, the nine pillars of digital India and various dimensions of e-
Governance, national GE-vision and geo-spatial data available for various 
stakeholders were elucidated. Digital platforms and services for governance such as 
e-office, e-way bill, e-courts, interoperable criminal justice systems (ICJS), e-transport, 
national power portal and open government data were underscored. 
 
Other points of focus were: role of ease of doing business (EoDB) in accelerating 
growth of MSMEs, key statistics of MSMEs – nearly 6.33 crore enterprises in 
manufacturing and services sectors, of which 99.4% are micro enterprises. In EoDB, 
India ranked 69 among 190 countries, in year 2020. In 2018, Business Reforms Action 
Plan (BRAP) was updated to 372 action points. Telangana was ranked the 1st  in 2016 
and 2nd  in 2018. 
 
The webinar concluded by stating that collaboration and cooperation among various 
stakeholders and technology partnership with industry is the key for holistic 
development and deployment of e-governance process. 
 

3.10. Innovation is the Key for MSMEs post lockdown 

 
A discussion in the form of webinar was organised by ni-msme, in partnership with 
SIDBI and the Confederation of Indian Industry (CII) on the topic, Innovation that Can 
Drive the Business forward for MSMEs on 22nd May 2020. The event was sponsored 
by Insta Bee Pvt. Ltd. and attended online by nearly 97 MSMEs, policy makers, 
entrepreneurs and students. 
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Figure 3.9. Innovation is the Key for MSMEs post lockdown 

 
During the session, Mr. Kallu Vinay Kumar Reddy, Founder, Insta Bee Pvt. Ltd., spoke 
about the entrepreneur's perspective on the way forward. Mr. Suneel Regulla, Founder 
and Partner, Hansa Equity Partners highlighted the investors' perspective on SME 
growth and sustainability. 
 
Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD), ni-msme suggested the ways in which 
innovation works for MSMEs. Mr. Ashok Pandey, GM, Credit Vertical, SIDBI elucidated 
the business continuity measures and support system for MSMEs, while Mr. Ashok 
Saigal, Co-chairman, CII National MSME Council underscored that agile businesses 
will lead the world of business, post-COVID-19 and also suggested that businesses 
need to be more adaptive, flexible and creative through a changing environment. 
 

3.11. Re-assessing the Challenges and opportunities of Retailing 

 
In response to the present pandemic climate, ni-msme, had organised a webinar on 
Re-assessing the Challenges and Opportunities of Retailing in Post Covid-19 on 27th 
May 2020, from 16.00 to 17.00 hours. The foremost objective of the webinar was to 
discuss the prevailing challenges in Indian retail industries and ways to overcome 
them. 
 
Ms. Deepty Aggarwal, HR and Strategy Consultant spoke on Continuous Connect with 
teams, Re-hire, Re-Train and Re-engage staff with ability to flex up. To offer creative 
incentive plans for extraordinary initiatives driving sales, use staff to traffic data.  Mr. 
Abhay Gupta, Founder and CEO of Luxury Connect and Luxury Connect Business 
School shared his views about challenges in the COVID context vis-à-vis luxury 
retailing. Ms. Indu Nair, Co-founder, Aasmi Designs LLP and ihaworld.com spoke 
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about supply chains and significant implications of disruption. If disruptions continue 
for an extended period, the impact can be dire. 
 
Ms. Jyoti Gupta, Sr. Faculty Consultant said that major challenge the retailers face 
today is the disruption caused by the pandemic. Indian retailers will need to devise 
strategies for the “now”, “next” and “beyond”, while managing their costs through 
operational improvement. By evaluating the store portfolio, they also invest in service, 
experience, and omni-channel to serve the new consumer. 
 

3.12. Own Your Future through the Journey of Entrepreneurship 

 
Intellectual property has been gaining increased significance with technological 
advancement. All technology is intelligent innovation and therefore property of the 
creator. Especially the rise and spread of artificial intelligence dramatically enhances 
the value of the innovation and needs to be protected with utmost care. 
 
The Intellectual Property Facilitation Centre for MSMEs at ni-msme had organised a 
national level virtual seminar on Own Your Future through the Journey of 
Entrepreneurship, in collaboration with Intellectual Property Rights Cell and Auxilium 
Business Incubation Centre of Auxilium College from 27th to 29th May 2020. Mr. 
Gunasekaran, Matha Educational Trust was the NGO partner. Dr. Sugantha Kumari 
V., Assistant Professor of Chemistry (IPR Cell) and Dr. Beulah Suresh, Head & 
Assistant Professor of Business Administration (ABIC) were the co-coordinators of the 
seminar. The entire seminar was moderated by Mr. Dinesh Gajendran, catalyst and 
Executive Director, Audacious Dreams Foundation. 
 
The speakers enlisted on the panel were: Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, 
ni-msme and a Registered Patent Agent and Trademark Agent, IPFC, Certified ZED 
Assessor (QCI-India), Dr. L. Stanley Abraham, Scientist-E, Centre for Ocean Research 
(DST-FIST sponsored), MoES-ESTC Nodal Centre for Marine Biotechnological 
Studies, Sathyabama Institute of Science & Technology (Deemed University), 
Chennai; Mr. Ramangujral, Regional Head, EDII, Bengaluru. 
 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme inaugurated the seminar. In the 
inaugural address she highlighted the characteristics of entrepreneurship. She 
highlighted few legendary names from Tamil Nadu like Bharat Ratna Dr. APJ. Abdul 
Kalam and Smt. M.S. Subbalakshmi. She also quoted the successful examples like 
Ms. Indra Nui, Former, CEO, Pepsico and Mr. Sundar Pichai, CEO, Google to motivate 
the participants towards entrepreneurship. She explained the Chinese way of 
manufacturing for the world. She elaborated the benefits of being an entrepreneur 
especially for girls and the various benefits and schemes offered by the Government 
to start an enterprise. Further she elaborated on the benefits of being an entrepreneur. 
 
During the technical sessions, Ms. Swapna focused on IPR and the importance of 
securing intellectual property (IP) in the early stages. The session highlighted the 
various types of IPR, patentable and non-patentable inventions in India, trademark 
requirements and exceptions, fundamentals of copyright and related rights. She also 
discussed the NMCP scheme for building awareness on intellectual property rights 
(IPR) for MSMEs and start-ups and the intellectual property protection scheme initiated 
under start-up action plan. 
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Figure 3.10. Own Your Future through the Journey of Entrepreneurship 

 
Dr. Stanley Abraham gave an in-depth view of patent drafting and filing, the procedures 
involved and the agencies concerned.  Mr. Ramangujral suggested innovative ideas 
for starting a business and being successful. The session also dealt with creating value 
by becoming an entrepreneur. 
 
The response to the webinar was overwhelming. Nearly 887 online participants 
registered for the event from various colleges across the country. The first 500 
participants were accommodated through video conferencing and others through live 
streaming. The welcome, introduction and vote of thanks for all the sessions were 
given by Dr. Sugantha Kumari and Dr. Beulah Suresh. The webinar was cited as a 
fruitful experience by the participants. Overall, the webinar appears to have ignited the 
spark of entrepreneurship in the minds of the student participants. 
 

3.13. Reforms for Sustaining India’s Growth in post COVID-19 World 

 
On the first day 28th May, 2020, under the title, over view of Reforms, Prof. Usha 
Munipalle, Chairperson, Andhra Mahila Sabha Arts and Science College, Hyderabad 
highlighted the two important areas. The first one, to Invest in sustainable infrastructure 
- Infrastructure investments are an effective way to boost economic activity and create 
jobs. But what kind of infrastructure should be built? Data from the 2008-09 financial 
crisis shows that South Korea, which directed nearly 70% of its stimulus towards green 
measures, rebounded faster than other economies, in the Organisation for Economic 
Co-operation and Development (OECD). In the United States’ 2009 Great Recession 
recovery package, investments in clean energy and public transport created more jobs 
than traditional investments.   
 
While the 2nd one she highlighted was to build the resilience for the most vulnerables. 
About 90% of India’s workforce is informally employed, which includes gig economy 
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workers. This population is extremely vulnerable to economic shocks and needs 
greater access to formal credit and social safety nets such as insurance and pension 
schemes. 

 

 

Figure 3.11. Reforms for Sustaining India’s Growth in post COVID-19 World 

 
One the 2nd day i.e. 29th May, 2020, under the title, Reforms focusing on MSMEs for 
sustaining Growth Momentum, Mr. Surya Prakash Goud & Ms. Vijaya faculty, ni-msme 
– highlighted on the use fiscal mechanisms for recovery and resilience. As fiscal 
mechanisms can help support recovery and resilience efforts, while promoting low-
carbon footprint. The Indian government has announced an economic stimulus of INR 
1.7 trillion ($24 billion), and is exploring another bailout of INR 750 billion for Micro, 
Small and Medium Enterprises (MSME), among other steps. Though MSMEs need 
immediate financing to deal with their wage bills, the government can also infuse 
capital for them to undertake needed industrial energy efficiency upgrades. 
 
The 3rd day i.e. 30th May 2020 under the title, COVID-19 Impact on Business and on 
Supply Chain, Dr. A. S Durga Prasad highlighted the key points such as The 'Atma 
Nirbhar' economic stimulus package, to the tune of 10% of the GDP (Rs. 21 lakh 
crores) cushions the economy to a certain extent, but certainly there is more than this 
can be done until the structural reforms are implemented.  This is particularly critical in 
the current global context. A World Trade Organization (WTO) report published in 
December 2019 found that trade-restrictive measures have been rising for the past two 
years as the US-China trade war escalated and are currently at historically high levels. 
In a post COVID-19 world, this is expected to rise further as governments deal with 
massive unemployment in the wake of this unprecedented crisis across the globe. 
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3.14. Role of FPOs in Rebuilding Agricultural Supply Chain 

 
ni-msme conducted a webinar on Role of FPOs in Rebuilding Agricultural Supply 
Chain during COVID-19 on 29th May 2020. About 250 online participants made 
presence in the event. The participants were mostly members of Farmer Producer 
Organisations (FPOs). It also attracted around 130 views in the ni-msme YouTube 
channel. 
 
As we know, MSMEs are perhaps one of the hardest hit due to the Covid-19 lockdown 
in India, more so the agri based enterprises. The Central government announced 
various support measures to come out of the crisis, with FPOs as the focal point. The 
main objective of the webinar was to understand the challenges by FPOs during the 
pandemic and how the collective farming approach can help in rebuilding the 
agricultural supply chain through the pandemic and beyond. 
 
To discuss this topic, eminent panellists who joined the discussion were Dr. Shobhana 
K. Pattanayak, IAS (Retd), Director General, Administrative Staff College of India, 
Hyderabad who delivered the keynote address; Dr. Shreekant Sharma, Agri-Business 
Expert, Associate Faculty Member, ni-msme, Hyderabad, who was the Programme 
Director of the event; Dr. Rashmi Singh, Principal Scientist, Division of Agricultural 
Extension, IARI, New Delhi; Ms. Purabi Sarkar, Director- TARE & FPO Impact 
Assessment & Value Chain Expert (IIM alumni); and Ms. Phanipriya Nandula, FPO 
Expert, Samunnati Financial Intermediation & Services Pvt. Ltd. 
 
Dr. Shobhana Pattanayak in his key note address highlighted the importance of FPOs, 
government schemes and initiatives towards rebuilding the agricultural supply chain in 
the country during the pandemic. 
 
Dr. Shreekant Sharma spoke about the issues faced by agricultural sector. He pointed 
out that as 86% of farmers are small and marginal, aggregation is the only way out, 
and suggested small storage and processing structures like solar drying are more 
viable rather than big factories and storage in India. 
 
Dr. Rashmi Singh discussed about the best practices by FPOs and ways of 
strengthening in COVID-19 and beyond. Speaking about the supply and price volatility 
for the cost sensitive crops during the pandemic, she discussed the concept of 
collective farming with examples. 
 
Ms. Purabi Sarkar discussed the value chain, agri reforms and sustainability aspects 
of FPOs to rebuild the agricultural supply chain. She focused on financial measures 
and legal amendments with respect to the schemes and financial allocations for micro 
food enterprises (MFE), herbs cultivation and beekeeping development, and on 
Operation Greens. 
 
Ms. Phanipriya Nandula discussed the demand and supply side of the FPOs and how 
they have dealt with the scenario. She spoke about disruptions in logistics, closure of 
mandis thereby leading to procurement issues. There was a great think tank discussion 
on how FPOs are managing the supply chain in the COVID-19  pandemic and how 
they are re-building the agricultural value chain with respect to market linkage, 
logistics, trade and also the planning for COVID-19  and beyond towards sustainability 
of complete agriculture value chain. 
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3.15. Be Your Own Boss: Set Up an Enterprise 
 

ni-msme had organised a programme in virtual space on Be Your Own Boss, on 5th 
June 2020. Mr. G. Sudarshan, Faculty Member, ni-msme was Programme Director of 
the programme. The topics discussed includes revised definition of MSME, methods 
of identifying the opportunity, starting the business, selection of location and product, 
preparing business plan, structuring the accounts, finding the markets and marketing, 
funding sources, govt. schemes of assistance. The resource persons on the panel 
were Mr. G. Sudarshan, Dr. E. Vijaya and Dr. K. Visweswara Reddy – all three are 
faculty of ni-msme. 
 

3.16. Unlocking Manufacturing Potential for MSME 

 
A discussion in the form of webinar on Unlocking Manufacturing Potential for Micro, 
Small and Medium Enterprises, was organised by ni-msme on 16th June 2020. It was 
attended by MSMEs, policy makers, entrepreneurs and students. The speakers 
included Dr. Bharat Bhushan, Director, IGNOU Head Quarters, New Delhi; Mr. 
Aiyyapan Ramamurthy, Technical Director – Manufacturing Solutions, Siemens India; 
Prof. Atul Kumar Jain, Ornamental Fisheries Training and Research Institute, Udaipur, 
Rajasthan, India; Mr. Surya Prakash Goud, Faculty Member, ni-msme, Hyderabad; 
and Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M&BD), ni-msme, who was also the 
Programme Director of the webinar. Mr. Ramamurthy gave an expose on digital 
manufacturing, which uses integrated, computer based system comprised of 
simulation, 3D visualisation, analytics and collaboration tools to create the product and 
manufacturing process definitions simultaneously. 
 

 

Figure 3.12. Unlocking Manufacturing Potential for MSME 
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Mr. Bhatnagar added that digital manufacturing helps improve productivity in planning 
and production processes. Prof. Jain highlighted the Indian aquarium trade and four 
major components of aquarium trade viz; aquarium and aquarium accessories, 
ornamental fishes, feeds and aquarium servicing. 
 
Mr. Goud enumerated important government schemes that entrepreneurs can avail 
the fund for their small businesses. 
 

3.17. Impact & Opportunities on Tourism, Hospitality & Transport Sector Post 

COVID-19 

 
In the prevailing pandemic gripped situation, Governments across the world are 
regulating the international cross-over of borders by restricting the international flights 
and other modes of travel. Even domestic travel especially between the states is 
regulated. The circumstance is compounded by variously defined lockdown in different 
countries and states. In this scenario, tourism and hospitality emerges as one of the 
sectors suffering the greatest setback. Against this backdrop, with a view to generate 
strategies to reengineer the operations of the sector and restore normalcy. 
 

 

Figure 3.13. Impact & Opportunities on Tourism, Hospitality & Transport Sector 

Post COVID-19 

 
ni-msme had organised a webinar on Impact and Opportunities on Tourism, 
Hospitality & Transport Sector post COVID-19, on 19th June 2020. The panel of 
speakers consisted of leading subject experts Ms. Sujatha Cecilia, Founder Director, 
Across the Mode Travel and Tours Pvt. Ltd.; Mr. P. Udaya Shanker, former Director 
General, ni-msme, Hyderabad; Dr. D.S. Duke Thavamin, Asst. Lecturer, I.H.M., 
Bengaluru and Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, ni-msme, also the webinar 
coordinator. The webinar was open for MSMEs only of travel, tourism and hospitality 
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segments and free for all to clarify their doubts. There were 62 virtual participants in 
the online event. Ms. Sujatha Cecilia said that the picture is bleak, unless a vaccine is 
found at the earliest and the lockdown is lifted. Mr. P. Udaya Shanker emphasised on 
changing the business model. Dr. Duke Thavamin observed that new challenges will 
give new opportunities to change business models and approach to stay in business 
and further grow with time. Dr. Dibyendu Choudhury foresees inevitable and rapid 
surge in e-commerce. With the Union Government contemplating to reduce import and 
enhance self-reliance, MSMEs are in for a boom. However, they need to act with speed 
and respond to the openings. 
 

3.18. e-Governance and its Implications to MSMEs 

 
The Indian economy in FY-20 was already in a parlous state and the COVID pandemic 
has further disrupted the growth. ni-mmse organised a series of webinars to interact 
with MSMEs through its outreach programme. A webinar on e-Governance and Its 
Implications for MSMEs was organised on 25th June 2020.  
 

 

Figure 3.14. e-Governance and its Implications to MSMEs 

 
There were four panelists: Mrs. Arpita Khare, Director, e-Governance, Centre of Good 
Governance (CGG); Comd. (Retd.) Deepak Uppal, Director, Government and Public 
Sector Consultancy (Price-Water Cooper (PwC); Mr. J. Raja Kishore, Assistant Vice 
President, CSC, e-Governance Services India Ltd. and Dr. Gurpreet Singh Gill, Senior 
Faculty Consultant, ni-msme. The key points discussed in the webinar were the 
significance and contribution of MSMEs to the economy and inclusive development. 
The practice of e-governance was introduced across the world in the year 1999. In e-
governance readiness, the UNDESA Survey (2018) ranked India as 96 among 193 
countries. In India National e-Governance Service Delivery Index Assessment 
(NeSDA) survey was published in December 2019. NeSDA divided all the states and 
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Union Territories in three categories: Himalayan states, states and union territories and 
their ranking was based on seven parameters. The central ministries were also ranked. 
BHIM, e-Office, Bharat Net, Megh Raj for cloud computing (GI Cloud), Digilocker, e-
sign (launched in 2015), e-Hospitals, e-NAM, SWAYAM, Gyandoot, e-mitra, e-seva 
are some of the e-governance instruments within Digital India. The websites launched 
by the Ministry of MSME are: www.champions.gov.in, www.dcmsme.com. 
www.msmenaukri.com. The Ministry of Health and Welfare was ranked first among the 
ministries, while among the states Kerala stood first. In Himalayan states, Himachal 
Pradesh emerged as number one. Andaman and Nicobar Islands was the first ranker 
in Union Territories. To make the last mile contact, CSC manages the Bharatnet with 
3,25,000 centers and 4,000 academies, CSC deals with more than 600 to 700 services 
and has the reach in one lakh villages. CSC has established more than one lakh e-
stores to sell products in rural areas through e-marketing. However, there is a long way 
to go to pave the success and reap the fruits of such initiatives. 

 

3.19. Export Opportunities for Indian Handicrafts 

 
On the occasion of International MSME Day 2020 a webinar on Export Opportunities 
for Indian Handicrafts was conducted by ni-msme on 27th June 2020. Mr. T.S.K. 
Reddy, Managing Director, Maharashtra Bamboo Development Board (MBDB), 
Nagpur; Mr. Prabakaran, Regional Director, Office of the DC-Handicrafts, Chennai; Mr. 
B.M.L. Das, Cluster Expert and retired Additional Director of Industries, Govt. of 
Jharkhand, Ranchi and Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member, ni-msme were 
on the panel. Mr. Reddy highlighted the interventions of MBDB for developing 
innovative bamboo products including handicrafts, furniture and industrial products.  

 

 
Figure 3.15. Export Opportunities for Indian Handicrafts 

 

http://www.champions.gov.in/
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Bamboo is a fast growing plant with a life span of 50 to 100 years and plays a very vital 
role in human life. MBDB has created common infrastructure for producing a wide 
range of bamboo products using machinery and equipment.  
 
The bamboo artisans are trained by experienced designers. The wastage is used in 
making handicrafts and other interior decoration and so on. Mr. Prabakaran explained 
about the various schemes emanating from the Office of the DC (Handicrafts) for the 
welfare and benefit of the handicrafts artisans across the country. He mentioned that 
producing quality craft items, improving income of the craftsmen and catering the need 
of the arts and crafts of the nation are their major objectives. He presented some case 
studies too. Mr. Das described how the handicrafts sector is providing rural 
employment and major income  for the rural people. He shared about some rural 
handicraft artisans who are producing the handicrafts and selling in native as well as 
in the foreign markets. The Government of India is implementing different schemes for 
the welfare of the handicrafts artisans and awareness of these schemes is essential 
for handicrafts artisans all over India. Mr. Surya Prakash Goud said that the handicraft 
artisans are struggling for their bread and butter, though India is well-known for 
handlooms and handicrafts. The artisans have to produce new innovative products and 
diversification is need of the hour to attract new customers along with traditional 
products. Most of the artisans are working on part time basis and interventions are 
required to provide work throughout the year to improve their income level. The 
artisans have to produce the products which are used in Government offices which 
gives a wide publicity. He shared that some projects being implemented by ni-msme 
across India and urged development agencies to support the artisans by implementing 
various schemes. 
 

3.20. Scope for Young Entrepreneurs in India 

 
A national webinar on Scope for Young Entrepreneurs in India was jointly organised 
by P.G & Research Department of Social Work and Department of Extension 
Education & Services of Sacred Heart College (Autonomous), Tirupathur Dist. Tamil 
Nadu, in association with ni-msme and District Industries Centre, Govt. of Tamil Nadu, 
Vellore Dist. on 2nd July 2020.  
 
The webinar started with welcome address by J. Andrews Raja, Head, Dept. of Social 
Work, Sacred Heart College and introduction of the speaker by Dr. K. Arockia Raj, 
Assistant Professor.  
 
Ms. Glory Swarupa, Director General, ni-msme addressed the first session. She gave 
an overview of entrepreneurship opportunities in India for young entrepreneurs in the 
climate of COVID-19 impact. She described the government's supportive initiatives for 
the MSMEs and mentioned the Champion Desk portal which aims at making the 
smaller units big by solving their grievances, encouraging, supporting, helping and 
hand-holding. It is an ICT based system, set up to help the MSMEs in the present 
difficult situation. Mr. K. Ravi, Joint Director and General Manager, DIC, Vellore spoke 
about various programmes and schemes implemented by the State and Central 
Governments through the DIC such as the Unemployed Youth Employment 
Generation Programme (UYEGP), Prime Minister Employment Generation 
Programme (PMEGP), New Entrepreneur cum-Enterprise Development Programme 
(NEEDS), Credit Guarantee Scheme, Capital Subsidy Scheme and Generator Subsidy 
for MSMEs. Mr. Ravi fielded questions from the participants.  
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The discussion session was moderated by Dr. R. Arockiamary, Assistant Professor, 
Sacred Heart Institute of Management Studies (SHIMS). Sharing their impressions 
about the webinar, the participants expressed that the programme was informative and 
shed light on various government programmes and initiatives.  
 
Mr. Nicola Prakash, Project Officer coordinated the event in which a total of 267 
persons made virtual presence. Of them 130 were students, 77 faculty, 18 NGO 
representatives, 17 entrepreneurs and 25 were of other streams. 
 

3.21. Lessons from Start-up Failures 

 
ni-msme had organised a webinar on Lessons from Failed Start-ups, on 3rd July 2020. 
Mr. Ashwani Goel, Director (Academics) coordinated the virtual event, in which a total 
of 94 persons from various streams had participated. The discussion brought out that 
start-ups generally fail due to inadequate planning lacking the basis of comprehensive 
information and business understanding, improper selection of partners, markets, etc., 
emotional rather than intelligent approach, lack of anticipation and unpreparedness for 
contingencies and unturned mindset. The future enterprise aspirants may take 
cognisance of these points and acclimatise themselves to start-up climate. 
 

 

Figure 3.16. Lessons from Start-up Failures 

 

3.22. Scope for Women Entrepreneurs in India after COVID-19 
 
A national webinar on Scope for Women Entrepreneurs in India after COVID-19 was 
jointly organised by ni-msme and the Entrepreneurship Development Cell, Cauvery 
College for Women (Autonomous), Tiruchirappalli, Tamil Nadu, on 9th July 2020. 
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The webinar started with welcome address by Dr. (Mrs). V. Sujatha, Principal, Cauvery 
College for Women (Autonomous) and Mrs. Zeenuthunisha, Assistant Professor, 
Department of Micro-biology introduced the resource person to the participants.  
 

Ms. Glory Swarupa, Director General, ni-msme presided over the session. She 
presented an overview of entrepreneurship opportunities for women in India during this 
pandemic crisis, and explained the significance of the government initiatives to support 
entrepreneurs' innovative ideas to start MSME ventures that will benefit the 
entrepreneurs and also the economy, such as giving employment opportunities, 
providing solutions to the existing problems. She impressed the participants with real 
time examples of young women who initiated start-ups in manufacturing safety shields 
required during the pandemic and enumerating how many industries are supporting 
homepreneurs to start and run their ventures successfully.  
 

The discussion session was moderated by the EDC coordinators and interacted with 
the resource person on behalf of the participants. The participants stated that the 
webinar was informative and motivating towards entrepreneurship.  
 
Dr. S. Sowmya, Assistant Professor in Commerce; Dr. R. Subha, Assistant Professor, 
Department of Chemistry; Mrs. Illakiya, Assistant Professor, Department of Computer 
Applications and Mrs. Zeenuthihisha, Assistant Professor, Department of 
Microbiology, of the Cauvery College were the programme coordinators.  
 

The online event ended with expression of gratitude to the resource person for a fruitful 
session. A total of 263 participants attended the event online, of whom 159 were 
students, 67 faculty, 18 research scholars and 19 of miscellaneous pursuits. 
 

3.23. Importance of Cyber Security in the Arena of Digitalization 
 

ni-msme, in association with Aviana Nrit, Bengaluru, had organised an International 
Webinar on Cyber Security, on 14th August 2020. A total of 48 delegates from different 
parts of the globe took part in the webinar, coordinated by Mr. Prabhu Kumar (Founder 
of Aviana Nrit) and Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty of ni-msme.  
 

Ms. S. Glory Swarupa, Director General of ni-msme gave the inaugural address. 
Technology adoption has always been a major challenge for the MSME sector. 
MSMEs have adopted business management software for digital banking, payment 
services, customer relationship management and financial applications. Digital asset 
protection is the need of the hour for the MSME Sector. Then she welcomed the 
international speakers.  
 

The panel of speakers consisted of Mr. Suri Anantharama (CTO, Sonline LLC, USA); 
Mr. Guillaume Caron (CEO, VARS, Canada) and Mr. Maxime Boutin (COO, VARS). 
They gave wonderful insights into the need for cyber security, challenges posed by 
Ransomware attacks, provided specific examples, walked through best practices that 
organisations should follow and finally fielded questions from the audience (virtual). 
The participation was excellent with attendees from Egypt, Israel, United States and 
Canada, apart from India.  
 

The web session was very engaging as the speakers explained how data is growing 
in the digital universe. Suri pointed out that it would hit 175 Zetta Bytes by 2025 and 
the need for securing our systems, network and applications. Guillaume talked about 
spear phishing (type of cyber-attack) and gave examples of Shark Tank star (Barbara 
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Corcoran), City of Atlanta, Travelex and how they suffered due to ransomware attacks. 
Max took a deep dive into different types of Ransomware attacks and explained the 
attack vectors (phishing email, application vulnerabilities, RDP, VPN, legacy systems) 
and took a deep dive into ransomware like Cryptolocker, Ryuk, REvil / Sodinokibi, 
Phobos and WannaCry.  
 

Suri explained the concept of Zero-Day and why it is so dangerous. He showed how 
the Threat Agents and Hackers probe networks and intrude without notice, download 
payloads, corrupt backups and finally perform cyber attack after all defenses are 
removed. Max gave a wonderful Technical walk-through of how Trickbot / Ryuk infects 
the hosts and the danger it brings. Then, they went on to explain 13 steps to protect 
and prevent cyber attacks, and it was well received.  
 

Later, the speakers took questions from the global attendees and overall, it was a 
wonderful, educational and informative session. Cyber Security Awareness Training, 
Review of Security policies, 3-2-1 Backup strategy are some critical elements to 
prepare against this unknown enemy. The webinar was concluded with vote of thanks 
proposed by Mr. Surya Prakash. 

 
Figure 3.17. Importance of Cyber Security in the Arena of Digitalization 

 

3.24. Building Your Business Digitally Post COVID-19 
 

The National Institute for MSME (ni-msme) and Indian Women Institutional League 
(IWIL India) had jointly organised a webinar on 17th October 2020, attended by 95 
participants from across the country. 
 

Ms. Deepa Sayal, Social Entrepreneur, President and Chief Patron, IWIL India, CEO, 
ADG made an online presentation about the benefits of Digital Media Marketing to 
MSMEs. Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD) gave a presentation on 
Entrepreneurship through Digital Transformation and Technology and how to build 
revenue pipeline and generating business post COVID-19. Enthusiastic participants 
enquired and discussed about the various schemes of the Ministry of MSME. The 
virtual event was coordinated by Mr. Sandeep Bhatnagar. 
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3.25. How to Start Export Business 

 
The SEM of ni-msme had organised a webinar on How to Start an EXIM Business, on 
20th October 2020. The programme was formally inaugurated by Dr. K. Anuradha, 
Head, Department of Commerce, St. Ann’s College, Hyderabad. Speaking on the 
occasion Dr. Anuradha emphasised the importance of international business in the 
present situation Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member (SEM) addressed 58 final 
year students of International Trade who made virtual presence in the event. Being an 
expert in international business, he elaborated on the broad changes that have taken 
place in the documentation procedures in the post-liberalisation period. He also 
explained the basic steps to be followed in starting EXIM business. 
 
The topics covered included importance of export-import business, benefits for small 
business, international and local bodies, IE code, EXIM finance, shipping documents 
and so on. Mrs. Suma Reddy, Faculty of International Trade made the closing remarks. 
The virtual event was coordinated by Dr. K. Visweswara Reddy. 
 

3.26. Transforming Agricultural Education Institutions for Better Future through 

Industry Academia Collaboration, ANGRAU (Guntur) 

 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General delivered a session in the webinar on 
Transforming Agricultural Education Institutions for Better Future through Industry 
Academia Collaboration, on 22nd October 2020, conducted by the Institutional 
Development Plan, Acharya N.G. Ranga Agricultural University, Guntur, Andhra 
Pradesh. 
 
The DG focused on Impact of COVID-19 on the Industry and Future Prospects. She 
said corporates and MNCs fared a little better because major part of their activities are 
IT enabled, while organisations and enterprises which function basically through 
manual and real time work had to face a serious challenge.  
 
The MSMEs are precisely of this type. Besides, long intervals of inaction disrupt their 
production, delivery schedules, payables and receivables which, in turn, would affect 
their future activity and all the stakeholders along the supply chain. Therefore COVID-
19 impact is strong on MSMEs. 
 
Mr. Pradeep Hazari, Special Secretary-cum-Advisor, Department of Agriculture, 
Animal Husbandry & Cooperatives, Government of Jharkhand; Dr. A. Vishnuvardhan 
Reddy, Vice-Chancellor, ANGRAU; Dr. P. Ram Babu, Director of Extension, ANGRAU 
and Dr. A. Pratap Kumar Reddy, Dean of Agriculture and Principal Investigator-IDP, 
ANGRAU participated in the inaugural event. 
 
A panel discussion was held on Opportunities for the Industry-Academia Collaboration: 
Way Ahead, which came out with very good suggestions to overcome the current 
situation. Vote of thanks was proposed by Dr. T.V. Sridhar. 
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Figure 3.18. Transforming Agricultural Education Institutions for Better Future 

through Industry Academia Collaboration, ANGRAU (Guntur) 

 

3.27. Importance of Enterprise Risk Management for MSMEs and Entrepreneurs 

 
The National Institute for MSME (ni-msme) and the Institute for Risk Management 
(UK) – India Affiliate had jointly organised a webinar on Risk Management for MSMEs, 
on 24th October 2020. A total of 997 participants from across the country and abroad 
participated in the event, coordinated by Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD), 
ni-msme. 
 
Mr. Sairam Natarajan, GRC Champion, D&I Advocate, London presented the overview 
about Risk Management principles. Mr. Sandeep Bhatnagar gave a strategic 
presentation on Managing Risk for Young Enterprises, while Mr. Nicholas Stylianakis, 
Management Consultant, London, United Kingdom discussed Risk Mitigation 
strategies post COVID-19. Some of the enthusiastic participants enquired about and 
discussed the ways MSMEs can negotiate operational risk in the current scenario. 
 

3.28. Cost Management Strategies for MSMEs in Post COVID-19 

 
The National Institute for MSME (ni-msme), in association with the Institute of Cost 
Accountants of India (ICAI), organised a virtual National Webinar on Cost Management 
Strategies for MSMEs in post Covid-19 on 6th November 2020. The main objective of 
the webinar is to understand the post COVID-19 financial challenges faced by MSMEs 
in and to identify the best Cost Management Strategies for the sustenance and growth 
of MSMEs post- pandemic. The virtual programme was inaugurated by CMA Biswarup 
Basu, President, ICAI and Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme. 
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During the inaugural address, the Director General emphasised the need for 
awareness about Government schemes and Atma Nirbar Bharat Abhiyaan policy 
reforms for MSMEs to understand the support from the Government for their 
enterprises. During the technical sessions, Dr. E. Vijaya, Programme Director 
enumerated the financial challenges faced by the MSMEs and how to overcome the 
problems, Atma Nirbhar Bharat reforms focused on MSMEs. Mr. CMA Sukrut Mehta, 
ICAI provided the detailed cost management strategies for MSMEs in the post-
pandemic. A total of 75 entrepreneurs, students from the ICAI participated in the 
webinar. 
 

 

Figure 3.19. Cost Management Strategies for MSMEs in Post COVID-19 

 

3.29. Hospitality and Travel Trade under MSMEs Covid-19 & Rejuvenation 

Strategies of India Initiative Support 

  
A series of four webinars on Hospitality and Travel Trade under MSMEs Covid-19 & 
Rejuvenation Strategies of India Initiative Support, was organised by the SEM of ni-
msme on 6th November 2020, sponsored by the Ministry of Tourism, Govt. of India. 
The entire series was directed by Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member (SEM). 
The programme was preceded by a survey in association with the regional tourism 
offices, using a pre-tested questionnaire, uploaded through google survey tool. 
 

a) The first event was held on the 6th November. The panellists were: Mr. Sanjay 
Basu, Senior Vice-President, Association of Domestic Tours India (ADTOI); Mr. 
Balbheem Vaidya, AGM-SME, LHO, Hyderabad; Mr. Anil Oraw, Regional 
Director (North) & Dy. Director General, MoT; Mr. Chetan Sharma, General 
Secretary, ADTOI; Mr. P. Udaya Shanker, former DG, ni-msme; Mr. Sanjay 
Jain, Regional In-charge & GM, SIDBI and Dr. Dibyendu Choudhury. About 115 
persons from the northern zone registered for this event. 

 
b) The second webinar was conducted on the 12th November, with the following 

panellists: Mr. Venkatesan Dhattareyan, Regional Director (West & Central 
India), India tourism, Mumbai, MoT; Mr. Pratul Trivedi, Secretary, ADTOI, MP 
Chapter; Ms. Vasuki Sundaram, Chairperson, IATO, Maharashtra Chapter; Mr. 
N. Srinivasan, Director, Swell Financial Services Pvt. Ltd.; Mr. Ajit Nath Jha, 
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General Manager, SIDBI, Pune Regional Office; Mr. Balbheem Vaidya and Dr. 
Dibyendu Choudhury. In all, 75 persons from the western and central zones 
registered for this event. 

 
c) The panellists for the third event, organised on the 25th November, included: Mr. 

Sagnik Chowdhury, Deputy Director General and Regional Director (East); Mr. 
Debjit Dutta, Chapter Chairman, IATO, & ADTOI (West Bengal); Mr. Balbheem 
Vaidya and Dr. Dibyendu Choudhury. 

 
d) The fourth and last webinar was scheduled on the 27th November. The 

panellists were: Mr. S. S. Devbarman, Regional Director, India tourism, 
Guwahati; Mr. Tridip Sharma, HRAA, Chief Advisor; Mr. Ranjeeth Das, 
President Tour Operator Association of Assam; Mr. Arijit Purkayastha, Chapter 
Chairman – North East, ADTOI; Mr. Gopi Nammi, Asst Manager, SIDBI-NER, 
Guwahati; Mr. Balbheem Vaidya and Dr. Dibyendu Choudhury. 

 

 

Figure 3.20. Hospitality and Travel Business 

 
Each webinar had a Question and Answer session, where the speakers fielded 
questions from the online participants and clarified the ambiguities. Ms. Somya and 
Ms. T. Padmaja of ni-msme moderated the theme sessions as well as the Q & A 
sessions in the entire series. 
 
The deliberations focused on the challenges and opportunities in the tourism sector, 
with emphasis on MSME segment, their requirements, support schemes available, 
credit accessibility, impact of COVID and resuscitation strategies and measures. 
 

3.30. Prospects of Social Entrepreneurship in India 

 
Chhatrapati Shahu Institute of Business Education and Research (CSIBER), Kolhapur, 
Maharashtra and National Institute of MSME (ni-msme) had jointly organised a 
national webinar on Social Entrepreneurship, for the students of Master of Social Work 
(MSW). 
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Dr. K. Visweswara Reddy, FM, Admn I/c. & Rector made an online presentation on 
'Prospects of Social Entrepreneurship in India' on 10th November 2020. The 
presentation began with the definition of social entrepreneurship and expatiated on 
social enterprise with examples. The functioning of social enterprises in India and their 
services was illustrated. How social entrepreneurship is an option for individuals, 
groups, start- up companies and entrepreneurs, how they are funded and how to 
implement solutions regarding social, cultural, or environmental issues were widely 
discussed. 
 
Mr. Kiran Kakade, final year MSW student invited the resource person and introduced 
the topic. Dr. S.V. Shirol, HoD, Social Work, CSIBER commended the initiative of the 
ni-msme and its resource person Dr. K. Visweswara Reddy for his comprehensive 
presentation on Social Entrepreneurship. Dr. Durgesh Dalvi proposed the vote of 
thanks. 
 

3.31. International Trade-Legal Issues in International Marketing 

 
ni-msme had organised a webinar series on International Trade jointly with St. Ann’s 
College, Mehdipatnam, Hyderabad, for the final year students of International Trade. 
 
The first intervention of the series was conducted on 18th November 2020. Dr. K. 
Visweswara Reddy, FM, SEM, Admn. I/c & Rector made a presentation on 'Legal 
Issues in International Marketing', focusing on the concepts of international 
environment of business, legal environment, international treaties and laws, economic 
and political unions and finally, arbitration. 
 
The next event of the series was held on the 24th November. The topics presented 
were, 'Laws of Export Contract and Export Agency Agreements', by Dr. K. Visweswara 
Reddy, expert in International Trade. Live illustration of an export contract was 
presented, including the main contents. 
 
The HoD of Commerce, St. Ann’s College introduced the guest speaker and Ms. Suma 
Reddy, Faculty proposed the vote of thanks. 
 

3.32. Be your Own Boss- how to set up an enterprise. 

 
The School of Entrepreneurship and Extension of ni-msme conducted two webinars 
"Be Your Own Boss" (how to set up an enterprise), on 13th and 27th November 2020. 
Above 400 participants, from 4 states, comprising of students, faculty, aspiring and 
existing entrepreneurs participated. 
 
The programme was inaugurated by Ms. S. Glory Swarupa, Director General. In her 
inaugural speech emphasised the need for risk taking behaviour among the students. 
Students today are dynamic and aware of the latest technology and information. 
Entrepreneurship is nothing but grabbing the opportunity. She shared that Ms. Hetika 
shah from Gujarat was the recipient of ‘Digital Women Awards 2020’ for her innovative 
product 4s shield mask during lockdown. She thanked the Principal of St. Joseph 
Degree and PG College, Hyderabad and Dr. P. Adhi Lakshmi, Head Dept. of 
Management, Prasad V. Potluri Siddhartha Institute of Technology, Vijayawada for 
motivating students to participate in the webinar. 
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Figure 3.21. Be your Own Boss 

 
The topics covered in the webinar were: Financial Schemes, MSME Schemes, 
Institutional Support, Udhyam Registration and Government e-Marketing. The 
webinars were directed by Mr. G. Sudarshan, Faculty Member. 
 

3.33. e-Cyber Security 

 
The NRCD of ni-msme had conducted a free introductory webinar on Online e-Cyber 
Security, in association with Aviana, NRIT, Bengaluru on 18th November 2020. There 
were 50 participants in virtual attendance for the event. 
 
The main objective of the webinar was to create awareness among youth on cyber 
attacks, cyber security methods and its implementation. 
 
Mr. Prabhu, C.E.O. of Aviana, NRIT and co-organiser of the programme welcomed the 
attendees. He said that the programme gives a good career opportunity for the 
unemployed youth with technical as well as non-technical background. Employed 
persons would also get insights into new development cycles in cyber security 
measures to safeguard confidential information of their organisation, data challenges, 
personal information, institutional data, avoiding data frauding challenges, etc. 
 
Mr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member discoursed on preventive methods in 
personal data hacking, safety measures to protect and said, implementing cyber 
security measures nowadays is a must in organisations. 
 
The participants threw up many queries and sought clarifications from speakers. Mr. 
Prabhu expressed the desire to coordinate with ni-msme in conducting a one week 
online cyber security programme. 
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3.34. Intellectual Property Protection-A Way to Stimulate Your Innovation and 

Creativity 
 

The Intellectual Property Rights Facilitation Centre (IPFC) for MSMEs at ni-msme had 
organised a webinar on Intellectual Property Protection - A Way to Stimulate Your 
Innovation and Creativity, on 23rd November 2020, in association with St. Ann’s 
College, Hyderabad. A total of 215 B.Com. students participated. 
 

The main objective of the webinar was to promote innovation and entrepreneurship at 
the institute level. The focus was on introduction to basic concepts and definitions of 
IP and IPR. 
 

 

Figure 3.22. Intellectual Property Protection 

 

Additionally, the participants were given an overview of existing practices and 
processes related to IP management, with relevant examples. 
 

The programme started with the welcome address by Mrs. Suma Reddy, Faculty, 
Department of Commerce, St Ann's College for Women. The session was addressed 
by Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, IPFC, ni-msme. The programme 
received an impressive feedback from the participants. 
 

3.35. Government e–Market Place Opportunities for MSMEs 
 

The National Institute for MSME (ni-msme), in association with YES Bank, organised 
a national webinar on Government e-Market Place: Opportunities for MSMEs, on 17th 
December 2020, in virtual mode. Special focus was given to MSMEs. Sponsored by 
the YES Bank as part of business development activity, the main objective of the 
webinar was to create awareness about public procurement policies, Government e-
market place concepts, practical knowledge on registration, catalogue management, 
payment process and GeM pool account for MSMEs. A total of 130 MSMEs from 10 
states attended the programme online. 
 

Dr. E. Vijaya, faculty of ni-msme and webinar organiser highlighted the public 
procurement policies and need for the MSMEs as sellers to understand the benefits 
through public procurement portals and concepts of Government e-Market place. Mr. 
Ramanathan, GeM expert explained the practical components of registering in the 
GeM portal as sellers, catalogue management and payment procedures involved in 
GeM portal. Mr. Karthik Narayan, Manager, YES Bank spoke about YES Bank services 
to MSMEs and GeM pool account services. 
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The final session was kept for interaction. Participants asked questions and clarified 
their ambiguities on various issues concerning the procurement portals. They 
appreciated the management of ni-msme for supporting MSMEs through webinars to 
create awareness about Government schemes and procurement benefits for MSMEs. 
 

3.36. Awareness programme on Food Processing  
 

School of Entrepreneurship and Extension (SEE) organised a webinar on Food 
Processing on 18th December, 2020 in which 41 participants from 3 states made virtual 
presence. The objective of the webinar was to provide information on innovative food 
processing products, FSSAI, MSME schemes and institutional support. 
 

Mr. G. Sudarshan, Faculty Member, ni-msme discussed the schemes for MSMEs 
including MUDRA, CGTMSE and PMEGP. He also spoke about Udyam Registration, 
GeM and Mahila e-Haat. Dr. Shreekant Sharma, Associate Faculty Member, ni-msme 
expatiated on Institutional Support available for food processing MSME units and also 
highlighted various schemes of Ministry of Food Processing Industries. Mr. S.K. Sood, 
Food Technologist addressed the session on innovative food products, utilisation of 
food processing industry by-products, food license and registration. 
 

The participants interacted with the experts during the Question and Answer session. 
They stated that they were confident of starting own food business. 
 

3.37. Release of e-Books: COVID-19 Impact on MSME's in Tourism Sector  
 

The virtual e-Book launch event was held on 13th January 2021 and Ms. Somya has 
moderated the event. Dr. Choudhury gave the welcome address inviting all the 
dignitaries and briefed them about the four webinars conducted across pan India with 
the help of Zonal Offices of Ministry of Tourism. The webinar topic was “Hospitality and 
Travel Trade under MSME Post COVID-19 & Rejuvenation Strategies. It is a Govt. of 
India initiative to support MSMEs. The webinars were organised with the Industry 
Experts, Bankers and Entrepreneurs as panel and subject matter experts. Both the 
books are the output of four webinars. The first book is about the webinar proceedings, 
discussions and the excerpts of views of the participants. The second book contains 
the research findings of the survey which was conducted to generate the primary data 
and which revealed the real time crisis of this segment and their dire need of the Govt. 
support to cope up with the losses due to COVID-19. 
 

Ms. Glory Swarupa, Director General, ni-msme had spoken about the data and 
research outcome in the book. She expressed that research data is revealing more 
than 70 interesting data points. The most important point is all the enterprises working 
in the supply side of Tourism Sector belong to services segment of Micro and Small 
Enterprises. Out of the total 242 respondents 40% had never heard about “Udyog 
Aadhar”. Data sources have revealed the facts and figures of the sector and also 
purport the view of immediate attention of Government to stabilize the sector. 
 

Ms. Rupinder Brar, Deputy Director General, Ministry of Tourism expressed her heart 
felt gratitude to Mr. Devendra Singh, Additional Secretary & Development 
Commissioner, MoMSME, Director General (ni-msme) for taking interest in publishing 
such an informative document which would definitely help the policy makers to focus 
on recovery measures and supportive policies to bring in cheer among all the 
stakeholders in the Travel and Tourism sector. 
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Mr. Devendra Kumar Singh, AS&DC, MoMSME inaugurated and launched the books 
and appreciated the efforts of ni-msme for grounding such documentation to bring out 
relevant policy interventions. He said that traditionally manufacturing sector is been 
always given more priorities within the MoMSME. He also indicated that as on today 
the services segment supports the system of the manufacturing sector too but it does 
not mean requirements of services sector ignored for long. 
 

At the end Ms. Bharti Sharma, Assistant Director General, Ministry of Tourism thanked 
all the dignitaries, authors of the Book and everyone involved in bringing out of these 
books. At the end, the webinar participants also shared their feedback on the books. 
The programme concluded after thanking all the organizers and participants. 
 

 

Figure 3.23. Virtual release of COVID-19 Impact on MSME's in Tourism Sector Book 

 

3.38. Women Safety Issues & Challenges at Work Place  
 

National Institute for MSME (ni-msme), Hyderabad, organised a webinar on “Women 
Safety: Issues & Challenges at Workplace” on 4th February 2021. A total of 93 
participants from various streams such as Government officials, bankers, professionals 
and academicians across India and International participants attended the webinar. 
The main objective of the webinar was to create awareness on gender equality through 
empowerment, safety and well-being of women and how to overcome the issues & 
challenges faced at workplace by women employees. The webinar was coordinated 
by Dr. E. Vijaya, Faculty Member, ni-msme. 
 
During the inaugural address, Director General, ni-msme expressed the need for 
gender equality in workplace in terms of equal pay for equal work. She expressed that 
women in the workplace have proved their stupendous presence in almost every 
industry and in huge numbers. But despite achieving such huge laurels, women still 
face many obstacles in their workplace. She suggested that creating awareness on 
gender equality through empowerment, safety and well-being of women is crucial and 
fundamental at present situation.  
 
The Chief Guest of the webinar was Smt. B. Sumathi, IPS, DIG, CID, TS-Women 
Safety Wing, Govt. of Telangana, Hyderabad. During the key note address, the Chief 
Guest shared her valuable experience with participants that how she tackled various 
issues and problems in a male dominated society. She motivated the women 
participants to be proactive in accepting challenges and proved their ability in solving 
the problems. She guided the participants in how to overcome day-to-day issues they 
face at workplace and also in the society. 
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At the end of the webinar, the Chief Guest interacted with the participants and clarified 
their queries on various women issues and support services from Telangana Women 
Safety Wing, Govt. of Telangana. The participants appreciated ni-msme effort for 
organising the webinar to create awareness on various women issues and how to 
overcome the challenges at workplace. The program ended with vote of thanks 
proposed by Ms. V. Swapna, AFM, ni-msme. 
 

 

Figure 3.24. Women Safety Issues & Challenges at Work Place 

 

3.39. IPR Strategy for Start-ups and MSMEs 

 
Intellectual Property Facilitation Center for MSMEs organised a series of IPR Webinars 
under the scheme. "Building Awareness on Intellectual Property Rights (IPR) for the 
MSMEs" sponsored by MSME Development Institute, Hyderabad. Webinars was 
convened by V. Swapna, Associate Faculty Member, IPR, School of Enterprise 
Management, ni-msme. 
 

 

Figure 3.25. IPR Strategy for Startups and MSMEs 

Webinar on “IPR Strategy for Start-ups and MSMEs was organised 12th February 
2021. Main objectives of the webinar was to help the start-ups and MSMEs to identify 
and protect intellectual property, how to incorporate a successful IP strategy in the 
management, commercialization and monetization of their IP and technologies. Total 
170 participants from Start-ups, MSMEs, Incubators, Cluster Stakeholders, Industry 
Associations, stakeholders and consultants having work experience in MSME sector 
attended the webinar. During the inaugural address, Ms. S. Glory Swarupa, Director 
General highlighted the importance of IPR to enhance the competitiveness of Micro, 
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Small & Medium Enterprises (MSMEs). She explained the contributions of ni-msme to 
MSME sector from past 60 years through capacity building programmes, awareness 
workshops, consultancy and research works in various IPR aspects. She also briefed 
the activities of the IPR organized through IPFC center and IPR registrations done till 
date supporting Start-ups and MSMEs. She advised all participants to utilize the 
services of IPFC centers for IP filings. Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member 
delivered a session on IPR and discussed Patents, Trade Marks, Designs & Copyright 
Registration & prosecution procedures. She also heighted some examples how IP can 
benefit the start-ups & MSMEs. Mr. Gulshan Bisht. Asst. Director MSME-DI Hyderabad 
delivered a session on MSME schemes. He also shared the information on new MSME 
definition, GEM Registration, Udhyam Registration, Incubator Schemes, PMEGP 
scheme, MSME, Champions portal, EDC activities and MY MSME app. 
 

3.40. Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation Strategies 

 
A series of three webinars were organized by Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty 
Member.  
 

a) The first webinar was on Hospitality Trade under COVID-19 and Rejuvenation 
Strategies with Government of India Schemes to Support (North Region) held 
on 17th February 2021. Inaugural speech given by Mr. Bikas Singh, Vice 
President Corporate Affairs at OYO, New Delhi, India. Other eminent speakers 
included Mr. Anil Oraw Regional Director (North) & Dy. Director General, MoT; 
Mr. P. Udaya Shanker, Former Director General, ni-msme; Mr. Balbheem 
Vaidya AGM (SME) LHO, Hyderabad; Mr. Sanjay Jain Regional Incharge & GM-
SIDBI; Mr. Bikas Singh, Vice President Corporate Affairs at OYO, New Delhi. 

 

 
Figure 3.26. Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation Strategies 

 
b) The second webinar was on Hospitality Trade under COVID-19 "Rejuvenation 

Strategies for Hotel Industry" Sponsored by Ministry of Tourism and in 
association with SIHRA held on 18th February 2021. 

 
The inaugural speech was delivered by Mr. Syma Raju. K. Mr. Sundar 
Singaram, Director Operation, SIHRA, Chennai also took session on Current 
Challenges & Opportunities for the Tourism Sector. Eminent speakers included 
Mr. Venkatashan Dattatreya Regional Director (West & Central India), MoT; Dr. 
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Dibyendu Choudhury, Mr. P. Udaya Shanker, Mr. Balbheem Vaidya, AGM 
(SME) LHO, Hyderabad; Mr. Sanjay Jain, Regional Incharge & GM- SIDBI; Mr. 
Suresh Babuji, Director, MSME-DI, Mr. Venkatashan Dattatreya Regional 
Director (West & Central India), MoT. The programme had more than 72 
participants and accepted very well by SIHRA Members. 
 

 
Figure 3.27. Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation Strategies 

 
c) The third webinar was on Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation 

Strategies with Government of India Schemes to Support (Eastern Region) held 
on 22nd February 2021. Mr. Bikas Singh, Vice President Corporate Affairs at 
OYO, New Delhi, India spoke on Current Challenges & Opportunities for the 
Tourism Sector. Mr. Anil Oraw, Regional Director (North) & Dy. Director 
General, MoT; Mr. P. Udaya Shanker, Mr. Balbheem Vaidya, Mr. Sanjay Jain, 
Regional Incharge & GM-SIDBI, Mr. D. K.Bhattacharaya, Joint Director & Head 
of Office, MSME-DI, Kolkata. Mr. Bikas Singh, Vice President Corporate Affairs 
at OYO, New Delhi, India: Dr. Dibyendu Choudhury, Programme Director, ni-
msme thanked all the speakers. 
 

 
Figure 3.28. Hospitality Trade under COVID-19 & Rejuvenation Strategies 
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3.41. International Trade Finance: Opportunities for MSMEs  

 
School of Enterprise Management (SEM) organised one day webinar on “International 
Trade Finance: Opportunities for MSMEs” on 19th February 2021. This Programme is 
sponsored by YES bank. This topic is very relevant for all MSMEs, aspiring to scale up 
their business and enter into international trade. Topics like international payment 
terms, International trade finance including both pre-shipment and post-shipment 
finance, letters of credit were discussed. It also highlighted on various finance products 
related to export finance. Prominent speakers like Mr. Ramanathan Iyer, an 
international trade expert and practitioner, Mr. Kizhepat Gopal, Senior Vice President, 
Trade Finance and Forex, YES bank and Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member 
delivered sessions in the webinar. The speakers have answered the questions of the 
MSME owners and encouraged them to enter into international trade. 
 

3.42. Trademark Management for Promoting SME Products in Digital-Era 

 
Webinar on "Trademark Management for Promoting SME Products in Digital-Era" was 
organised on 23rd February 2021. Total 150 participants from startups, MSMEs, 
Academic Institutes, individual consultants attended the programme. Main objective of 
the webinar was to provide the SMEs, practical advices on how to protect their trade 
mark in India, how to choose the brand name, requirements for registration, 
procedures for registering trademark, also to discuss some relevant case studies. The 
webinar also discussed few MSME schemes. Speakers for the programme is Mr. Vijay 
Bhasker Reddy, IP Advocate, Mr. Tushar Bhargava, Co-founder & Chief Legal Officer 
Mike Legal, Mr Gulshan Bisht, Asst. Director MSME-DI, Hyderabad. The webinar was 
convened by V. Swapna, Associate Faculty, IPFC ni-msme.  
 

 

Figure 3.29. Trademark Management for Promoting SME Products in Digital-Era 

 

3.43. Role of Geographical indications for promotion of Cluster products 

 
Webinar on “Role of Geographical indications for promotion of Cluster products” was 
organised on 24th February 2021. Total 107 participants from MSME officials, Cluster 
Development Executives, Industry Associations, NGOs, Technical Agencies and 
Individual Consultants registered for the programme. Key speaker for the programme 
were Mr. K. Saravanan, Legal & Tribunal Section Incharge, Head of Office, TMR & GI, 
Chennai. The speaker discussed on Importance of GI, Registration procedures & Post 
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GI measures for the benefit of clusters. Mr. Gulshan Bisht. Asst. Director MSME-DI, 
Hyderabad delivered a session on MSME schemes. He also shared the information on 
new MSME definition, GEM Registration, Udyam Registration, MSME SAMADHAAN- 
Delayed Payments, Incubator Schemes, PMEGP scheme, MSME, Champions portal, 
EDC activities and MY MSME app. Mr. Sanjeev Kumar Saini, Assistant Director, 
MSME-Development Institute, Hyderabad briefed the SFURTI scheme to promote the 
cluster development. Overall the webinars received a good feedback. Participants 
expressed that webinar was useful and informative. 
 

   

Figure 3.30. Role of Geographical indications for promotion of Cluster products 

 

3.44. Awareness on MSME Schemes  

 
ni-msme in association with Solapur Social Foundation organized one day webinar on 
25th February 2021 on "Awareness of MSME schemes" which was attended by nearly 
100 MSMEs it also included potential entrepreneurs from the Solapur district. The 
webinar was inaugurated by Mr. Subhash Deshmukh, M.L.A and Founder, Lokmangal 
Group and Ms. S. Glory Swarupa Director- General, ni-msme along with Faculty 
Members from ni-msme. 
  
During the webinar, participants were briefed about ni-msme and its activities, Cluster 
Development initiatives of the Ministry of MSME and MSME schemes for their business 
requirements and expansion. 
 

 

Figure 3.31. Awareness on MSME Schemes 
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3.45. International Alumni Meet 

 
A virtual alumni meet of International executives was conducted on 26th February 2021. 
The primary objective of the alumni meet was to interact and know the well-being of 
the participants. The programme coordinated by Dr. Shreekant Sharma, AFM SEE and 
Vivek Kumar, Consultant, SEE. Around 90 participants from various countries attended 
the event. Earlier Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (Marketing and Business 
Development) appraised the house about the objective behind organizing the same. 
He shared with the participants ni-msme’s post COVID-19 Enterprise Promotional 
activities. This was followed by a presentation by Dr. Dibyendu Choudhury, FM, SEM 
on the impact of COVID on tourism sector in India. In his presentation Dr. Choudhury 
also updated the participants about various Government of India initiates during 
COVID-19 pandemic period. He also presented the status of online training 
programmes and other initiatives which helped the MSME sector in having an excellent 
virtual platform presence. He also shared the result of the study which was conducted 
to capture the challenges faced during COVID-19 Pandemic. Then the house was 
open to discussion by the alumni, they talked about the challenges in their specific 
countries. Probable solution was also suggested by faculty members Dr E. Vijaya and 
Sri J Koteswara Rao. 
 
As a way forward, it was also mutually suggested to have a country specific Facebook 
page. This will not only enable the participants of that particular country to interact with 
each other but also country specific virtual meet can also be conducted to have tangible 
benefits. Participants were also encouraged to give their sincere feedback through a 
Google form. The attendees appreciated the effort of ni-msme in conducting the 
alumni meet. Mr. G Sudarshan, FM, SEE presented vote of thanks. 
 

 

Figure 3.32. Alumni Meet- International Participants 

 

3.46. Industrial Design Registration for MSMEs 

 
Intellectual Property Facilitation Center for MSMEs, National Institute for MSME, 
Hyderabad with the support of MSME Development Institute, Hyderabad organized 
Free Webinar on "Industrial Design Registration for SMEs" on 12th March 2021. Total 
194 participants comprising of MSME officials, Cluster development executives, 
industry associations, NGOs, Technical Agencies and Individual consultants 
registered for the programme. 
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Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, Registered Patent & Trademark Agent, 
IPFC ni-msme delivered a session on Industrial Design Registration & its importance 
to SMEs. She also discussed how to search the design registered in Design database, 
requirements for design registration and step by step procedure for filing the design 
registration in e-filing portal. She also highlighted few examples. Mr. J. Koteswara Rao, 
Associate Faculty Member, SED delivered a session on MSME schemes. He shared 
the information on new MSME definition, GEM Registration, Udhyam Registration, 
MSME SAMADHAAN- Delayed Payments, Incubator Schemes, PMEGP scheme, 
MSME Champions portal, EDC activities , MUDRA Scheme and Relief package for 
MSMEs under Aatma Nirbhar Bharat Abhiyaan. The webinar concluded with Question 
& Answer Session. Most of the Participants rated the webinar as "Very Good ". 

 
Figure 3.33. Industrial Design Registration for SMEs 

 

3.47. Importance of Packaging for MSME to Enhance Export Market 

 
The National Institute for Micro, Small and Medium Enterprises (ni-msme), Hyderabad 
and the Foundation for Innovative Packaging and Sustainability (FIPS) have jointly 
organized a webinar on "Importance of Packaging for MSME to Enhance Export 
Market on 23rd March 2021. The aim of the webinar was to highlight the opportunity 
offered by modern packaging technology and design for the growth of export from the 
MSME sector. 
 
Dr. U. Venkateswarlu, IAS Retd., former Chief Secretary of Government of Tripura was 
present as the Chief Guest on this occasion. During the Inaugural speech, he stressed 
upon the vital role of packaging for market success. He suggested that every MSME 
entrepreneur must understand the vital role played by packaging to boost sales 
opportunity. Sectors such as agro-produce, marine products, horticulture, handloom 
and handicrafts must be supported by the packaging industry in rural areas to 
encourage all around growth. 
 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General of ni-msme was present as Guest of Honour, 
during the Inaugural session of the Webinar. In her opening address, she emphasized 
about the vast contribution of MSME sector to Indian GDP and support provided by ni-
msme to this sector by skill development and other activities. She highlighted the 
employment potential of this sector to provide opportunities for unemployed youth and 
women in particular. The MoU signed by ni-msme with FIPS, she asserted, was a step 
towards strengthening skill development programs in the field of packaging. 
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Dr. N.C. Saha, Founder-Chairman, FIPS explained the objectives and mission behind 
the formation of the Foundation for Innovative Packaging and Sustainability. He 
highlighted the objectives of this Webinar and also invited MSME sector to participate 
into this kind of program to learn more on this subject and avail the benefits for their 
business growth. 
 
He introduced his fellow Directors who were instrumental in conceptualizing the idea 
of FIPS. Then he introduced the honorable Mentors, Advisors, Thought- Leaders and 
Chief Consultants who constitute the full team of FIPS. 
 
The full scope of activities of FIPS was then explained by Dr. A.K. Ghosh, Director, R 
& D and Training, FIPS. The areas of work in which FIPS can offer its expertise are 
Skill Development; Research & Innovation; Projects & Innovation and Publication & 
Policy Advocacy. To enable all this, Dr. Ghosh highlighted the unique KITE module of 
FIPS, viz: Knowledge Platform; Information Package and Training & Education. 
 
The Inaugural session of the webinar was concluded with vote of thanks by Mr. 
Sandeep Bhatnagar, Director M&BD. He thanked the Chief Guest, Dr. Venkateswarlu 
and the Guest of Honour, Ms. S. Glory Swarupa for their inspiring words and reiterated 
that ni-msme would look forward to work closely with FIPS on joint training programs 
in the near future. 
 
Mr Shailendra Singh, Chief Consultant, FIPS then initiated the second part of the 
webinar which consisted of four technical sessions with Dr. N.C. Saha as session 
chairman. 
 
Mr Subhas Bhattacharjee, Chief Consultant, FIPS spoke on the Importance of 
Packaging for the Export Market. He highlighted the opportunity of marketing organic 
produce from N.E. States of India. He pointed out the 130 products from India which 
have Geographical Indications, from which 18 of those are from N.E. States. Among 
those products he also mentioned the N.E. pineapples for which our President of India, 
his Excellency Shri Ram Nath Kovind himself has also praised about the initiative taken 
by Govt. of Tripura for the exporting to UAE. In the next technical session by Dr. A.K. 
Ghosh, Director, FIPS, highlighted the Innovative Aspects for Food Packaging 
Applications. He traced the growth of food packaging from glass and metal cans to 
paper and plastics. He described the various forms of plastics that have been 
developed for packaging. Advanced packaging systems such as: Modified Atmosphere 
Packaging; Active & Smart Packaging and Bio-degradable plastics were discussed. 
He highlighted the need for sustainable and recyclable packaging. 
 
Mr. Rahul Bhargava, Chief Consultant, FIPS then spoke of the Importance of 
Packaging for Pharma Products. The critical need to follow regulatory and statutory 
specifications for pharma product packaging was emphasized. He outlined a typical 
pharma product development time schedule to ensure all mandatory compliance 
protocols are followed. In the end he highlighted the latest trends in pharma product 
packaging and its cost management. 
 
In the end, the Role of Packaging Design of Handicrafts and Other Goods for Export 
Markets was presented by Mr. Deepak Manchanda, Chief Consultant, FIPS. He 
presented the key elements of packaging design that can help to boost sales of any 
product. 
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Figure 3.34. Importance of Packaging for MSME 

 

The key elements highlighted were: Brand Communication; Aesthetic form and 
Disruptive presentation. He highlighted how a small extra investment in design can 
boost sales prospects hugely. 
 
The webinar was summed up by Mr. Shailendra Singh by pointing out the benefits of 

packaging not only as a means of value addition but as a means of creating 

employment opportunities. It is to mention here that 86 participants consisting of 

MSME, individual, faculty members had registered to this Webinar. 
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4. National Programmes 
 

4.1. Entrepreneurship Development in Healthcare Products 

 
Health is the most precious wealth of all the treasures that humans can possess. 
Hence, it becomes the highest responsibility of the individual, the society and the 
government to ensure the maintenance and upkeep of conditions conducive to best 
health everywhere and always. 
 
A three-day campus training programme on Entrepreneurship Development in 
Healthcare Products was organised by ni-msme from 17th to 19th June 2020, directed 
by Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED. In all, there were 17 participants. 
 
The programme was inaugurated by Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-
msme. She spoke about the importance of healthcare products in the prevailing 
context of COVID pandemic. While the virus prevalence has topsy-turvied the affairs 
of world nations, it has also opened up new avenues of opportunities for enthusiasts. 
The emerging urgent needs for products and formulations healthcare, hygiene, 
sanitisation and safety, curatives, medicines and vaccines, and immunity boosters 
have created attractive pastures both domestic and export. MSMEs, practicing as well 
as potential, can respond to this need by way of expanding/enhancing or starting up, 
as the case may be. 
 

 

Figure 4.1. Entrepreneurship Development in Healthcare Products 

 
Earlier, Mr. K.S.P. Goud, Faculty Member, SED welcomed the participants, and the 
trainees introduced themselves. Regular sessions got in motion after the inaugural 
event. The main purpose of the training was to create awareness about the need for 
and importance of changing the outlook and re-modelling the lifestyle to come out as 
a winner in negotiating with the pandemic. 
 
As part of the programme, hands on training and demonstration session was arranged 
for the participants. The sessions were addressed by Mr. K.S. Murthy, expert from 
Nacharam Industrial Estate, Hyderabad. All the participants were actively involved in 
the practical session and interacted with the experts during the programme. 
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Throughout the training duration, ni-msme management has taken all precautionary 
measures to ensure safety from the virus infection by giving suitable instructions. They 
included maintaining social distance and frequently using hand sanitisers by all the 
trainees during the programme days. 
 

4.2. Certificate in Export - Import and International Trade Operations 
 

An online training programme was organised by ni-msme, in collaboration with India 
SME Forum, on Import Export & International Trade Operations, from 29th June to 18th 
July 2020. There were 10 participants, all of them practicing entrepreneurs.  
 

Addressing the inaugural session on 18th June 2020, Mrs. Sushma Morthania, Director 
General, India SME Forum spoke about the importance of international trade. Earlier, 
Mr. Vinod Kumar of India SME Forum welcomed the participants and urged them to 
scale up their business. Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member of ni-msme and 
Programme Director presented an overview of the programme structure.  
 

The 8-day programme was designed to consist a one hour session each day of the 
programme. Soft copy of the material was transferred to the participants in advance 
and there was pre- and post-assessment for each session. Various topics pertaining 
to international trade were covered which included: How to Start Export – Import 
Business, Global and Local Bodies, Shipping and Logistics Management, Payment 
Terms and Shipping Documents, Government Incentives and Schemes, Risk 
Management and Insurance, Export Import Finance and Product and Market Selection.  
The online training was concluded on 18th July with distribution of e-certificates of 
participation to the trainees. 
 

4.3. Training of Trainers in Faculty Development (ToT-FDP) 
 

Due to the COVID pandemic the training scenario and dimension are continuously 
changing. In view of the fact, the Director General has suggested exploring innovative 
formats for disseminating training/ education.  
 

Thus inspired, Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, SEM undertook to research 
the topic. Dr. Choudhury, making use of handy internet convenience, created an online 
course for the faculty fraternity on How to Teach Online with Minimal Investment. He 
conducted the new form of training of the trainers/faculty development programme 
(ToT-FDP) for the internal faculty members from 15th to 21st July 2020, completely 
online.  
 

This programme covers different facets of creating online courses on Google 
Classroom, recording the online classes through presentation, embedding YouTube 
videos in the classroom content, creation of the content, creation of the registration 
form and feedback form through Google Forms and open source video editing 
software. The training inputs enable the trained faculty to create their own courses 
online, manage and monitor the participants'/students' progress within the stipulated 
time and measure the learning outcome. At the end the trainees/students will be 
awarded the e-certificate for the completion of the course. The ToT - FDP has been 
highly appreciated by the internal faculty, and during the valedictory the Director 
General appreciated Dr. Choudhury's initiative. She suggested extending the benefit 
of this initiative to the faculty of other institutions and colleges, as it would be helpful to 
all trainers/ teachers facing the same situation. 
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Figure 4.2. Training of Trainers in Faculty Development (ToT-FDP) 

 

4.4. Dual Certificate Programme in Product Promotion & Packaging 

 
ni-msme had conducted the Dual Certification Programme on Product Promotion & 
Packaging, in collaboration with Indian Institute of Packaging (IIP), Hyderabad, from 
10 to 14th August 2020. The training was conducted online. A total of 13 participants 
from all over India participated in the 5-day training. The inputs were disseminated by 
renowned faculty of both ni-msme and IIP. Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & 
BD), ni-msme was the Programme Director.  
 
Dr. TanweerAlam, Director, IIP inaugurated the programme. Ms. S. Glory Swarupa, 
Director General, ni-msme, were present through the inaugural ceremony.  
 
The certification programme was designed to equip and strengthen the marketing and 
promotion efforts of MSMEs by acquainting them with the latest available packaging 
technologies, e-marketing. 
 

 

Figure 4.3. Dual Certificate Programme in Product Promotion & Packaging 
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4.5. Executive Development Programme for NMDC Officers 

 
The School of Enterprise Management of ni-msme organised a two-week 
Entrepreneurship Development Programme for NMDC Officers, in virtual space, during 
17th to 31st August 2020. Dr. Dibyendu Choudhury, FM-SEM directed the programme 
sponsored by the NMDC.  
 
The programme was inaugurated by Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-
msme, while Dr. G.E. Reeta Reddy, DGM-HR, NMDC and Mr. B. Durga Vjjay Chand, 
Sr. Manager, HRD, NMDC welcomed the participants and introduced the programme. 
The Programme Director emphasised the importance of the programme and has given 
the overview of it.  
 
The sessions were addressed by internal faculty as well as guest speakers who have 
domain expertise in related areas. Valuable inputs were given in subjects including 
Motivation, Time management, Responsibility and accountability of the executive, 
Customer orientation, Fundamentals of mining, Environment management and 
sustainability, Boss-subordinate/secretary relationship, Eight habits of effective 
people, Executive health and stress management, Communication skills, 
Transactional analysis, IQ, EQ and SQ, Entrepreneurship, Corporate social 
responsibility, Business environment, etc. The programme was completed 
successfully with evaluation of trainees and concluded formally on the 31 , in the 
presence of Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme; Dr. G.E. Reeta Reddy, 
DGM-HR, NMDC; Mr. B. Durga Vjjay Chand, Sr. Manager, HRD, NMDC; Ms. Soumya, 
Management Trainee; Ms. T. Padmaja, A.A. and Ms. A. Swaroopa, A.A., ni-msme and 
all participants on 31st August 2020 around 10.00 am virtually the training programme 
was concluded and all the participants expressed thanks to ni-msme as well as NMDC 
and spoke about their further growth in the organisation personally as well as officially 
it is very connected. Dr. Reeta Reddy appreciated all of the ni-msme staff for 
successful completion of the training programme and wished all of them the very best 
to the participants for their future growth in the organisation. Ms. Glory Swarupa 
congratulated the participants and appreciated their PPTs suggested her good will 
towards NMDC and further corporation in upcoming batches. Congratulated Dr. 
Dibyendu Choudhury, Programme Director and his team staff for making the 
programme successful. Ms. Soumya virtually presented the training completion 
certificates to the participants, while the Programme Director virtually concluded the 
virtual meeting. 

 

Figure 4.4. Executive Development Programme for NMDC Officers 
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4.6. FDP on Entrepreneurship Development and Mentorship 

 
The SEE of ni-msme has conducted a Faculty Development Programme on 
Entrepreneurship Development and Mentorship for the faculty of NIT-Raipur during 7 
to 11th September 2020. About 20 members of NIT Raipur participated in the FDP, 
sponsored by NIT Raipur under TEQIP.  
 
The programme was inaugurated by Ms. S. Glory Swarupa, Director General. In her 
address she said that entrepreneurship is the need of the hour. The faculty will teach 
the trainees about technology. The trainee should know how to commercialise the 
technology and become an Entrepreneur. The FDP will provide all the inputs on 
entrepreneurship and mentorship. The Director General thanked the management of 
NIT Raipur for reposing trust in ni-msme for conducting the program.  
 

 

Figure 4.5. FDP on Entrepreneurship Development and Mentorship 

 
The training inputs included Entrepreneurial motivation training (EMT), Idea 
generation, Identification of business opportunities and market survey, Udyam 
Registration, Institutional support (MSME, technical and financial), MSME schemes, 
Systematic approach to enterprise planning and launching, Legal formalities for setting 
up a micro unit, Intellectual property rights, Detailed project preparation and 
management of enterprise, Cluster approach for micro enterprise development, Need 
and importance of entrepreneurship education in the changing scenario, Importance 
of curriculum planning on entrepreneurship in the education system, Introduction to 
mentoring, building and managing the mentoring relationship, Mentoring styles and 
skills, Role of the mentor, Stages of mentoring and advantages of mentoring. Mr. G. 
Sudarshan, Faculty Member of the School of Entrepreneurship and Extension was the 
Programme Director. 

 

4.7. ToT on ESD for Instructors of Industrial Training Institutes (ITI), Govt. of TS 

 
The SEE of ni-msme conducted a programme on Training of Trainers on 
Entrepreneurship and Skill Development from 21st September to 2nd October 2020 for 
Assistant Training Officers, Deputy Training Officers and Training Officers of the 
Government Industrial Training Institutes (ITIs), sponsored by the Department of 
Labour, Employment, Training and Factories, Government of Telangana. A total of 20 
participants from various ITIs of Telangana State had participated in this training.  
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Figure 4.6. ToT on ESD for Instructors of Industrial Training Institutes (ITI), Govt. of TS 

 
The programme was inaugurated by Mrs. I. Rani Kumudini, IAS, Special Chief 
Secretary (LET&F Dept.), Govt. of Telangana. In her inaugural address she 
emphasised the need for technology in faculty interaction and teaching through virtual 
class-room. The main objective of the programme is to enable Assistant Training 
Officers, Deputy Training Officers and Training Officers to acquire knowledge in 
entrepreneurship and act as Trainers and Mentors for ITI students in setting up own 
enterprise, on completing their educational courses. She congratulated the Director 
General of ni-msme for conducting this programme for their faculty.  
 
Mr. Nagesh, Joint Director, in his address observed that entrepreneurship is the need 
of the hour; while ITI students are adept at technology, they lacked awareness 
regarding enterprise creation. This training would fill the gap by empowering their 
faculty to guide them in that direction.  
 
Ms. Glory Swaupa, Director General of ni-msme, addressing the trainees, said that 
the faculty should be empowered with entrepreneurial knowledge so that they can 
motivate their students from becoming job seekers to job providers. She thanked the 
Spl. Chief Secretary, the Chief Secretary, the Director and the Department of Labour 
Employment Training and Factories, Government of Telangana for reposing trust in ni-
msme expertise. 
 
The topics covered in included Entrepreneurial motivation training (EMT), Idea 
generation, Identification of business opportunities and market survey, Udhyami 
registration, Institutional support (MSME, technical & financial), MSME schemes, 
Systematic approach to enterprise planning and launching, Legal formalities in setting 
up a micro unit, Intellectual property rights, Detailed project preparation and 
management of enterprise, Cluster approach for micro enterprise development, Need 
and importance of entrepreneurship education in the changing scenario, Importance 
of curriculum planning on entrepreneurship in the education system, Introduction to 
mentoring, Building and managing the mentoring relationship, Mentoring styles and 
skills, Role of a mentor, Stages of mentoring and Advantages of mentoring. Mr. G. 
Sudarshan, Faculty Member, SEE was the Program Director. 
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The valedictory function of the programmes was orgniaed on 2nd October. Dr. 
Visweswara Reddy, FM (SEM) & Admin I/c. distributed the certificates. The 
participants appreciated the efforts of the faculty who delivered the sessions. They 
thanked the Director General for conducting the programme in this pandemic situation. 
Mr. G. Sudarshan, Programme Director proposed the vote of thanks. 
 

 

Figure 4.7. Valedictory of ToT in Entrepreneurship and Skill Development 

 

4.8. FDP on Entrepreneurship Development  

 
Faculty Development program on Entrepreneurship Development organized by 
Rajasthan Technical University from 18th & 19th September 2020, Shankar Institute of 
Technology coordinated the program. FDP programs were sponsored by TEQIPIII.  
The program was inaugurated by his Excellency Governor of Rajasthan Shri Kalraj 
MirshraJi on 18th September 2020. Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme, 
were present in the inaugural ceremony. Total 200 faculties from 10 states have 
attended the program Ms. Glory Swarupa, Director General of ni-imsme was member 
of Advisory Committee for FDP Program, and was also a speaker on the topic 
Entrepreneurship and Skill Development for Self Employment. In her lecture she 
shared the information on various programs for Entrepreneurship, like Industrial 
Motivation Campaigns (IMCs): Industrial Motivation Campaigns are organized to 
motivate entrepreneur’s for setting up of micro units. Mr. K. Surya Prakash Goud, 
Faculty Member, ni-msme was a speaker in FDP program for the topic Institutional 
Support for MSMEs. In his lecture he shared the information of Institutes like Micro, 
Small And Medium Enterprises Development Institutes (MSME-DIs), Technology 
Resource Centers (TRCs), Regional Testing Centers (RTCs), Field Testing Stations 
(FTSs), Tool Room & Training Centers (TRTCs), Central Footwear Training Institutes 
(CFTIs), Process – Cum – Product Development Centers (PPDCs), ni-msme (National 
Institute For Micro, Small & Medium Enterprises), Hyderabad, NIESBUD (National 
Institute of Entrepreneurship and Small Business Development), New Delhi. NSIC 
(National Small Industries Corporation Ltd) and State level institutions Mr. G 
Sudarshan, Faculty Member, ni-msme was a speaker in FDP program for the topic 
Promotion of Entrepreneurship in Educational Institutes.  
 
The Idea of infusing entrepreneurship into education has spurred much enthusiasm in 
the last few decades. A myriad of effects has been stated to result from this, such as 
economic growth, job creation and increased social resilience. Putting these ideas into 
practice has however posted significant challenges along the stated positive effects. 
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Promotion of Entrepreneurship in Educational Institutes aims at equipping Education 
Institutes to impart skills and knowledge that are essential for inculcating 
entrepreneurial values in students guiding and monitoring their progress towards 
entrepreneurial career. Topics were covered, Entrepreneurship in Education Institutes, 
Relevance of Entrepreneurship Education in Education Institutes, Progression Model 
for Entrepreneurial Education, Curriculum Development, Entrepreneurship Programs, 
Agencies involved in promoting & assisting SSI units. 
 

 

Figure 4.8. FDP on Entrepreneurship Development  

 

The domestic aquarium trade of India started growing faster with the beginning of 21 
century. It is estimated to grow to Rs.1,200 crore in the next 4 to 5 years and Rs. 3,000 
crore by 2030 from the present Rs. 500 crore. It is identified as an important sub-sector 
under the recently announced “Pradhan Mantri Matsya Sampada Yojana”. There are 
four major components of aquarium trade viz. aquarium and aquarium accessories, 
ornamental fishes, feeds and aquarium servicing. Although the key component of the 
aquarium trade is ornamental fish, it contributes only 20% to the total trade. The highest 
(63%) chunk is shared by aquarium and aquarium accessories (Fig. 1), of which about 
95% are of Chinese origin. As such our forex expenditure on import of these products 
is very high, while the country is exporting ornamental fish worth about Rs. 7.5 crore 
only. 
 
The world economic structure, including that of India, may be altogether different in 
many ways post-COVID-19. Hon’ble Prime Minster of India has proclaimed “Self-
reliant India” and “Make in India” as focal points of the vision for a developed India. A 
number of other countries are also looking at India as a mega manufacturing hub and 
a substitute to China in the present circumstances. It is certainly the right time for Indian 
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MSMEs in different sectors viz. glass, electrical, plastic, acrylic, wood, metal to take up 
manufacturing of aquarium and aquarium accessories. The Indian aquarium industry 
could become internationally known with active contribution of MSMEs and also 
provide employment and livelihood support to a large number of people. 
 

4.9. Training Programme on Healthcare Products 

 
A three-day training programme on Entrepreneurship Development in Health Care 
products was conducted during 28th to 30th October 2020, at ni-msme campus. The 
programme was inaugurated by Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme, 
Mr. K.S.P. Goud, Faculty Member, SED welcomed the participants. 
 
Mr. J. Koteswara Rao, Programme Director briefly outlined the programme content. 
The DG spoke about importance of health. 
 
Care products at this point of time. This programme was attended by participants from 
Kerala, A.P. and Telangana. As part of the programme, in-plant exposure visit was 
arranged on 29th to UTTHAM industries, a home based products manufacturer located 
at Rural Technology Park, NIRD & PR. All their products preparation methods along 
with chemical formulations were shown. The participants were also given hands-on 
experience. 
 

 

Figure 4.9. Training Programme on Healthcare Products 

 

Sessions on entrepreneurship, decision making process, market survey tools, financial 
costing and basic accounting, business plan preparation, project technical feasibility, 
MSME schemes and Udyam registration, etc., were addressed by ni-msme faculty. 
Mr. M.Y. Reddy, Chief Manager (Retd.), SBH interacted with participants and guided 
them on financial project report appraisal. 
 
The valedictory function was chaired by Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-
msme. The participants rated the programme as excellent. The Director General cited 
examples of successful entrepreneurs and enumerated the ministry schemes for 
establishing micro enterprises in health care products. Training participation 
certificates were distributed to all the participants before closing the programme. 
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4.10. ToT in Agri Entrepreneurship 
 
The SEE of ni-msme conducted Training of Trainers (ToT) programme in Agri 
Entrepreneurship for Syngenta Foundation, India during 5th to 9th October 2020. In this 
programme 25 trainees comprised of Faculty, Project Leaders and Project 
Coordinators from 8 different states participated. 
 
Mr. Baskar Reddy, Executive Director, Syngenta Foundation India; Mr. Rajendra Jog, 
Chief Executive Officer, AEG Foundation; Mr. Ravindra Katre, Head-Trainings, 
Syngenta Foundation; Ms. Bhawna Nirmal, Manager-Business Development, AEG 
Foundation and Mr. Aravind, Manager, Syngenta Foundation graced the inaugural 
function and urged the participants to get maximum knowledge from this training 
programme. Ms. S. Glory Swarupa, Director General of ni-msme stated in her 
inaugural speech that National Institute for MSME and Syngenta Foundation, India 
have initiated efforts for the development of agri entrepreneurship in rural areas. Both 
the organisations have the potential to develop and implement in a synergistic way, 
various programmes for doubling the farmers’ income by 2022. 
 
The programme, conducted through online WebEx mode, aimed at imparting skills and 
knowledge essential for inculcating entrepreneurial success among the trainees in 
agricultural sector. Idea for an enterprise, Training methods, Mentoring, IPR, GST, 
MSME policy and schemes, Marketing for MSMEs and Cluster development were in 
the inputs. The reading material, assessments and feedback of the training programme 
was made available through Google Classrooms. 
 
Dr. Shreekant Sharma, Programme Director of the programme, stated that the 
Government of India has recently initiated a series of structural reforms in agriculture 
sector to transform it into a viable enterprise and financially empower the farming 
community. Such programmes would help transform the government vision to the 
grassroots level. 
 
The participants expressed the opinion that the training would help them immensely in 
improving their efficiency in the current job. The programme ended with vote of thanks 
proposed by Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, SEM. 

 

Figure 4.10. ToT in Agri Entrepreneurship 
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4.11. e-Waste Management & Recycling Options for MSMEs 

 
School of Enterprise Development (SED) organised a one week National Training 
Programme on e-Waste Management & Recycling Options for MSMEs, from 14th to 
18th December 2020 at the campus. Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED was the 
Programme Director. The participants hailed from Maharashtra, Kerala, Andhra 
Pradesh and Telangana states. 
 
The programme highlighted the hazards of e-wastes, the need for its appropriate 
management and options that can be implemented at grass-root level. Emphasis was 
laid on treatment technologies, their potential and financial mechanisms available for 
promoting such technologies in India and the various instruments existing in local 
governments that can be used for promoting the reduction of green house gases. 
 
The programme was conducted by well experienced faculty with good teaching as well 
as practical expertise in their respective field of specialisation. Eminent subject 
specialists were invited as resource persons to address the theme sessions and 
interact with the trainees. 
 
Apart from the Programme Director and ni-msme Faculty, the resource persons 
included: Mr. M.Y. Reddy, Chief Manager (Retd.), SBI; Mr. P. Veeranna, Sr. 
Environmental Scientist (Retd.), TSPCB, Hyderabad; Mr. Y.V. Mallikarjuna Reddy, 
CEO, Pratham Envirotech Solutions, Hyderabad & Dr. K. Srinivas, Technical Head, 
Ramky Enviro Engineers Pvt. Ltd., Hyderabad. 
 
The inputs focused on the themes of Business opportunities in e- waste recycling 
plants, approach towards effective management systems for e-waste case studies, 
entrepreneurial opportunities in e-waste management, Udyam Registration 
procedures, business plan preparation, technical feasibility, cost estimation for 
establishment of e-waste recycling facility, Trade Mark, GI Process, project report 
appraisal: banker’s point of view, regulatory framework, compliance requirements, 
recycling of e-wastes & challenges: a case study of German experience; and 
procedures for setting up e-waste recycling facilities. 
 

 

Figure 4.11. e-Waste Management & Recycling Options for MSMEs 
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The participants asked questions and sought clarifications from the speakers. In-plant 
exposure visit was arranged. Mr. Venu Madhav, a successful entrepreneur, Annanya 
Green Tech, involved in the business of recycling of wastes shared his practical 
experience. 
 
During the valedictory session, the participants said that the programme was useful 
and informative. They appreciated the faculty and guest speakers, and rated the 
programme as Very Good. During the valedictory address, Dr. K. Visweswara Reddy, 
FM, SEM emphasised the need for awareness about Government schemes, Atma 
Nirbhar Bharat Abhiyaan and its importance for MSMEs. Later, he awarded training 
completion certificates to the participants. 
 

4.12. Launch of WEDP & TEDP  

 
A four-week online Women Entrepreneurship Development Programme, and a six-
week Technology Entrepreneurship Development Programme, sponsored by the 
Department of Science & Technology, Govt. of India were inaugurated at the National 
Institute for MSME (ni-msme), on 28th December 2020. The WEDP will run up to 23rd 
January 2021, while the TEDP will continue up to 6th February 2021. The programme 
directors are Mr. G. Sudarshan, Faculty Member, SEE and Dr. E. Vijaya, Faculty 
Member, SEM respectively.  
 
The objective of the EDPs is to build the capacity and confidence of the science and 
technology graduates and motivate them to choose entrepreneurial career; guide and 
mentor them to manage the enterprise competently. The one month EDP mainly 
focuses on the basic parameters of setting up the industry, project identification, project 
profile, project report preparation & appraisal from the bankers’ point of view, and 
management aspects. Focus will also be on personal effectiveness, dynamics of 
entrepreneurship development, EMT, positive attitude, stress management, etc. 
 
The sessions are designed with practical orientation, and include interaction with 
successful entrepreneurs, bankers, industry experts and government officials. 
Cumulatively, 50 participants are attending the two programmes.  
 
During the inaugural session, the Programme Directors acquainted the participants 
with programme design, methodology, coverage, and assignments and project 
preparation. They pointed out that the emphasis on practical orientation will buffer the 
theoretical inputs with applicational insights during the inaugural, the Director General 
of ni-msme, addressing the participants, urged them to choose entrepreneurial career. 
In the light of India emerging as the youngest country in the world, the youth should 
focus on becoming job creators rather than job seekers. She observed that this is an 
advantage for science and technology graduates to start their own business. Further 
she encouraged the participants to benefit from the Government schemes and utilise 
ni-msme’s services from start-up to scale up their enterprises. 
 
The inaugural event concluded with vote of thanks proposed by Dr. Shreekant Sharma, 
AFM, SEE. 
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Figure 4.12. Launch of WEDP & TEDP 

 
In the series School of Entrepreneurship & Extension (SEE) has conducted Women & 
Technology Entrepreneurship Development Programme for Science Graduates. On 
18th January 2021, the Director General has inaugurated the WEDP & TEDP 
programmes sponsored by Dept. of Science and Technology, New Delhi. This 
programme was attended by 50 participants from 4 states. 
 
Technology based EDP primarily focuses on training and development need of S&T 
entrepreneurs in a specific technology area of Health Care. The participants are 
provided with hands-on training in indigenous technologies developed by R&D 
institutions that are available for commercial exploitation. The main objective of TEDP 
is to motivate and develop entrepreneurs to undergo a structured training programme 
of 6-weeks duration to enable them to manufacture specific products/ technologies/ 
processes designed by CSIR labs, R&D institutions, universities, etc. In a TEDP the 
entrepreneurs are exposed to technical knowledge about the products and 
technologies and are enabled to enhance their skills in the lab of the technology 
provider who offers commercially viable technologies and also help potential 
entrepreneurs to adopt the new technological knowhow. During the training period, the 
participants also get to know the intricacies of how to start and manage an enterprise. 
At the end they are assisted in preparing a bankable project report. This Women 
Entrepreneurship Development Programme, aims at training the S&T graduates and 
the diploma holders in the fundamentals of conceiving, planning, initiating and 
launching an economic activity or an enterprise successfully. The programme content 
includes class room training on essentials of entrepreneurship, survey of the socio-
economic scenario, identification of business opportunities, role and function as well 
as schemes of assistance offered by various constituents of the support system, 
preparation of a technically feasible and economically viable project report, 
achievement motivation training and also the nuances of management of an 
enterprise. Sessions on technology, onsite exposure and financial opportunities were 
also arranged, depending upon the nature of project selected. 
 
The Programme Director, Mr. G. Sudarshan welcomed participants, Director General, 
Ms. S. Glory Swarupa and DST observer Dr. K. Srinivas, Chief Executive Officer, 
Association for Innovation Development of Entrepreneurship in Agriculture. In his 
address, Dr. K. Srinivas said DST is conducting large number of programmes for 
science and technology graduates. He said that Hon’ble Prime Minister has allocated 
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Rs. 1,000 crore fund for start-ups which is the part of Entrepreneurship Development 
Programmes. He emphasized the need of Health Care programmes. He appreciated 
ni-msme for organising the programme. In inaugural address, Director General, Ms. 
S. Glory Swarupa welcomed participants and DST observer Dr. K. Srinivas. She 
thanked Department of Science and Technology for sponsoring WEDP and TEDP 
programmes. She said the MSMEs are economic engines which increases exports and 
contributes to GDP. She highlighted that women being the known risk bearers have a 
greater role to play as an entrepreneur. She pointed out that the participants should 
attend regularly to reap the benefits of the programme. She also elaborated and 
motivated the women participants to come up with novel business ideas to grab the 
opportunities in the rapidly expanding health care sector. 
 
Vote of thanks was given by Mr. Vivek Kumar. He thanked Director General for her 
inaugural address, participants for attending the programme, Dr. K. Srinivas for gracing 
the inauguration and DST for sponsoring programmes. 
 

 

Figure 4.13. Inauguration of WEDP & TEDP 

 

4.13. Training of Trainers (ToT) on Agri Entrepreneurship 

 
The School of Entrepreneurship and Extension (SEE) organised an online Training of 
Trainers (ToT) on Agri Entrepreneurship from 13th to 21st January 2021. This 
programme was sponsored by Kerala Institute for Entrepreneurship Development 
(KIED), Govt. of Kerala. During inauguration, Programme Directors, Dr. Shreekant 
Sharma, AFM and Dr. K. Visweswara Reddy, FM, welcomed the participants and 
introduced them about the institute and programme schedule. The participants include 
Nodal Officers and IEOs from District Industries Centers (DICs), Government of 
Kerala. During five day programme different sessions on, Agriculture 
Entrepreneurship; Training Methods; Curriculum Designing; Livelihoods; Mentoring; 
MSME Schemes; Marketing; IPR and GST were conducted through Google Meet. The 
reading materials and PowerPoint presentations were made available in Google 
Classroom. During the valedictory held on 21st January 2021 the participants 
appreciated the training programme and suggested ni-msme to conduct more such 
kind of programmes for other officers of Govt. of Kerala. Mr. Sarath V. Raj, CEO and 
Executive Director, KIED and Mr. Midhu S.V., Programme Manager, KIED appreciated 
and thanked ni-msme for conducting this programme. 
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Ms. S. Glory Swarupa, Director General in her address provided and motivated the 
participants by giving valuable suggestion to promote agri entrepreneurs in their 
respective districts. She said that Kerala state has lots of local products, like Coconut, 
Banana, Spices and others, which has good market demand across India and abroad. 
It is perceived that food insecurity is on the rise as the shortage of land accumulating 
year by year due to rapid urbanization and desertification. Focusing on implementing 
the agribusiness techniques like processing the commodities at village level and 
adding value addition to the produce may help the farmers to get more yield, expansion 
of business, generates more profit, she added. Dr. K. Visweswara Reddy proposed 
vote of thanks to the entire team of Kerala Institute for Entrepreneurship Development 
(KIED), Govt. of Kerala and the participants for their excellent cooperation and 
enthusiasm during this programme. 
 

4.14. Export Documentation Procedures and International Trade Operations 

 
ni-msme had organized programme on Export Documentation Procedures and 
International Trade Operations from 18th to 22nd January 2021. This programme was 
attended by five members. 
 
Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member and Programme Director while formally 
inaugurating the programme, welcomed the participants, briefed about genesis of 
National Institute of MSME and gave an overview of the scheduled programme. 
 
The broad areas that covered in the programme include the procedure for starting 
export business, international commercial and payment terms, pre- & post- shipment 
procedure and documentation, Government benefits, EXIM finance, insurance & risk 
management, international and local bodies, types of transportation, containers and 
packaging, international product and market selection. 
 
The valedictory function chaired by Programme Director, Dr. K. Visweswara Reddy. 
The feedback of the participants was taken and they were advised to start their export 
business at the earliest. 

 

 

Figure 4.14. Export Documentation Procedures and International Trade Operations 
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4.15. Women Entrepreneurship Development Programme (WEDP)   

 
The SEE has conducted Women Entrepreneurship Development Programme which 
commenced on 28th December 2020 and concluded on 23rd January 2021. There were 
25 participants from 5 states for this programme. 
 
Dr. E. Vijaya, Programme Director appraised Director General, about the programme. 
While sharing the feedback the participants expressed pleasure for necessary inputs 
which instill confidence and enough motivation to start their own enterprise. The 
participants also thanked the DST sponsoring the programme and ni-msme for 
conducting the programme. 
 
In valedictory address Director General, Ms. S. Glory Swarupa congratulated all the 
participants on completion of the programme. She has indicated that the programme 
is not complete until and unless they start their own enterprise. She informed about 
loan mela and motivated all the participants to take active part in the loan mela. She 
told that the Govt. of India is offering special incentives for women entrepreneurs. She 
also shared a success story of The Deccan Development Society (DDS) to inspire the 
women participants. DDS is a three and half decade old grass root organization 
working in about 75 villages with women's Sanghams (voluntary village level 
associations of the poor) in Sangareddy District of Telangana. The 5,000 women 
members of the society represent the poorest of the poor in their village communities. 
Most of them are dalits, the lowest strata of the Indian social hierarchical society. The 
society has a vision of consolidating these village groups into vibrant organs of primary 
local governance and federates them into a strong pressure lobby for women, the poor 
and dalits. A series of continuing dialogues, debates, educational and other activities 
with the people, facilitated by the society, keep translating this vision of women 
empowerment into a reality. 
 
The Director General distributed certificates to the participants. While rendering Vote 
of thanks Mr. G. Sudarshan, Programme Director thanked the Director General for her 
support to conduct the programme and DST for sponsoring the same. 
 

 

Figure 4.15. Women Entrepreneurship Development Programme (WEDP) 
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4.16. TEDP in Textiles & Electronics Sector  

 
The School of Entrepreneurship and Extension (SEE) has started Technology Based 
Entrepreneurship Development program on Textiles and Electronics conducted from 
1st February 2021 to 13th March 2021 (Textiles); from 8th February 2021 to 20th March 
2021 (Electronics).  
 

 

Figure 4.16. TEDP in Textiles & Electronics Sector 

Technology Based EDP primarily focuses on training and development need of S&T 
entrepreneurs in a specific technology on Textiles and Electronics, the participants are 
provided with hands-on training in indigenous technologies developed by R&D 
institutions that are available for commercial exploitation. 
 
In each TEDP there are 25 persons, having a degree/diploma in S&T and are trained 
through a structured training programme of about 6 weeks duration. 
 
The program was inaugurated on 1st February 2021, by Ms. S. Glory Swarupa, Director 
General ni-msme. In her inaugural address she said that. She said that both the 
sectors i.e. Textile and Electronics have many good business opportunities. She 
motivated participants that they should be job givers rather than job seekers. She 
thanked Department of Science and Technology (DST) for sponsoring the program. 
 
Mr. G Sudarshan, Programme Director informed that entrepreneurs are exposed to 
technical knowledge about the products and technologies. Total 50 participants from 
5 states are selected through various tests and interviews to assess their potential of 
becoming a successful entrepreneur. During the training period, the participants also 
get to know the intricacies of how to start and manage an enterprise. At the end they 
are assisted in preparing a bankable project report. 
 

4.17. ToTs in Food Processing and Agri Entrepreneurship 

 
School of Entrepreneurship & Extension (SEE) organized Training of Trainers (ToT) 
on Promotion of Agri Enterprises and Training of Trainers (ToT) on Food Processing 
from 8th to 12th February 2021. The programme director for this programme was Dr. 
Shreekant Sharma, AFM, SEE. In this online programme a participant from Saudi 
Arabia also participated. The programme covered various topics like agri 
entrepreneurship ecosystem, training methods, FSSAI, alternate energy options, 
market research, IPR, GST, marketing, exports and cluster development were 
covered. The participants rated the programme as excellent. 
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4.18. Training on Planning and Promotion of MSME 

 
The SED of ni-msme organised a one week training programme on Planning and 
Promotion of MSMEs (PPMSME) during 22nd to 26th February 2021 at the campus. In 
this programme 3 participants attended. The Programme Director, Shri J. Koteswara 
Rao introduced the faculty members to the participants and gave a brief outline of the 
programme content and objectives. Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member 
(SED) explained the importance of the PPMSME course. The regular sessions were 
conducted by ni-msme faculty and resource persons. The participants visited 
Technology Business Incubation (TBI) located at University of Hyderabad to 
understand Start-Up eco-system and TSIIC- IALA Kushaiguda, ECIL to interact with 
the ancillary micro enterprises and existing entrepreneurs. A successful entrepreneur 
interface was conducted as part of the closing session. Participation certificates were 
awarded by Ms. S. Glory Swarupa, Director General. 
 

 

Figure 4.17. Training on Planning and Promotion of MSME 

 

4.19. Promoting Evaluations in Academia 

 
A Web seminar on Promoting evaluations in academic institutions was organized by 
DMEO, NITI Aayog in its efforts to strengthen the Monitoring and Evaluation 
ecosystem in various organisations on 18th and 19th March 2021. 
 
The seminar was aimed at bringing together key stakeholders in the M&E ecosystem 
to dwell upon and discuss, the need for a systematic and scientific M&E culture. The 
speakers shared strategies, methodologies, innovations, experiments, challenges and 
relevant best practices adopted in India and across the world. Mr. V.B. Rajendra 
Prasad and Mr. Vivek Kumar, Consultant, SEE attended the workshop. 
 
Eminent personalities from various orgainsation like UNICEF, NITI Aayog, Senior 
officials of Various State Governments, like Haryana, UP, MP, Tamil Nadu and 
Karnataka contributed to the session talks. Each session was attended by over 250 
participants virtually across the globe. Attendees were also encouraged to put forth 
their suggestions and queries which were suitable answered by the session speakers. 
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Figure 4.18. Promoting Evaluations in Academia 

 

4.20. Induction Programme for Executive Trainees of NMDC 

 
The School of Enterprise Management of ni-msme organised a one - week "Induction 
Programme for Executive Trainees of NMDC", at Campus, during 16th to 23rd March 
2021. Dr.Dibyendu Choudhury, F.M. SEM directed the programme sponsored by the 
NMDC Ltd. The programme was inaugurated by Ms. S. Glory Swarupa, Director 
General, ni-msme, while Mr. Amitava Mukherjee, Director (Finance), Mr. V. Srinivas, 
DGM (Personnel), Mr.Ramakrishna, AGM (Personnel) NMDC Ltd., Other officials 
welcomed the participants and introduced the programme. The Programme Director 
emphasised the importance of the programme and has given the overview of it. The 
sessions were addressed by internal faculty as well as guest speakers who have 
domain expertise in related areas. Valuable inputs were given in subjects including 
Business Ethics, People Orientation, Soft Skills, Strategic Orientation, Financial 
Orientation, Corporate Planning, Organisation Culture and Industrial Relations, 
Commercial/ Marketing, Corporate Social Responsibility, Corporate Governance and 
MoU, ERP & IT, Basic Concepts of Steel Technology, Material Management, Finance 
& Accounts, Vigilance, HRD Activities, Contracts, Personnel Management, Resource 
Planning, Business Development - Global Perspective etc. The participants were taken 
to NMDC R&D and Ramoji Film City, Hyderabad for their exposure. The programme 
was completed successfully with evaluation of Executive trainees and concluded 
formally on the 23rd March 2021, in the presence of Ms. S. Glory Swarupa, Director 
General, ni-msme; Mr. K. Mohan, G.M. (Personnel), Mr. Ramakrishna, Mr. Naveen 
Kumar, Sr. Manager, HRD, NMDC. Ms. T. Padmaja, A.A. and Ms. A. Swaroopa, A.A. 
of ni-msme co- ordinated the programme. On 23rd March 2021 the training programme 
was concluded and all the participants expressed thanks to ni-msme as well as NMDC 
and spoke about their future growth in the organisation personally as well as officially. 
Mr. K. Mohan appreciated all of the ni-msme staff for successful completion of the 
programme and wished all of them very bright future in NMDC. Ms. Glory Swarupa 
congratulated the participants and appreciated their Power Point Presentations and 
expressed her good wishes towards NMDC and further corporation in upcoming 
batches. She congratulated Dr. Dibyendu Choudhury, Programme Director and his 
team for making the programme successful. Ms. Glory Swarupa presented the training 
completion certificates to the participants, while the Programme Director concluded the 
meeting. 
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Figure 4.19. Participants of Induction Programme for Executive Trainees of NMDC 

 

4.21. Promotion of Agro & Food Processing Clusters 
 

National Institute for MSME (ni-msme) in association with National Institute of 
Agricultural Extension Management (MANAGE), Hyderabad organized Online Training 
Programme on ‘Promotion of Agro & Food Processing Clusters’ from 24th to 26th March 
2021 for the benefit of Agripreneurs. A total of 24 participants have attended the Online 
Training Programme. 
 

The programme was inaugurated by Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-
msme. She has highlighted interventions of ni-msme in cluster development in 
general and agro & food processing clusters in particular. She also mentioned cluster 
interventions in Bathinda Honey Processing Cluster, Tirur Integrated Coconut 
Processing Cluster and Sakoli Bamboo Cluster and encouraged the participants for 
their active participation in the programme. 
 

The objective of the Online Training Programme was to create awareness in Cluster 
Concepts and discuss on scope for promotion of Agro & Food processing clusters. The 
programme was coordinated by Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member, ni-
msme and Dr. K. Sai Maheswari, Assistant Director, MANAGE. The faculty gave 
inputs on cluster concepts, cluster diagnosis, preparation of strategic action plan for 
cluster development, implementation of cluster interventions, management of CFC, 
Cluster governance and monitoring & evaluation. Several case studies were also 
discussed and documentary films on cluster development was screened. The cluster 
team of ni-msme Mr. K. Surya Prakash Goud, Mr. D. Naveen Kumar and Mr. L. Vijaya 
Kumar took sessions. The participants mentioned that it is very useful and appreciated 
efforts of ni-msme and MANAGE for organizing the programme. 

 

Figure 4.20. Promotion of Agro & Food Processing Clusters 
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5. Activities of the Centers 

 

5.1. National Resource Centre for Cluster Development (NRCD) 

 

5.1.1 Mothkur Ikkat Handloom Cluster 

 
ni-msme is the Nodal agency for SFURTI implementation in Mothkur Ikkat Handloom 
Cluster. A design development programme was organised during 15th March to 13th 
June 2020 for the benefit of 50 weavers, with the objective of imparting design and 
dyeing skills to make them competent to produce market driven handloom products. 
 
Mrs. T. Savithra Megha Reddy, Chairperson of Mothkur Municipality inaugurated the 
programme at the Integrated Production and Skill Training Centre of the cluster on 15 
March. She advised the weavers to improve their skills and create new designs as per 
customer preferences. Mr. J. Ramaiah, Chairman, Implementing Agency; Mr. M. 
Govardhan, Chairman, Special Purpose Vehicle; Mr. P. Lakshminarsaiah, Director; 
and other directors discussed interventions carried out under SFURTI and appreciated 
the support given by ni-msme and the Ministry of MSME. 
 
Senior designers Mr. T. Laxman and Mr. R. Satyanarayana trained the weavers in new 
designs, dyeing of silk yarn, warping and weaving according to the market trends. The 
artisans appreciated the training as an opportunity to learn new designs and 
techniques under the guidance of the designer and senior master craft persons. The 
programme was successfully concluded on 13th June 2020. 
 

5.1.2 Jharkhand State SFURTI Clusters 

 
Awareness programmes have been conducted in the Basantrai Badge and Embroidery 
Cluster, Honey Processing Cluster Lohardaga, Anantadev Wood Craft Cluster, 
Kariyatpur Brass Cluster, in Jharkhand. Mr. B.M.L. Das, Cluster Expert; Mr. Srikant, 
Deputy Director, Mukhya Mantra Laghu Evam Kutir Udyam Vikas Board, Govt. of 
Jharkhand; Mr. Saquib Ahmed Assistant Manager, JIIDCO; Senior officer, Chairman 
of SPVs, senior artisans and artisans participated in the programmes. Cluster CFC civil 
works are in progress. 
 
The cluster interventions were reviewed by organizing an e-meeting with officials of 
Technical Agency, Jharkhand Industrial Infrastructure Corporation Ltd (JIIDCO), 
Implementing Agency, Mukhyamantri Laghu Evam Kutir Udyam Vikas Board and SPV 
members on 26th August 2020 to understand status of cluster interventions. The e-
Meeting was chaired by the Director General, Ms. S. Glory Swarupa. The discussion 
concentrated on mobilization of SPV contribution, finalization of machinery 
specifications, approval CFC plan, civil estimations, tendering process, and 
implementation of soft interventions. Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member, Mr. 
L. Vijay Kumar, Consultant and Mrs. G. Rama Devi, Administrative Assistant were 
present the meeting. The representatives of Implementing Agency and Technical 
Agency have explained status of each project. The SPV members mentioned that they 
are in deep trouble due to COVID-19 and facing challenges in mobilization of SPV 
contribution from the artisans. They have assured for depositing at least 40% of SPV 
contribution and speed up the activities of clusters. 
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5.1.3. Integrated Coconut Processing Cluster, Tirur, Kerala 

 
The board meeting of Tirur Coconut Producer Company Ltd. was held on 1st August 
2020 at Muttanur, Tirur, Kerala with Mr. Jayakesari, Chairman, Tirur Coconut Producer 
Company Ltd. Tirur Cluster chairing the event.  
 
The discussions focused on the marketing of VCO and flavoured coconut milk, deposit 
of IA share, status of the loan applied in Kerala State Financial Corporation, 
Malappuram, internal and statutory auditing, assembling and final installation of 
equipment agency’s machines and trial run of the machinery and equipment. Mr. Sunil 
Kumar, CDE apprised the board of the activities carried out in the cluster till date. 
 

 

Figure 5.1. Review of SFURTI Project by Implementing Agency, Tirur, Kerala 

 

5.1.4. Wooden Inlay Craft Cluster, Hoshiarpur 

 
Mr. Amarjit Singh, General Manager, District Industries Centre, Hoshiarpur chaired a 
meeting conducted regarding the implementation of Hoshiarpur Wooden Inlay Cluster 
with an outlay of Rs 1.41 crores. The cluster is expected to benefit 150 families spread 
across 15 villages in the Hoshiarpur district of Punjab.  
 
The discussions devolved on the CLU procedure and the required NOCs for cluster 
implementation. Mr. Satjog, SPV President, and other members also met Mr. Sunder 
Sham Arora, Hon’ble Minister, Industry and Commerce, Punjab along with the General 
Manger, DIC on the 1st of August. They appraised the wooden inlay craft cluster 
activities. 
 

 

Figure 5.2. Wooden Inlay Craft Cluster, Hoshiarpur 
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5.1.5. Review of SFURTI Clusters 

 
The Director General, Ms. S. Glory Swarupa has reviewed the status of cluster 
interventions on 13th August 2020. The cluster team Mr. K. Surya Prakash Goud, Dr. 
G.S. Gill, Mr. L. Vijay Kumar, Mr. G. Raj Kumar, and Ms. Rama Devi were present in 
the meeting. Initially, Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member briefed the status 
of SFURTI clusters.  
 
He informed that the cluster team has been consistently following up with SPV 
members and implementing agencies to complete interventions as per the time lines. 
Three clusters in Jharkhand state have contributed SPV amount and the other clusters 
yet to mobilize funds. However, Technical Agency and Implementing Agency are 
closely working for mobilization of funds, preparation of machinery specifications and 
tendering. The civil work in Maharashtra Clusters namely SUS Readymade Garment 
Cluster, and Sakoli Bamboo Cluster has started and rest of the clusters opened Bank 
Accounts and executed agreements. Wooden Inlay Cluster, Hoshiarpur, Punjab have 
requested to provide fund for Soft Interventions and Implementing Agency.  
 
The Director General instructed to speed-up cluster interventions, guide Implementing 
Agencies, Technical Agencies and Cluster SPV members as per the project demand 
and initiate CFC tendering process in Maharashtra, and Jharkhand clusters.   

 

 

Figure 5.3. CFC under construction 

 
In another incident, while reviewing ni-msme projects on 25th September 2020, Mr. 
Sudhir Garg, Joint Secretary (ARI) advised all clusters to decorate with beautiful 
paintings of their respective products. Each cluster shall be made a model to others 
and they should compete with each other. The Joint Secretary further suggested that 
each cluster should conduct skill development training to create awareness among the 
artisans and create linkages for design, technology and marketing.  
 
The Joint Secretary further advised the Technical Agency to hire a Lean professional 
for each cluster. In addition, he advised that five more bamboo clusters should be 
executed and advised that standard tender procedures be laid down for CFC and 
machinery by the Nodal Agency. A separate WhatsApp group may be created for 
bamboo clusters. The Joint Secretary instructed the Nodal Agency to ensure that 
information pertaining to clusters is uploaded in the website by the concerned 
Implementing Agency, regularly monitored by the Nodal Agency. A letter of request 
may be sent through the nodal agency with regard to funds release. 
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Figure 5.4. Other Clusters 

 

5.1.6. Interaction with Rampur Patch work Crafts Artisans 
 

ni-msme is involved in preparation of cluster diagnostic study report of Rampur Patch 
work craft cluster under One District One Product (ODOP) scheme of Government of 
Uttar Pradesh. An online meeting was organized on 25th August 2020 with the officials 
of District Industries Centre and Cluster artisans to validate the cluster information 
collected by the cluster team and also design strategic action plan for development of 
the clusters. The cluster teams Mr. K. Surya Prakash Goud, Mr. L. Vijay Kumar and 
Mr. Raj Kumar have discussed on procurement of raw material, production process, 
challenges in production and marketing and need for interventions. It was understood 
that more than 90% of women artisans are working in the cluster and are in the age 
group of 30-40 years. The cluster products are sold across the country through retail 
and whole sale units. The artisans expressed that raw material bank, training cum 
design centre, apart from skilling of artisans for quality and productivity would help the 
cluster to get more export orders and improve income of the artisans. 
 

5.1.7. Empanelment of New Technical Agencies 
 

The meeting of Project Screening Committee of SFURTI was conducted through online 
on 27th August 2020 chaired by the Director General, Ms. S. Glory Swarupa. The 
members of the committee, Mr. H.K. Chari, National Advisor, IL&FS Cluster 
Development Initiatives Ltd., Mr. R.K. Mehta, Chairman, Rainbow Bamboo Academy, 
Mr. V.B.S.S. Koteswara Rao, Marketing Expert, Mr. B.N.V. Parthasaradhi, Financial 
Expert, Mr. P. Laxmi Narsaiah, Director, Handloom Weavers Co- Operative Society, 
Mothkur and officer from IDBI were present in the meeting. Initially, member convener, 
Mr. K. Surya Prakash Goud welcomed the members and introduced to the Director 
General, ni-msme and Chairperson of Project Screening Committee. He briefed about 
present status of SFURTI projects and informed about empanelment of new technical 
agencies to take up new SFURTI clusters in the States of Karnataka, Bihar, 
Maharashtra, Odisha, Nagaland and Mizoram.  
 
Later the representatives of proposed Technical Agencies, Suraj Foundation, and 
Maharashtra Research Development Center of Maharashtra, KIIT Technology 
Business Incubator, and Dev next solutions private limited of Odisha and AIC, NITTE 
Incubation Center of Karnataka have presented profile of their organization, 
experiences in innovation, entrepreneurship, skill development, cluster development 
activities, organizational capacity, infrastructure, availability of experts and team 
deployment etc. 



 

93 
 

 

Figure 5.5. Empanelment of New Technical Agencies 

 

5.1.8. Review of Ieeza Handloom Cluster 
 

A review meeting of Ieeza Handloom Cluster was organized on 28th August 2020 to 
discuss on completion of SFURTI interventions which was chaired by the Director 
General, Ms. S. Glory Swarupa. The President and Secretary of cluster SPV, and CDE 
have attended the meeting. The Director General has advised the cluster members to 
speed-up the work for procurement of looms and other equipment and also to develop 
new designs as per the market demand. Further, she has instructed to complete all 
cluster interventions by end of November 2020.  
 

The cluster members have agreed the same. Later, they have discussed on procedure 
to be followed for procurement and implementation of various capacity building 
programs including release of fund. Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member, Mr. 
L. Vijay Kumar, Consultant and Mrs. G. Rama Devi, Administrative Assistant were 
present the meeting. 
 

5.1.9. Interaction with Mothkur SPV members 
 

The Implementing Agency has taken initiative for development of new product range 
after successful completion of design development workshop in order to provide 
continuous work for select skilled artisans of MothkurIkkat Handloom Cluster by 
utilizing SFURTI funding under the Raw Material Bank. The SPV members have visited 
ni-msme on 29th August 2020 and presented their plan of action to the Director 
General, Ms S. Glory Swarupa. She observed various designs developed during recent 
workshop and encouraged to continue their efforts to provide continuous work for the 
weavers. The SPV members thanked Director General for continuous support from ni-
msme for successful implementation of the project. 

 

Figure 5.6. Interaction with Mothkur SPV members 
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5.1.10. CDE Selection for Jonnada Cluster 

 
As suggested by the Nodal Agency of the Cluster, a meeting of the selection committee 
was held on 9th September 2020, through video conference (VC) at Jonnada, 
Rajahmundry (Andhra Pradesh) in order to select a suitable candidate for the office of 
Cluster Development Executive (CDE) for the Jonnada Food Processing Cluster. All 
the guidelines/procedures of selection in fair and transparent manner were observed 
by the Society for Rural Self-Development and Rehabilitation as the implementing 
agency. The officials and members participated in the selection process were Ms. M. 
Venkata Sridevi, Chairman of implementing agency; Mr. K. Surya Prakash Goud, 
representative of TA, ni-msme, Hyderabad; Mr. Gowtham Prasad, Manager, Canara 
Bank, Ravulapalem; Mr. Shanmukha Rao, LDM, Andhra Bank, Kakinada and Mr. 
Koteswara Rao, Dy. Director, KVIB, Kakinada.  
 
Mr. M. Rajababu, Secretary of IA welcomed the panel members, observers and 
candidates and outlined the services rendered by the implementing agency and 
informed them that the interview will be conducted through video conferencing, as 
advised by the KVIC Central Office. Mr. Goud explained the guidelines in respect of 
selection of CDE. 
 

 

Figure 5.7. CDE Selection for Jonnada Cluster 

 
Three candidates participated in the interview. Mr. Goud and Mr. L. Vijayakumar of ni-
msme and all members of the selection committee interviewed the candidates in their 
respective domains of experience.  
 
The selection committee members unanimously selected Mr. Injeti Jedidiah for the 
post of Cluster Development Executive (CDE) for Jonnada Food Processing Cluster, 
on the basis of his performance and qualifications.  
 

5.1.11. Internal Review of Clusters 

 
Chaired by the Director General on 17th September 2020, a campus review meet was 
held with respect to the 19 SFURTI clusters for which ni-msme is the Nodal Agency. 
The NRCD team consisting of Dr. G.S. Gill, Mr. L. Vijay Kumar, Ms. Rama Devi and 
Mr. K. Surya Prakash Goud - attended the meeting.  
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Mr. Goud apprised the Director General about the status of the clusters and other 
consultancy projects. The others spoke about MothkurIkkat Handloom Cluster, 
Telangana which has started production process with material released by the Raw 
Material Bank. They stated that silk warping was pending from Bangalore cluster and 
a few miscellaneous works of its sales outlet. 
 
At the Tirur Coconut Flavoured Milk Cluster, electrification and other works will be 
completed by 31st September 2020. The Director General has advised to inaugurate 
the cluster by Dussera festival, to start production and to release their funds. The Tirur 
Flavoured Coconut Milk and Virgin Coconut Oil Cluster are going for marketing, 
production plan. They were asked to arrange online training and to identify the expert 
trainers.  
 
Mr. Goud presented about the Bathinda cluster and later he asked to them to send the 
report and make the final trial run at the earliest. The DG advised that inauguration 
may be done by the second week of October. At the Kondapally Wooden Toys Cluster, 
CFC tender meeting was finalised, refurbishing work has been completed. Work order 
for the CFC contractor will be issued soon. The Pembarthi Metalware Cluster has 
received the machineries. They were directed to make plan for training.  
 
The Ieeja Handloom Cluster SPV has provided land lease agreement for CFC 
construction and sent the draft of tender for CFC and machineries. At the Hoshairpur 
cluster of Punjab state, soil testing has been completed. They were asked to submit 
the action plan to conduct soft interventions and estimate the expenditure so that a 
requisition for training expenditure can be made. The DG suggested further to contact 
the National Institute for Design, Vijayawada for expert trainer for training on innovative 
designs. The Maharashtra SUS Readymade Garment Cluster has deposited the SPV 
amount and the refurbishment work is in progress. At the Sakoli Bamboo Cluster, CFC 
work has reached the lintel level, while the Wardha cluster has deposited Rs. 6.5 lakh. 
The Mangaon cluster has opened the account. At the Jharkhand clusters the Mukhyam 
Laghu Board has conducted the meeting and is trying to speed up the SPV 
contribution. The Director General advised the completion of the clusters approved in 
2016 and that they should be inaugurated by the end of October 2020. On this note, 
the meeting concluded. 
 

5.1.12. Review of Coir Clusters 

 
ni-msme, is providing technical services for two coir clusters under SFURTI in Andhra 
Pradesh: Kadiyapulanka Coir Cluster and Amalapuram Coir Cluster. Mr. K.S.P Goud 
and Mr. Vijay Kumar participated in the review meeting conducted virtually through 
video conferencing on 18th September 2020, by the Ministry of MSME and hosted by 
the PPDC, Agra with the objective to take stock of progress in SFURTI implementation. 
   
Mr. Pratap Chandra Sarangi, Honorable Minister of State, Ministry of MSME chaired 
the meeting. He called on the youth to involve in developing their areas, cities, etc. 
Officials of the Ministry and the Coir Board who attended the meet included Shri. Sudhir 
Garg, JS (ARI), Ministry of MSME; Mr. Supriyo Gosh, Director, MSME; Mr. M. Kumar 
Raja, Secretary, Coir Board; Mrs. Anita Jacob, SFURTI officer, Coir Board. Mr. K. 
Dasaradha Rao, Regional Officer I/c., Coir Board; Mr. K. Surya Prakash Goud and Mr. 
Vijay Kumar, ni-msme; Mr. Ch. Swapan, Director, AGBI, Implementing Agency; Mr. K. 
Naveen, Supervisor, AGBI, Implementing Agency; Mr. N.V.V. Phani Kumar, President, 
Gowthami Coir Cluster, SPV; Mr. K. Murali Krishna, Secretary, Gowthami Coir Cluster, 
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SPV; Mr. Y. Vallabh, CDE were present in the meeting, along with Mr. Ganapthi 
Veeraraghavulu, Director, Krushivala Coconut Farmer Producer Company, SPV; Mr. 
A. Gopala Krishna, Director, Krushivala Coconut Farmer Producer Company, SPV and 
Mr. Govardhan, CDE.  
 
The review panel was apprised about the progress in machinery selection for 
Kadiyapulanka Coir Cluster and renovation work by the IA. The CFC was reported to 
be ready for use by December 2020. The status of SFURTI implementation at the 
Amalapuram cluster was reported by the TA, ni-msme. Mr. Goud stated that ni-msme 
is monitoring and guiding with regard to tender specification and civil works of the CFC, 
which is likely to be completed by end of December 2020. 
 

 

Figure 5.8. Review of Coir Clusters 

 

5.1.13. Pembarthy Metalware Cluster, Pembarthy 

 
ni-msme is implementing SFURTI at Pembarthy Metalware Cluster, Pembarthy district 
of Jangaon. In this context, Mr. L. Vijay Kumar and Consultant of NRCD visited the 
cluster on 22nd September 2020 and verified the machineries erected in the cluster. He 
called for a meeting with the President, Secretary of the cluster. Members and other 
artisans attended the meeting at the cluster office. Mr. Vedantha Chary, Secretary of 
the cluster spoke about the machineries that arrived at the cluster: bending machine 
manual, jig saw wood cutting machine, buffing machine, power drilling machines and 
filling machine with tools and verified the pending activities. Mr. R. Laxmana Chary, 
President of the cluster and Mr. Raju, Director of cluster advised calling tenders for 
sales outlet, computers and for generator. Mr. Vijay Kumar asked them to complete 
the cluster before December 2020 along with pending activities of electrification, 
compound walls, etc. by the contractor as per the work order issued for CFC. Mr. Vijay 
advised them to arrange all files systematically and to upload the data for every week 
in the ministry website.  
 
The President, Secretary, Directors and other members of the cluster welcomed Mr. 
Vijay Kumar asked about the action plan and asked to get the other machineries and 
told them to send the draft of tenders for interior work of sales outlet, generator, 
computers, etc. He verified the files and advised maintaining files separately for work 
orders, stock register, bank statement, audit statement, minutes, purchase committee, 
billsseparately, etc. He asked them to conduct skill development programme and to 
speak with Handicraft Institute of Bangalore. Mr. L. Vijay Kumar congratulated them 
for the award of Yadadri Temple work by the State Government of Telangana. 
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5.1.14. Director General Visits Mothkur Cluster 

 
Ms. Glory Swarupa, Director General of ni-msme, which is the Nodal Agency for 
Implementation of SFURTI in MothkurIkkat Handloom Cluster has visited the cluster 
on 27th September 2020 in order to assess impact of the interventions and also to take 
up new initiatives for the benefit of weavers.  
 
The interventions initiated earlier have been completed and weavers are utilising the 
infrastructure for training of new artisans, development of new designs and also for 
production. Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member, ni-msme; Ms. Madhavi and 
Ms. Sunitha, textile designers were also present during the visit.  
 
The visiting team interacted with the master weavers, senior master craftsperson and 
weavers and enquired about design development, warp and weft design and weaving 
techniques. Mr. Jaldi Ramulu; Mr. Laxmiminarsaiah and Mr. Narsaiah - members of 
the implementing agency - explained the benefits of Jacquard machine and Asu 
machine. (The Handloom Weavers Cooperative Society, Mothkur is the implementing 
agency.)  
 
The Director General suggested that the weavers utilise the Raw Material Bank for 
making a wide variety of new designs and place the same in the sales outlet for selling. 
The DG further advised the weavers to keep their working place neat and clean and 
also use the machines properly. She also witnessed the functioning of the Jacquard 
and Asu machines, Warping machine and enquired about their advantages.  
 
Later, the Director General, the Faculty Member and the designers visited the sales 
outlet, observed the cluster products displayed there and urged them to make 
innovative designs to compete in the domestic and national markets and advised 
further improvements in the cluster. The textile designers gave suggestions for product 
development and marketing of cluster products. It was decided to encourage young 
students and other unemployed youth to take up digital marketing and e-commerce. 
The Director General congratulated and wished success for the cluster members. 
 

 

Figure 5.9. Director General Visits Mothkur Cluster 
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5.1.15. Ieeza Handloom Cluster Review 

 
ni-msme as a Nodal Agency (NA) is implementing Ieeza Handloom Cluster in 
Telangana. An online video interaction was convened on 
17th October 2020 to know the present status of the cluster. The SPV President, IA and 
TA were informed in advance. 
 
The meeting was headed by Mr. K. Surya Prakash Goud, FM (SED). Dr. G.S. Gill, Mr. 
L. Vijaykumar and Ms. Rama Devi also participated in the meeting. 
 
Mr. Jagnathanam, President; Mr. Basavaraju, Director from the SPV; Mr. K. Veeresh, 
CDE; Mr. H. K Chary from the Technical Agency attended the meeting. The SPV 
President stated that the SPV desires to get new land on lease. 
 
Mr. K Surya Prakash Goud advised Mr. Chary from the School Net India Ltd. (TA) to 
assist the IA in issuing the tenders for CFC and machinery. Mr. Goud and Mr. Chary 
instructed the Cluster President and Director to complete the cluster works within two 
months and start production. The SPV President and the Director assured that cluster 
will be completed by December 2020. 
 

 

Figure 5.10. Ieeza Handloom Cluster Review 

5.1.16. Cluster’s Review Meeting 

 
ni-msme, the Nodal Agency for SFURTI of the Ministry of MSME, is implementing 19 
clusters across the country. In this context, the Institute is conducting online meetings 
with various agencies to ensure proper implementation of the scheme. The last review 
meeting was conducted on 21st October 2020 in the ni-msme campus, chaired by Ms. 
S. Glory Swarupa, Director General. The National Resource Cluster Development 
Centre (NRCD) team comprised of Mr. K. Surya Prakash Goud, Dr. G.S. Gill, Mr. L. 
Vijay Kumar and Ms. Rama Devi participated in the meet. 
 
Mr. Goud apprised the DG about the progress of the scheme in different clusters. 
Mothkur Ikkat Handloom cluster is in need of a silk warping machine which has to be 
procured from Bengaluru. At the Tirur Coconut Flavoured Milk Cluster electrification 
and other works will be completed by 31st October 2020. 
 
At the Bathinda Honey Bee Cluster, trial runs of honey processing machine and 
wooden machines is going on. The DG advised that all interventions in the cluster be 
completed at the earliest. 
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The CFC tender is finalised and work order will be issued shortly for Kondapally 
Wooden Toys Cluster, Andhra Pradesh. At the Pembarthi Metalware Cluster, three 
heavy machineries shall be installed shortly. In Ieeja Handloom Cluster, the SPV has 
provided land lease agreement and sent the draft tenders for CFC and machinery. In 
the Hoshiarpur Wooden Cluster in Punjab the CFC tender will be finalised by the end 
of this month and the SPV has been asked to resubmit the action plan for soft 
interventions. 
 
The SUS Readymade Cluster in Pune, Maharashtra is administering soft interventions 
and the refurbishment work will be completed by the end of October 2020. In the Sakoli 
Bamboo Cluster, Maharashtra the CFC work is progressing well. In the Wardha 
Cluster, Maharashtra the SPV has deposited their contribution and tender shall be 
floated shortly. 
 
In Jharkhand, the Implementing Agency, Mukhyamantri Laghu Evam Kutir Udhyam 
Vikas Board (MMLKUVB), has conducted meeting with all seven clusters and 
encouraged the SPV to deposit their contribution at the earliest. 
 
The DG advised that all clusters approved in 2016 be completed by the Dusshera 
festival, start production and release the remaining funds. Also, the Director General 
suggested that online training programme be arranged and finalised during November 
2020. 
 
The meeting concluded with the promise to speed up the scheme implementation. 
 

5.1.17. MDP on Management of CFC for Tirur Coconut Cluster 

 
ni-msme, the Nodal Agency of Tirur Coconut Integrated Processing Cluster, Kerala 
for SFURTI implementation, had organised an online Management Development 
Programme on Management of CFC and Exit Strategy for Stakeholders, directors and 
representatives of the cluster. 
 
Ten participants attended the programme conducted during 9th to 13th November 2020. 
Mr. K. Surya Prakash Goud, FM, SED was the Programme Director. 
 
 

 

Figure 5.11. MDP on Management of CFC for Tirur Coconut Cluster 
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The inputs of the training were: digital marketing methods, online promoting of cluster 
products, branding and labelling methods, management of CFC, cluster capacity, etc. 
During the inauguration, the Director General, ni-msme advised the trainees to opt 
new technologies, product marketing with labelling, branding and other action plan to 
conduct interventions in the cluster. Mr. Goud enumerated the services required from 
the Implementing Agency and had discussed with the CDE and SPV members 
regarding many other aspects of cluster functions. Dr. B.N.V. Parthasarathi, Mr. H.K. 
Chary, National Advisor; Mr. T. Venkatesan, CEO; Mr. Sandeep Bhatnagar, Director 
(M & BD), ni-msme; Dr. Gaurav Madhu; Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, 
ni-msme; Dr. Shreekant Sharma, Associate Faculty Member, ni-msme were among 
the resource persons, along with the Programme Director. 
 
Towards the end, the Programme Director explained about making comprehensive 
action plan or flow chart for next three years including all aspects. He said that action 
plan or flow chart is mandatory for the cluster and is vital to the success of the cluster. 
The training concluded with the Programme Director congratulating the trainees for 
their online participation. 
 

5.1.18. Online Training on Soft and Hard Interventions for MSME Clusters 

 
ni-msme has organised an online training on Hard and Soft Interventions for MSME 
Clusters from 4th to 8th January 2021. There were 12 members attended the training 
from various SFURTI Clusters viz., Sakoli, Wardha, Mangaon Bamboo and Sus 
Garment Clusters of Maharashtra; Jonnada Food Processing Cluster, Andhra 
Pradesh; Hoshiyarpur Woodencraft Cluster and other organisations providing 
technical services for SFURTI clusters. The focus of the training was on soft and hard 
interventions of the Clusters, marketing strategy of the products, utilisation of funds 
allocated by the ministry and the management of CFCs. 
 
The Director General, Ms. S. Glory Swarupa greeted everyone a happy new year and 
appreciated all the participants for attending the training. She highlighted the 
importance of such training for effective management of the clusters as per the 
modalities which would also help in enhancing the livelihoods of the depended 
artisans. 
Mr. K. Surya Prakash Goud, Programme Director gave brief details on the programme 
design and requested the participants to give their suggestions. Mr. Goud gave inputs 
about various concepts pertaining to the cluster methodology as well as the schemes 
and guidelines for promotion of new clusters. He elaborated on the need for diagnostic 
study of the cluster as it helps in understating and to plug in the drawbacks in 
functioning of the cluster. Further he discussed on significance of detailed project 
report, preparation of strategic action plan and implementation of cluster interventions. 
Mr. L. Vijaya Kumar gave inputs on the roles and responsibilities of Implementing 
Agency, Technical Agency and special purpose vehicle (SPV), issues in 
implementation of cluster interventions and experiences of ni-msme. The participants 
were shown various videos about different successful clusters and how the 
interventions by ni-msme have changed the lives of the artisans. 
 
The concepts of marketing, e-commerce were explained by Mr. Sandeep Bhatnagar, 
Director (M & BD) and even about the face book and google ads, Google analytics and 
e-strategy for selling rural products. Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member briefed 
about the role of IPFC (The Intellectual Property Facilitation Centre) for MSME which 
was established in the year 2009-10 as well as the concept of innovations and the 
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need to protect them through various IPR and Patent Acts. Dr. K. Visweswara Reddy, 
Faculty Member highlighted about the data consolidation and analysis, steps for 
starting an import export business, the parameters for starting an import export 
business holistically. He also provided inputs about the categories of export, the export 
cycle and other pharaphranalia of export and import cycle. 
 
During conclusion of the training, Mr. Goud thanked the participants for their active 
participation and making the programme a success. He stated that the training was 
served as a platform for all the clusters to come up with their problems and find out the 
ways and means to overcome them. The programme ended with Mr. Goud‘s vote of 
thanks to the participants and all the ni-msme team members for their contribution for 
successful the completion of the training. 
 

5.1.19. Training Programme on Interventions in Rural Clusters 

 
The NRCD of ni-msme had conducted a training programme on Interventions in Rural 
Clusters for three days from 20th to 22nd January 2021. Total of 12 participants 
participated in the programme. The sessions were handled by faculty members: Mr. 
Surya Prakash Goud, Mr. Vijay Kumar Ledalla and Mr. D. Konda Naveen Kumar. Being 
a programme Director Mr. K. Surya Prakash Goud lead the programme and Ms. Sohela 
Mitra assisted him in conducting the programme. 
 
The main objective of the training programme was to understand basic concepts of 
cluster theory, carry out cluster analysis and design strategic development plan, 
recognise issues in implementation of hard interventions, understand the role of 
Government, development organisations, NGOs in cluster development and 
highlighted the the significance of detailed project report. 
 
The welcome address was given by Director General, Ms. Glory Swarupa who 
inaugurated the programme and emphasized the importance of cluster development 
programme and the need of interventions. She welcomed all the participants and team 
members besides highlighting the initiatives undertaken by ni-msme in various cluster 
development projects and diverse trainings imparted by the institute to the varied 
stakeholders. 
 
Mr. Goud gave inputs on cluster methodology and concept, importance of diagnostic 
study, other components, data collection, hard and soft interventions and detailed 
project reports. Mr. Vijay Kumar highlighted the role of IA, TA, CDE, SPV in the clusters 
and establishment of common facility centers. 
 
Mr. Naveen Kumar explained about various cluster development schemes like 
SFURTI, MSECDP, IHCDP & AHVY, in addition to the inputs on technical and financial 
analysis of clusters. Towards the end of the programme, the program director sought 
the feedback of participants and submission of draft proposals after the training. 
The Director General issued certificates to the participants and the programme was 
concluded with Vote of thanks. 
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5.1.20. Implementation, Monitoring & Evaluation of Functional Clusters workshop 

 

The NRCD of ni-msme had conducted a workshop on Interventions in Rural Clusters 

for 2 days during 28th & 29th January 2021. Total of 17 participants participated in the 
workshop. The sessions were handled by faculty members: Mr. Surya Prakash Goud, 
Mr. Vijay Kumar Ledalla and Mr. D. Naveen Kumar. The Programme Director was Mr. 
K. Surya Prakash Goud and Coordinated by Ms. Sohela Mitra. 
 
The main objective of the workshop was to understand basic concepts of cluster 
theory, recognise issues in implementation of hard interventions, understanding the 
role of Government, institutional linkages for effective utilization of CFC, management 
of CFC and exit strategy. 
 

   

Figure 5.12. Implementation, Monitoring and Evaluation of Functional Clusters 

 
The welcome address was given by Director General, Ms. Glory Swarupa who 
inaugurated the workshop. She stressed on the importance of cluster development 
programme and the need for interventions in the clusters. She welcomed all the 
participants and team members for their active participation despite of the COVID-19 
pandemic. She highlighted the initiatives undertaken by ni-msme in diverse cluster 
development projects and various trainings imparted to varied stakeholders. 
 
Mr. Goud gave inputs on the issues and challenges in completion of hard interventions 
and designing of soft interventions besides case study of successful SFURTI clusters. 
 
Mr. S. David Brynerd and Mr. Vivek Kumar gave their inputs on the requirements of e-
commerce website to the participants. 
 
Towards the end of workshop, the Programme Director sought the feedback from the 
participants and submission of action plan for 2021-22 after the workshop. 
 

5.1.21. Study Team Visits SFURTI Clusters in Maharashtra 

 
Mr. K. Surya Prakash Goud, Faculty Member visited Pendur & Sawantwadi Coir 
Clusters and Mangoan Bamboo Cluster to facilitate study team deputed by the Ministry 
of MSME to analyse the SFURTI interventions and to support Implementing Agencies 
and Special Purpose Vehicles for inauguration of clusters by Hon’ble Minister for 
MSME. 
 
On 20th February 2021, Mr. Goud along with Dr. C.M. Misra, Professor, IIM, Lucknow 
and his team members visited Pendur Coir Cluster. The details of soft and hard 
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interventions, challenges faced during project implementation and utilization of fund 
were explained to the study team. The team interacted with coir artisans, IA/SPV 
representatives and CDE. The study team also interacted with IA/SPV and CDE of 
Sawantawadi Coir cluster on cluster interventions and plan of action for completion of 
project interventions. Mrs. Pragna Parab (IA), Mrs. Aruna (SPV), and Ms. Ashwini 
(CDE) of Pendur cluster, Mr. M.K. Gaude (IA), Mrs. Geeta Parab (SPV) and Mrs. Shruti 
Redkar (CDE) of Sawantwadi Coir Cluster gave details on project interventions to the 
study team. 
 
On 21st February 2021, the team visited Mangoan Bamboo Cluster and interacted with 
IA, SPV and few artisans. The representatives of IA and SPV, Mrs. Kalpana and Mr. 
Dayanand respectively gave details of project interventions, reasons for delay in 
implementation of project and corrective action taken. The study team interacted with 
IA/SPV/CDE and artisans and enquired about profile and experience of IA, project 
initiation, role of IA/TA in project conceptualization, project approval, fund release, 
issues in obtaining licenses and approvals, economic activities of artisans, cluster 
products, marketing of cluster products, scope for development of new product range 
involving service providers and BDS. Later, team visited CFC site. 
 

 

Figure 5.13. Study Team Visits SFURTI Clusters in Maharashtra 
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5.2. The Intellectual Property Facilitation Centre (IPFC) 

 

5.2.1. Faculty Development Programme (FDP) on Intellectual Property Rights 

 
The Intellectual Property Facilitation Centre (IPFC) for MSMEs at ni-msme organised 
a three-day Online Faculty Development Programme on Intellectual Property Rights 
during 9th to 11th September 2020. The programme aimed at imparting knowledge to 
the start-ups and entrepreneurs on how to identify and protect intellectual property, 
how to incorporate a successful IP strategy in the management, commercialisation and 
monetisation of their IP and technologies. It also highlighted the Government schemes 
available on IP promotion. The session on lPR was addressed by Ms. V. Swapna, 
Associate Faculty Member (SEM) and Programme Coordinator, while the MSME 
schemes session was delivered by Mr. G. Sudharshan, Faculty Member, SEE. The 
programme received encouraging feedback from the participants, mentioning that the 
inputs were of help to them in protecting their innovative ideas. During the valedictory 
on 11th September 2020, the Director General appreciated the women participants for 
their innovative products and advised them to utilise the IPFC services for their IP 
registrations and EDC services for setting up their enterprises. The programme 
concluded with vote of thanks by Ms. Swapna. 
 

5.2.2. IPR for Innovative Entrepreneurship 

 
The Intellectual Property Facilitation Centre for MSMEs organised a 3-day online 
training programme on Intellectual Property Rights for Innovative Entrepreneurship 
during 25th to 27th November 2020. Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, SEM 
was the Programme Director. 
 
The main objective of the programme was to help the participants to acquire the skills 
necessary to protect their innovations and creativity and also to help them to 
disseminate the information among the start-ups/MSMEs/innovators regarding the 
importance of IP for wealth creation, generating employment opportunities and 
business development which, in turn, leads to the economic development of the 
country. The programme focused on important forms of IPR, Registration procedures 
and prosecution, Importance of IP knowledge in new product development and 
competitive advantage, Schemes for start-ups/MSMEs – IP registration incentives, 
Funding schemes and Atmanirbhar Bharat package and IP enforcement. The trainees 
were from Goa Council of Science & Technology and Academic Institutes. 
 
The sessions were handled by Ms. V. Swapna; Mr. Satish Kumar, Asst. Director (DC 
MSME), Govt. of India; Mr. Ashok Ram Kumar (IP advocate) and Mr. Vijaya Bhaskar 
Reddy (IP Practitioner). Overall, the participants had a very good discussion on various 
aspects related to IPR, with real time examples and received encouraging feedback. 
 

5.2.3. Programme on Patent Application Drafting and Filing Procedures 

 
Intellectual Property Facilitation Centre (IPFC) organized online training programme 
on "Patent Application Drafting and Filing procedures" from 22nd to 26th March 2021. 
Participants from academic & technical institutes attended the training programme. 
The topics covered were Patent law in India, Inventions that are not patentable under 

Indian Patent Law, Types of Patent Applications, Patent filing process & procedure in 

India, Patent search strategies, International patent filing system. Government 
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schemes in IPR promotion was also highlighted. It also covered theoretical and 

practical aspects relating to patent specification & claims drafting. The participants 

were also given exercises on patent search & patent drafting. The sessions were 

handled by Programme Director Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, IPFC & 

eminent speakers in the IP field. Programme concluded on 26th March 2021. During 

the valedictory, the Director General Ms. S. Glory Swarupa, addressed the 

participants. She briefed about various activities of ni-msme. She also highlighted the 

importance of commercialization of patented technologies and the need for promoting 

innovative entrepreneurship for the growth of our economy. She appreciated the 

participants for showing interest in the training programme and motivated the 

participants to file their patents. The programme received very good feedback. 

 

Figure 5.14. Programme on Patent Application Drafting and Filing procedures 
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5.3. GST Cell 

 

5.3.1. Training on GST & GeM 

 
The GST cell of ni-msme had organised a three-day online training programme on 
GST and GeM, during 3rd to 5th August 2020. Participants from different occupational 
streams including government officials, entrepreneurs, tax consultants, accountants 
and ni-msme’s administration and accounts staff participated in the training. The 
programme was directed by Dr. E. Vijaya, Faculty Member (SEM), ni-msme. The main 
objective of the programme was to equip the trainees with practical knowledge about 
GST law and tax compliances so that they can assist enterprises and individuals to file 
returns under the new law and also to create awareness on public procurement and 
registration in the Government e-market places (GeM).  
 
The training mainly focused on imparting knowledge about the GST law, input tax 
credit, practical understanding of registration process, invoicing, RCM, return filing, 
payments and refunds under GST and also public procurement policy, registration, 
procurement and payment process under the GeM. The sessions were addressed by 
ni-msme faculty, GST and GeM experts and officials from GST department and also 
tally experts.  
 
During the valedictory session, the Director General of ni-msme congratulated the 
participants on successful completion of their training and suggested that the 
participants send their feedback post-implementation of GeM & GST tax compliance 
in their organisations. Expressing their views about the programme, the participants 
said that the programme was very useful and informative. The participants also 
appreciated the faculty, ni-msme and the guest speakers and rated the programme 
as Very Good. 
 

 

Figure 5.15. Training on GST & GeM 

 

5.3.2. Training in GST Returns Filing 

 
The GST cell, ni-msme had organised a three-day online training in GST Returns 
Filing Using Tally, during 16th to 18th September 2020. Participants from different 
streams such as Government officials, Entrepreneurs, Tax consultants and 
Accountants attended the programme, directed by Dr. E. Vijaya, Faculty Member, ni-
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msme. The main objective of the training programme was to equip the trainees with 
practical knowledge about GST law and tax compliances, so that they can support 
enterprises and individuals to file returns under the new law. The inputs will also help 
the youth to acquire the relevant skills to benefit from opportunities in the wider job 
market. The training mainly focused on the topics of GST law, place and time of supply, 
input tax credit, practical understanding of Registration process, invoicing, RCM, return 
filings, payments and refunds under GST. The sessions were addressed by ni-msme 
faculty, GST experts, officials from GST department and Tally experts. 
 

5.3.3. Workshop on GeM Place and GeM Pool Account 

 
Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD) and Dr. E. Vijaya, Faculty Member, SEM 
of ni-msme had organised an exclusive workshop on Government e-Market Place and 
GeM Pool Account (GPA), at the Computer Lab in SENDOC, ni-msme on 29th 
September 2020, from 10:30 a.m. onwards. The members of Accounts and Admin staff 
of ni-msme actively participated in the workshop, sponsored by the Axis Bank. State 
representatives of Axis Bank, including the Head of their local branch and the 
Government Accounts Manager provided hands-on training to the participants on the 
GeM and PFMS practices, through presentations and virtual instructions from team 
members based in Delhi and Bengaluru. An assessment was conducted for all the 
participants before issuing the certificates. 
 

 

Figure 5.16. Workshop on GeM Place and GeM Pool Account 

 

5.3.4. Application of GeM, GFR and CPP in Public Procurement 

 
The SEM of ni-msme had organised a one week national level Online Training 
programme on Application of GeM, GFR and CPP in Public Procurement, during 9th to 
13th November 2020. 
 
The main objective of the training programme was to create awareness about public 
procurement policies and educate the trainees with practical knowledge on registration 
and procurement process for buyer and seller in the government e-market place and 
registration and filing of tenders in the Central public procurement portal, all of which 
are included in the inputs. The batch comprised of officials from the Bureau of Energy 
Efficiency, Ministry of Power, New Delhi; ITI, Solan, Himachal Pradesh and 
entrepreneurs from Telanagana. Dr. E. Vijaya, Faculty Member, ni-msme was the 
Programme Director. 
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The sessions were addressed by Mr. Jaya Vadivel Raja, Master Trainer, Telangana 
GeM Facilitator; Dr. Y.S. Murthy, Senior Technical Director, Head, NIC, Telangana and 
ni-msme faculty. 
 
During the valedictory session, the Director General of ni-msme suggested that the 
participants should send their feedback post- implementation of GeM and CPPO in 
their respective organisations. The participants, expressing their views about the 
programme, said that the programme was very useful and informative. They also 
appreciated the faculty and Guest speakers and rated the programme as Very Good. 
 

 

Figure 5.17. Application of GeM, GFR and CPP in Public Procurement 

 

5.3.5. Advanced Training on GeM Pool Account and PFMS Practices 

 
ni-msme, in association with Axis Bank, organized an Advanced Training Programme 
on Government e-Market Place, GeM Pool Account and PFMS Practices, for internal 
staff of ni-msme, on 22nd December 2020. 
 
The main objective of the programme was to build the capacity of the internal staff 
regarding the procurement portal GeM and Public Finance Management Practices. 
Mr. Anoop of Axis Bank explained the practical steps involved in Registration, 
Catalogue Management, Payment Process and GeM Pool Account. He also discussed 
the PFMS concepts, mapping with government schemes, how to generate expenditure 
statements and UCs from the PFMS portal. 
 

 

Figure 5.18. Advanced Training on GeM Pool Account and PFMS Practices 
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Towards the end of the programme, the participants interacted with the experts to 
clarify their ambiguities on various issues related to procurement portals and PFMS. 
 
The internal staff of Administration and Accounts departments and Axis Bank officials 
participated in the programme, coordinated by Dr. E. Vijaya, Faculty Member, SEM. 
 

5.3.6. GST Returns filing using Tally 

 
GST Cell, of ni-msme has organised Three day certification programme on GST 
Returns filing using Tally from 6th to 8th January 2021. Participants from different 
streams such as Entrepreneurs, Tax Consultants and Accountants attended the 
programme. The programme was directed by Dr. E. Vijaya, Faculty Member, ni-msme. 
The main objective of the programme was to educate and expose the trainees with 
practical knowledge about GST law and tax compliances, so that they can support 
enterprises and individuals to file returns under the new law. It will also help the youth 
to acquaint with the relevant skills to seek benefit from the wider opportunities in the 
job market. 
 

 

Figure 5.19. GST Returns filing using Tally 

 
During the inaugural address, Director General, ni-msme, enlightened the participants 
about GST impact on MSMEs and role of GST practitioners in supporting the MSMEs 
for smooth filing of their GST returns. The three day programme was mainly focused 
on imparting the knowledge about GST law, place & time of supply, input tax credit, 
practical understanding of registration process, invoicing, RCM, return filings, GST 
returns filing using Tally, payments and refunds under GST. 
 
All the sessions were handled by a team of faculty drawn from ni-msme, GST experts, 
officials from GST and Tally experts. During the valedictory session, Director General, 
ni-msme, congratulated the participants for successful completion of their training and 
also suggested the participants to send their feedback after post implementation of 
GST tax compliance in their organisations. 
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5.3.7. Workshop on e-Invoicing & QRMP Scheme under GST 

 
On 29th January 2021, GST Cell, ni-msme has organised a one day Workshop on “e-
Invoicing & QRMP Scheme under GST”. 25 participants from various streams such as 
entrepreneurs, industrialists, tax consultants, professional and academicians have 
attended the workshop. Workshop was organised by Dr. E. Vijaya, Faculty Member, 
ni-msme and also briefed the participants about the latest amendments under GST. 
She also advised all the accounting and billing software companies to adopt the e-
invoice standards so that their users can generate the JSON from the software and 
upload the same on the IRP. All these software would adopt the new e-invoice 
standards wherein they would re-align their data access and retrieval in the standard 
format. 
  
In this regard, the workshop was conducted to create practical exposure on preparation 
of e-invoicing and latest amendments under GST. 
 
At the end of the workshop, participants interacted with the experts and clarified their 
queries on various issues involved in GST returns filing and e-invoice procedures. The 
participants appreciated the management, ni-msme for organising the workshop to 
create awareness on latest amendments and practical issues in GST. 
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6. Skill Development Programmes under ATI & LBI 

 

6.1. ESDP in Fashion Designing 
 

The first batch of Entrepreneurship and Skill Development Programme on Fashion 
Designing under ATI Scheme started on 21st September 2020 at ni-msme campus. 
Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, SEM and Programme Coordinator 
introduced the programme, ATI scheme and guidelines. The trainers for the 
programme were Mrs. Sunitha and Mrs. Rachitha. Ms. Swapna observed that the 
programme was being conducted within the framework of COVID precautionary 
measures which included thermal scanning, social distancing, face mask and hand 
sanitising. The training was of 500 hours duration and is structured in compliance with 
the National Occupational Standards of Job Role/ Qualification Pack: 'Assistant 
Fashion Designer'. The training focus is on the skills and knowledge required to 
develop fashion design briefs and manage the development of design concepts for 
commercial production.  
 
The programme also includes an entrepreneurship development module, in order to 
enable the trainees to play the entrepreneurial role more effectively. The inputs 
included Achievement motivation training, Guidance in spotting business 
opportunities, Project report preparation, Marketing a venues/techniques, 
Product/service pricing, Infrastructure facilities available, Financial assistance through 
various MSME schemes and support for enterprise registration. Ms. S. Glory Swarupa, 
Director General, during her address urged the participants to utilise the opportunity 
and start their own enterprise with the help of the skills and knowledge acquired during 
the training. 
 

 

Figure 6.1. ESDP in Fashion Designing 

 

6.2. ToT programme for the trainers of ESDPs under ATI scheme 

 
3-day Training of Trainers (ToT) programme for the trainers of ESDPs under the ATI 
scheme was scheduled during 28th to 30th September 2020. The programme started 
with introduction of the participants and the trainers. Ms. V. Swapna, Associate Faculty 
Member, SEM and Programme Coordinator gave orientation about the programme, 
ATI scheme and its guidelines. 
 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme, delivering the inaugural address, 
explained the importance of the programme. She advised the trainers to focus on the 
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rules and responsibilities while interacting with trainees, preparation of e-modules and 
present the sessions as per the ni-msme SOP guidelines. Further she urged the 
trainers to motivate the trainees to generate more self/wage employment. She pointed 
out that this batch is special as the skill training is being conducted through online 
mode due to COVID-19 and advised them to finish their programmes by December 
2020. 
 
During the sessions, Dr. Choudhury, FM, SEM and Mr. D. Yogeshwar Rao discussed 
about conducting the training on LMS platform, while Mr. G. Sudarshan spoke about 
the MSME schemes. Mr. K Surya Prakash Goud and Dr. E. Vijaya expatiated on 
institutional support - Promotional and Financial. Dr. Shreekant Sharma addressed the 
topic of mentoring skills and the role of mentor in skill programmes. 
 

 

Figure 6.2. ToT programme for the trainers of ESDPs under ATI scheme 

 

6.3. Toolkit Distribution to SC/ST Trainees 
 

6.3.1 Training Programme: Animation, Photography & Videography 

 
As part of training, the SC ST Hub scheme, the ni-msme distributed digital tabs to 
trainees who completed the programme on Animation and Photography and 
Videography during 2019-20 under the National SC ST Hub, MoMSME, Govt. of India. 
On 30th September 2020, Dr. E. Vijaya, Faculty Member, SEM welcomed the gathering 
and explained the importance of the programme and of SC ST Hub. Dr. E. Vijaya and 
Dr. Visweswara Reddy, FM, SEM were the programme directors. Mr. Visweswara 
Reddy coordinated the event which the Asst. Registrar had also attended. Earlier, the 
Director General, addressing the gathering, called on the trainees to utilise the skills 
acquired during the training and the toolkit digital tabs wisely and meaningfully. 
 

 

Figure 6.3. Toolkit Distribution to SC ST Trainees 
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6.3.2. Training Programme: Tailoring, Fashion and Beautician course 

 
ni-msme has successfully completed 34 Capacity Building ESDPs and EDPs in 
different domains and trained 700 prospective / existing SC / ST entrepreneurs for the 
year 2019-20. The programmes were conducted by well experienced faculty with good 
teaching as well as practical experience in their respective fields of specialisations. 
The skill trainings were conducted in Digital Photography and Videography; Make-up 
Artist; Fashion Designing; Tailoring; Animation; and Hand Dyeing.  

 

Figure 6.4. Toolkit Distribution 

 

After successful completion of training, as part of hand-holding support to the ESDP 
candidates, the National SC/ST Hub sponsored toolkits under 6 skill training 
programmes were distributed to the candidates. The tool kits were distributed on 30th 
September to the trainees of Digital Photography and Videography and Animation and 
on 7th October to the Make-up candidates. 
 
During the distribution ceremony, the Director General, ni-msme addressed the 
participants and advised them to use the skill training knowledge to start their own 
enterprises and also to share their success stories with ni-msme. At the end of the 
programme, the Director General distributed the tool kits to the trained candidates. 
Programme Directors Dr. E. Vijaya and Dr. K. Visweswara Reddy coordinated the 
successful distribution of tool kits. 
 

6.4. ESDP Activities under ATI scheme 

 
Under the Assistance to Training Institutes (ATI) Scheme of MoMSME, ni-msme has 
started 20 online ESDPs in various trades. The trainees are being given both 
theoretical and practical inputs through online ni-msme e-learning platform. The new 
batches initiated in the streams of IT-ITes were: Junior Software Developer; Cloud 
Engineer; Accounts Executive; Engineer - Technical Support (Linux Administrator); 
Data Entry Operator; Multifunctional Administrative Executive and Web Developer. 
These programmes focus on both practical skills and entrepreneurship knowledge. 
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Figure 6.5. ESDP Activities under ATI scheme 

The second batch of ESDP (offline) of Asst. Fashion Designer has started from 19th 
October 2020. The module duration is 500 hours, and the trainer is Ms. Sunitha. The 
ratio of theory to practicals is approximately 40:60 and the content is as per NQR. The 
topics include Elements and principles of design; Colour theory and process; Design 
process; Preparation of inspiration, theme and mood boards; Development of tech-
packs based on theme and mood boards; Fabric identification and selection; Hemming 
works; and Prototype development based on tech-packs. 
 
In continuation to the same, ni-msme also conducted offline ESDP in Baking 
Technician, from 2nd November 2020. The module duration is 240 hours and the trainer 
is Ms. Shubangi Tammalwar, Certified Nutritionist. 
 
The module comprises of both theoretical and practical sessions in a broad ratio of 
20% and 80%. The content is as per NQR, and covers technical aspects like raw 
material selection, measurements, pre-preparation treatment, baking time & baking 
temperature, maintenance of equipment and machinery, and cleanliness & hygiene as 
per prescribed standards. 
 
The participants are trained in making bread, cookies, cakes, pastries, desserts and 
confectionary items. The programme is being conducted within the framework of 
COVID precautionary measures including thermal scanning, social distancing, face 
mask and hand sanitising. 
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In all, 17 new batches of IT & ITes ESDP courses have been initiated during November. 
Three of them in Web Developer (batch 5), Jr. Software Developer (batch 5), Cloud 
Engineer (batch 4), which started on 2nd November 2020. Four were in Domestic Data 
Entry Operator (batch 4), Jr. Software Developer (batch 6), Cloud Engineer (batch 5), 
Linux Administrator (batch 3), which took off on the 10th. 
 

 

Figure 6.6. ESDPs under ATI Scheme 

Five of the courses - Domestic Data Entry Operator (batch 5), Jr. Software Developer 
(batch 7), Linux Administrator (batch 4), Multifunctional Administrative Executive 
(batches 2 & 3) - started on 16th November 2020. Another five courses - Accounts 
Executive (batches 4, 5 & 6), Domestic Data Entry Operator (batch 6), Linux 
Administrator (batch 5) - started on 24th November. 
 
These programmes are being conducted in virtual mode through ni-msme e-learning 
platform and focus on both practical skills in their respective domains and also 
entrepreneurship knowledge. 
 
On the same gronds, focussed offline EDPs on (Fashion Designing - 2 batches; 
Baking Technician - 1 batch) were conducted from 9th to 14th December 2020.  
 
The programme contents spanned over business opportunities in the specified skills, 
Market survey, Marketing skills, MSME schemes, Legal formalities for setting up the 
enterprise, Bank formalities/procedures, Preparation of bankable project report and 
Business plan preparation. 
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Figure 6.7. Entrepreneurship and Skill Development Programme under ATI Scheme 

 
The participants also interacted with Mrs. V. Deepa, a successful entrepreneur 
manufacturing jute and allied fibre products. The sessions were dispensed by both the 
in-house faculty and invited experts. 
 
Mr. Hari Madugula, Asst. Director, KVIC Telangana discussed PMEGP, while Mr. M.Y. 
Reddy addressed the theme of Project Appraisal from Banker's point of View. All the 
programmes are being coordinated by Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, 
SEM. 
 
 

6.5. ESDPs Valediction for various programmes 

 
The valedictory function of ESDPs of Asst. Fashion Designer (batch I & II) and ESDP 
on Baking Technician (batch-I) held on 30th December 2020. The participants shared 
their impressions and expressed satisfaction about the skills provided during the 
programme and also exhibited their products in the stalls on this occasion. 
 
During the address Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme congratulated 
the participants for successful completion of the programme during the critical COVID-
19 time. She also appreciated the participants for exhibiting the products prepared with 
the skills learnt during the programme. She named the participants as ni-msme 
warriors and wished them to become successful entrepreneurs. 
 
ESDP Trainers Mrs. Sunitha, Mrs. Rachita, Mrs. Laxmi, Ms. Shubangi Tammalwar & 
Mr. B.R. Kiran and Mr. Murali Kishore, Asst. Registrar, ni-msme were present during 
the valedictory. At the end, Ms. V. Swapna, AFM & ATI (I/c) proposed vote of thanks. 
Certificates to the successful trainees were distributed.  
 
In the evening, a ramp walk by Fashion Designing students was organised in 
Kalangan, ni-msme to display their artistic designs. 
 



 

117 
 

  

Figure 6.8. ESDPs Valediction 

 
Valedictory function of Entrepreneurship Skill Development Programmes (Offline) - 
Animation, VFX Editor & Baking Technician Sponsored under ATI scheme of Ministry 
of MSME on 31st March 2021 at ni-msme campus. 
 
Main objective of the programme was to motivate umemployed youth representing 
different sections of the society including SC/ST/Women, differently-abled, Ex-
servicemen and BPL persons to consider self-employment as one of the career 
options. Total 300 participants attended the programme. Faculty Members Dr. 
Dibyendu Choudhury, Mr. J.Koteswara Rao, Mr. K.Surya Prakash Goud, Dr. 
Shreekant Sharma, Mr. G. Sudharshan, Mr. Rajendra Prasad and Asst Registrar Mr. 
N. Murali Kishore were also present during the valedictory function. 
 
Ms. V. Swapna, Programme Director (ATI) welcomed the gathering and briefed about 
the programme objectives. She also explained that the course curriculum is as per 
National Skills Qualifications Framework (NSQF) and conducted following COVID-19 
precautionary measures. 
 
She also highlighted that the programme imparted technical skills in their respective 
traits along with entrepreneurship skills. Students have shared their impressions about 
the training and expressed gratitude to the Ministry of MSME, Govt. of India and ni-
msme for conducting the programmes. Speaking on the occasion, Director General, 
ni-msme congratulated all the participants on successful completion and suggested 
them to identify a specific product that has a market potential for setting up a unit. 
 
She also highlighted the case studies in bakery and multimedia sector. She advised 
them to use the knowledge gained through the training to build successful careers for 
themselves. Director General along with Faculty Members, ni-msme awarded the 
certificates to the trainees. 
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Figure 6.9. Valedictory function of Offline Entrepreneurship & Skill Development 

Programmes 

 

6.6. Activities at Livelihood Business Incubator (LBI) 
 
ni-msme has given an opportunity for aspiring entrepreneurs to give momentum their 
business activities during COVID-19, by utilising the infrastructure and machinery 
available at Livelihood Business Incubator (LBI).  
 
Ms. Shibangi utilised the baking technology facility, whereas Ms. Madhavi, Ms. Sunitha 
and Ms. Dhana Lakshmi made use of the fashion technology machinery. The Director 
General visited the LBI and interacted with the women entrepreneurs on 14 August 
2020. 
 

 

Figure 6.10. Activity at LBI 
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7. MoUs Signed 

 

7.1. Asian Centre for Economic & Entrepreneurship Development & Education 

 
ni-msme has entered into an MoU with the Asian Centre for Economic & 
Entrepreneurship Development and Education (ACEEDE). Ms. S. Glory Swarupa, 
Director General of ni-msme and Ms. Sushma, Director General of ACEEDE had 
signed the MoU on 24th April 2020. The ACEEDE is an organ of the India SME Forum, 
one of India’s largest Not for Profit organisations for SMEs, with over 86,460 members 
and 8,20,000 subscribers. 
 

 

Figure 7.1. Asian Centre for Economic & Entrepreneurship Development & Education  

 
The MoU is the outcome of ni-msme and ACCEDE recognising each other’s strengths 
in the domains of research and education in respect of entrepreneurship, exports, 
marketing, technology management and economic development of entrepreneurs and 
their mutual interest in academic cooperation. The provision of the MoU is that ni-
msme shall conduct a series of training programmes in entrepreneurship development 
and ni-msme and ACEEDE to work in mutual cooperation in areas of mutual interest.  
 
The MoU primarily envisages to achieve productivity enhancement among MSMEs, 
start-ups and aspiring entrepreneurs in the areas of development of rapid execution 
programmes, workshops and immersive courses, delivery of early education, rapid 
refresher, immersive courses, continuing and adult education, workshops and 
programmes and collaborating in conduct and certification of entrepreneurship 
development and productivity programmes for students, start-ups, aspiring as well as 
existing entrepreneurs. 
 

7.2. NITTE University 

 
ni-msme and NITTE, a deemed university, signed an MoU through video conferencing 
on 5th June 2020. Ms. S. Glory Swarupa, Director General of ni-msme and Prof. Dr. 
Satheesh Kumar Bhandary, Vice-Chancellor of NITTE, signed the MoU virtually. The 
aim of the MoU was to promote MSMEs through entrepreneurship and skill 
development, business incubation, outreach programmes, research and consultancy. 
The Director (Academics); Director (Marketing) and faculty members of ni-msme were 
present on the occasion. 
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7.3. NITCON Limited 

 
ni-msme has entered into a Memorandum of Understanding with NITCON Limited a 
New Delhi based technical and management and consultancy organisation on 22nd  
June 2020, in virtual space. Mr. Satvinder Singh, MD of NITCON Ltd., and Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General of ni-msme signed this MoU virtually through internet 
meeting and exchanged the MoU in the presence of Dr. Aswani Goel, Director 
(Academics) and Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, SEM of ni-msme and 
Mr. Amarpal Singh, Sr. General Manager and Mr. Emerson Victor, Sr. Manager of 
NITCON.  
 
ni-msme and NITCON have identified the following areas for collaboration: sharing 
the resources (Knowledge base, Infrastructure, Sphere of network, etc.) of both the 
organisations, to explore new business avenues which are difficult to tap working alone 
and utilise the faculty strengths of both organisations to With NITCON Ltd. develop an 
academic environment, where respective experts of both the organisations can enrich 
their domain knowledge.  
 
The MoU envisages joint training programmes in order to venture into new domains 
and geographies; submit joint proposals to various Central/State departments, 
companies/organisations under different schemes/CSR using each other’s 
competencies; place the logo of both organisations in the webinar done by either party, 
to showcase the association for undertaking projects jointly. 
 

7.4. Sustainable Eco-friendly Rural Areas (SERA) Trust  

 
A memorandum of understanding was drawn between ni-msme and Sustainable Eco-
friendly Rural Areas (SERA) Trust. Ms. S. Glory Swarupa, Director General of ni-
msme and Ms. Synthia Pedala, Managing Director of SERA Trust signed on behalf of 
the respective organisations on 3rd July 2020.  
 

 

Figure 7.2. Sustainable Eco-friendly Rural Areas (SERA) Trust 

 
The MoU envisages collaboration of both organisations in working towards sustainable 
economic development for rural India, to help rural communities in capacity building, 
technology upgradation, cluster development and so on. The idea is to explore multiple 
possibilities with a view to evolving" One Village One Product" model.  
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Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member (SEM) of ni-msme, who coordinated the 
MoU, will guide the activities of the MoU and ensure their progress in the right direction 
for the holistic development of rural India. 
 

7.5. NCFSE Fire & Safety Management Private Limited 

 
ni-msme signed a Memorandum of Understanding (MoU) with the NCFSE National 
Fire & Safety Management Pvt. Ltd. (NCFSE), on 21st August 2020. NCFSE is a 
pioneer in fire and safety education in the country. It was established in the year 2014, 
with zonal office at Zirakpur, Punjab and regional offices in several states. NCFSE is 
led by experts in the field of fire and safety education. The signing ceremony was held 
at the DG’s office, ni-msme. Ms. S. Glory Swarupa, Director General signed on behalf 
of ni-msme, while Mr. Santhosh Sudhan, Managing Director signed on behalf of 
NCFSE. The objective of the MoU is to provide employment opportunities for the 
unemployed youth by imparting skills and knowledge as per Qualification Packs (QP) 
and Job Roles of NSDC. ni-msme is collaborating with NCFSE for conducting 
short/long duration skill programmes in the area of Fire and Industrial Safety, Digital 
Marketing and e-commerce, Nursery Teacher Training, Early Childhood Care and 
Education, Nanny and Yoga Teacher Training throughout India. The project will be 
coordinated by Mr. Sandeep Bhatnagar (M & BD), ni-msme. 
 

 

Figure 7.3. NCFSE Fire & Safety Management Private Limited 

 

7.6. Masters’ Union (MU) Business School 

 
ni-msme entered into an MoU with the Masters’ Union (MU) Business School on 25th  
September 2020. The objective was to launch an entrepreneurship and skill 
development programme in Artificial Intelligence (AI) and Machine Learning (ML). 
 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme signed on behalf of the Institute, 
while Mr. Rupesh Bisht, CEO, Master's Union signed on behalf of the Business School. 
The signing was done virtually, in the presence of faculty members of ni-msme and 
staff members of Master's Union.  
 
In this context, the Director General stated that by collaboration with Master's Union 
will help the potential and aspiring entrepreneurs to set up their businesses with latest 
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technologies based on AI and ML within their available resources, availing government 
support through MSME schemes. They will be developing their entrepreneurial 
capabilities on the one hand and generating employment on the other by becoming 
“Atmanirbhar”, ultimately themselves becoming prosperous and making India a self-
reliant nation - Atmanirbhar Bharat - realising the vision of Hon'ble Prime Minister Shri 
Narendra Modi ji. 
 

 

Figure 7.4. Masters’ Union (MU) Business School 

 

7.7. Institute of Risk Management (IRM) 

 
IRM India, India Affiliate of the Institute of Risk Management, UK, a leading 
professional body for Enterprise Risk Management and National Institute for Micro, 
Small and Medium Enterprises (ni-msme), signed a Memorandum of Understanding 
(MoU), to support the Indian MSME sector by strengthening its defenses against 
threats such as the COVID-19 pandemic, through a series of policy and education 
initiatives.  
 
This collaboration will help the micro, small and medium businesses to identify, plan 
and mitigate the associated financial and enterprise risk in their enterprises but will 
also train them to utilise the available resources, avail government support, MSME 
support schemes and develop their own entrepreneurial capabilities to generate 
employment by becoming “Atmanirbhar”, ultimately helping India to become a self-
reliant nation, Atmanirbhar Bharat - the vision of the Hon'ble PM Shri Narendra Modiji. 
 
Through their partnership, the IRM India and ni-msme aim to reorient the Indian start-
ups and MSMEs towards risk awareness and strategic mitigation planning. To this end, 
they will also collaborate on various initiatives to advance risk management expertise 
in the sector, through research, consultation and training events. As part of the 
collaboration, they will also offer a Joint Certificate Programme in Enterprise 
Management and Risk Valuation, for start-ups and MSMEs that will qualify for an 
exemption from IRM’s Level 1 examination. 
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Figure 7.5. Institute of Risk Management (IRM) 

 

7.8. National Institute of Electronics and Information Technology (NIELIT) 

 
This Agreement was entered on 1st October, 2020 between National Institute for Micro, 
Small and Medium Enterprises (ni-msme), represented by Ms. S Glory Swarupa, 
Director General, and National Institute of Electronics and Information Technology 
(NIELIT), under the administrative control of the Ministry of Electronics & Information 
Technology, Government of India represented by Dr. Jaideep Kumar Mishra, Director 
General, NIELIT to explore the possibility to provide joint training programs across the 
country in the fields of Electronics, Information Technology, and Entrepreneurship 
Development in blended mode. Both the parties agreed to cooperate in the areas of 
future technology and entrepreneurship potential areas like 3D Printing, Digital 
Manufacturing, and Virtual & Augmented Reality. 
 

 

Figure 7.6. National Institute of Electronics and Information Technology (NIELIT) 

 

7.9. Indian Institute of Packaging 

 
A Memorandum of Understanding on cooperation in academic, research and training 
areas was signed between the Indian Institute of Packaging (IIP), Mumbai, Ministry of 
Commerce & Industry, Govt. of India and the ni-msme on 16th October 2020. Ms. S. 
Glory Swarupa, Director General on behalf of ni-msme and Dr. Tanweer Alam, 
Director on behalf of IIP signed the document. The MoUs intends to impart knowledge 
through training programmes and collaborative research projects, through academic 
cooperation in the domains of mutual interest. 
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7.10. Telangana BC Co-operative Finance Corporation Limited (TBCCFCL) 

 
The National Institute for MSME has signed MoU with Telangana BC Co-operative 
Finance Corporation Limited on 9th November 2020. The objective of the MoU was to 
partner in conducting skill development programmes for the benefit of educated and 
unemployed youth of backward class communities in the state of Telangana. 
 

 

Figure 7.7. Telangana BC Co-operative Finance Corporation Limited (TBCCFCL) 

 
The MD of TBCCFCL expressed interest in collaborating with ni-msme regarding the 
implementation of pottery and bamboo clusters in the state of Telangana in view of the 
state's potential in these clusters. 
 
Prior to signing the MoU, the MD had elaborate discussions with ni-msme faculty - Mr. 
K. Surya Prakash Goud, FM, SED and Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED. 
 

7.11. North Eastern Council 

 
ni-msme has entered into a Memorandum of Understanding with the North Eastern 
Council (Ministry of DoNER, Govt. of India), on 9th November 2020. Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General signed on behalf of ni-msme, while Mr. K. Moses Chalai, 
IAS, Secretary to Govt. of India, Ministry of Development for North Eastern Region 
(DoNER), North Eastern Council. 
 
The MoU envisages to Collaborate for promoting the entrepreneurship culture of 
livelihood linkage among the deserving youth of the North-Eastern states comprised 
of Meghalaya, Assam, Manipur, Mizoram, Nagaland, Arunachal Pradesh, Tripura and 
Sikkim. Towards achieving this, they will together design and deliver various turnkey 
projects to the communities 
 
Such initiatives will focus on building awareness about business opportunities in their 
chosen sector of work; capacity building of prospective entrepreneurs by facilitating 
financial linkage, mentoring & handholding; social entrepreneurship with clusters and 
incubators; setting up incubation centres and accelerators; facilitation of sustainable 
market linkage; delivering to the society a new generation of bold and ethical 
entrepreneurs who are trained, certified and skilled to run their start-ups in a scalable 
manner, leading to creation of jobs and add to the GDP of the north- eastern states 
and the nation. 
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Figure 7.8. MoU with North Eastern Council 

 
Dr. Visweswara Reddy, Admn. i/c. & FM, SEM; Dr. Dibyendu Choudhury, FM, SEM; 
Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD) and Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE 
were present at the signing event. 
 

7.12. Confederation of Indian Industry (CII) 

 
ni-msme has entered into an agreement with Confederation of Indian Industry (CII) on 
27th November 2020. Ms. S. Glory Swarupa, Director General signed on behalf of ni-
msme and while Ms. Amita Sarkar, Deputy Director General signed for the CII. 
 
The objective of the MoU is primarily to collaborate and cooperate in promoting digital 
and financial literacy among micro and small entrepreneurs. The focus will be on 
content development, execution of training programmes and immersive courses, 
organising workshops and conferences, conducting action/field research, initiating 
industry academic interface for increasing productivity, joint sponsored research, 
development and consulting; exchange of faculty, experts and staff; exchange of 
academic and technical material and joint conferences, workshops and short term 
courses. 

 

Figure 7.9. Confederation of Indian Industry (CII) 

 
Detailed terms and conditions that guide each activity identified above will be 
separately determined and agreed upon by the two institutions, which will include 
technical description of the proposed activity, financial arrangements and person(s) 
responsible for its implementation, etc. 
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7.13. St. Joseph Degree and PG College 

 
ni-msme entered into MoU with St. Joseph Degree and PG College. Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General signed on behalf of the Institute, while Fr. Dr. D. Sunder 
Reddy, Principal represented the College on 18th November 2020. 
 
The aim of the MoU is primarily to collaborate and cooperate in the areas of 
entrepreneurship, skill development, capacity building programmes, content 
development for rapid execution programmes and intensive courses, organising 
workshops and conferences. 
 

 

Figure 7.10. St. Joseph Degree and PG College 

 
Both parties have also agreed to exchange information on educational programmes, 
on teaching, learning material and other literature relevant to their educational and 
research programmes, to jointly organise short term education programmes in 
continuing mode on topics of mutual interest and to invite each other's 
faculty/experts/panelists to participate in such events. 
 
Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD), Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty 
Member, SEM, Mr. G. Sudarshan, Faculty Member, SEE and Dr. Vani H., Associate 
Professor of St. Joseph Degree and PG college were present on the occasion. 
 

7.14. Cost Accountants of India (ICAI) 

 
ni-msme entered into MoU with the Institute of Cost Accountants of India (ICAI). The 
ceremony took place on 23rd December, 2020 during the online “National Agriculture 
Meet”, graced by Shri Nitin Gadkariji, Hon’ble Union Minister for MSME and Road 
Transport & Highways, Govt. of India. ni-msme was represented by Ms. S. Glory 
Swarupa, Director-General, and ICAI was represented by CMA Mr. Biswaroop Basu, 
President. Other dignitaries and speakers too were present on the occasion. 
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Figure 7.11. Cost Accountants of India (ICAI) 

 

7.15. Telangana Scheduled Castes Cooperative Development Corporation Ltd.  

 
On 19th February 2021 an Memorandum of Understanding (MoU) was signed between 
ni-msme and Telangana Scheduled Castes Cooperative Development Corporation 
Ltd. (TSCCDCL) for skill development training among educated Scheduled caste 
youth. The proposed trainings will be residential in nature for the educated Scheduled 
Caste youth of Telangana state. The MoU was signed by Ms. S. Glory Swarupa, 
Director General, ni-msme and Shri.P. Karunakar, Vice Chairman & Managing 
Director of Telangana Scheduled Castes Cooperative Development Corporation Ltd. 
  
(TSCCDCL). Director General, ni-msme conveyed her regards to Shri.P. Karunakar, 
for reposing the trust on ni-msme for organizing Entrepreneurial Skill Development 
Programmes (ESDPs) for the benefit of SC community. 
 

 

Figure 7.12. Telangana Scheduled Castes Cooperative Development Corp., Ltd.  
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8. Other Activities 

 

8.1. Mentor Development Programme 

 
Entrepreneurial mentoring is critical for business development. There is a relation 
between entrepreneur’s success and abilities of his mentor. A good mentor increases 
the chances of success and lowers the instances of failure for is mentee. With this in 
focus the ni-msme organized 2 days “Mentor Development Programmes” for the 
development of its faculty and senior officials. The programme was conducted by 
Bharatiya Yuva Shakti Trust (BYST) during 22nd and 23rd June 2020. The programme 
was coordinated by Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE, ni-msme. The programme 
started with welcome address from BYST officials Mr. Ashish Khairkar and Ms. 
Priyanka Mohapatra. The BYST conducted various sessions like Introduction to 
Mentoring, Qualities of Mentor, Skills of a Mentor, Mentor-Mentee Relationship, and 
Business Life Cycle. Mr. Ram Bende, Coach, Trainer & Key Mentor BYST delivered 
excellent sessions. Two practical sessions like Live Counselling Session 
Demonstration and Mentor Mentee Relationship sessions in which the mentor and 
mentee joined live online sessions, which were very interesting. All the participating 13 
officials from ni-msme gave excellent feedback about the programmes and thanked 
and appreciated BYST for their initiative. There was also an online test conducted for 
certification from City and Guilds, London. 
 

 

Figure 8.1. ni-msme Faculty with Certificates 

 

8.2. Certiicate of Excellence for reviewing Journal 

 
Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, SEM, ni-msme has been awarded the 
Certificate of Excellence in Reviewing by the Asian Journal of Economics, Business 
and Accounting (ISSN: 2456- th 639X), on 12th June 2020. The journal is a quality 
controlled, open peer reviewed, open access international periodical dedicated to 
publishing papers of high quality in the areas of Economics, Business, Finance and 
Accounting. The journal facilitates and publishes research that is technically correct 
and scientifically established. The journal also gives space to report negative results. 
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Figure 8.2. Certiicate of Excellence 

 

8.3. National Web Conference VFF 2020 

 
A National Web Conference (Natwebcon VFF-2020) on the theme Vegetable Farmers 
Forum: Post-Lockdown with Particular Emphasis on Plant Protection was organised 
by the Vegetable Farmers Forum (VFF) during 25th and 26th June 2020. The VFF is a 
platform formed by a group of scientists, agripreneurs, relevant subject specialists and 
farmers from various parts of the country. Ms. V. Swapna, AFM, SEM and Dr. 
Shreekant Sharma, AFM, SEE supported the web conference which was duly 
acknowledged by Dr. G.K. Mahapatro, Organising Secretary and Head, Indian 
Agricultural Research Institute (IARI) Regional Station, Pune, Maharashtra. Dr. 
Shreekant Sharma presented on Vegetables Primary Processing and Marketing: Case 
Study of Retail Industry. The same was published as a lead paper in the conference 
proceedings. 
 

8.4. IPR Moot Court Competition-2020 

 
Ms. V. Swapna, AFM (SEM) participated as a Jury Member in the IPR Moot Court 
Competition-2020, held virtually on 7th August 2020. The First Virtual National IPR 
Moot Court Competition-2020 was organised by I-WIN IP Services, Hyderabad in 
association with CIPAM-Cell for IPR Promotion and Management, Delhi and in 
collaboration with the Centre for IPRS and Patent Facilitation Services of Osmania 
University and University College of Law, Osmania University, Hyderabad from 7th to 
9th August 2020.  
 
Moot Courts are quite common to law students, however, with the intent of imparting 
intellectual property training to engineering and science students too and make law 
students work with them in the field of IPR. This moot court has, for the first time, 
involved the participation of engineering and science students along with law students. 
Since it is the era of virtual courts and digital evidence, it is absolutely essential for 
students to equip and skill themselves in dealing with virtual court-rooms. With this 
idea, the Moot Court Competition was completely conducted on Zoom Platform 
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virtually. About 40 judges from various law firms and academic institutions across the 
country participated as judges. School of Law, Christ (Deemed to be University), 
Bengaluru have been adjudged as the winners of the National IPR Moot Court 
Competition – 2020 held from 7th to 9th August 2020. Symbiosis Law School Hyderabad 
is adjudged as the second best team. Pendekanti Law College received the Best 
Memorial Award. Additionally, School of Law, Christ (Deemed to be University), 
Bengaluru M. Srinidhi was awarded the Best Female Speaker and Mr. Aaron Alvares 
was awarded the Best Male Speaker of the competition.  
 
The speakers received immense appreciation from Mr. Justice Manmohan Singh, 
Retired Judge of the Delhi High Court and the current chairperson of the Intellectual 
Property Appellate Board. 
 

8.5. PANKH with IIT-Madras 

 
ni-msme has collaborated with E (Entrepreneurship) Cell of IIT Madras for the social 
campaign “PANKH” with an objective to uplift the MSME sector by imbuing the spirit of 
entrepreneurship in them along with making India’s student community aware of the 
importance of the MSME sector. The campaign was launched by Mr. Naveen Jindal 
(Jindal Steel and Power Ltd.) and Mr. Sudhir Garg (Joint Secretary, Ministry of MSME) 
on 19th September 2020. During the round one of policymaking competition, an 
overwhelming response was received with registrations of 279 teams totaling 387 
students from 120 institutions across the country including various IITs, NITs, IIMs and 
Law Schools. The participants were spread across undergraduate, postgraduate and 
doctoral programmes of various streams. Round 1 was conducted in quiz format on 
31st January 2021 in which 149 submissions were received. The round 2 questions 
have been rolled out to the participants successfully for which submissions from 64 
teams have been received. As a part of second round online training sessions on 
"Policy Formulation & Development" were held on 22nd & 23rd February 2021 from 5:30 
pm to 6:45 pm. Next two sessions will be held on 1st & 2nd March 2021. In round 3, the 
shortlisted participants will be allotted problem statements associated with particular 
domains and they will be presenting their policies in the presence of judges. The final 
evaluation will be done and winners will be announced subsequently. 
 

8.6. Executive Committee Meeting 

 

8.6.1. 25th Executive Committee Meeting 

 
The 25th Executive Committee meeting of ni-msme was held on 22.09.2020 through 
Video Conference under the Chairmanship of the Secretary to Government of India, 
Ministry of MSME. The Director General, ni-msme after welcoming all the 
distinguished members of the Executive Committee explainedthe ongoing activities 
and proposed academic activities. 
 
The committee discussed various issues for improvement of academic activities 
including infrastructure development with the intention to improvise the overall financial 
status of the institute. 
 

 



 

131 
 

 

Figure 8.3. Online 25th Executive Committee 

 

8.6.2. 26th Executive Committee Meeting  
 

The 26th Executive Committee meeting of ni-msme was held on 03.03.2021 at Ministry 
of MSME, Room No. 51, Udyog Bhawan, New Delhi under the Chairmanship of the 
Secretary to Government of India, Ministry of MSME. The Director General, ni-msme 
after welcoming all the distinguished members of the Executive Committee made a 
presentation about the ongoing activities and proposed important activities for 
approval. 
 

The Committed appreciated the efforts of ni-msme and suggested to prepare a five 

year Roadmap for effective functioning of ni-msme. 

 

8.7. DG’s Addresses for Technical Institutions 

 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme was invited as Guest of Honour to 
the workshop on Management Capacity Development was conducted during 9th & 10th 
October 2020 by the Shankara Institute of Technology of S. K. Chaudhary Educational 
Trust, Jaipur in association with Rajasthan Technical University, Kota. 

 

Figure 8.4. DG’s Addresses for Technical Institutions 
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Mr. Satya Pal Malik, Hon’ble Governor of Meghalaya was the Chief Guest of the 
inaugural ceremony held on the 9th for the inaugural ceremony. Prof. R.A. Gupta, Vice-
Chancellor, RTU; Dr. M.P. Poonia, Vice-Chairman, AICTE and Dr. Sant Kumar 
Chaudhary, Chairman, Shankara Group Institutions were the Guests of Honour. 
 
The Director General delivered a session on Institutional mechanism for excellence in 
technical education. The programme was well received and highly appreciated. 
 

8.8. Web Conference on Strengthening MSME Ecosystem 

 
The Engineering Export Promotion Council and MSME-DI had jointly organised a web 
conference on Anti Dumping Duties, Trade Remedies & Export Promotion Measures 
Strengthening MSME Ecosystem, on 19th November 2020. 
 
Mr. Mahesh Desai, Chairman, EEPC India introduced the guest speakers of the day 
and spoke on the importance of anti-dumping duties for the protection of MSME 
exports. 
 
Dr. R. Sampath Kumar, ITS, Director, DGTS, New Delhi made an elaborate 
presentation on the measures being taken by the Government of India regarding 
imposing the anti-dumping duty on imports. Dr. K. Visweswara Reddy, FM, Admn. I/c 
& Rector presented his views, citing the examples of how the developed world has 
always dumped its products in the markets of under- developed countries and 
damaged the interests of domestic MSMEs. 
 
Mr. K.S. Mani, Regional Chairman (SR) of EEPC proposed the vote of thanks.  
 

8.9. Job Mela for Unemployed Youth 

 
National Institute for MSME ni-msme organised the "Job Mela" for youth and 
unemployed on 4th February 2021 at campus wherein 3751 youth participated. In this 
event 35 recruitment companies including Bakers, Banking & Finance, Marketing, 
Manufacturing, ITeS, Electronics, Healthcare, Network, Supply Chain & Logistics, 
Solid Waste Management participated. This Job Mela was a success as 1579 
candidates were screened and shortlisted by the recruiters for the next round of 
interview. The specific sectors which attracted the job seekers were ITeS, Banking, 
Manufacturing, Health Care, Pharma, and BPO. These industries/sectors witnessed 
the huge rush of the job seekers throughout the day. 
 

 

Figure 8.5. Job Mela for Unemployed Youth 
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8.10. MSME Loan Mela 

 
In order to facilitate the funding options for existing and prospective entrepreneurs 
“MSME Loan Mela” was organised at ni-msme campus on 10th February 2021. This 
event was attended by private, public sector banks and financial institutions such as 
Union Bank of India, State Bank of India (SBI), Punjab National Bank, YES Bank, AXIS 
Bank, HDFC Bank, Small Industries Development Bank of India (SIDBI) and National 
Small Industries Corporation (NSIC). 
 
The event witnessed overwhelming response from more than 200 MSMEs and first-
generation entrepreneurs from in and around Hyderabad. The banks/FIs gave 
individual presentations about their MSME specific financial products and exclusive 
service offerings for the MSMEs. They also interacted one-to-one with the 
entrepreneurs during the event to receive the applications for an early disbursement 
of their business loans. 
 

 

 

Figure 8.6. MSME Loan Mela  

 

8.11. Perspective for establishment of CoE for MSME at IIT Delhi 

 
I IT Delhi’ s Department of Research and Technology Development Administration 
invited ni-msme on 8th March 2021 for sharing it’s expertise to establish a Centre of 
Excellence (CoE) for Micro, Small and Medium Enterprises (MSME) at IIT Delhi. Ms. 
S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme held an online meeting with the Officials 
of IIT Delhi to define the roadmap for proposed CoE. The purpose of this meeting was 
to obtain the perspective of ni-msme regarding potential services and structure of the 
proposed CoE. 
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Ms. S. Glory Swarupa suggested that the CoE services may include consultancy and 
research collaborations on technology development, operations and quality 
management as well as business development and strategy, along with up-skilling and 
training requirements. 
 

 

Figure 8.7. Perspective for establishment of CoE for MSME at IIT Delhi 

 
She said that such centre could play a significant role in the development of MSMEs, 
in the region. 
 
It is noteworthy that IIT Delhi provides science based engineering education with a 
view to produce quality engineer - scientists. The proposed CoE would provide MSME 
related knowledge and build a temper for young engineers to serve MSME sector. 

 

8.12. Virtual Programme on MSME-ASSIST 

 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme delivered special address at “Virtual 
Programme on MSME-ASSIST Steps to Excel” organized by Indian Chamber of 
Commerce (ICC). This event was organized on 22nd March 2021. It was graced by Shri 
Siddharth Nath Singh, Hon’ble Minister, MSME and Export Promotion, Government of 
Uttar Pradesh as Chief Guest. 

 

Figure 8.8. Virtual Programme on MSME-ASSIST 
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Addressing the programme, Ms. S. Glory Swarupa stressed the need for MSMEs to 
play a vital role and contribute with USD Three Trillion to achieve the target of USD 
Five Trillion Indian economy by 2024-25. 
 
In order to achieve this, the ministry of MSME has taken commendable steps like 
MSME Champion Desk and MSME Task Force in the recent past. She informed that 
ni-msme has contributed to MSME Development in Uttar Pradesh by preparing 10 
ODOP projects, Sponsored by Department of MSME and Export Promotion, Govt. of 
U.P. It has also completed two CHDS projects, sponsored by DC (Handlooms). 
The NRCD of ni-msme has prepared DSR for 21 clusters sponsored by DC (MSME). 
Beside this, various programme, Job Melas, Loan Melas were also conducted by ni-
msme. 
 
Hon’ble Minister Shri Siddharth Nath Singh lauded the efforts, made by ni-msme, for 
promotion of MSMEs in U.P. Vote of thanks was proposed by Mr. Debmalya Banerjee, 
Regional Director, ICC. 

 

8.13. Mobile Application Launch 

 
National Institute for MSME (ni-msme) had launched “ni-msme mobile application” in 
partnership with YES SCALE BizConnect on 23rd March 2021. During the virtual launch 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General, Mr. Rajan Pental, Global Head, Branch and 
Retail Lending, YES BANK, other officials from Yes Bank, faculty members and 
accounts department staff of ni-msme including back-end teams of ni-msme and Yes 
Bank team were present. The mobile application is a digital solution that offers a 
collaborative platform for engaging with MSMEs, entrepreneurs, and student 
community through ni-msme bulletin, video sharing and discussion forums. This 
mobile application will enable the registered members to display and sell their products 
through the in-built marketplace (m-commerce), register for ongoing and upcoming 
training programs, avail consulting services, and do online booking of infrastructure 
facilities such as lecture halls, auditorium/ conference hall and guest rooms available 
at ni-msme campus in Hyderabad. The “ni-msme application” is available both on 
android and iOS platforms for download. 

 

 

Figure 8.9. Mobile Application Launch 
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8.14. Digital Saksham for MSMEs Launched 

 
New technologies and inventions become meaningful only when they penetrate and 
impact the struggling segments of society, help reduce drudgery and tedium in their 
day-to-day affairs and bring them a modicum of comfort. Any effort directed towards 
achieving this goal deserves an applause. 
 
The Confederation of Indian Industry (CII) has announced a strategic MoU with 
Mastercard and National Institute for Micro, Small & Medium Enterprises (ni-msme) to 
launch the Digital Saksham Initiative - an expansive programme designed to 
strengthen the competitiveness of MSMEs through digital know-how and adoption. The 
aim is to educate and train micro and small business owners and entrepreneurs 
enabling them to integrate into the digital economy and access credit, expand market 
access, diversify customer base, digitise financial operations and solidify their supply 
chain. The ultimate objective is to unlock the full potential of MSMEs in India, measured 
by greater profitability and financial resilience. 
 
“We need to make 50% of the growth of the Indian economy come from the MSME 
sector, raise its contribution to exports to 60% and create 5 crore new jobs. To realise 
this potential, micro and small businesses need to become increasingly competitive in 
a changing marketplace. I am pleased to note that the project Digital Saksham by CII, 
Mastercard and ni-msme entails a scale of reaching out to more than 3 lakh MSMEs 
in 25 cities including rural and peri-urban clusters. This will help drive systemic 
transformation and further accelerate achievements towards meeting our goals and 
ensure financial inclusion”, stated Hon’ble Minister Shri Nitin Gadkariji, while speaking 
at the 17th Global SME Business Summit 2020, virtually, organised by the CII, in 
partnership with the Ministry of MSME. 
 

 

Figure 8.10. Digital Saksham for MSMEs Launched 

 
“I congratulate the Digital Saksham project with mastercard and ni-msme. I’ll suggest 
the CII team to engage with MSMEs further on, helping MSMEs become digital”, stated 
A.K. Sharma, IAS, Secretary to GoI, MSME. 
 
Mr. Chandrajit Banerjee, Director General, CII, stated that the Digital Saksham 
initiative will focus on activating CII’s vast membership base, including 67% of MSMEs 
to upskill, specially the MSEs. Through a combination of CII’s broad footprint with 67 
offices across the country and collaboration with ni-msme, CII will target key supply 
chains and use cluster approach to deliver relevant skills and know-how to the last mile 
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entrepreneur. CII will also engage value chain anchors in the delivery of training 
through their supply chains. “We have an ambitious outreach target on creating 
awareness on digital financial literacy for 3 lakh micro and small business who will 
attain the knowledge, and access to personal finance strategies and digital financial 
instruments through this intervention which will spread across 25 cities in 7 states”, he 
added. 
 
Commenting on the partnership, Mr. Ari Sarker, Co-President, Asia Pacific, Mastercard 
said, “Small businesses play an enormous role in rebuilding local communities and 
supporting economic recovery. It is critical that we look for solutions that don’t just 
focus on how we can support SMEs, but also those that are designed to enable SMEs 
to support themselves. Towards this goal, Mastercard is delighted to partner with the 
Government of India via ni-msme and CII to launch the Digital Saksham initiative. The 
programme is an extension of Mastercard’s global and India commitment to empower, 
enable, and enhance small entrepreneurs, making them more competitive.” The 
implementation of the project is proposed from January 2021 and execution of training 
among the MSMEs from June 2021", confirmed Amita Sarkar, DDG, CII and Alison L. 
Eskesen, Vice President, Mastercard’s Centre for Inclusive Growth. 
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9. Eminent & ni-msme Officials’ Visits 

 

9.1. Eminent Visitors 

 

9.1.1. Guest Faculty at EDP 

 
The Centre for Entrepreneurship Development & Business Sustainability (CEDBS), 
Department of Business Management, Osmania University invited ni-msme faculty as 
guest speakers at the national online training programme on Entrepreneurship 
Development, which they had organised during 5th to 11th October 2020, in 
collaboration with Osmania Technology Business Incubator. The Chief Patrons for the 
programme were Mr. Arvind 
 
Kumar, IAS, Vice Chancellor I/C, OU; Prof. Ch. Gopal Reddy, Registrar; Prof. T. 
Krishna Rao, OSD to Vice-Chancellor; Prof. Sriram Venkatesh, Nodal Officer and Dr. 
Chelmala Srinivasulu, Director. Mr. Gaddam Sudarshan, Faculty Member, School of 
Entrepreneurship and Extension, ni-msme addressed two sessions on Schemes of 
Assistance and Fund Raising, on the 6th October and on Regulatory and Legal 
Compliances, Company Incorporation, Taxation and Other Regulations, on the 8th 
October. In all, 600 participants including resource persons and students had attended 
the programme. 
 

9.1.2. Consultative Meeting with Lokmangal Group of Institutions 

 
ni-msme had meeting with Lokmangal Group of Institutions including 
Entrepreneurship College, Solapur, Maharastra on 5th January 2021. The Chief Guest 
of the meeting was Mr. Subhash Deshmukh, MLA (Maharashtra). The expert team 
including Mr. Rohan Deshmukh, Dr. Jitendra Bajare, Dr. Sachin Fuge, Mr. Bobby 
Mennon, Mr. Narain Kamath and Ms. Anita Dube were also present in the meeting.  
 
The Lokmangal Group of Institution has been rendering services since 15 years. 
Currently, the Group is involved in varied activities that include Agro-Industries, 
Banking & Finance, Education, Health Care, Infrastructure Development, 
Construction, Retail and Logistics. 
The main aim of the collaborative meeting was to promote MSMEs through 
entrepreneurship and skill development, business incubation, research and 
consultancy with MSME guidelines. Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD) 
welcomed the dignitaries of Lokmangal Group.  
 
Ms. S. Glory Swarupa, Director General of ni-msme, faculty members and Assistant 
Registrar were present on this occasion. Later, all the members introduced 
themselves. In this context, Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty Member, SEM, gave 
information through PPT presentation about ni-msme programmes, activities, 
publication, infrastructure, etc. Later, Ms. Anita Dubey had PPT presentation about 
Lokmangal Group of Institutions and their mission. 
 
Chief Guest, Mr. Subhash Deshmukh highlighted ‘One village, One business’ adopting 
MSME Guidelines and shown keen interest to get associated with ni-msme to support 
school children to adopt entrepreneurship. Director General, Ms. Glory Swarupa 
expressed pleasure to got to know about Lokmangala group and thanked the team for 
having collaborated with ni-msme. She has suggested that entrepreneurship course 
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may start from School to Post- Graduate internship for Lokmangal students. She also 
highlighted about the ASPIRE scheme and incubation centre which would offer 
benefits to the budding entrepreneurs.  
 
Director General informed that ni-msme submitted proposals in this context. She said 
that ni-msme can take Lokmangal support for initiating research studies too. She 
highlighted “One village, one product for one business slogan”, she mentioned that 
currently it has become easier to impart skills of entrepreneurship and to groom 
entrepreneurs as we have good facilities and institutional support. It is also informed 
that innovation is happening in rural areas than in urban areas.  
 
Dr. Dibyendu Choudhury explained the importance of new technologies and inclusion 
of new skill components especially in the IT course structure for getting maximum 
benefits and make more and more centres of excellence. In this regard the 
Government of India is supporting startups, incubation centres with adequate and 
financial support. 
 
ni-msme and Lokmangal Group of Institutions have identified areas for collaboration: 
sharing the resources (Knowledge base, Infrastructure, IT, etc.) of both the 
organisations, to explore new business avenues which pave the ways for working 
together and utilise the pedagogic strengths of both organisations. It is also said that 
the Lokmangal Group can develop an academic environment, wherein respective 
experts of both the organisations mutually benefit by enriching their domain knowledge 
of entrepreneurship.  
 
Mr. K. Surya Prakash Goud presented a short video of SFURTI scheme that explains 
the IKKAT weaving pattern belong to weavers of Mothkur Cluster. Later, Mr. Goud 
explained about dying, weaving, financial support, marketing the products and raw 
material related information to Lokmangal Group. Faculty shared their views on joint 
initiatives of this kind for institution building and knowledge sharing. Meeting was 
concluded with vote of thanks by Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD). 
 

 

Figure 9.1. Consultative Meeting with Lokmangal Group of Institutions 
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9.1.3. KLIPFC Steering Committee Meeting 

 
Ms. V. Swapna, Associate Faculty Member, ni-msme attended the virtual Steering 
Committee Meeting held by KL Intellectual Property Facilitation Centre, KLEF  
(Deemed to be University), Guntur on 20th January 2021 Dr. K. Raghava Rao, Head-
KLIPFC convened the meeting. Other members who attended the meeting include Mr. 
Potluri Bhasakara Rao, General Secretary, AP Chamber of Commerce & Industry 
Federation, Member; Mr. Y. Ajay Kumar, Deputy Director, O/o Directorate of Industries, 
Vijayawada, Govt. of AP, Member; Mr. G. V. R. Naidu, Asst. Director, In-charge, 
MSME-DI, Vishakhapatnam, Member; Mr. Sai Sateesh, KLU Alumni, Member, CEO-
Indian servers.  
 
Ms. V. Swapna briefed about ni-msme & IPFC activities. She gave suggestions for 
conducting various awareness & customized training programmes for the specific 
industries, District Industry Officers/ Managers for the disseminating the objectives of 
IPRs among the MSMEs. She also suggested for having collaborative activities with 
ni-msme for promoting IPR among MSMEs. 
 

 

Figure 9.2. KLIPFC Steering Committee Meeting 

 

9.2. ni-msme Officials’ Visits 

 

9.2.1. Youth Motivation Camp for Skill Development 

 
ni-msme was invited to the Youth Motivation Camp for Skill Development, organised 
by the Telangana State SC Corporation on 19th October 2020 at Gollapally, Jagitial 
District. Mr. Koppula Eshwar, Hon’ble Minister for Social Welfare, Govt. of Telangana 
was the Chief Guest and Mr. Borlakunta Venkatesh Netha, Hon’ble Member of 
Parliament from Peddapalli was the Guest of Honour. The aim of the camp was to 
empower the unemployed youth to utilise government schemes for their development. 
 
Mr. J. Koteswara Rao, AFM, SED; Mr. G. Sudarshan FM, SEE and S. K. Subhani, 
Faculty Consultant attended the event on behalf of ni-msme. 
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Figure 9.3. Youth Motivation Camp for Skill Development 

 
Speaking on the occasion, the Chief Guest said India has rich human resources and it 
is necessary to utilise these resources in a productive manner. Youth should move 
ahead by learning from their failures. Instead of confining themselves to their villages, 
youth should develop their skills and be ready to work anywhere outside their villages. 
On behalf of, Mr. Koteswara Rao presented the brochure of ni-msme training 
programmes to the honorable minister and thanked him for inviting the institute to 
participate in the event. 
 
ni-msme put up a stall and registered 145 unemployed youth from Velgatur, 
Dharmapuri and Buggaram mandals. They will be given training in entrepreneurship 
and skill development. 
 

9.2.2. ni-msme on AIR 

 
Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE was invited for a radio programme by All India Radio 
(AIR), Balangir, Odisha. He spoke on “Institutional Support and Government Schemes 
for Agri Entrepreneurship” which was broadcasted by AIR, Balangir on 23rd March 2021 
on FM 101.9 MHZ. During his radio talk, Dr. Sharma highlighted on how the farmers 
can choose to start their activity to become entrepreneur along with farming as their 
occupation with the support of various government schemes. The talk was delivered 
in regional language and was appreciated by the audience. 
 

 

Figure 9.4. Faculty at AIR, Balangir as Resource Person 
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9.2.3. Free Capacity building training programme for SC/ST women 

 
NSIC-TSC Kamala Nagar ECIL-Hyderabad office organized Free Capacity building 
training programme for SC/ST women Aspiring, Budding and Prospective 
Entrepreneurs under National SC/ST Hub scheme in association with Akshara 
Spoorthy at Kashish Convention centre located at Musheerabad held on 27th March 
2021. 
 
In this programme Mr. G. Sudarshan, Faculty Member and Mr. J.Koteswara Rao, 
Associate Faculty Member were invited as resource person. The participants 
complimented MSME Scheme session which was delivered by ni-msme faculty. 
 
During the valedictory session, all women trainees shared their experience as to how 
they would implement their learning in realizing their dreams. 

 

Figure 9.5. Free Capacity building training programme for SC/ST women 
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10. Observation of Important Days  

 

10.1. Anti-Terrorism Day 

 
The Anti-Terrorism Day was observed diligently on 21 May 2020 at the Institute. All the 
employees of the Institute had taken the pledge, at their respective seats, at 11.00 a.m. 
The text of the pledge was supplied to them in advance. 
 

 

Figure 10.1. Anti-Terrorism Day 

 

10.2. World Environment Day 

 
The World Environment Day was celebrated at ni-msme campus by organising 
massive tree plantation on 5 June 2020. All the employees took part in the event with 
immense delight. At the outset, all employees assembled in front of the SENDOC 
building, diligently maintaining the stipulated social distance. Director General Ms. S. 
Glory Swarupa addressed the gathering.  
 
The DG highlighted the importance of environment and World Environment Day in our 
life. She reiterated that living in harmony with nature is the only way to avoid Nature's 
wrath and collapse of Mother Earth.  
 
World Environment Day is celebrated every year on 5 June across the globe, to create 
awareness about environment and the importance of protecting it to ensure that planet 
Earth is fit for the survival of living organisms. The event was concluded with vote of 
thanks proposed by Mr. J. Koteswara Rao, AFM-SED. 
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Figure 10.2. World Environment Day 

 

10.3. International MSME Day 

 
Series of events were observed by ni-msme on this occasion. 
 
The Director General gave a Special Addresses in Virtual Seminar on ‘Rebooting 
MSMEs in the Post COVID-19 World’ organised by Confederation of Indian Industry 
(CII) Telangana. Other eminent speakers were Dr. Andrew Fleming, British Deputy 
High Commissioner to Andhra Pradesh and Telengana, Hyderabad and Mr. Jayesh 
Ranjan, IAS, Principal Secretary, ITEE&C, Industries & Commerce Departments, Govt. 
of Telangana. During the interactive session the Director General has clarified several 
doubts and explained the MSME Schemes, support offered by a Govt. of India and 
services rendered by ni-msme, Hyderabad.  
 

 

Figure 10.3. International MSME Day 

 

Director General also made a presentation in a webinar on Empowerment of MSMEs: 
Strategies, Policies and Schemes organised by Atal Incubation Center (AIC), NITTE 



 

145 
 

University. The Director General has described the Activities, Schemes & Strategies 
of ni-msme and Ministry of MSME during lockdown. 
 

10.4. Foundation Day 

 
ni-msme celebrated its 58 Foundation Day on 1st July 2020. The event had aspects 
both in real time and in virtual space. The real time events consisted of planting of 
saplings and inauguration of production centers, which were held in pre-noon hours. 
The programme in virtual space was mainly a platform of reminiscence and recall 
(webinar). The meeting took off with words of welcome by Ms. V. Swapna, AFM and 
opening remarks by Mr. Sandeep Bhatnagar, Director (M & BD). Greetings from the 
Ministry of MSME, AARDO and SME Forum followed (read out), and thereafter the 
Foundation Day brochure and ni-msme Webinar Proceedings on Post COVID-19 
Rejuvenation of MSMEs was released by the Director General. Video messages of 
good wishes flowed in from the international participants.  
 

 

 

Figure 10.4. Foundation Day 

 
A brochure on Research Internship was released. Former Faculty, Directors and 
Director Generals made virtual presence and voiced their nostalgic memories as well 
as good wishes. The Foundation Day lecture was delivered by Dr. W.R. Reddy, IAS 
(Retd.), former Director General of NIRD & PR and Member of the ni-msme Governing 
Council. Prior to that, Ms. S. Glory Swarupa, DG of ni-msme addressed the online 
gathering on the Institute's journey towards the Diamond Jubilee and administered a 
pledge.  
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Faculty and officers of ni-msme including employees of all cadres shared their 
experience of being a part of ni-msme. Participants of national programmes and 
ESDPs shared their good wishes. The virtual event closed with Dr. K. Visweswara 
Reddy proposing vote of thanks, followed by the singing of the National Anthem. 
 

10.5. Independence Day 

 
Freedom is the most precious felicity and facility, for individuals as well as institutions 
and nations. It needs to be protected with assiduous care and attention, for there are 
always invisible forces abroad to crush it and subjugate it. 
 
ni-msme celebrated the 74th Independence Day of India on 15th August 2020, at its 
campus, with the usual fervour of joy and dedication. On the 15 of August, 1947 the 
Nation of Bharat achieved freedom from the British rulers, who were then governing 
the country. Since then, every year, all across the country in every nook and corner 
and street, all small and big establishments and community groups celebrate the 
instance of 15 August. At the Institute campus, all the employees assembled by the 
flag post in front of the New Training Building at 8.50 a.m. The Director General hoisted 
the flag and addressed the assemblage. She spoke about the importance of the 
occasion, activities of ni-msme during lockdown and gave a call for hard work to 
achieve the targets. Cultural programmes were conducted in expression of joy on the 
occasion. All those present took part in the agenda in a jovial spirit. 
 

 

Figure 10.5. Independence Day  
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10.6. Sadbhavana Diwas 

 
ni-msme has observed the Sadbhavana Diwas at the campus on 20 August 2020. The 
birth anniversary of the former Prime Minister Late Shri Rajiv Gandhi is commemorated 
as the Sadbhavana Diwas every year. All the officers/staff and consultants of ni-msme 
family had taken the pledge at their own respective seat, at 11.00 a.m. 
 

 

Figure 10.6. Sadbhavana Diwas 

 

10.7. Dusserah Festival 

 
Dusserah was observed at the ni-msme campus on 23rd October 2020 with traditional 
gaiety. Entire ni-msme family joyfully participated in the celebration. 
 
On this day, puja of goddess Durga was performed with prayers to receive her grace 
for the Institute’s prosperity. Lunch was hosted by the employees union on the 
occasion. In the evening woman employees of the Institute organised and participated 
in the Bathukamma festival. 
 
The celebrations ended with prayers to the Supreme Mother for the well-being of the 
Institute and good health of the employees and their families during the pandemic. 

 

Figure 10.7. Dusserah Festival 
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10.8. Vigilance Awareness Week 

 
Vigilance Awareness Week was observed at ni-msme from 27th October to 2nd 
November 2020. All the employees of ni-msme took the pledge at their work places/ 
desks at 11.00 a.m. on 27th October. 
 
For this year, the theme was, Satark Bharat, Samriddh Bharat. 
 

 

Figure 10.8. Vigilance Awareness Week 

 

10.9. Quami Ekta Week 

 
‘Quami Ekta Week’ (National Integration Week) was observed by ni-msme from 19th 

to 25th November 2020. In view of this, Director General with all the Officers, Staff 
Members and Consultants had taken pledge in Hindi and English Languages with soft 
copies of the pledge in their respective seats on 19th November 2020. 
 

 

Figure 10.9. Quami Ekta Week  
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10.10. Constitution Day 

 
The Constitution Day was observed at ni-msme on 26th November 2020. On this 
occasion, the Director General had read out the preamble of the Constitution of India 
in Hindi and English languages, at 11.00 A.M. All the officers, staff members and 
consultants joined reading from soft copies in their respective seats. 

 

 

Figure 10.10. Constitution Day 

 

10.11. Republic Day 

 
The 72nd Republic Day of the Nation was celebrated at ni-msme campus with a spirit 
of joy and patriotic fervor. Every year the Institute celebrates the 26th of January to 
commemorate the Constitution of independent India come into force from 26th January 
1950. 
 
The celebration began with the hoisting of the national flag by the Director General, 
Ms. S. Glory Swarupa. The flag hoisting was followed by the rendition of India's 
National Anthem, to which all the staff gave their voice. On the occasion, the Director 
General has addressed the august gathering in English, Hindi and Telugu and 
explained the significance of the national event. She has thanked all the four hundred 
members of the draft committee who have contributed their intellectual might for the 
birth of Constitution of India. She also paid rich tributes to the freedom fighters for their 
invaluable sacrifices. She has advised all the ni-msme family members to contribute 
to the institute effectively to achieve the personal excellence which is enshrined in 
Indian Constitution as 10th Fundamental Duty of the each citizen in India. She has 
highlighted about Atmanirbhar Bharat and requested the ni-msme family to work 
towards the Institution development and Nation Building. 
 
Some talented staff have sung patriotic songs in the cultural programme arranged in 
the campus which is decorated with tricolor flags & inspiring images. 
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Figure 10.11. Republic Day 

10.12. Martyr’s Day 

 
ni-msme observed the Martyrs’ Day at 11.00 a.m. on 30th January 2021 in 
remembrance of the thousands of brave people of this land who sacrificed their lives 
to free the country from the grip of foreign rule. 
 
All the employees of ni-msme observed two minutes silence at their own workplace.  
 

 

Figure 10.12. Martyr’s Day 
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10.13. New Year’s Day 
 

International New Year day was celebrated at the campus on 1st January 2021. 
 

A get-together of all the members of ni-msme family was organised at the outdoor 
venue in front of SENDOC building. All members exchanged greetings. Ms. S. Glory 
Swarupa, Director General addressed the gathering with a sigh of happiness and joy. 
 

She shared the vision and mission of the Institute with the gathering. On this occasion 
she spoke about the on-going programmes and future initiatives of development in 
their respective schools. 

 

Figure 10.13. New Year’s Day 

 

10.14. International Women’s Day 
 

National Institute for Micro, Small and Medium Enterprises organized a seminar on 
“Women in leadership: Achieving an equal future in a COVID-19 World” to celebrate 
the International Women’s Day at its campus on 8 March 2021. The main objective of 
the seminar was to discuss the problems & prospects of women in social, economic 
and political dimensions and also provides the platform to share the best practices to 
empower the women. A total of 150 prospective and existing women entrepreneurs 
and ni-msme’s women employees attended the seminar. The programme was 
coordinated by Dr. E. Vijaya, Faculty Member and Ms. V. Swapna, Associate Faculty 
Member, ni-msme. Among the esteemed speakers for the seminar were, Ms. B.A.L. 
Kameswari, Chief Manager-Training, Union Bank of India, Hyderabad, Dr. L. Fahmida 
Banu, MD, Fehmicare Hospital, Hyderabad, Sister B.K. Bindu, Bramha Kumaris, 
Hyderabad and Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-msme. The seminar was 
sponsored by Union Bank, Indian Bank and Alumni of Andhra Loyola College, 
Vijayawada. 
 

Ms. B.A.L. Kameswari highlighted the importance of “Financial Literacy for Women”. 
She urged the budding entrepreneurs to know their business and its financial aspects. 
She explained about few schemes provided by the Government of India for the Women 
Entrepreneurs. Dr. L. Fahmida Banu, in retrospect talked about the role played by 
women as front line workers in different capacities during International Women’s Day 
the COVID-19 pandemic. She emphasized on how the women in the healthcare sector 
devoted themselves to the needs of their patients before their own safety. Sister B.K. 
Bindu urged the audience to take time out for self in their busy schedule of day. She 
enlightened the gathering on managing self by managing own thoughts. 
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The Director General, ni-msme highlighted the history and significance of International 
Women’s Day. This is earmarked to celebrate womanhood and also recognize her 
achievements without regard to any social divisions. She said, it is a day to 
acknowledge and make people aware of women’s rights and gender equality, parity 
and call to action for accelerating women’s equality. She recalled that the theme for 
International Women’s Day 2021 is “Women in leadership: Achieving an equal future 
in a COVID-19 world”. 
 
She said, MSME sector offers multiple opportunities to empower women by promoting 
entrepreneurship among them and help to create a benchmark. She appealed that 
International Women’s Day in 2021 should be seen as an opportunity to work towards 
gender parity and choose to challenge for betterment. 
 
The Director General and other dignitaries inaugurated the stalls displayed by women 
entrepreneurs to showcase their products. Women entrepreneurs Ms. Humeera, Ms. 
Ashalatha and women incubates Ms. Vijaya and Ms. Subhangi from ni-msme shared 
their experience of their journey to success. The seminar provided a great opportunity 
to the women participants to understand the effective management of various issues 
and provided an opportunity to interact with the successful entrepreneurs and also 
showcase their innovative products in the stalls. 
 

 

 



 

153 
 

 

Figure 10.14. International Women’s Day 
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11. Employee Corner  

 

11.1 Retirement  

 
Shri. Sarwar Khan, MTA retired from the service of the Institute on 30th April 2020 
(A.N.), on attaining the age of superannuation. On the occasion, a farewell get-together 
was organised as per the custom of the Institute. Ms. S. Glory Swarupa, Director 
General; Dr. E. Vijaya, FM (SEM) and Admin. i/c; Mr. K. Sai Kiran, General Secretary 
of the ni-msme Employees Union shared some good words about the outgoing 
employee. A few others recalled nostalgic memories of their association with him. The 
Director General presented Shri. Khan with a token gifts on behalf of the Institute along 
with the cheques towards his retirement benefits. 
 

 

Figure 11.1. Retirement of Shri. Sarwar Khan 

 

11.2. Obituary  

 

11.2.1. Shri. I. Sekhar 

 
Shri. I. Sekhar, MTA expired on 9th May 2020 due to severe health problem. The 
Director General, Faculty and staff of ni-msme held a condolence meeting on 11th May 
2020 to pray for his soul to rest in peace. 
 
Date of joining - 18.05.1992 Date of Birth - 18.05.1966 Date of death - 010.05.2020 
Shri I. Shekhar, MTA has put in 27 years 11 months and 21 days. 

  

Figure 11.2. Shri. I. Sekhar 
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11.2.2. Shri. N. Raja Narasimha 

 
Shri. N. Raja Narasimha, MTA passed away on 24th July 2020, at the age of fifty-five. 
Recently, Mr. Raja Narasimha fell sick and was on official leave, taking treatment at 
hospital. Sadly, he passed away before he could recover. 
 
Shri. Raja Narasimha joined the Institute's employment in 1990 and rendered sincere 
service throughout, until the last. The entire ni-msme family express sad condolence 
to the family of Shri. Raja Narasimha and pray for his soul to rest in peace. 
 

  

Figure 11.3. Shri. N. Raja Narasimha 
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12. Hindi Section 

 

12.1. Hindi Day and Rajbhasha Week 

 
Rajbhasha week was observed from 7th to 14th September 2020 by ni-msme in 
observance of the Annual Rajbhasha Day. The weeklong celebration was inaugurated 
on 7th September 2020, in virtual mode, presided over by Ms. Glory Swarupa, Director 
General of ni-msme. Dr. Munavvar Hussain Kazmi, President of Town Official 
Language Implementation Committee was the chief guest.  
 
A Hindi book exhibition was arranged on this occasion at SENDOC Library, which 
continued till the Hindi Day i.e. 14th September 2020. Dr. Dibyendu Choudhury, Faculty 
Member (SEM) and Member Secretary of Hindi Implementation Committee of ni-
msme; Dr. K. Visweswara Reddy, Faculty Member (SEM) & Admin I/c; Mr. N. Murali 
Kishore, Asst. Registrar and Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, Hindi Translator were 
present at the event, while all the other officers and staff members joined the 
programme in virtual mode.  
 
Delivering the address on the occasion, Dr. Munavvar Hussain Kazmi recalled the 
contribution of Rajendra Singh, native of Jabalpur and his efforts to establish Hindi as 
the Official Language of India. He highlighted the efforts made by the renowned Hindi 
poet and writer Bhartendu Harish Chandra through his All India Committee to place 
Hindi as a National Language of India. He also stressed upon maximum usage of Hindi 
for official purpose as well as in other areas. 
 
In her presidential address, Ms. S. Glory Swarupa, Director General conveyed her 
greetings to all on Hindi Day and stated that Hindi is the language that connects all the 
people with each other. Apart from official usage, Hindi is being widely used in politics, 
film industry as well as in other areas and no one can ignore it. Addressing the batch 
virtually, Mr. M.A. Bari Faruki, Member Secretary, TOLIC, CGO-1, Hyderabad 
appreciated the initiative of conducting the training through virtual mode in view of 
COVID-19 pandemic. The programme concluded with vote of thanks by the Hindi 
translator.  
 

 

Figure 12.1. Hindi Day and Rajbhasha Week 

 
Various competitions including letter writing and poetry recitation in Hindi and one-day 
Hindi workshop were conducted during the week to encourage the officers and staff 
members of the Institute to use Hindi more frequently in functional activities.  
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The main event was conducted on the 14th September 2020 presided by the Director 
General. Dr. Shirish Kulkarni, Hindi Translator read out the message of Shri Amit Shah, 
Hon’ble Minister of Home Affairs, Govt. of India. The winners of the competitions were 
awarded certificates by the Director General.  
 
In her address, the Director General congratulated the winners and appreciated active 
participation by all the employees in the events. She suggested increased usage of 
Hindi in day-to-day work in all areas. Quoting an axiom by Sant Kabir, she urged all 
the officers and employees to scrupulously adhere to timelines in all their work. 
 

12.2. Minutes of TOLIC Core Committee Meeting 

 
The meeting of the Town Official Language Implementation Committee was held on 
9th November 2020, at the National Research Institute of Unani Medicine for Skin 
Disorders, A.G. Colony Road, Erragadda, Hyderabad, at 11.00 A.M. The meeting was 
presided by Dr. Munavvar Hussain Kazmi, Director, NRIUMSD and President of the 
committee. Dr. Vishnu Bhagwan, Advisor of the committee; Mr. Abdul Bari Faruqi, 
Member Secretary of the Committee and Mrs. Veena Tirki, Sr. Rajbhasha Adhikari, 
South Central Railway; Mr. M.A. Shukur, Asst. Director, GSI, Bandlaguda, Hyderabad 
and Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, Hindi Translator, ni-msme, other members of the 
committee were also present at the event. 
 

 

Figure 12.2. Minutes of TOLIC Core Committee Meeting 

 
After presentation of agenda by the President, Dr. Vishnu Bhagwan, he proposed 
conducting one day workshop for Hindi Officers of the member offices of the committee 
and with consent of the house, it was scheduled on 26th November 2020. He further 
suggested to conduct various competitions like Essay Writing, Note Writing. Quiz and 
Translation of Short Paragraph for the member offices. Further he advised publishing 
an e-magazine by TOLIC, which the members accepted. 
 
Dr. Kazmi, in his presentation, appreciated active participation of the members of the 
core committee in the activities of TOLIC and the members for physical participation in 
spite of the pandemic situation. He requested all members to maintain social distance 
and other precautions for COVID-19. 
 
The meeting concluded with vote of thanks by Mr. M.A. Bari Faruqi. 
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12.3. Hindi Workshop 

 
Hindi workshop was conducted on 21st December 2020, through virtual mode. In all, 
40 participants made virtual presence in the workshop, organised by ni-msme in 
association with the Town Official Language Implementation Committee (Central 
Government Offices-1), Hyderabad, constituted under the National Research Institute 
of Unani Medicine for Skin Disorders, Hyderabad. 
 
Dr. Mohan Bahuguna of the Central Translation Bureau, New Delhi in his key-note 
address, highlighted the importance of in-script and other Hindi key-boards for 
computer. Further he gave detailed information about online translation software 
including Mantra, Google Translate, Microsoft Translator and Kanthasth Software, 
provided by the Department of Official Language, Govt. of India recently. 
 
Dr. Vishwanath Jha, Deputy Director, Hindi Teaching Scheme, Mumbai. Department 
of Official Language, Ministry of Home Affairs, Govt. of India stressed on the utilisation 
of kanthastha software in all Central Government offices and make it accessible to 
Hindi users worldwide. 
 

 

Figure 12.3. Hindi Workshop 

 
Dr. Homenidhi Sharma, Dy. General Manager (H.R.Official Language), Bharat 
Dynamics Limited, Hyderabad also attended the programme. 
 
Earlier, Mr. M.A. Bari Faruki, Member Secretary, TOLIC (CGO), Hyderbad-1 welcomed 
the Director General of ni-msme, Faculty and Officers. 
 
Addressing the workshop, Dr. M.H. Kazmi, Chairman, TOLIC appreciated Dr. Mohan 
Bahuguna for his address, and thanked Ms. S. Glory Swarupa, Director General, ni-
msme, Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, Hindi Translator and other officers and 
employees for their excellent support. 
 

12.4. Meeting of Official Language Implementation Committee  

 
Meeting for the quarterly review of the Implementation of Official Language, Hindi was 
conducted on 29th March 2021. This meeting was presided by Ms. S. Glory Swarupa, 
Director General. She appreciated the efforts made by officers and employees for 
better implementation of Official Language, Hindi in day to day official work as well as 
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in other areas. She also advised to conduct various new training programmes 
regarding entrepreneurship and skill development in Hindi language. 

 

Figure 12.4. Meeting of Official Language Implementation Committee 

 
Dr. Dibyendu Choudhury, F.M. SEM and Member Secretary, OLIC suggested 
necessary upgradation of institute’s website and preparation of ni-msme bulletin for e-
publication by ni-msme staff, which was accepted by Director General. 
 
Dr. Shreekant Sharma, AFM, SEE suggested some programmes to be conducted in 
Hindi language. Dr. Shirish Prabhakar Kulkarni, Hindi Translator and member 
convenor of the committee welcomed the Director General and other members of the 
committee and also presented details regarding implementation of official language 
within the institute. Meeting concluded with vote of thanks by Dr. Shirish Prabhakar 
Kulkarni, Hindi Translator. 
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13. Physical and Financial Performance 

 

13.1. Physical Performance 

        Programmes                                     Participants 

      
 

Figure 13.1. National Training Programmes and Participants 

 
In the year 2020-21, the total number of training programmes conducted was 256 and 
the participants trained were 11,883 as compared to 193 programmes and 5,117 
participants during 2019-20. The decrease in the number of programmes and 
participants over the previous year was mainly due pandemic, less number of 
programmes under ATI scheme and no programmes under National SC/ST Hub 
Scheme of the Ministry during 2020-21. No physical National (Announced or 
sponsored) & International programmes in the campus due to Lockdown and Travel 
restriction.  
 

 
 

Figure 13.2. Income through different programmes 
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13.2. Financial Performance 
 
The Institute generated an income of Rs.832.54 lakh through various activities during 
2020-21, as against Rs.1,434.50 lakh during 2019-20. This may be attributed to the 
decrease in the number of entrepreneurship and skill development programmes under 
ATI and Non-ATI schemes during the current year over the previous year. The 
comparative financial performance of both the years is presented in the following table: 
 

Table 1.6. Financial Report 

    (Rs. in lakhs) 

Activity 

2020-21 2019-20 

Progs. Trainees Income Progs. Trainees Income 

1 2 3 4 5 6 7 

(a) ESDPs under ATI 

Scheme 
77 2310 245.40 53 1590 240.02 

  (b) Programmes under Non- ATI 

1. International Programmes 6 235 12.57 9 231 283.97 

2. Sponsored Programmes 64 1731 239.34 92 2624 418.21 

3. Announced Programmes 19 166 8.70 33 287 31.00 

4. Seminars & Workshops 3 173 0.12 5 385 7.42 

5. Webinars 54 7268 3.64 0 0 0 

6. Research 02 0 1.28 0 0 0 

7. Consultancy 31 0 32.56 1 0 16.42 

8. Infrastructure  0 0 29.00 0 0 125.58 

9. Others 0 0 259.93 0 0 311.88 

Sub Total (b)  Non-ATI 179 9573 587.14 140 3527 1194.48 

  Grand Total (a+b) 256 11883 832.54 193 5117 1434.50 
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14. Right to Information Act 

 

For information under the Right to Information (RTI) Act, 2005, citizens may approach 
the Public Information Officer (RTI) located in the New Training Building (Ground Floor: 
Assistant Registrar’s Office), ni-msme, Yousufguda, Hyderabad-500 045 on any 
working day. During the year 2020-21, the Institute received thirty seven applications. 
But disposed forty three including 6 applications of the previous year. Three appeals 
were received and three appeals were disposed by duly furnishing the reply as on 31st 
March 2021. 
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Table 1.7. Hiring of Consultants 

 

Sr.No. Name  Designation Date of Joining 

1. Mr. S.V.L. Narsimha Raju Consultant (Engineer) 28.08.2020 

2. Mr. J Raghu Ram Consultant (Admin) 01.01.2021 

3. Mr. D. Naveen Kumar Consultant (SED) 07.01.2021 

4. Mr. V.B. Rajendra Prasad Consultant (SEE) 15.01.2021 

5. Mr. Vivek Kumar Consultant (SEE) 15.01.2021 

6. Mr. S. David Brynerd Consultant (SED) 22.01.2021 

7. Mr. G. Bhaskar Rao Consultant (Finance) 02.02.2021 

 

Table 1.8. The Addresses of Information & Facilitation, Central Public 
Information Officer and First Appellate Authority for soliciting information 

 

Information and Facilitation Counters 
 
Ground Floor of SENDOC Building, ni-msme 
Tel No: 040-23608544 Extn. 235 

 

Ground Floor of New Training Building, ni-msme 

Tel No: 040-23608544 Extn.217/260 
 
F' Block (Ground Floor), Guest Rooms Complex ni-msme 
Tel No: 040-23608544 Extn.270/280 
 
Right to Information Act, 2005 
Ground Floor, New Training Building, ni-msme 
Tel No: 040-23633260 
 

 

Address of Central Public Information Officer 
 
Assistant Registrar 
ni-msme, Yousufguda 
Hyderabad-500045 
Tel no.040-23633260, 23633217 
E-mail:ar@nimsme.org 
 

 

Address of First Appellate Authority 
 
Director (Marketing & Business Development) 
ni-msme, Yousufguda 
Hyderabad 500 045 
Tel No: 040-23608544/Extn.203 
E-mail:directormarketing@nimsme.org 
 

 

mailto:cao@nimsme.org
mailto:cao@nimsme.org
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Table 1.9. ni-msme’s Global Alumni 

Sr.No Country Total 
 

Sr.No Country Total 

1 Afghanistan 575  36 Dominican Republic 1 

2 Algeria 18  37 Ecuador 16 

3 Antigua and Barbuda 13  38 Egypt, Arab Rep. of  177 

4 Angola 4  39 El Salvador 20 

5 Argentina 2  40 Eritrea 34 

6 Armenia 24  41 Estonia 4 

7 Azerbaijan 9  42 Ethiopia 297 

8 Bangladesh 566  43 Fiji 61 

9 Barbados 12  44 Gabon 2 

10 Belarus 5  45 Gambia 34 

11 Belize 10  46 Georgia 14 

12 Benin 8  47 Ghana 446 

13 Bhutan 193  48 Greece 1 

14 Bolivia 3  49 Guatemala 12 

15 Botswana 58  50 Guinea 13 

16 Brazil 8  51 Guinea Bissau 2 

17 Brunei 5  52 Guyana 65 

18 Bulgaria 3  53 Haiti 2 

19 Burkina Faso 13  54 Honduras 14 

20 Burundi  10  55 India 5 

21 Cambodia 114  56 Indonesia 178 

22 Cameroon 20  57 Iran, Islamic Rep. of 63 

23 Cape Verde 2  58 Iraq 213 

24 Chile 14  59 Jamaica 5 

25 China 10  60 Japan 1 

26 Colombia  9  61 Jordan 89 

27 Comoros 3  62 Kazakhstan 140 

28 Costa Rica  21  63 Kenya 234 

29 
Cote D’Ivoire (Ivory 
Cost) 

69 
 

64 Kiribati, Rep. of 11 

30 Croatia 2  65 Korea 29 

31 Cuba 23  66 Kyrgyzstan 57 

32 Czech, Republic  2  67 Lao PDR 78 

33 
Democratic Republic 
of Congo (Zaire) 

45 
 

68 Lebanon 3 

34 Djibouti 2  69 Lesotho 31 

35 Dominica  2  70 Liberia 42 
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Sr.No Country Total 
 

Sr.No Country Total 

71 Libya 4  108 Singapore 5 

72 Lithuania 17  109 Solomon Islands 25 

73 Macedonia 4  110 Somalia 13 

74 Madagascar 69  111 South Africa 104 

75 Malawi 159  112 South Sudan 20 

76 Malaysia 231  113 Sri Lanka 690 

77 Maldives 80  114 St. Kitts & Nevis (WI) 3 

78 Mali 42  115 St. Lucia (WI) 9 

79 Malta 5  116 St. Vincent (WI) 4 

80 Mauritius 254  117 Sudan 381 

81 Mexico 22  118 Suriname 23 

82 Mongolia 76  119 Swaziland 27 

83 Morocco 25  120 Syrian Arab Rep. 172 

84 Mozambique 17  121 Tajikistan 105 

85 Myanmar 349  122 Tanzania 387 

86 Namibia 39  123 Thailand 172 

87 Nepal 173  124 Tibet 16 

88 Nicaragua 10  125 Timor Leste 3 

89 Niger 73  126 Togo 17 

90 Nigeria 352  127 Tonga 7 

91 Oman 119  128 Trinidad & Tobago 28 

92 Pakistan 19  129 Tunisia 35 

93 Palestine 27  130 Turkey 20 

94 Panama 11  131 Turkmenistan 13 

95 Papua New Guinea 47  132 Tuvalu 1 

96 Paraguay 4  133 Uganda 378 

97 Peru 12  134 United Arab Emirates 1 

98 Philippines, The 251  135 Ukraine 6 

99 Poland 4  136 USA 15 

100 Romania 3  137 Uzbekistan 156 

101 Russia 95  138 Vanuatu 2 

102 Rwanda 12  139 Venezuela 5 

103 Samoa 12  140 Vietnam 137 

104 Saudi Arabia 2  141 Yemen 131 

105 Senegal 36  142 Zambia 233 

106 Seychelles 18  143 Zimbabwe 217 

107 Sierra Leone 118  Grand Total 10623 
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1964 
Conducted a Pioneering Research Study in Achievement Motivation in 
association with Prof. David McClelland when conducting the Kakinada 
Experiment 

1967 
First International Training Programme in Small and Medium-Sized 
Enterprises (SME) Development 

1971 
Established an Information Centre, the Small Enterprises National 
Documentation Centre (SENDOC) 

1974 
Assisted the Tanzanian Government in establishing Small Industries 
Development Organization (SIDO) 

1979 Established a Branch Regional Centre at Guwahati 

2001 
Techno-economic feasibility studies in Textiles and Handicrafts Sector 
of Arunachal Pradesh 

2002 Achieved self–sufficiency 

2003 
Study on identification of projects for specific resource base in North 
Eastern Region Vision document for empowering women in Mauritius 

2004 Project profiles on SMEs for Mauritius 

2000-07 
B2B Transactions with Uganda, Namibia, South Africa, Bhutan, 
Nigeria, Sudan, Cameroon and Ghana 

2004-07 Hand-holding, monitoring, implementation of MSME Clusters 

2006-08 

International programmes for Bank of Ghana 

Hand-holding of Scheme of Fund for Regeneration of Traditional 
Industries (SFURTI), Handlooms, Handicrafts Clusters 

2008 

National workshop on MSME Cluster Development conducted in New 
Delhi 

Outreach programme for African women executives as a fore-runner to 
the India-Africa Forum Summit 

2008-15 Evaluation study of ongoing schemes of NBCFDC in different States 

2008-09 
International programmes for Bangladesh Small & Cottage Industries 
Corporation (BSCIC) 

2009-10 

Establishment of Intellectual Property Rights Facilitation Centre (IPFC) 

Programmes under ATI Scheme sponsored by Ministry of MSME 

Execution of research studies sponsored by the MHUPA, GoI 

2010-11 
Establishment of Resource Centre for Traditional Paintings in 
Handicrafts 

2012-13 

Skill Up-gradation Training Programmes for Registered Building & 
Other Construction Workers 

International Training Programmes on Food Processing for Africans 
under India-Africa Forum Summit 

2013-14 

NIFTEM Programmes 

Celebrated Golden Jubilee 

Evaluation of the Scheme Export Promotion (Training Programmes on 
Packaging for Exports) sponsored by the DC-MSME 

 

Major Milestones 
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2015-16 

Entrepreneurship Training for Retiring Soldiers (Defence Personnel) and 
Resettlement Training on Supply Chain Management (SCM) for 
JCOs/OR (at AOC Centre, Hyderabad) 

Entrepreneurship/Career Oriented Training on Solar Energy 

Capacity Building of Women Entrepreneurs/Farmers of Bangladesh in 
Floriculture 

Training of Trainers on Non-Tariff Barriers (NTB) and Non-Tariff 
Measures (NTM) Environment in SAARC countries at Colombo, Srilanka, 
Dhaka, Bangladesh, Bhutan and Nepal 

2016-17 
Established Livelihood Business Incubation (LBI) 

Established GST (Goods & Services Tax) Cell 

2017-18 

Established Post Graduation Diploma in Entrepreneurship and Enterprise 
Development (PG-DEED) Cell 

Established Entrepreneurship Development (ED) Cell 

Training for SC/ST candidates 

2018-19 

A flagship long term Post Graduate Diploma in Entrepreneurship and 
Enterprise Development (PG-DEED) 

Residential Training Programme for educated SC Youth Sponsored by 
Telangana Schedule Castes Co-operative Development Corporation Ltd. 
(TSCCDCL) Govt. of Telangana 

ni-msme has successfully intervened and developed nearly 125 clusters 

First time applied for a Patent named “DISHA” on finding Vocational 
Interests for the underprivileged youth. 

Agro based entrepreneurship development programme for Agriculture 
Graduates under IDP Scheme sponsored by World Bank 

2019-20 

Collaboration with Danish Consortium for Academic Craftsmanship 
(DCAC)  

MoU with Central Institute of Plastics Engineering & Technology (CIPET) 

Strategic tie-up with premier institutions viz IIM, Trichy & IIFT, Kolkata 

National Cash Transfer Office (NCTO) Federal Government of Nigeria, 
Training and Intervention for the Government Officials under the funding 
of Save the Children International  

2020-21 

Online International Executive Programm 

Online Extrepreneurship & Skill Development Programms through 
Learning Management System (LMS)  

Series of Webinars 
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